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LEI N® 2.256, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp6e sobre a Estrutura Organizacional da
Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Guarabira/PB e da
outras providéncias.

Faco saber que A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA adotou a Medida
Provisodria n? 58, de 2025, que a Camara Municipal aprovou, e eu, José Ferreira dos Santos
Junior, Presidente da Mesa Diretora do Legislativo Municipal, para os efeitos do disposto no
art. 62 da Constituicdo Federal e dos §§ 6°, 72, 92 do art. 44 da Lei Orgéanica do Municipio,
promulgo a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 12 Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal de Guarabira/PB.

§12. O detalhamento da organizagédo dos érgaos da Administragédo Direta, de que trata
esta Lei, serd definido nos decretos de estrutura regimental.

§22 As competéncias das unidades administrativas integrantes dos érgéaos de que trata
esta Lei e dos cargos criados por ela, serdao definidas na forma prevista no § 1° deste artigo.

~ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 Compete a Prefeitura Municipal de Guarabira, prover a tudo quanto respeite ao
peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, no ambito de sua
competéncia administrativa, em conformidade com a Constituicao Federal, Constituicao do
Estado da Paraiba e a Lei Organica do Municipio.

Art. 32 A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populacao mediante o planejamento
de suas atividades integradas por seus respectivos 6rgaos.

Art. 42 O desenvolvimento do Municipio tem por objetivo a realizagédo plena de seu
potencial econdmico e a reducao das desigualdades sociais e 0 acesso aos bens e servigos,
respeitadas as vocagodes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio
ambiental, natural e construido.

Art. 52 O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos
e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e metas para a agao municipal, e sera
feito por meio de elaboragéo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:
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| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orgamento Anual.

Paragrafo Unico. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo Federal e
Estadual e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 62 A acao do Municipio em areas assistidas pela atuacao do Estado ou da Uniao
sera supletiva e, sempre que for o caso, mediante condi¢des, buscard mobilizar os recursos
humanos, financeiros e materiais disponiveis para a sua fiel execugéao.

Art. 72 A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de resultados da acao de seus diversos 6rgaos e reparticoes.

Art. 82 Para o aprimoramento de seus servigcos, a Administragdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de suas reparticées, buscando por formacao
humana e profissional nas mais diversas areas publicas.

_ ~ CAPITULOIN
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 92 O Poder Executivo Municipal se estruturara por niveis de atuacao integrados
pelos seguintes érgaos:

I. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR: a quem compete o comando central das acdes
do Poder Executivo Municipal é integrado pelo:

a. Gabinete da Prefeita — GAPRE;

b. Gabinete do Vice Prefeito —- GABVICE.

IIl. NIVEL DE ATUACAO DESCENTRALIZADA: enquadram-se os atuais érgaos que
integram a Administraga@o Indireta e os que vierem a ser criados com finalidades especificas
de atuacao:

a. Instituto de Previdéncia do Municipio de Guarabira - IAPM.

lll. NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Os o6rgdos que integram o Nivel de
Assessoramento tém por finalidade prestar assisténcia e assessoramento especifico ao Chefe
do Poder Executivo no exercicio de suas fungdes institucionais e sao os seguintes:

a. Procuradoria Juridica Geral do Municipio - PROJUR,;

b. Controladoria Geral do Municipio — CGM;

IV. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL: Os 6rgdos que integram o Nivel de
Atuacgéo Instrumental tém por finalidade o comando, a coordenagdo e a normatizacao das
atividades meio que compdem o aparelho organizacional do Municipio e sdo os seguintes:

a. Secretaria de Administracao - SEAD;

b. Secretaria das Finangas — SEFIN.

c. Secretaria de Planejamento — SEPLAN;
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V. NIiVEL DE ATUACAO FINALISTICA: Os 6rgéos que integram o Nivel de Atuagdo
Finalistica, como o proprio nome define, tem suas agdes voltadas para os objetivos finais da
Administragdao Municipal que é o atendimento direto as necessidades da populagéo e sao os
seguintes:

Secretaria de Assisténcia Social - SEAS;

Secretaria de Comércio, Industria e Desenvolvimento Econémico — SEDES;
Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT;

Secretaria de Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca - SEAGRI;
Secretaria de Educacéao - SEDUC;

Secretaria de Esportes, Lazer e da Juventude - SELJ;

Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA;

Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana - SMDH;

Secretaria de Saude - SESAU;

Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento — SUMASA,;
Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana — SEMOB.

X TT@meae T

) TiITULOII
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 10. Para o pleno funcionamento da Estrutura Organizacional prevista nesta Lei
fica definida a seguinte estrutura de cargos comissionados composta no anexo | desta Lei,
divididos em niveis de Dire¢do, Coordenagdo, Geréncias, Chefias e Assessorias, cujo
vencimento decorre da complexidade de responsabilidades e competéncias de cada
departamento.

Art. 11. Os Secretarios Municipais, cuja simbologia esta definido como SM-100,
perceberdo, em forma de subsidio, os valores fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispéem os arts. 37, Xl, 39, § 4%, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, | da Constituicao
Federal.

Art. 12. Para a estrutura administrativa, operacional e cerimonial do Poder Executivo
Municipal, recebem status de Secretarios Municipais:

| — os titulares das Secretarias inseridos na simbologia definida no art. 92, incisos IV e
V desta Lei;

Il — o titular da Chefia de Gabinete da Prefeita;

[l — o titular da Procuradoria Juridica Geral do Municipio;

IV — o titular da Controladoria Geral do Municipio;

V — o titular da Superintendéncia de Mobilidade Urbana do Municipio.

Art. 13. Cada Secretaria Municipal e Autarquias Publicas, de acordo com o
estabelecido no art. 9° desta Lei, podera elaborar seu regimento interno, definindo as
competéncias individuais de cada setor e suas devidas responsabilidades, sendo validado
através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado em érgéo oficial.
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Art. 14. Os Secretarios Municipais e os nomeados aos cargos existentes nesta Lei
terdo assegurados os direitos de 13° salario e 1/3 de férias a cada periodo aquisitivo de 01
(um) ano.

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS QUE INTEGRAM
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Do Nivel de Direcao Superior

Subsecéo |
Do Gabinete da Prefeita

Art. 15. O Gabinete da Prefeita € o 6rgdao ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento a Prefeita no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal e especial.

Art. 16. Ao Gabinete da Prefeita compete:

l. exercer a diregdo geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete da Prefeita;

Il. coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestées, encaminhando-as
e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

Il. acompanhar a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de
interesse do Executivo, mantendo controle e prestando informacgdes precisas a Prefeita;

V. promover o atendimento as pessoas que procuram a Prefeita, encaminhando-
as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias;

V. organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder Executivo Municipal;

VI. organizar entrevistas, conferéncias programar solenidades, expedir convites e
anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

VII. executar as atividades de cerimonial publico e da conducao da organizagcao de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento
do protocolo oficial;

VIII. preparar e expedir a correspondéncia oficial da Prefeita;
IX. organizar as audiéncias da Prefeita, selecionando os assuntos;
X. representar a Prefeita Municipal nas ceriménias publicas em que nao possa
estar presente;
XI. prover, com auxilio da procuradoria juridica, a relagao juridica necessaria para
desapropriagcdo de bens moveis e imdveis de interesse do Municipio;
XII. execucao de outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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§12. A Direcdo do Gabinete da Prefeita sera exercida pelo Secretario Chefe de
Gabinete, que entre outras atribuicdes, tem o dever de:

| - Coordenar a agenda politica e administrativa do Chefe do Poder Executivo;

Il - Apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos a gestdo da
administracdo publica, através da assessoria, na elaboracdo de documentos
juridicos/administrativos, na sua publicagédo, veiculagcdo e em outras providéncias que se
fizerem necessarias;

[ll - Gerenciar a correspondéncia e os despachos governamentais, garantindo sua
entrega e 0 acompanhamento do cumprimento das providéncias determinadas, quando
necessario;

IV - Assessorar a articulacdo da Prefeita Municipal com dirigentes do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, no ambito Federal, Estadual e Municipal, sendo responsavel por todo
0 requerimento, projetos de leis, decretos, desapropriagdes, convénios e documentos que
tratem do Gabinete da Prefeita;

V - Coordenar a organizagao, o cerimonial € 0 apoio logistico e operacional, além de
demais atividades correlatas que deem suporte as movimentacoes, eventos e atividades do
Chefe do Poder Executivo no Municipio, no Estado e em todo o territorio nacional; e

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na articulagdo com dirigentes de
organizacoes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

§22. O Gabinete da Prefeita € composto pelos seguintes érgaos:

| - Secretaria Executiva de Comunicacao Institucional, a quem compete:

a) Coordenar a politica de comunicagao institucional do Governo Municipal;

b) Implantar e gerenciar os canais de comunica¢do com a sociedade em geral;

c) Coordenar a captacdo e a veiculacdo de matérias sobre a atuacao
governamental para publicos interno e externo;

d) Monitorar a avaliacdo da percepc¢ao da imagem institucional do governo pela
sociedade em geral, através de pesquisas de opinido e atividades correlatas,
junto a sociedade;

e) Assessorar o Chefe do Poder Executivo na definicdo e divulgacao de
informacoes;

f) Coordenar a interagéo social com servidores e a sociedade e a comunicagao
institucional do Municipio; e

g) Gerenciar os canais de comunicagdo com a sociedade.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva de Comunicagao Institucional, érgao sui
generis, tera orcamento vinculado ao Gabinete da Prefeita com autonomia administrativa e
gerencial prépria, podendo seu titular, se delegado, ser ordenador de despesas, contando
com o auxilio direto dos Assessores Especial de Comunicacdo, em quantidade estabelecida
no anexo | desta Lei, do qual compete assessorar ao Secretario Executivo em suas atribuigcdes
estabelecidas nesta Lei.

Il - Assessoria de Gabinete, estabelecida em niveis, a quem compete:
a) Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
b) Prestar apoio e assessoramento a Prefeita no desempenho de suas
atribuigbes, coordenando e organizando as atividades administrativas;
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c) Analisar os expedientes relativos ao Gabinete da Prefeita e despachar
diretamente com o Chefe de Gabinete da Prefeita ou quem o assessorar;

d) Receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas a Prefeita, sob
supervisao da Chefia de Gabinete, salvo intimagdes e procedimentos judiciais;

e) Organizar a agenda diaria de compromissos do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

f) Organizar a agenda de audiéncias e viagens do Chefe do Poder Executivo
Municipal,

g) Acompanhar, quando solicitado, as reunides da Prefeita com Secretarios
Municipais e/ou Coordenacgdes Estratégicas e promover 0s registros;

h) Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, a critério da Chefia
imediata ou Institucional.

[Il - Coordenacao de Eventos e Cerimonial a quem compete:

a) Planejar e coordenar as atividades concernentes aos eventos institucionais do
Municipio, que contem com a presenca do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

b) Estabelecer planejamento e metas de eventos anuais, buscando otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis (financeiros, humanos, materiais e
tecnoldgicos);

c) Auxiliar, em conjunto com as demais Secretarias, a organizagao dos eventos e
cerimonial publico municipal;

d) Exercer outras atividades compativeis com a funcéo, a critério da Chefia
imediata ou Institucional.

§32. O Chefe do Poder Executivo designara servidores do quadro efetivo para
desempenharem suas fungdes na Junta do Servigo Militar, que sera vinculado ao referido
gabinete, sendo responsavel pelo Alistamento Militar unificado para o Exército, Marinha e
Aeronautica e demais servigcos pertinentes, conforme preceitua a Lei Federal n.? 4.375/1964,
presidida pelo Chefe do Poder Executivo ou seu delegado.

§4°. Os Assessores Especiais lotados no Gabinete da Prefeita, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungdo assessorar ao Chefe Imediato do setor
interno ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
gabinete.

Subsecao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art.17. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assessorar o Vice-Prefeito em
assuntos da Administracdo Publica Municipal e sempre que possivel colaborar com o que
puder com o Gabinete da Prefeita.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito € composto pelo Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito e dos assessores especiais em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei.
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Secao ll
Do Nivel de Atuacao Descentralizada
Art. 18. Os 6rgaos que integram o Nivel de Atuacdo Descentralizada (Autarquias
Publicas) terao suas finalidades e competéncias definidas em legislagéo propria.

Secao lll
Do Nivel de Assessoramento

Subsecéo |
Da Procuradoria Juridica Geral do Municipio— PROJUR

Art. 19. A Procuradoria Juridica Geral do Municipio incumbe-se da representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, da representagdo da Fazenda Publica Municipal perante
o Poder Judiciario, bem como a orientagéo juridica aos diversos 6rgaos que integram a
Administragéo Municipal.

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

|. coordenar, controlar e delinear a orientagéo juridica a ser seguida pelo Poder
Executivo;

Il. desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos;

[ll. representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citacoes,
intimagdes e notifica¢des judiciais e extrajudiciais dirigidas contra o Municipio de Guarabira,
através de sua Administragao Direta;

IV. elaborar defesas e prestar informag¢des ao Ministério Publico e aos 6rgaos de
controle interno e externo, quando solicitado;

V. defender em juizo os interesses da Administragao;

VI. realizar cobrancga judicial da divida ativa;

VII. prestar informacdes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia
Civil do Estado e Departamento de Policia Federal;

VIIl. encarregar-se das demais atividades de cunho juridico no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Ficam criados na estrutura da Procuradoria Juridica Geral do
Municipio os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no
anexo | desta lei e suas competéncias, estabelecidas na Lei 975/2012.

| — Procurador Juridico Geral;

Il — Subprocurador Juridico Geral;

Il — Assessor Juridico Municipal;

IV — Assistente da Procuradoria.

Subsecéo Il
Da Controladoria Geral do Municipio — CGM

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade executar a auditoria
interna e de controle de gestao dos diversos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal.
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Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio o compete:

l. dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas &reas
administrativas, contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, de gestdo e de custos dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il. sistematizar a funcao auditoria em consonancia com a continuidade de acao
governamental;

[l. articular-se com os 6rgaos de controle externo, com o objetivo de implantar as
disposicdes constitucionais de integracao do sistema de controle interno;

V. propor a adocdo de medidas para a prevengdo e a correcao de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;
V. orientar o Chefe do Poder Executivo e os Gestores de Fundos Municipais da

Prefeitura Municipal de Guarabira no desempenho efetivo de suas fungbes e
responsabilidades;

VI. certificar nas contas da Prefeitura Municipal de Guarabira, anualmente, a
gestao dos responsaveis por bens e dinheiros publicos;
VII. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orcamento geral do Municipio;
VIII. zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;
IX. elaborar e submeter previamente a Prefeita o plano anual de auditoria interna;
X. emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissao de pessoal

e dos atos de concessao de aposentadoria e de pensao expedidos pela Prefeitura Municipal
de Guarabira;

XI. executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria
interna;
XII. manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno de outros 6rgaos da Administracao Publica;
XIII. assegurar a atualizagao das bases de informagéo necessarias ao desempenho
da sua competéncia;
XIV. representar a Prefeita em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada
XV. desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§12. O Controlador Geral do Municipio sera o titular responsavel pela Geréncia
Administrativa e Operacional da Controladoria Geral, preferencialmente com comprovada
experiéncia em gestao publica.

§22. A Controladoria Geral do Municipio sera composta pelos seguintes 6rgaos:
| — Ouvidoria Geral, a quem compete:

a) receber denudncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais
ou coletivos, praticados por servidores da Administragéo Publica Municipal direta e indireta;

b) receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagéo
sobre as atividades da Administragao Publica Municipal;

c) diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informagodes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior;

d) manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo,
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garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervengdo e dos resultados
alcancados;

e) elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem
como, permanentemente, os servigcos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizacao continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

f) promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos
ao exercicio dos direitos e deveres do cidadao perante a administragao publica;

g) organizar e manter atualizado arquivo da documentacédo relativa as denuncias,
reclamacgdes e sugestdes recebidas;

§32. A Ouvidoria mantera sigilo sobre dendncias e reclamagbes que receber, bem
como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes, quando requerer 0 caso ou
assim for solicitado.

§4°. A Ouvidoria mantera servigo telefénico e meios na internet, destinado a receber
as denuncias e reclamacgdes, garantindo o sigilo da fonte de informacao.

Il - Divisao de Administracao e Financas, a quem compete:

a) executar as atividades orgamentarias, financeiras, administrativas e de pessoal
no ambito da CGM, segundo diretrizes fixadas pelos 6rgaos centrais de gestdo orcamentaria,
financeiras e administrativa;

b) coordenar o processo interno de elaboragao, revisdo, monitoramento e avaliagcéo
dos instrumentos de planejamento, tais como plano de longo prazo, do Plano Plurianual - PPA
e a Lei Orcamentéria Anual - LOA, no que se refere a CGM, conforme definicées da Secretaria
Municipal de Planejamento;

c) realizar, no ambito de suas competéncias, os atos necessarios a execucao
orcamentaria e financeira, tais como solicitacdes e autorizacoes para realizacao de despesas,
pedidos de provisionamento e de empenho, emissao de notas de autorizagdo de pagamentos
e outros, conforme orientacdes e normas da SEPLAN e da Secretaria Municipal de Financas
- SEFIN;

d) realizar, orientar e avaliar a execugéo fisico - financeira do orgamento anual da
CGM;

e) executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizacédo da
despesa publica e da execugao financeira, observando as normas que disciplinam a matéria;

f) promover a obtengdo, tratamento e fornecimento de dados e informagdes
estatisticas sobre recursos humanos, materiais, patrimoniais, contratos, instrumentos
financeiros e orcamentarios;

g) executar as atividades referentes a requisicao, a recepcao, a guarda, a distribuicao
e ao controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente;

h) providenciar a execugdo das atividades de servigos gerais, de manutengdo de
instalagbes e de equipamentos;

i) acompanhar a execugao e o vencimento de contratos, convénios e outros ajustes,
onde seja parte ou interveniente, bem como realizar a prestagdao de contas nos termos das
normas aplicaveis;

j) prestar apoio administrativo e disponibilizar informag¢des e documentos solicitados
pelas demais unidades;

k) desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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[l - Divisao de Controle e Transparéncia a quem compete:

a) desenvolver mecanismos de promogao do controle externo junto a sociedade
em geral e aos 6rgaos e entidades da administracédo direta e indireta do Municipio;

b) promover o incremento da transparéncia publica;

c) supervisionar, em colaboracdo com a Secretaria de Administracao a coleta de
informagdes estratégicas necessarias ao Portal de Transparéncia do Municipio;

d) promover intercambio continuo, com outros érgaos, de informacdes estratégicas
para a prevencao e o combate corrupgao;

e) estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sobre a adequada gestao dos
recursos publicos, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos obtidos;

f) fomentar a participacao da sociedade civil na preveng¢ao da corrupgao;

g) contribuir para a promocao da ética e o fortalecimento da integridade das instituicoes
publicas e privadas;

h) integrar dados e informagdes referentes a prevengao e a corrupgao;

i) zelar pela aplicacdo do Cédigo de Etica Municipal;

j) orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade na
fungéo publica;

K) desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

§5°. A Controladoria Geral do Municipio e o setor da Ouvidoria Municipal serdo
auxiliados pelos Assessores Especial de Controladoria e de Ouvidoria, respectivamente, em
quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, do qual competem assessorar aos Chefes
Imediatos em suas atribuicdes estabelecidas nesta Lei.

Secao IV
Do Nivel de Atuacao Instrumental

Subsecéo |
Da Secretaria de Administragcdo - SEAD

Art. 23. A Secretaria de Administragdo tem por finalidade a administragdo e
desenvolvimento de recursos humanos, de material e controle patrimonial e o
estabelecimento, aplicagéo e controle de normas e diretrizes especificas destas areas, bem
como dar suporte tecnoldgico a todos os 6rgaos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura.

Art. 24. A Secretaria de Administragdo compete:

l. executar, coordenar e controlar as atividades referentes a administracao
interna de Patriménio e de Pessoal;

Il. manter o registro e guarda de todas as fichas funcionais e historico laboral dos
servidores publicos municipais da ativa;

[l. coordenar as agdes previstas no plano de cargos, carreira e remuneragao, no
estatuto do servidor e demais normas correlatas quanto ao recrutamento, ao treinamento, ao
controle funcional e assentamento de servidores;

V. dar posse ao candidato aprovado em concurso publico, quando nhomeado ao
cargo pela autoridade competente;
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V. fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal em conjunto
com as demais secretarias;

VI. promover atividades relacionadas com a padronizacéao e distribuicdo de todo
material utilizado na Prefeitura;

VII. promover a organizacao e manutencao de sistemas de protocolo que propicie
a eficiéncia e obtencao de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

VIII. guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingcdo daqueles
considerados inserviveis;

IX. coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reproducao de
documentos através de seu Arquivo Municipal;

X. facultar ponto dos servidores de todos os 6rgaos da administracdo municipal,
exceto os de servigos essenciais, quando for necessario, observando o calendario anual pré-
definido pela Secretaria de Planejamento;

XI. planejar, coordenar e fazer executar os servigos administrativos da secretaria;

XII. colaborar com as demais secretarias fornecendo subsidios para a formulacao
de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio, auxiliados pela
Ouvidoria Municipal e suas demandas;

XII. coordenar, quando autorizado pela Prefeita Municipal, a abertura de selegdes
e concursos publicos, para provimento de cargo efetivo;

XIV. administrar os mecanismos de governo digital, como o site institucional e outros
itens;

XV. guardar, através da coordenacado competente, as frotas do Municipio zelando
pelo seu uso e manutencéo;

XVI. coordenar, através da coordenagao competente, as compras do Municipio;

XVII. dar subsidios para execucao dos trabalhos da Junta Médica Oficial do

Municipio, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Saude na designagéo de
profissionais capacitados para compd-la;

XVIII. coordenar, através da coordenacdo competente, as frotas publicas proprias
das diversas secretarias para o bom funcionamento da administragdo municipal;

XIX. coordenar, através do setor competente, as licitagées de interesse comum aos
6rgaos da administracdo municipal;

XX. coordenar, com apoio das secretarias municipais, a qualidade e eficiéncia das
operagdes administrativas e da prestacao de servigos, propondo medidas necessarias ao
melhor atendimento da populagéo;

XXI. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§1°. Ao Secretario Municipal de Administracdo compete o disposto no art. 50 desta
Lei.

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Administragao os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Diretor Geral de Recursos Humanos, a quem compete:

a) controlar a folha de pagamento, recebendo os dados de todos os 6rgaos e setores
da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal;

b) proceder a guarda de documentos relativo a admissao, lotagdo, movimentacao e
demissao de servidores de qualquer regime juridico para a Administragdo Municipal;
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c) formular e executar a politica de recursos humanos, auxiliado pelas normativas
impostas pelo Titular da Secretaria de Administragdo, procedendo sua integragéo, guarda e
zelo com toda a estrutura administrativa municipal,

d) auxiliar na realizacao de concursos publicos;

e) auxiliar o Secretario Titular nas questdes referentes aos Recursos Humanos;

f) coordenar a politica integrada de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em
coordenacgao com cada responsavel setorial das Secretarias Municipais;

g) manter controle da documentagao de pessoal;

h) gerir os recursos, programas e agdes de previdéncia e assisténcia social;

i) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administracao.

Il - Coordenador Geral de Transportes, a quem compete:

a) zelar pela conservacao, limpeza e manutengao dos veiculos;

b) encarregar-se do transporte e entre de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

c) promover o controle de abastecimento de combustiveis, agua, 6leo dos veiculos e
demais mecanismos de manutengéo da frota municipal,

d) dar conhecimento aos seus superiores sobre quaisquer problemas no ambito de
sua coordenacao;_

e) promover a manutencao do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcédo das frotas municipais;

f) proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

g) proceder a guarda dos veiculos oficiais quando determinadas pela autoridade
competente;

h) fiscalizar a validade e atualizagdo o documento de habilitacdo dos motoristas e do
documento dos veiculos;

i) auxiliar o Secretario Titular nas questdes referentes as frotas municipais;

j) coordenar o uso da frota oficial, em conjunto com cada responsavel setorial das
Secretarias Municipais;

K) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administracéo.

[Il - Coordenador Geral de Compras, a quem compete:

a) receber as requisicbes de compras de todas as Secretarias Municipais apos
deferimento pelo agente publico competente, promovendo o registro destas;

b) realizar as cotacdes necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a
aquisicado dos bens ou servicos solicitados;

c) constatar a existéncia de processos licitatorios para despacho dos itens solicitados;

d) manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da
Prefeitura;

e) disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse
publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

f) promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria
Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controle ordindrios e extraordinarios;

g) auxiliar o Secretario Titular nas questdes referentes as compras publicas;
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h) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungbes e que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administracéo.

IV— Chefe do Departamento de Licitacdes, a quem compete:

a) coordenar, orientar e executar as atividades de analise dos processos e
documentos relativos a licitagdes, contratos, convénios, termos de parceria, contratos de
gestao e outros instrumentos congéneres, exceto da area de saude;

b) coordenar processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao exceto da area de
saude;

c) observar a legalidade dos contratos e demais ajustes a serem celebrados no ambito
das Secretarias Municipal, exceto saude;

d) Promover a gestdo enquanto érgao gerenciador do Sistema de Registro de Pregos
na Administracdo Publica Municipal, responsabilizando-se pela conducao do conjunto de
procedimentos de Intencdo de Registro de Precgos (IRP), bem como pelo gerenciamento das
Atas de Registro de Precgos, além de manifestacao nos processos com pedidos de adesao a
ata de Registro de Precos gerenciada por outro 6rgao ou entidade municipal, distrital, estadual
e federal;

e) desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia e/ou
que lIhe sejam atribuidas pela Diretoria de Licitagdes e pela Assessoria Juridica.

V - Coordenador de Demandas e Contratos, a quem compete:

a) coordenar, orientar e gerir o cadastro de demandas a serem licitadas pela
Administracao Publica Municipal;

b) confeccionar os registros de demandas, em colaboragdo com as demais
secretarias, para encaminha-las aos setores de licitagéo;

d) desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia e/ou
que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal.

VI - Coordenador de Arquivo Publico, a guem compete:

a) desenvolver planejamento estratégico na coordenagao do arquivo junto com o plano
de governo, acompanhar e avaliar as atividades aplicadas no Arquivo Publico Municipal;

b) planejar, elaborar, receber, organizar e dar andamento aos demais documentos
sobre arquivos, gestao de arquivos ou informatizacdo de documentos arquivisticos;

c) desenvolver e promover atividades de comunicacao social, divulgacao institucional;

d) Presidir, por meio de seu diretor, a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos e o Sistema Municipal de Arquivos a ser regulamentado por meio de Ato do
Chefe do Poder Executivo;

e) colaborar com 6rgaos de fiscalizacao na defesa do patrimonio arquivistico municipal
e na protecao dos direitos dos usuarios;

VIl — Coordenador de Protocolo e do Governo Digital, a quem compete:

a) Gerenciar as atividades referente aos protocolos, seja por meio fisico ou digital,
regulamentando seus tramites e procedimentos referendados pelo Secretario Titular e
aplicavel em todo o &mbito do Poder Executivo Municipal;

b) Gerenciar a implementagdo do Programa e Plataformas de Governo no ambito
digital e de melhorias nas versdes do Portal Institucional privando sempre pela eficiéncia e
praticidade aos usuarios publicos;
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c) Ater-se a Politica Municipal de Protecdo de Dados nos processos fisicos e
eletrénicos do Municipio de Guarabira;

d) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administracao.

VIl - Coordenador Geral de Patrimoénio e Tombamentos, a quem compete:

a) coordenar, em conjunto com cada responsavel designado pelas secretarias
municipais, o processo de tombamento dos bens do municipio, e desenvolver meios para
defesa e conservagao do patriménio municipal;

b) registrar toda e qualquer cessao, alienacdo, permuta ou baixa de material
permanente ou equipamentos;

c) realizar vistorias periédicas em materiais e equipamentos, com vistas a manutencao
€ recuperacao necessaria a atualizagao dos registros;

d) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administragéo.

IX - Coordenador de Controle de Material, a quem compete:

a) gerenciar e coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento e
liberacao de materiais do Setor de Compras Municipal, visando assegurar o abastecimento
dos setores.

b) conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificacées de compras;

c) controlar o estoque de material, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

d) Elaborar mensalmente relatério de movimentacao do estoque;

e) Comunicar ao setor interessado quando da chegada do material;

f) Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido
atribuidas pelo Coordenador Geral de Compras ou pela Secretaria de Administracao.

X — Assessor da Junta Médica Oficial, a quem compete a coordenacdo dos
trabalhos, marcacéao de agenda e exames e tramitacdo de processos e protocolos relativos a
Junta Médica Oficial do Municipio.

Xl - Assessor Juridico da SEAD, a quem compete:

a) coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

b) assistir ao Secretario Municipal em audiéncias que Ihe for convocado ou ser parte;

c) emitir pareceres, despachos e informacdes sobre questoes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

d) assistir, emitir parecer e acompanhar membros da Comissdo Municipal de
Licitacbes;

e) elaborar portarias, resolucées, instru¢gdes normativas e outros regulamentos de
assuntos privativos da Secretaria;

f) atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relagdes com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da Secretaria;

g) dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria;

h) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.
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§32. O cargo de Assessor Juridico da SEAD é privativo de advogado, com regular
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§4°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Administragcdo, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungdo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
gabinete do secretario, diretor e coordenadores.

Subsecéo Il
Da Secretaria das Finangas - SEFIN

Art. 25. A Secretaria Municipal das Financas tem por finalidade o planejamento,
controle, orientagcédo e execugdo da politica fiscal, tributaria e financeira do Municipio.

Art. 26. A Secretaria Municipal das Finangas compete:

I. analisar e avaliar permanentemente a situacdo econdémica e financeira do Municipio;

Il. dirigir e executar as politicas e a administragédo tributaria, fiscal, econémica e
financeira do Municipio;

lll. elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtengédo de recursos financeiros de origem tributéria e outros;

IV. realizar a contabilidade geral do Municipio;

V. inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI. oferecer orientagéo e definir o relacionamento com os contribuintes;

VII. controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

VIII. colaborar com a SEPLAN na elaboracao dos projetos de Lei de Diretrizes
Orgcamentérias e do Orcamento Anual;

IX. promover o controle e a execugao do orgcamento do Municipio;

X. colaborar com a SEAD/SEPLAN na administragao de contratos, termos e convénios
do Municipio;

XI. oferecer, através de seus 6rgaos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentaria e contabil aos 6rgéos e entidades que integram a Administragdo Municipal;

XIl. exercer outras atividades covrrelatas as suas finalidades.

§12. Ao Secretario Municipal das Financas compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§2°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal das Financas os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Tesoureiro Geral, a quem compete:

a) o recebimento, pagamento, a guarda e a movimentagao bancaria e financeira e de
valores do municipio;

b) fazer o registro das dotagdes orcamentarias e acompanhamento dos saldos em
cada unidade dentro do orgamento vigente;

c) exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas bancérias, incluindo os de
Fundo Municipal vinculados da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal;

d) empenhar as despesas e emitir cheques e outras ordens de pagamentos para a
respectiva liquidacao;
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e) receber da Direcao de Recursos Humanos a folha de pagamento para andlise,
empenho e quitagdo e prestar relatérios mensal ao Chefe do Poder Executivo e aos
Secretarios de Administracdo e de Finangas.

Il - Diretor Financeiro, a quem compete:

a) coordenar a administracdo das financas e do orcamento, de acordo com a politica
administrativa adotada pelo Municipio de Guarabira;

b) propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

c) apresentar ao Secretario das Financas, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua area de atuacdo, bem corno plano de trabalho e de realizagao para o
exercicio subsequente;

d) dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

e) dar execucao as decisdes de carater financeiro;

f) coordenar as atividades contabeis, bem como os registros patrimoniais;

g) instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os
respectivos registros;

h) assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a elaboracéo de
estatisticas necessarias;

i) elaborar todas as demonstragdes contabeis, bem como a prestacao de contas anual;

j) executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades.

[l - Diretor de Contabilidade, a quem compete:

a) coordenar e providenciar a escrituragdo sintética e analitica dos lancamentos
relativos as operagdes contdbeis, visando demonstrar a receita e a despesa,;

b) organizar e apresentar ao Secretario das Financas, nos prazos estabelecidos, o
balango geral, bem como os balancetes mensais, didrios e outros documentos de apuragao
contabil;

¢) comunicar ao Secretario das Finangas a existéncia de qualquer diferenca nas
prestacbes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de
responder solidariamente com o responsavel pelas omissdes;

d) promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Administracao, o registro
contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagdes e propondo as
providéncias que se fizerem necessarias;

e) manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas
ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

f) promover a andlise, controle e prestacao de contas dos convénios;

g) controle e prestagéo de contas dos Fundos Especiais;

h) executar outras atribui¢oes afins.

IV - Coordenador de Empenhos, a quem compete:

a) proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pelos érgaos municipais;

b) assegurar a regular instrucdo dos processos de empenho, dando orientagao as
unidades administrativas;

c) apresentar ao Diretor de Contabilidade, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagcdo para o
exercicio subsequente;

d) dirigir e orientar as Secretarias Municipais acerca da instru¢do dos processos de
empenho;
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e) proceder com o encaminhamento das informag¢des de empenho para o Tribunal de
Contas do Estado;

f) coordenar e executar as atividades de encaminhamento de informagdes as
autoridades competentes;

g) executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades de Empenho.

V - Coordenador de Fiscalizacao de ISS e Taxas, a quem compete:

a) estabelecer normas e orientar os Auditores de Tributos quanto a execugédo das
ordens de servigo, avaliando o seu desempenho, produtividade, eficiéncia e dedicacao;

b) emitir ordens de servico aos Auditores de Tributos, principalmente quanto a
fiscalizacdo relacionada ao ISS, diligéncias e processos administrativos tributarios, controlar
0s prazos e 0 cumprimento da programacao estabelecida;

c) analisar quanto aos aspectos formais, as pecas fiscais que instruirdo os processos
administrativos fiscais/tributarios (autos de infracdo e outros), determinando, quando for o
caso, ao Auditor de Tributos responsavel, o saneamento das mesmas, de forma a evitar
prejuizos ao correto andamento do processo;

d) receber, conferir e avaliar os relatérios e pecas fiscais emitidas pelos Auditores de
Tributos, recusando ou determinando a corre¢do daquelas que contenham erros prejudiciais
a sua eficacia ou ao Erario Municipal;

e) informar e determinar a execucao de diligéncia em processos de auditoria tributaria;

f) encaminhar os relatérios dos Auditores de Tributos para a autoridade competente,
para efeito de apuracao da remuneracao (vencimento e produtividade/prémio), de acordo com
as normas legais;

g) informar e solicitar, oficialmente, a autoridade municipal competente, a apuragao de
possiveis irregularidades, fraudes, desvios ou outros atos ilicitos praticados por servidores e
a adocgao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade;

h) promover a orientagdo, fiscalizacdo e controle da geragcdo de guias para
recolhimento do ISS e emissao do Termo de Liberacéao para Shows e eventos;

i) promover o acompanhamento e o controle do desempenho do pessoal,
encaminhando ao departamento administrativo as folhas de frequéncia e outros documentos
relativos aos servidores lotados nesta Geréncia;

j) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

VI - Coordenador de Fiscalizacao de IPTU e ITBI, a quem compete:

a) executar e controlar as atividades de langamento do Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU, de langcamento do Imposto Sobre Transmissao de Iméveis
Inter Vivos por ato oneroso, bem como expedir as notificagdes aos contribuintes para o
pagamento dos tributos;

b) elaborar e fazer publicar os editais sobre o Imposto Territorial Urbano (ITU)
conforme o Calendario Fiscal em vigor;

c) definir os parametros de calculos para os langamentos IPTU e taxas vinculadas, em
conformidade com os dados cadastrais, observados os critérios do Cdédigo Tributario
Municipal e da Lei da Planta de Valores vigente a época da ocorréncia do fato gerador;

d) proceder, quando for o caso, as revisdes de langamentos do IPTU, ap6s a devida
atualizacdo dos dados cadastrais;
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e) manter controle do zoneamento e aliquotas aplicaveis, responsabilizando-se pelas
alteracdes nos sistemas utilizados para definicao de parametros e calculos do imposto;

f) receber e analisar requerimentos para o calculo do ISTI e emitir taxas vinculadas;

g) emitir Laudo de Avaliagéo, calculo do ISTI e a respectiva Guia de Recolhimento do
imposto;

h) manter integracdo com as demais geréncias e 6rgaos da administracao correlatos
visando a atualizacado dos dados relativos ao imovel;

i) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

VIl - Gerente de Notas Fiscais, a quem compete:

a) coordenar, orientar e controlar as atividades de atendimento aos contribuintes (via
telefone, e-mail e presencial) referente a Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS- e) e Nota
Fiscal de Servigo Avulsa Eletrénica (NFSA-e) e demais servigos prestados no ambito de sua
competéncia;

b) manter o funcionamento dos programas (quando houver): Relacdo de Servigos de
Terceiros (REST), Declaracao Mensal de Servigos (DMS), Nota Fiscal de Servigo Eletrénica
(NFS-e) e Nota Fiscal de Servico Avulsa Eletrénica (NFSA-e), efetuando os ajustes
necessarios, exceto os ajustes referentes a softwares;

¢) monitorar os contribuintes de ISS, a partir dos dados produzidos pela REST e pela
DMS;

d) oferecer suporte técnico aos Auditores de Tributos e ao Contribuinte, quanto ao
funcionamento da Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e), da REST e da DMS;

e) expedicado de despachos, pareceres técnicos e diligéncias, quando for o caso, em
processos de cancelamento de Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e), Nota Fiscal de
Servigo Avulsa Eletrdnica (NFSA-e);

f) acompanhamento e orientagéo fiscal aos contribuintes, tomadores de servigos e
nomeados como Substitutos Tributarios, bem como aos Orgaos Publicos Federais que
efetuam recolhimento do ISS Retido via SIAF;

g) autorizar, através de analise dos processos, os pedidos de autorizacdo para
emissao da NFS-e e NFSA-e;

h) promover o levantamento junto ao Sistema de Arrecadacao dos débitos lancados e
nao pagos correspondentes aos grandes contribuintes, visando identificar e apurar diferencas
de receitas entre langcamentos e recebimentos, emitindo notificagbes aos grandes
contribuintes;

i) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

VIl - Gerente de Cadastro Imobiliario, a quem compete:

a) promover o levantamento e a vistoria de iméveis, revisando o correto preenchimento
dos campos dos formularios de cadastramento imobiliario, através de diligéncia fiscal;

b) executar os servigos de desenho de croquis dos iméveis, plantas e mapas setoriais;

c) realizar diligéncias fiscais relativas a identificagdo dos iméveis, emitindo relatério
detalhado, contendo a especificagdo do uso, dimensao, finalidade e ocupagéao;
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d) elaborar as programacoes de diligéncia fiscal e distribuir as respectivas ordens de
servico, visando o atendimento as necessidades de atualizacdo do cadastro imobiliario em
cumprimento as prioridades estabelecidas;

e) instruir e/ou emitir parecer técnico e/ou solicitar relatério de auditoria fiscal em
processos submetidos ao seu exame;

f) proceder o célculo e andlise dos croquis provenientes de diligéncia fiscal ou
declaracao de area edificada;

g) realizar levantamento e célculo da area edificada através das informacdes obtidas
pelos Fiscais de Obra e engenheiros da Secretaria de Infraestrutura do Municipio, por
sistemas proprios ou outro equivalente;

h) analisar e homologar a declaracao de informacdes cadastrais do imével;

i) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

IX - Gerente de Administracao Tributaria, a quem compete:

a) cumprir as determinagcbes da Lei Tributaria Municipal e seu Regulamento,
especialmente em relagdo ao procedimento tributario de controle, analise e emissao de
pareceres quanto as solicita¢cdes proferidas;

b) instruir processos de sua competéncia, determinando, mediante Despacho
fundamentado, a realizacao de diligéncias necessarias a sua completa instrucao;

c) distribuir os processos aptos a serem apreciados, expedindo, sempre que
necessarias orientagoes para a sua correta andlise, bem como definir a data maxima para sua
apreciacao, conforme o prazo definido na legislacao pertinente;

d) revisar os atos elaborados pelos servidores da unidade, corrigindo as falhas
porventura existentes, bem como emitir juizo a servigo do perfeito ordenamento do feito;

e) cumprir as disposicoes e os prazos fixados em leis e regulamentos para a tramitacdo
de processos no ambito de sua competéncia;

f) efetuar o controle dos processos sob sua jurisdicdo, acompanhando sua tramitacao
até solucéao final na esfera administrativa;

g) assinar, em conjunto com os responsaveis, os alvaras e documentos tributarios
expedidos;

h) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretério das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

X - Coordenador de Alvara e Protocolo Setorial, a quem compete:

a) examinar os processos de requerimento de alvard, em colaboragdo com as
diretrizes definidas pela Secretaria de Planejamento e encaminhar a autoridade competente
para resolugao, apds o devido pagamento do tributo;

b) solicitar documentos e protocolos que estejam faltando no processo de concessao
de alvarg;

c) promover o controle de todos os processos e demais documentos encaminhados
aos setores da Secretaria das Finangas, ao Secretario ou por ele despachados;

d) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.
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§32 A Secretaria de Finangas podera contar com uma Procuradoria Fiscal, sendo
nomeado um servidor de provimento efetivo para a fungao gratificada nos termos da Lei.

§4°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria das Finangas, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, ttm como funcao assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
gabinete do secretario, diretor e coordenadores.

Subsecao Il
Da Secretaria de Planejamento - SEPLAN

Art. 27. A Secretaria de Planejamento tem por finalidade assessorar a Administracao
Municipal nas tomadas de decisédo para a implantagéo de planos, projetos e programas, com
énfase na adequacao do seu plano de governo a politica geral do Municipio, bem como
formular, elaborar, atualizar o orcamento municipal, quando necessario.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

l. administrar as atividades de planejamento de Gestao, através de orientagoes
normativas e metodolégica as Secretarias do Municipio, na concepcéao e desenvolvimento de
suas respectivas programacgoes e metas;

Il. acompanhar, com auxilio da Controladoria Geral, o desempenho da
administracdo publica municipal na consecucao dos objetivos consubstanciados em seus
planos, programas, convénios interinstitucionais e orgamentos;

[l. orientar os 06rgdaos municipais na elaboracdo de seus orgamentos, em
consonéancia com o Plano Plurianual - PPA, definindo as prioridades dos Investimentos do
Municipio;

V. acompanhar, ao lado das secretarias, a execugao orgamentaria, com vistas a
readequacéo do Plano Plurianual — PPA quando for necessario;

V. promover estudos, pesquisas e projetos sociais, econémicos e institucionais
ligados a sua area de atuagéao;

VI. coordenar toda acao de planejamento estratégico de gestdo do municipio, com
base no conhecimento sobre a realidade econémica e social do municipio e suas prioridades;

VII. promover estudos visando a identificagdo de recursos internos e externos,
mobilizaveis pelo municipio para implantacao de seus projetos e programas;

VIILI. coordenar e manter sistema de informagdes para subsidiar a elaboracéo, o
acompanhamento e a avaliagdo das a¢des de planejamento;

IX. articular a execugdo, o acompanhamento das metas, a avaliagcdo dos
resultados e a identificagéo das restricées e das dificuldades das politicas publicas setoriais
e multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e
acoes do municipio;

X. elaborar, através da coordenagao competente, o Plano Anual de Contratagdes
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal;
XI. acompanhar a evolugao de indicadores econdmicos e sociais relevantes para
a avaliacdo de programas e ag¢des do municipio;
XII. elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e do Orgamento Anual;
XII. promover adequacao quanto ao zoneamento urbano e definicdo de areas
publicas;
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XIV. proceder, em cooperagdo com a Secretaria de Infraestrutura, a planificagao
quanto ao uso, ocupacéao e ordenamento do solo urbano;

XV. divulgar anualmente, calendario de pontos facultativos previstos e feriados,
para planejamento administrativo, podendo ser alterado exclusivamente pela Secretaria de
Administragéo ou pelo Chefe do Poder Executivo, mediante as necessidades administrativas;

XVI. realizar estudos para elaborag¢ao de concurso publico;

XVII. realizar estudos para definicdo das estratégias, diretrizes e objetivos, com
vistas a orientar a formulacdo de planos, programas e ag¢des do municipio, mediante
articulacdo com as demais Secretarias;

XVIII. analisar as documentagdes enviadas ao Poder Publico Municipal que requer
consonancia com o Plano Diretor, a exemplo dos Alvaras de Funcionamento e Licencas para
Uso e Ocupacao de Solo e de Espacgo Publico;

XIX. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§12. Ao Secretario Municipal de Planejamento compete o disposto no art. 50 desta
Lei.

§2¢2. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador Geral de Licitagdes, a quem compete:

a) Promover a gestdo de planejamento e programacédo anual de compras da
Administragdo Municipal de bens e servigos comuns a todos os 6rgéos e entidades, com vistas
a propor ao Chefe do Poder Executivo a programacao de compras anual;

b) orientar os Secretarios, demais Diretores, Coordenadores e, principalmente os
Coordenadores de Licitagdo na conducao dos trabalhos a serem desenvolvidos por cada
unidade, instruir os érgaos e entidades quanto as principais dificuldades encontradas, visando
dar maior celeridade, assertividade na tramitacdo processual, primando pela eficiéncia no
resultado almejado;

c) Promover a gestdo de planejamento e programagdo anual de compras da
Administracao Municipal de bens e servicos comuns a todos 0s 6rgaos e entidades, com vistas
a propor ao Chefe do Poder Executivo a programacao de compras anual;

d) Promover a gestdao e a execugcdo dos atos e procedimentos necessarios para
implantagdo, manutengéo e gerenciamento de dados cadastrais e fornecimento do Certificado
de Registro Cadastral de Fornecedor (CRCF), nos termos das normas e regulamentos
vigentes;

e) Proceder a gestdo centralizada para contratacdo de bens e servicos, mediante a
realizagdo dos processos licitatorios, bem como manifestacdo nas dispensas e
inexigibilidades relacionadas aos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal;

f) Acompanhar e orientar a realizacdo das licitagdes e chamamentos publicos no
ambito da administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, nos termos das legislagées
vigente, bem como supervisionar o (s) Agente (s) de Contracdo e Equipe de Apoio e
Pregoeiros;

g) Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe forem
determinadas pela Prefeita Municipal.
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Il - Coordenador de Planejamento Urbanistico, a guem compete:

a) prestar assessoramento ao Secretario Municipal em matéria de planejamento
urbanistico, organizagao e padronizagao urbanistica e de crescimento urbano;

b) realizar estudos técnicos, planejar e coordenar o desenvolvimento urbanistico do
Municipio, perpassando pela analise e controle das edificagbes;

c) analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas e projetos municipais a
que for submetido, de acordo com as diretrizes do planejamento municipal;

d) elaborar projetos arquiteténicos e urbanisticos, bem como aprovar ou reprovar os
que forem submetidos observando a politica de desenvolvimento econdémico, social e
urbanistico;

e) Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagédo e as que lhe forem
determinadas pela Prefeita Municipal ou pelo Secretario Municipal.

lIl - Coordenador de Zoneamento Urbano e Licencas, a quem compete:

a) prestar assessoramento ao Secretario Municipal em matéria de zoneamento
urbano, observando as legisla¢gdes municipais e dos protocolos de requerimento das licengas
delegadas a Secretaria de Planejamento;

b) proceder a guarda de toda a legislacdo municipal que versa sobre ruas, bairros,
pragas e afins e proceder a notificagdo aos érgdos competentes para a devida atualizagao,
como empresas de agua, luz e correios, etc...;

C) observar os protocolos, prazos e solicitagdo dos contribuintes, em meio fisico e
digital, para concesséao de licencas expedidas pela Secretaria;

d) Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal.

IV - Gerente Operacional de Convénios e Programas, a quem compete:

a) Acompanhar as agdes de formalizagdo, andamento e prestagcdo de contas dos
convénios firmados entre o Municipio, suas secretarias municipais e os demais entes
federativos, como Municipios, Distrito Federal, Estados e a Uniao;

b) Quando houver servigos de assessoria de acompanhamento das prestacdes de
contas, o Gerente Operacional sera o responsavel entre o Municipio e a Empresa para
cobranca aos demais érgaos publicos dos documentos e prazos pendentes;

c) Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as que lhe forem
determinadas pela Prefeita Municipal ou pelo Secretério Municipal.

V - Gerente Operacional do Orcamento Participativo, a quem compete:

a) Definir o calendario e as plenédrias para a execugao da Lei Municipal que prevé o
Orcamento Popular Participativo — OPP;

b) Elaborar normas para observancia das prioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento econémico, social e urbanistico;

c) Articular com lideres e organismos comunitarios municipais e das demais esferas
de governo, a participacdo dos municipes na definicdo das prioridades constantes das leis
orcamentarias;

d) Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as que lhe forem
determinadas pela Prefeita Municipal ou pelo Secretério Municipal.
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§32. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Planejamento, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungcdo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
gabinete do secretario ou dos coordenadores e gerentes operacionais.

Secao V
Do Nivel de Atuacao Finalistica

Subsecéao |
Da Secretaria de Assisténcia Social - SEAS

Art. 29. A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade promover a inclusdo
social, reduzir as desigualdades e garantir 0 acesso aos programas, servicos e beneficios
sécio assistenciais, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem
como propiciar a insergdo de mao de obra no mercado de trabalho da regido.

Art. 30. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I. elaborar o Plano de Acao Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho,
da vigilancia alimentar e antidrogas, com a participagdo de 6rgdos governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;

Il. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonéancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

[ll. coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promogao social, a eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminacao e de violéncia contra a sua dignidade;

IV. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

V. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

VI. atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagao da Politica Municipal de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de
Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

VII. articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas
publicas;

VIII. celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacgao técnica e financeira com
orgaos publicos e entidades privadas, além das organizagdes ndo governamentais, visando
a execucao, em rede, dos servicos socioassistenciais;

IX. gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos or¢gamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagéo e
eficiente operacionalidade;

X. elaborar e acompanhar as politicas de habitacao de interesse social em pareceria
com 6rgaos estaduais e federais;

XI. promover assisténcia comunitaria, com envolvimento de jovens, dos clubes de
maes, associagoes comunitarias e outros entes da sociedade, cujo fim seja o desenvolvimento
de agbes sociais e comunitarias;

XII. executar outras atividades correlatas determinadas pela Prefeita Municipal.
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§12. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete o disposto no art. 50 desta
Lei.

§22. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta
lei:

| - Coordenador de Gestao Financeira e Orcamentaria, a quem compete:

a) Controlar o orgamento e recursos financeiros, convénios e prestagao de contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, em especial operacionalizar os instrumentos de
gestao financeira e orgamentaria do Sistema unico de Assisténcia Social (PPA, LDO, LOA) e
o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) monitorar os recursos da Unido, bem como do Estado, direcionados as contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, prestacdo de contas dos recursos fundo a fundo,
oriundos do fundo Nacional de Assisténcia social — FNAS, bem como do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, se houver;

c) realizar a conciliagdo bancaria, extratos bancarios conta corrente, investimentos e
contas do controle contabil junto ao Setor Contabil do Municipio;

d) controlar as questdes de pessoal da Secretaria, informando sobre faltas, auséncias,
condutas, implementag¢des em folha e outros.

Il - Coordenador de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia, a quem
compete:

a) coordenar a elaboragao, implantagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas intersetoriais voltadas as pessoas com deficiéncia no &mbito da gestdo municipal;

b) assessorar o planejamento, execucdo e acompanhamento de programas, projetos
e agoes junto aos érgaos da administragédo direta e indireta para que estejam consonantes
com a Lei Brasileira de Inclusao;

c) promover a formulacao e execucao de acdes da gestdo municipal que incentivem a
acessibilidade, inclusao social, o protagonismo e autonomia da pessoa com deficiéncia
através de politicas nas areas de: saude, educagdo inclusiva, mobilidade urbana,
paradesporto e lazer, cultura, trabalho e renda, empreendedorismo, moradia,
desenvolvimento social, comunicacao, ciéncia e tecnologia, planejamento e infraestrutura,
turismo e meio ambiente, cidadania e direitos humanos;

d) monitorar dados estatisticos do ambito municipal que estejam relacionados ao
segmento para subsidiar programas e acoes;

e) Planejar e promover campanhas publicitarias, materiais impressos e digitais,
eventos presenciais e online, cursos, palestras, sobre acessibilidade, inclusdo social e
anticapacitismo;

f) elaborar, monitorar e participar de projetos e a¢des no &mbito municipal que vise a
reflexao, didlogo, desconstrucao e eliminagao de todas as formas de discriminagao a pessoa
com deficiéncia, contribuindo para uma sociedade acessivel e inclusiva;

g) elaborar e desenvolver projetos por meio de contratos e convénios para a captacao
de recursos em articulacdo com a Secretaria de Planejamento para atividades na
Coordenadoria voltadas a incluséo social.
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[l - Coordenador de Politicas Publicas para a Pessoa com ldosa, a quem compete:

a) coordenar e integrar as politicas publicas locais, estabelecendo redes de articulagao
para promover e proteger os direitos da pessoa idosa;

b) formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que
garantam a igualdade de condic¢des, justica, inclusdo social, respeito e dignidade para os
idosos;

c) facilitar a concretizacdo de iniciativas, programas e politicas governamentais
voltados para a populagéo idosa no municipio de Guarabira;

d) promover, produzir e disseminar o conhecimento sobre a populagéo idosa por meio
de estudos, diagnésticos, pesquisas e campanhas;

e) oferecer suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa, que desempenha um papel crucial na defesa e atendimento as necessidades
da populagao idosa no municipio.

IV- Coordenador de Protecao Social Basica, a quem compete a coordenacao de
servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social estruturada para prevenir
situagdes de vulnerabilidade e risco social, buscando a inser¢cao de familias e individuos na
rede sdcioassistencial e em outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a superacao dessas situacoes.

V - Coordenador de Protecao Social Especial, a quem compete a formulagdo de
politicas publicas para o atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus-tratos
fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras. Sao
servigos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes
protetivas.

VI - Coordenador do CREAS, a quem compete:

a) ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagao de direitos, conforme dispor as
diretrizes da Coordenacéao de Protecao Social Especial;

b) a gestdo dos processos de trabalho na unidade, incluindo a coordenacao técnica e
administrativa, da equipe, o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agbes, a
organizagdo e execugdo direta do trabalho social no dmbito dos servicos ofertados, o
relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informacdes.

VIl - Coordenador do CRAS, a quem compete a aplicabilidade servicos de protecéao
social béasica definidas pela Secretaria e pela Coordenacdo de Protegdo Social Basica,
atuando com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a orientagéo e o
convivio sociofamiliar e comunitario, possibilitando o desenvolvimento de ag6es intersetoriais
que visem a sustentabilidade, de forma a romper com o ciclo de reprodugéo intergeracional
do processo de exclusao social, e evitar que estas familias e individuos tenham seus direitos
violados, recaindo em situagdes de vulnerabilidades e riscos.

VIlI - Coordenador do Nucleo de Gestao do SUAS, a quem compete a regulagao
do SUAS, vigilancia socioassistencial e gestdo de trabalho; responsavel pela
operacionalizagdo do Sistema Nacional de informacao do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS, responsavel pela producgéao, sistematizacdo, anédlise e disseminacao
de informagdes das situagcbes de vulnerabilidade e do tipo, volume e padrdes de qualidade
dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, conforme definido pelo Coordenador de
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Gestao Administrativa e pelo Secretario Municipal.

IX - Coordenador do Cadastro Unico, Gestdo de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda, a quem compete a coordenagéo das agdes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) que € um instrumento que identifica
e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conheca melhor a realidade
socioecondmica dessa populacao.

X - Coordenador do Programa de Seguranca Alimentar, a quem compete a
coordenacgao das agoes e distribuicdo de sopas comunitarias, cestas basicas a populagdo em
vulnerabilidade social e convénios que visem a assisténcia alimentar.

Xl - Coordenador do Programa de Assisténcia Social, a quem compete a
coordenacéao das acdoes de assisténcia a pessoa em vulnerabilidade social, especialmente ao
acompanhamento familiar, com entrega de enxovais, auxilios definidos em lei e convénios
que visem a assisténcia familiar e humana.

§32. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Assisténcia Social, em
quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungéo assessorar ao Chefe Imediato
do setor ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do
respectivo gabinete do secretario e coordenadores.

Subsecéo Il
Da Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico — SEDES;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdémico
tem por finalidade promover a politica econédmica do Municipio, garantindo acesso e
programas de capacitacdo, acesso ao mercado de trabalho e beneficios socioecondmicos a
sociedade.

Art. 32. A Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico compete:

I. elaboragéo e execugédo da politica municipal de desenvolvimento econémico;

II. implementar acdes que visem a geracdo de empregos e rendas;

[ll. manter o cadastro industrial e comercial do Municipio;

IV. planejar, coordenar e executar as politicas e agdes municipais de promogao a
capacitacao profissional de jovens e adultos em geral para o mercado de trabalho;

V. difundir as potencialidades locais, em conjunto com a Secretaria de Cultura e
Turismo, estabelecendo mecanismos de incremento da atividade turistica;

VI. desenvolver politicas de concesséo de incentivos econdémicos e operacionais a
implantacao de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

VII. promover agdes voltadas ao desenvolvimento econémico no @mbito municipal;

VIIl. executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita Municipal.

§12. Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico
compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§22 Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdémico o0s seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores
restardo descritos no anexo | desta lei:
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| — Coordenador da Sala do Empreendedor, a quem compete a administracdo do
espaco destinado a abertura de MEIl's, orientagdo e suporte necessario, incluindo a
participagéo direta nos eventos e oficinas promovidos por 6rgaos e entidades de auxilio ao
microempreendedor;

Il - Coordenador de Programas de Formacao Profissional, a quem compete o
auxilio direto ao Secretario Municipal nas politicas de planejamento e coordenagao para
captagao de cursos profissionalizantes e de formagao profissional para jovens e adultos em
geral para o mercado de trabalho.

§32. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Comércio, Industria e
Desenvolvimento Econémico, em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, ttm como
funcdo assessorar ao Chefe Imediato do setor ao qual for designado em assuntos
administrativos, de agenda pessoal e do respectivo gabinete do secretério e coordenador.

Subsecéo Il
Da Secretaria de Cultura e Turismo— SECULT

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade implementar a
politica de cultura e turismo, além de garantir o acesso a politica cultural, fundos de apoio ao
setor e fomentar a politica de desenvolvimento do setor turistico no Municipio.

Art. 34. A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

I. promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de cultura e
turismo na cidade, em coopera¢ao com as instancias regionais;

[I. cuidar e promover o0 acesso publico a Biblioteca Municipal;

lll. zelar pela conservagao do acervo bibliografico da Biblioteca Municipal, mantendo-
o catalogado e ordenado, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

IV. efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo da biblioteca;

V. planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura
e turismo no municipio;

VI. promover e divulgar a cultura e o turismo nos seus varios aspectos;

VII. promover intercAmbio de informagcdes com instituicdes regionais e nicleos de
cultura, propondo convénios ou programas de atuacao conjunta de interesse do municipio;

VIIIl. planejar, coordenar e executar atividades relativas as festas tradicionais e de
patriménio imaterial do municipio;

IX. Representar o municipio das decisdes intermunicipais e regionais do Programa de
Regionalizacao do Turismo Brasileiro e da participagéo no férum regional de turismo do qual
0 municipio esta inserido;

X. promover e divulgar os eventos culturais nos seus varios aspectos;

XI. promover intercambio de informagbes com instituicdes culturais, propondo
convénios ou programas de atuagao conjunta de interesse do municipio;

XIl. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§1°. Ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo compete o disposto no art. 50 desta
Lei.
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§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os
seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta
lei:

| - Diretor Geral de Turismo, a quem compete o auxilio direto ao Secretario Municipal
nas politicas municipais voltadas ao turismo e a economia criativa do Municipio de Guarabira,
articulando-se com as instancias regionais, estadual e nacional para a colaboragdo mutua e
eficaz de politica turistica.

a) ao Diretor Geral de Turismo também compete a promocao e a articulagdo, em
conjunto com o Secretério Titular, dos eventos turisticos do Municipio de Guarabira, em
especial a “Festa da Luz”, “Romaria de Frei Damido”, Eventos Gospel, Festividades Juninas,
“Raizes do Brejo” e eventos promovidos em articulagdo regional no qual o municipio faca
parte.

Il - Coordenador de Planejamento Cultural e Turistico, a quem compete o auxilio
direto ao Secretario Municipal nas atividades relacionadas a Cultura e ao Turismo,
estabelecendo uma relacdo direta entre cultura e cidaddo; organizando e apresentando
conferéncias culturais, Work Shop, palestras, visitas a museus e galerias, bem como
representando a Secretaria em decisdes estratégicas e politicas nas areas correlacionadas.

[ll - Diretor de Equipamentos Culturais, a quem compete o auxilio direto ao
Secretario Municipal e a administragéo dos espacgos e equipamentos vinculados a secretaria
municipal a saber:

Teatro Municipal Geraldo Alverga Cabral;
Biblioteca Municipal Rodrigues de Carvalho;
Casarao da Cultura;

Museu Sacro;

Galeria de Artes;

Memorial do Cordel;

) Museu da Estacao Ferroviaria.

Q>0 OO0 To
~— — N — —

§34. Para ocupacao dos cargos descritos no §2° desta subse¢ao € necessario o ensino
médio completo ou notério conhecimento na pasta a qual foi nomeado.

§4°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Cultura e Turismo, em
quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fun¢ao assessorar ao Chefe Imediato
do setor ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do
respectivo gabinete do secretario e diretor.

Subsecao Il
Da Secretaria do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca— SEAGRI

Art. 35. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca tem
por finalidade promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuarias,
da pesca e da aquicultura bem como promover o fortalecimento da agricultura familiar no
municipio de Guarabira.

Art. 36. A Secretaria do Desenvolvimento da Agropecuéria e da Pesca compete:
I. a execugao da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias
no municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
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Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel — CMDRS, o qual atuard sob sua
coordenagdao;

Il. fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida para os agricultores e seus familiares;

[ll. executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

IV. promover servigos e agdes de extensao rural, de assisténcia técnica especializada
e de promogao do associativismo rural;

V. executar politicas e programas de forma integrada com as empresas de tecnologia
agropecuaria da Administracao Federal e Estadual;

VI. promover programas de profissionalizacao e de capacitacao dos agricultores;

VIl. coordenar e promover eventos, programas e acdes e de geragdo de emprego e
renda no meio rural;

VIIl. promover e executar a politica de educagao ambiental rural;

IX. promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizacdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracao
da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdmicas alternativas junto as
propriedades rurais, especialmente a producao de produtos agropecuarios;

X. atuar em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal, com destaque na
execucgao das politicas educacionais, de saude e de assisténcia social;

XI. participar da elaboragéo e execugao de projetos e programas ambientais rurais;

XIl. promover a defesa sanitaria animal e vegetal, controlando e inspecionando os
produtos de sua origem no ambito municipal;

XIlll. coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragéo dos planos, programas e projetos
de desenvolvimento do setor agropecuario;

XIV. promover e coordenar a politica de aquisicao de insumos e distribuicdo de
sementes;

XV. promover e executar uma politica de prevenc¢ao e combate a seca;

XVI. supervisionar a administragdo do matadouro municipal;

XVII. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§12. Ao Secretario Municipal do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca
compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§22 Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restarao
descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador do SIM, a quem compete a vistoria e fiscalizagao sanitaria; lavratura
de auto de infragdo sanitéria; instauracao de processo administrativo sanitério; interdicao
cautelar de estabelecimento; interdigdo e apreensao cautelar de produtos; fazer cumprir a
penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos
administrativos sanitarios e outras atividades estabelecidas para esse fim, no ambito das
disposigcdes estabelecidas para o Selo de Inspecao Municipal, seja em ambito regional através
de consorcio publico ou por lei municipal.

Il - Coordenador do Matadouro Publico, a quem compete a administracao, geréncia
e fluxograma do Matadouro Publico Municipal.

[ll - Coordenador Adjunto do Matadouro Publico, a quem compete o auxilio ao
coordenador do Matadouro, no ambito da administracdo do espaco, geréncia e fluxograma do
Matadouro Publico Municipal.

rificar a validade das assinaturas, acesse https://guarabira.1doc.com.br/verificacao/40BF-865B-BF01-9F8C e informe o cédigo 40BF-865B-BF01-9F8C

{

Assingdo por 1 pessoa: JOSE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

Para

Rua Sélon de Lucena, 45, Centro, protocolo@cmguarabira.pb.gov.br
Guarabira-PB, CEP 58200-000

(83) 3502-1205 e www.cmguarabira.pb.gov.br




Poder Legislativo de

Guarabira

Y A servigo dos Guarabirenses

IV - Coordenador do Programa de Corte de Terras, a quem compete a elaboragéao
de estratégias locais de fomento a produgdo agricola na Zona Rural do Municipio, com
destaque para as seguintes acdes, mantendo o cadastro das familias beneficiadas, observada
a disponibilidade orgamentaria e financeira do érgéo.

§3°. Para ocupacao dos cargos descritos no §2°, | desta subsecao é exigido o nivel
superior em medicina veterinaria.

§4°. Para ocupagao dos cargos descritos no §2°, I, Ill e IV desta subsecao é
necessario o ensino médio completo.

§52. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecudria e da Pesca, em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, ttm como fungao
assessorar ao Chefe Imediato do setor ao qual for designado em assuntos administrativos, de
agenda pessoal e do respectivo gabinete do secretario e coordenadores.

Subsecéao IV
Da Secretaria de Educacao— SEDUC

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade formular a politica
educacional do Municipio e administrar o sistema municipal de ensino, garantindo a todos o
acesso e a conclusao de educacao basica de qualidade e a buscando sempre a redugao do
indice de analfabetismo e a capacitacdo permanente dos profissionais e discentes.

Art. 38. A Secretaria de Educacdo compete:

I. promover o planejamento e a execugdo dos programas, projetos e atividades
relacionadas a educacao, prioritariamente na educacao infantil e no ensino fundamental, nos
termos das disposicoes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

[l. cumprir as disposi¢coes da legislagdo pertinente, especialmente do artigo 205 e
seguintes da Constituicao Federal, das Legislacdes Federais, que dispdem sobre o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéao Basica - FUNDEB, Plano Nacional de Educacao
- PNE, e de outras normas legais que venham a ser inseridas no ordenamento juridico e de
interesse da educacéo;

[ll. promover e gerenciar o Sistema Municipal de Ensino, responsabilizando-se por sua
execucao e fiscalizacao;

V. manter, em conjunto com a Secretaria de Administracao, programas permanentes
de profissionalizagdo, capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais do magistério
municipal;

V. coordenar a atuagao dos conselhos municipais ligados a educagao;

VI. coordenar a formulagdo e a permanente atualizacdo e adequacdo do Plano
Municipal de Educagao - PME, em consonéncia com o Plano Nacional de Educagéo - PNE,
bem como prover sua implantagéo e execugao;

VII. atuar em consonéancia com o Sistema Estadual de Ensino;

VIII. elaborar planos de aplicacao dos recursos vinculados a educacgéo, especialmente
aqueles decorrentes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica - FUNDERB;

IX. operacionalizar os programas préprios do municipio, para o desenvolvimento do
ensino e 0s programas de governo das esferas superiores, dos quais 0 municipio seja
participe ou a ele tenha, de qualquer forma, aderido;

X. participar e promover o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo
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e do Conselho de Alimentacao Escolar;_

XI. promover, incentivar e desenvolver as atividades de educacao infantil e do ensino
fundamental, coordenando e controlando o seu cumprimento;

XIl. coordenar e controlar os programas de alimentagéo escolar;

XIll. promover e manter a alfabetizagao de jovens e adultos no municipio;

XIV. promover o intercambio com outras entidades afins, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

XV. executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos professores;

XVI. aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou
profissionalizantes, controlando e coordenando o seu cumprimento;

XVII. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§12. Ao Secretario Municipal de Educacao compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§22 Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Educagao os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador da UPAE, a quem compete:

a) Acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Alimentagéo Escolar no Sistema
Municipal de Ensino;

b) Zelar pelo armazenamento e conservagao do estoque de alimentos;

c¢) Organizar o cardapio da merenda de toda a rede municipal de ensino;

d) Promover projetos relacionados com a educacgao alimentar, com o objetivo de
disseminar a importancia do alimento adequado entre os alunos, alcangando a familia e a
comunidade;

e) Promover inspec¢des fisicas relativas a merenda escolar;

f) Avaliar as atividades da Geréncia como modo de demonstrar as dificuldades e as
possibilidades quanto a realizagéo do trabalho feito pela mesma em consonancia com os
demais setores educacionais a fim de promover o processo ensino aprendizagem;

g) Desenvolver agcées em consonancia com o Conselho de Alimentagéo Escolar para
a melhoria da qualidade no processo de aquisicao e distribuicdo da merenda escolar;

h) Viabilizar meios em conjunto com a coordenacao de projetos e programas para as
resolucdes de questdes relacionadas ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagéao Escolar);

i) Fazer relatérios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forcas e
oportunidades no alcance de metas pré estabelecidas no planejamento;

j) Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Unidade Municipal de
Processamento de Alimentos Escolares — UPAE;

k) Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Secretario Municipal.

I — Coordenador do Centro de Oficinas Pedagodgicas, a quem compete a
administracdo do espaco destinado a oficinas e praticas pedagdgicas da Secretaria de
Educacéo, ofertando comodidade e material pedagdgico aos seus usuarios.

Il — Chefe do Departamento Setorial de Comunicagcdao, a quem compete a
assessoria de comunicagdo no ambito da secretaria, a geréncia das redes sociais conforme
determinacado da Secretaria Executiva de Comunicacao Institucional e da observancia aos
procedimentos quanto cerimonial publico e setorial.
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IV - Chefe do Departamento Setorial de Pessoal, a quem compete organizar e
catalogar todo o assunto referente a pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
submetendo-os a Secretaria de Administragéao as informagdes pertinentes ao servidor quando
solicitada, bem como os registros mensais para implementacdo de faltas, gratificacoes,
contratos, licencas, dentre outros.

V - Chefe do Departamento Setorial de Tombamentos, a quem compete organizar
e catalogar todo o bem material da Secretaria, comunicando suas transferéncias ou outros
assuntos relacionados ao setor geral de tombamento da Prefeitura, da Secretaria de
Administracéo.

VI- Chefe do Departamento Setorial de Transporte Escolar, a quem compete
organizar o itinerario de énibus e suas frotas, procedendo a vistoria colaborando e relatando
com a coordenacdo geral de transportes da Secretaria de Administracdo para os
procedimentos cabiveis.

VIl- Chefe do Departamento Setorial de Almoxarifado, a quem compete organizar
e catalogar todo material recebido pela Secretaria pela Coordenacao Geral de Compras,
atestando os recebimentos e controlando as entradas e saidas no ambito da Secretaria.

VIIl - Chefe do Departamento Setorial de Merenda Escolar, a quem compete
organizar e distribuir as merendas produzidas pela UPAE, com itinerarios e procedimentos
que visem um adequado planejamento dos horarios, em conjunto com os gestores escolares
e com a coordenacdo da UPAE.

IX - Gerente do Programa de Transporte Universitario, a quem compete organizar
o itinerario de 6nibus e suas rotas, proceder o cadastramento dos usuarios dos programas e
se estdo utilizando o meio para os fins especifico.

X - Gerente de T.l., a quem compete organizar e criar toda a rede de infraestrutura e
armazenamento de dados, zelando pela aplicagcdo da LGPD e em comum acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e da
Coordenacao de Protocolo Geral.

Xl - Assessor de Educacao, a quem compete a assessoria direta ao Secretéario
Municipal, Coordenadores Pedagdgicos ou Gestores Escolares de assuntos relacionados a
organizagao pedagodgica e escolar, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educacao.

§32. Para ocupacgéo dos cargos descritos no §2°, | desta subsecao é exigido o nivel
superior em nutricao.

§4°. Para ocupacao dos cargos descritos no §2°, IX desta subsecao é exigido o nivel
médio em T.I. ou superior na area.

§52. Para ocupacgéo dos cargos descritos no §2°, X desta subsecao é pré-requisito
minimo o nivel médio, com experiéncia na area educacional.

§62. Para ocupacao dos demais cargos descritos no §2° desta subsegéo é necessario
como pré-requisito minimo, o ensino médio completo.
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§72. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Educacdo, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcao assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
secretario ou departamentos.

Subsecéo V
Da Secretaria de Esportes, Lazer e da Juventude — SELJ

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e da Juventude tem por finalidade
garantir a todos o acesso ao esporte e ao lazer, promovendo e apoiando as praticas
desportivas locais, fomentando propostas que garantam a politica de incentivo ao setor e
promovendo ainda, o0 acesso a politicas de juventude aos guarabirenses.

Art. 40. A Secretaria de Esportes, Lazer e da Juventude compete:

I. Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogéao do esporte,
lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacédo vigente;

[l. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
a promogao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusao e
desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

[ll. Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagéao
do Municipio de forma equénime e participativa, visando a integracao e inclusao social;

IV. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos
e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas
por parte da populacao e entidades afins no Municipio;

V. Promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as representacdes
desportivas municipais, as organizacoes esportivas e de lazer e a 6rgaos representativos da
comunidade;

VI. Promover a articulacdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenacéo e a execucao de programas e acdes de promogao do esporte, do
lazer e da atividade fisica;

VII. Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizacdes correlatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

VIII. Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos;

IX. Administrar o funcionamento, manutencédo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades publicas municipais de esporte, lazer e de atividade fisica;

X. Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacgao sobre a pratica
do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulacdo com érgaos estaduais, federais e
municipais afins;

XI. Exercer atividades de suporte e coordenacgao dos 6rgaos colegiados afins as areas
do esporte, lazer e atividade fisica;

XIll. Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promog¢ao de politicas
publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando
acdes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e
Federal;

XIll. Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;
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XVI. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§12. Ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e da Juventude compete o disposto
no art. 50 desta Lei.

§22 Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e da
Juventude os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no
anexo | desta lei:

| - Coordenador da Juventude, a quem compete a assessoria direta do Secretario
Municipal nas questdes voltadas a promocao de politicas publicas e suas articulagdes com as
demais esferas e entes federativos sobre a juventude do municipio;

Il - Diretor de Estadio Municipal, a quem compete a administracdo do espaco
desportivo do qual foi designado, geréncia e fluxograma das atividades desenvolvidas no
local.

[ll - Diretor de Complexo Esportivo, a quem compete a administracdo do espaco
desportivo situado no Bairro do Mutirdo, geréncia e fluxograma das atividades desenvolvidas
no local.

IV - Coordenador de Esportes Radicais, a quem compete a assessoria direta do
Secretério Municipal nas questdes voltadas a promogéo de eventos, espag¢os € promogao de
campanhas para divulgacao desportiva no ambito de sua atuacao.

V - Coordenador de Eventos Esportivos e Competicoes, a quem compete a
assessoria direta do Secretario Municipal nas questdes voltadas a promogéo de eventos
desportivos em geral e articulacdo de eventos, em parceria com as demais secretarias e
parcerias publico-privadas.

VI - Coordenador de Ginasio de Esportes, a quem compete a administracao do
espaco desportivo do qual foi designado, geréncia e fluxograma das atividades desenvolvidas
no local.

§32. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Esportes, Lazer e da
Juventude, em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, ttm como fungdo assessorar
ao Chefe Imediato do setor ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda
pessoal e do respectivo secretario ou coordenacoes.

Subsecéo VI
Da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade formular,
desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagao de projetos e obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacao vigente.
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Art. 42. A Secretaria de Infraestrutura compete:

I. expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial € urbano do Municipio de Guarabira, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislacédo especifica;

[Il. controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano, em
consonancia com a legislagao vigente;

[Il. fiscalizar a aplicacao das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de
Edificacdes e Plano Diretor do Municipio;

IV. expedir alvaras para a execugao de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

V. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area
de atuacao da Secretaria;

VI. formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento a
realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislacao vigente;

VII. elaborar de projetos, execugéo e conservacao de obras publicas municipais;

VIII. fiscalizar os contratos relacionados com obras e servicos da sua competéncia
feitos pela Prefeitura ou érgdos que tenham competéncia para fazer intervengdes em areas
publicas;

IX. promover a apropriagao e controle de custos das obras e servigos municipais;

X. executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construgéo,
ampliacdo, reforma, manutencdo, conservacdo, restauracdo ou demolicdo de prédios,
instalacdes e demais imdveis publicos;

XI. Executar servigos de manutencao da pavimentacdo, galerias pluviais, iluminagéo
publica ornamental, maquinas e veiculos;

XIl. promover a implantacao de sistema de Infraestrutura basica adequada a evolugao
populacional de Guarabira e ao desenvolvimento urbano;

XIll. executar obras especiais do Plano Urbanistico e Rodoviario do Municipio;

XIV. responsabilizar-se pela defesa civil propondo planos municipais de reducéo de
riscos e de contingenciamento de areas de risco;

XV. proceder o mapeamento de areas de risco de enchentes e inundacoes;

XVI. articular-se com os 6rgaos necessarios em situacées que objetivem prestar
socorro as populagdes atingidas por calamidades.

§12. Ao Secretario Municipal de Infraestrutura compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§22 Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador de lluminacao Publica, a quem compete:

a) acompanhar as instalagdes elétricas de iluminagcdo publica, zelando por sua
conservagao;

b) organizar e manter o controle dos servigos municipais de iluminagao publica;

¢) ampliar a rede de iluminacao publica;

d) proceder a implementagdo da rede de iluminacdo publica onde haja riscos de
seguranca, devido ao intenso trafego de pessoa;

e) proceder a conservagado e os reparos da rede elétrica de iluminagdo publica,
promovendo a manutengao preventiva de acordo com a crono gramacao prevista no plano de
manutengao e reparos;
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f) dar assisténcia constante a todos os trabalhos de consultoria e de execucgéao de
projetos a cargo de firmas e técnica especializadas, no que diz respeito as melhores solugdes
a serem encontradas na implantacao ou para ampliacao de iluminacao publica;

g) promover a coordenagdo da politica de energia elétrica no setor de iluminacéo
publica, de acordo com as diretrizes fixada pelos Governos Federal e Estadual e, em
consonancia com as atividade desenvolvidas pelo planejamento urbano;

h) manter os equipamentos e os instrumentos da manutengao e reparos em condigdes
satisfatérias para atender as necessidade técnicas e operacionais do sistema de iluminacao
publica;

i) intensificar a reposicao de lampadas e luminaria da iluminagao publica;
promover a instalagdo e a manutencao de pontos de iluminagao nos logradouros publicos,
substituindo as lampadas queimadas e/ou danificadas por depredacdo urbana, para a
seguranga e conforto da populacao.

Il - Coordenador de Engenharia, a quem compete a geréncia dos servicos de
engenharia, auxiliado pelo Secretario Municipal, para designacao dos servidores e suas areas
de atuacgéo dentre os quadros de carreira existente.

[l - Coordenador de Obras Publicas, a quem compete o assessoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras desenvolvida com recursos préprios ou por
convénio de outros entes federativos, promovendo andlises, relatérios, medi¢des, orgamentos
e planilhas para uso pela SEINFRA ou pela SEPLAN.

IV - Coordenador de Projetos e Convénios, a quem compete 0 assessoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo de convénios firmados entre o Municipio e demais entes da
Federacéao para construcao, ampliacao e reforma de equipamentos publicos.

V - Coordenador de Defesa Civil, a quem compete:

a) Integrar e construir relagdo interinstitucional para a prevengao, mitigacao,
preparacao, resposta e recuperag¢ao do municipio;

b) Exercer a gestao de risco de desastres do municipio;

c) Atuar na prevencgao, mitigacao, preparagao, resposta e recuperagdao do municipio,
frente aos desastres naturais, tecnologicos e antrépicos;

d) Assistir no desenvolvimento sustentavel do municipio;

e) Representar o municipio em eventos e reunides, na area de gestdo de risco de
desastres;

f) Aplicar na forma de politicas publicas as propostas dos documentos nacionais, como
Politica Nacional de Protegédo e Defesa Civil, Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil,
Plano Nacional de Adaptacao as Mudancas Climaticas, além dos documentos internacionais,
como o Marco de Reducéo de Risco de Desastres da Organizagcéo das Nag¢des Unidas-ONU,;

g) Propor a Prefeita a politica e as diretrizes que deverdo orientar a acao
governamental nas atividades de protecéo e defesa civil, no municipio de Guarabira;

h) Propor a Prefeita a decretagdo de situacdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, nas areas atingidas por desastres;

i) Estabelecer as normas necessarias ao perfeito e eficaz funcionamento do Sistema
Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

j) Articular e coordenar a agao dos érgaos integrantes do Sistema Municipal de Defesa
Civil, bem como suas participacdes em simulados e a¢des do Plano de Contingéncia;

k) Executar outras tarefas correlatas.
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VI - Coordenador de Manutencao Predial, a quem compete:

a) promover, coordenar e supervisionar 0s servicos de conservacao e reparos de
prédios publicos e outro prédios em poder do municipio;

b) efetuar a manutencéo, de prédios publico municipais, como pinturas, instalacdes
fisicas, modificacoes de salas;

) executar atividade de conservacao de bens maoveis, solicitando consertos e reparos
que se fizerem necessarios;

d) coordenar e controlar a execucao dos servicos de infraestrutura dos 6rgaos da
Administracdo Municipal, entre os quais os de limpeza, conservagao, reparos, manutencao
em geral;

e) operar, conservar e manter em funcionamento o sistemas de instalagoes elétricas,
hidraulicas, de prevencgao contra incéndios outras nos érgaos da Administracao Municipal;

f) cumprir outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Prefeita Municipal, ou pelo
Secretario.

VIl - Coordenador de Fiscalizacao de Obras Privadas, a quem compete a emissao
de analises, parecer e fiscalizagdo das obras particulares aplicando ao regulamento municipal
quanto a politica de obras, urbanismo e zoneamento urbano, conforme diretrizes da SEINFRA
e da SEPLAN.

VIl - Diretor de Equipamentos, a quem compete o auxilio direto ao Secretario
Municipal e a administracdo dos espacos e equipamentos vinculados a secretaria municipal
a saber:

a) Terminal Rodoviario Municipal;

b) Cemitério Municipal.

§32. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Infraestrutura, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcao assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
secretario ou coordenagoes.

Subsecao Vil
Da Secretaria de Saude - SESAU

Art. 43. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, desenvolver,
orientar, coordenar e executar a politica de saude do municipio, compreendendo tanto o
cuidado ambulatorial quanto o hospitalar bem como planejar, desenvolver e executar as acoes
de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica afetas a sua competéncia.

Art. 44. A Secretaria de Salide compete:

|. programar, elaborar e executar a politica de saude do Municipio, através da
operacionalizagdo do Fundo Municipal da Saude e do desenvolvimento de agbes de
promogao, protecao e recuperagao da saude da populagdo com a realizagao integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

Il. responsabilizar-se pelo atendimento a saude de média e alta complexidade, através
de agbes preventivas e curativas;

[ll. responsabilizar-se pela vigilancia epidemiol6gica, sanitaria, ambiental e nutricional,
e pela politica de orientacao alimentar e de saude do trabalhador;

IV. comandar e controlar a prestagao de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia
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e de emergéncia;_

V. Coordenar, em colaboracdo com a Secretaria de Administracdo e a Autarquia
Municipal de Previdéncia, as politicas de assisténcia a saude do servidor publico municipal;

VI. promover agbes em articulagdo com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais
e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII. proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
coordenagao com o Conselho Municipal de Saude;

VIII. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execug¢ao do Plano Municipal
de Saude;

IX. expedir orientagbes para execugao das leis e regulamentos em sadde publica;

X. celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacao da
Prefeita, bem como acompanhar sua execucao e propor alteragcdes dos seus termos ou sua
denuncia;

XI. promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da saude da
populacio;

XIl. Gerenciar os servigos de urgéncia e emergéncia que tiver sob responsabilidade
do Municipio;

X1, implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene, a saude bucal e
a saude publica de um modo geral;

XIX. promover medidas destinadas a obtengéo de recursos objetivando a implantagao
dos programas e projetos que objetivem uma melhor prestagdo dos servigos de saude do
municipio;

XV. exercer demais atividades que objetivem melhor prestacdo de servicos de saude
a populagao.

XVI. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§12. Ao Secretéario Municipal de Saude compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§22 Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Saude os seguintes cargos,
cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Diretor Administrativo da Secretaria de Saude, a quem compete:

a) coordenar a administracao de servicos operacionais da Secretaria, de acordo com
a politica administrativa adotada;

b) propor planos e programas relativa;

C) supervisionar, coordenar e controlar a supervisdo de obras;

d) dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

e) dar execucao as decisdes de carater administrativo;

f) coordenar as atividades de compras e de almoxarifado;

g) executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades proposta pelo
Secretario.

Il - Diretor Financeiro da Secretaria de Saude, a quem compete:

a) Controlar o orcamento e recursos financeiros, convénios e prestacéo de contas do
Fundo Municipal de Salde, em especial operacionalizar os instrumentos de gestao financeira
e orcamentaria do Sistema Unico de Saude (PPA, LDO, LOA) em colaboragédo com a SEPLAN
e SEFIN;

b) monitorar os recursos da Unido, bem como do Estado, direcionados as contas do
Fundo Municipal de Saude, prestacao de contas dos recursos fundo a fundo, oriundos do
Fundo Nacional de Saude — FNS, bem como do Fundo Estadual de Saude, se houver;
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c) realizar a conciliagdo bancaria, extratos bancarios conta corrente, investimentos e
contas do controle contabil junto ao Setor Contabil do Municipio;

d) controlar as questbes de estoque de material e de compras da Secretaria, em
colaboragcao com a Coordenacao Geral de Compras do Municipio e a Coordenacao Geral de
Licitagbes.

[ll - Diretor do Complexo Municipal de Saude, a quem compete:

a) coordenar a administragdo predial das unidades estabelecidas no Complexo
Municipal de Saude, de acordo com a politica administrativa adotada pela Secretaria e pelo
Governo Municipal;

b) supervisionar, coordenar e controlar a supervisdao de obras dentro do complexo
municipal;

c) dirigir e orientar as unidades estabelecidas dentro do complexo municipal;

d) coordenar as atividades de compras e de almoxarifado do complexo municipal de
saude;

e) executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades proposta pelo
Secretario.

IV - Coordenador de Atencao Basica, a quem compete:

a) planejar, organizar, executar e gerenciar os servigos e a¢des de Atengao Basica;

b) planejar, organizar, executar e controlar as agdes e programas de saude, previstos
no Plano Municipal de Satde do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas, assistenciais
e de promogéao da saude, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Saude e do que preconiza
a lei;

c) organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servicos e agoes
de saude fora do ambito da Atencao Basica;

d) fortalecer e expandir a estratégia de Saude da Familia na rede de servigos, visando
a organizacgao sistémica da atencao a saude;

e) estimular e viabilizar a capacitacdo e a educacao permanente dos profissionais das
equipes;

f) viabilizar infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Saude da
Familia, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de ag¢des propostas;

g) organizar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestdo municipal,
relativos a atencao basica, disponibilizando e divulgando os resultados obtidos;

h) programar as agbes da Atencao Bésica a partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programacao local;

i) participar da elaboracdo de metodologias e instrumentos de monitoramento e
avaliagdo da Atencdo Basica na esfera municipal, desenvolvendo mecanismos técnicos e
estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos humanos, com vistas a
institucionalizagdo da avaliagao;

j) definir estratégias de articulacdo com os servicos de saude;

k) firmar, monitorar e avaliar os indicadores da Atencdo Basica, divulgando
anualmente os resultados alcangados;

[) buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagbes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atengédo Basica no &mbito do
seu territério;

m) participar na selecdo e contratagdo dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de saude, em conformidade com a legislagéo vigente;

n) acompanhar, alimentar e monitorar os sistemas de informagao da atengao Basica;
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0) acompanhar e avaliar a producao dos servicos realizados na Atengéo Basica
p) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

V - Coordenador de Média e Alta Complexidade, a quem compete:

a) Coordenar a rede de atencao as urgéncias e emergéncias € ambulatérios de
especialidades;

b) Operacionalizar o processo de trabalho das unidades de média e alta complexidade
no ambito do Municipio;

c) Planejar, acompanhar e avaliar os exames de diagnose;

d) Coordenar e executar os programas de educacao e assisténcia a saude;

e) acompanhar e avaliar os indicadores de saude;

f) Elaborar e executar programas e projetos de prevengao e combate a doencas;

g) Avaliar a qualidade e efetividade dos servigos de saude prestados a populagao;

h) Realizar campanhas preventivas;

i) Coordenar as agdes basicas médicas e odontoldgicas;

j) Organizar e supervisionar as unidades de média e alta complexidade;

k) Participar de reunides de colegiados e junto as instancias estadual e federal;

l) Articular as agdes integradas na rede de atengéo a Saude;

m) Exercer outras competéncias correlatas.

VI - Coordenador de Planejamento em Saude, a quem compete:

a) o cadastramento dos servigos e dos profissionais de saude no CNES, mantendo-os
atualizados permanentemente;

b) monitorar e conferir a producao apresentada e alimentada pelas Unidades de Saude
e realizar as orientagbes para o faturamento correto dos servicos;

c) efetuar e controlar permanentemente a execug¢ao dos servigos de saude ofertados
a populacgao;

d) elaborar e acompanhar a execugao dos instrumentos de planejamento de gestéao
em saude (Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de Saude, Relatério de Gestéo,
Relatério quadrimestral dentre outros);

e) alimentar e monitorar a alimentagéo dos sistemas de gestdo em saude;

f) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

VIl — Chefe do Departamento de Licitac6es da Saude, a quem compete:

a) coordenar, orientar e executar as atividades de analise e emissao de manifestacoes
juridicas em processos e documentos relativos a licitagdes, contratos, convénios, termos de
parceria, contratos de gestao e outros instrumentos congéneres da Secretaria de saude e do
Fundo Municipal de Saude;

b) coordenar processos de dispensa ou inexigibilidade de licitac&o;

) observar a legalidade dos contratos e demais ajustes a serem celebrados no ambito
da Secretaria de Saude e do Fundo Municipal de Saude;

d) Promover a gestdo enquanto érgao gerenciador do Sistema de Registro de Pregos
no Fundo Municipal de Saude, responsabilizando-se pela condugdo do conjunto de
procedimentos de Intencao de Registro de Precos (IRP), bem como pelo gerenciamento das
Atas de Registro de Pregos, além de manifestacdo nos processos com pedidos de adesao a
ata de Registro de Precos gerenciada por outro érgao ou entidade municipal, distrital, estadual
e federal;

e) desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia e/ou
que lhe sejam atribuidas pela Diretoria de Licitacdes e pela Assessoria Juridica.
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VIl - Coordenador de Distritos de Saude,_ a quem compete:

a) participar da formulagao e implementagao da politica descentralizada de assisténcia
a saude, nas comunidades designadas, observados os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

b) planejar, orientar e avaliar as agdes e servigos prestados a populagéo nas Unidades
Basicas de Saude e outros servigos e programas aprovados no Plano Municipal de saude, no
ambito de seu territério distrital;

c) definir, coordenar e assessorar o sistema de redes integradas de ac¢des e servigcos
de saude;

d) promover a integragao dos setores da saude e da educagao no sentido de fortalecer
as instituicbes formadoras de profissionais atuantes na area;

e) participar na coordenacgao da Politica de Monitoramento e Avaliacao da Gestao de
Saude, por meio da andlise de seu desenvolvimento, da identificagdo e disseminagéao de
experiéncias inovadoras, produzindo subsidios para a tomada de decisdes e a organizacao
dos servigos;

f) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

IX - Chefe do Departamento Setorial de Comunicacdao, a quem compete a
assessoria de comunicagdo no ambito da secretaria, a geréncia das redes sociais conforme
determinagédo da Secretaria Executiva de Comunicacao Institucional e da observancia aos
procedimentos quanto cerimonial publico e setorial.

X - Chefe do Departamento Setorial de Controle Interno, a quem compete ser a
assessoria direta entre o Secretério Municipal e os 6rgéos da Secretaria e do Fundo Municipal
de Saude com a Controladoria Geral do Municipio.

Xl - Chefe do Departamento Setorial de Pessoal, a quem compete organizar todo o
assunto referente ao departamento pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
submetendo-os a Secretaria de Administragcao as informagdes pertinentes ao servidor quando
solicitada, bem como os registros mensais para implementagdo de faltas, gratificagdes,
contratos, licencas, dentre outros.

XII - Chefe do Departamento Setorial de Tombamentos, a quem compete organizar
e catalogar todo o bem material da Secretaria, comunicando suas transferéncias ou outros
assuntos relacionados ao setor geral de tombamento da Prefeitura, da Secretaria de
Administracéo.

XIlI - Chefe do Departamento da Rede de Frios, a quem compete organizar e
catalogar todo o bem material da Secretaria, relacionado a vacinas, estoques e
armazenamento em local apropriado do material a quem compete.

XIV - Chefe do Departamento Setorial de Transporte, a quem compete organizar o
itinerario de veiculos da Secretaria, agenda de pacientes e outros, procedendo a vistoria
colaborando e relatando com a coordenagdo geral de transportes da Secretaria de
Administragao para os procedimentos cabiveis.
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XV - Chefe do Departamento Setorial de Almoxarifado, a quem compete organizar
e catalogar todo material recebido pela Secretaria pela Coordenacdo Geral de Compras,
atestando os recebimentos e controlado as entradas e saida no ambito da Secretaria.

XVI - Gerente de T.l., a quem compete organizar e criar toda a rede de infraestrutura
e armazenamento de dados, zelando pela aplicagdo da LGPD e em comum acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e da
Coordenacao de Protocolo Geral.

XVII - Diretor de Equipamentos de Saude, a quem compete o auxilio direto ao
Secretario Municipal e a administracao dos espacos e equipamentos vinculados a secretaria
municipal a saber:

a) Policlinica Municipal;

)

) Studio de Pilates;
) CAPS;
)

g) Centro da Viséao;

h) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;
i) Laboratério Municipal de Analises Clinicas;

j) Servigco Seletivo de Transporte Sanitario — SETS;
k) Sede Administrativa do SAMU.

XVIII - Coordenador de Saude Bucal, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servicos e agbes de saude bucal, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude, estimulando a reorganizacao e
a integralidade da atengéo basica para a redugao dos problemas de saude bucal dos usuérios
municipais, com resolutividade e boa qualidade;

b) definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude bucal na Atencao Bésica
€ assegurar 0 acesso progressivo de todas as familias, as agdes de promogéao e protegao da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude,
individual e coletiva e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

c¢) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados a saude bucal, visando
fornecer aos demais érgaos do sistema as informagdes necessarias ao controle e avaliacao
das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e planejamento das acdes e
servicos municipais de saude;

d) estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos
e servigos de saude bucal no ambito do Sistema Unico de Saude, em articulagdo com as
demais instancias da Secretaria de Saude e da administragdo municipal,

e) coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e producao
odontologica em toda a rede de servigos prestados pela Secretaria de Saude;

f) supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de uso odontoldgico e estabelecer
os termos técnicos dos contratos de manutencao preventiva e permanente;

g) viabilizar a infraestrutura e os equipamentos necessérios para a resolutividade e
funcionamento dos servigos e programas de saude bucal e de responsabilidade da Geréncia,
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fornecendo os recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de
acbes propostas;

h) assessorar tecnicamente a Secretaria de Salude e demais instancias da
administracdo municipal referente a aquisi¢do, qualificagdo, ou quaisquer pareceres
referentes a equipamentos, fornecedores, insumos, objetos da Geréncia;

i) avaliar a necessidade de aquisicao de medicamentos, matérias-primas ou insumos
em situagao emergencial ou excepcional relacionados a saude bucal;

j) participar na selegdo e contratacdo dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de saude, em conformidade com a legislagcéo vigente;

k) realizar o dimensionamento dos profissionais que atuam na saude bucal;

l) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretério de Saude.

XIX - Coordenador de Vigilancia Sanitaria, a quem compete:

a) Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria
no ambito do Municipio, de acordo com as delibera¢des do Conselho Municipal de Saude e o
Cédigo de Posturas do Municipio;

b) Colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizacao das
agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussao sobre a saude humana, e atuar para
controla-la;

c) Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacao e
substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia Epidemiolégica;

d) Exercer o Poder de Policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de
consumo e servicos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

e) Promover a integracdao da vigilancia sanitaria com os 6rgaos de defesa do
consumidor;

f) Promover programas de disseminagé@o de informagbes de interesse a Saude do
consumidor e para a populacédo em geral;

g) Estimular a participagéo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da
producdo e circulagcdo de bens e da prestacdo de servigos relacionados direta ou
indiretamente com a Saude;

h) Concentrar as acdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambientes
com maior potencial de riscos a Saude.

i) Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de érgaos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizacao da implantacao de um sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal
que atenda aos anseios da populagédo, de forma a resgatar a fungao social da Vigilancia
Sanitéria;

j) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

XX - Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servicos e acdes de saude que envolvam o
acesso e promogao do uso racional de medicamentos, de andlises clinicas e ambientais;

b) planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades relacionadas com a selecgéo,
programagao, aquisicao, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos
estratégicos para a saude, bem como da qualidade da dispensacao e uso racional dos
medicamentos, nos diferentes niveis da atencao a saude;

c) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos medicamentos,
visando fornecer aos demais 6rgaos do sistema as informagdes necessarias ao controle e
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avaliacao das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolutividade das agbes de salde e
planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

d) desenvolver estratégias para inclusdo de medicamentos fitoterapicos na assisténcia
farmacéutica basica;

e) estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos
e servigcos farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Saude, em articulagdo com as
demais insténcias da Secretaria de Saude e da administragao municipal;

f) coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e producao farmacéutica
em toda a rede de servigos prestados pela Secretaria de Saude, incluidas as analises clinicas,
aguas e alimentos;

g) garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos servigos e programas de
responsabilidade da Geréncia, garantindo os recursos materiais, equipamentos e insumos
suficientes para o conjunto de ag¢des propostas;

h) assessorar tecnicamente a Secretaria de Saude e demais instancias da
administracdo municipal referente a aquisicdo, qualificacdo, ou quaisquer pareceres
referentes a equipamentos, fornecedores e insumos;
avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em
situacdo emergencial ou excepcional relacionados a Assisténcia Farmacéutica e analises
laboratoriais;

i) participar na selecao e contratacao dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de saude, em conformidade com a legislagéo vigente;

j) realizar o dimensionamento dos profissionais na rede de assisténcia farmacéutica;

k) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

XXI - Coordenador de Apoio Operacional, a quem compete:

a) planejar, gerenciar, supervisionar, organizar e executar os servigos e atividades
sistémicas de apoio, incluindo o desenvolvimento e manutengao de sistemas de informatica;

b) promover as medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das atividades
de apoio relacionadas com transportes internos e servicos gerais;

¢) colaborar com a coordenacéo de planejamento em saude;

d) realizar estudos e pesquisas objetivando a elaboragdo e desenvolvimento de
projetos de modernizacdo de estruturas, sistemas e métodos, relacionados ao apoio
operacional, bem como coordenar sua implantacao;

e) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

XXIl - Coordenador de Vigilancia Ambiental, a quem compete:

a) definir a politica de fiscalizagdo em saude publica nos estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario ambiental no Municipio;

b) promover o monitoramento das condicbes dos servicos de saude e saude
ambiental;

c) promover a investigacdo dos agravos especificos, relacionados a seu campo de
atuacdo, notadamente os casos de surtos e epidemias, em conjunto com a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitéria e a atengao a saude.

XXIII - Coordenador do SAD, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servigcos e agdes do servico de atendimento
domiciliar - SAD, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude e da
Secretaria de Saude, com resolutividade e boa qualidade;
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b) definir, planejar, normatizar e coordenar as agbes de atendimento domiciliar e
assegurar o acesso progressivo das familias;

c) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados ao atendimento
domiciliar, visando fornecer aos demais 6rgaos do sistema as informagdes necessarias ao
controle e avaliagcdo das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e
planejamento das agdes e servicos municipais de saude.

XXIV - Coordenador de Regulacao e Marcacao, a quem compete garantir as
estratégias e macrodiretrizes para a Regulacdo do Acesso a Assisténcia e Controle da
Atencdo a Saude, executando agdes de monitoramento, controle, avaliagcdo, auditoria e
vigilancia da atencao e da assisténcia a saude no ambito do SUS e da Politica Municipal de
Saude.

XXV - Coordenador de Processamento de Dados, a quem compete:

a) verificagdo, acompanhamento e controle de toda a producado dos servicos de
controle do municipio;

b) andlise e verificagao do atingimento e/ou adequagao dos servigos processados com
os parametros definidos pelo Ministério da Saude dentro de cada servico de média e alta
complexidade;

¢) acompanhamento e monitoramento da produgéo dos programas de pactuagao entre
entes: PPI/FPO e PCEP.

XXVI - Assessor Juridico da SESAU, a quem compete:

a) coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

b) Assistir ao Secretario Municipal em audiéncias que Ihe for convocado;

c) emitir pareceres, despachos e informacdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

d) assistir e dar parecer quando solicitado pela equipe de licitagdo da Secretaria;

e) elaborar portarias, resolucées, instru¢gdes normativas e outros regulamentos de
assuntos privativos da Secretaria;

f) atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relacées com o Poder Judiciario, nas representacoes de interesse da Secretaria;

g) dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria;

h) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcées e que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

§32 O cargo de Assessor Juridico da SESAU é privativo de advogado, com regular
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§4°. Para ocupacao dos cargos descritos no §2° desta subsecado € necessario como
pré-requisito minimo a formacao em nivel superior ou notério conhecimento da area na qual
sera designado.

§52. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Saude, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungdo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
secretario ou coordenagoes.
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Subsecgéo Vil
Da Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento - SUMASA

Art. 45. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento tem por
finalidade executar a politica ambiental do Municipio e as atividades relacionadas ao
licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, além de promover agbes de educagdo ambiental,
normatizacao, controle, regularizagdo, protecdo, conservacao e recuperagao dos recursos
naturais, conservacdes de ruas e pracgas e fiscalizacdo da politica urbanistica da cidade, em
colaboracao com os demais 6rgaos competentes.

Art. 46. A Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento compete:

|. orientar, controlar e executar as atividades referentes a manutencao e projetos
paisagisticos de parques, pragas, jardins e limpeza publica;

. fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais no seu
campo de atuagéao;

[ll. promover a execugao das atividades relativas a urbanizagao no ambito do Governo
Municipal;

IV. participar da elaboracéo e execucéao de projetos e programas ambientais;

V. promover a execugdo e conscientizacdo para a preservagao, recuperagao e
manutencdo do meio ambiente, promovendo o desenvolvimento econdmico sustentavel;

VI. executar programas e acdes conjuntas com outras secretarias, especialmente
voltadas ao saneamento;

VII. incentivar o desenvolvimento de alternativas econdmicas através da recuperacao
e preservagao do meio ambiente, especialmente na area do reflorestamento;

VIIl. atuar de forma conjunta com organismos ambientais de outras esferas
governamentais ou com organizagbes nao governamentais de atuacdo reconhecida em
praticas de conscientiza¢ao, de preservacao e de recuperagcao ambiental;

IX. executar acOes pertinentes a protecao das nascentes, riachos, corregos e rios,
inclusive nas suas encostas e bacias;

X. implantar, promover e fiscalizar as feiras livres e administrar o Mercado Publico
Municipal;

Xl. produzir mudas diversas para utilizagao nas zonas urbanas e rural;

XIl. promover a arrecadagcado das taxas provenientes da locagdo de boxes, da
utilizacao de areas livres e instalagées

XIll. emitir a licenga de extragao de areia e minerais;
XVI. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§12. Ao Secretario Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento compete o
disposto no art. 50 desta Lei.

§22. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente
e Saneamento 0s seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardao descritos
no anexo | desta lei:

| - Diretor de Urbanismo e Meio Ambiente, a quem compete:
a) Coordenar as atividades da Secretaria na area de urbanismo e meio ambiente,
aplicando as legislagdes municipais vigentes;
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b) Participar da formulagao das politicas e diretrizes da secretaria em articulagdo com
0s demais 6rgaos;

c) Desenvolver planos, programas e projetos de Gestao Ambiental de Residuos
Sélidos;

d) Organizar eventos, seminarios e palestras visando o estimulo ao intercambio
técnico cientifico entre a secretaria municipal de ambiente e instituicdes afins;

e) Assessorar o titular da pasta na direcao, coordenacao e gestao estratégica do
6rgao;

f) Participar da formulacao das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com
os demais érgaos;

g) Exercer, especificamente, as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta.

Il - Diretor de Saneamento, a quem compete:

a) Coordenar as atividades da Secretaria na area de saneamento urbano e rural,
aplicando as legislagdes municipais vigentes;

b) Participar da formulacao das politicas e diretrizes da secretaria sobre 0 saneamento
basico do municipio em articulagdo com os demais 6rgaos;

c) Desenvolver planos, programas e projetos em conjunto com a Direcdo de
Urbanismo e Meio Ambiente, nas areas de saneamento e afins;

d) Executar, com apoio da SEINFRA, as obras de saneamento no Municipio.;

e) Assessorar o titular da pasta na direcao, coordenagédo e gestao estratégica do
6rgao;

f) Exercer, especificamente, as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta.

[Il - Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental, a quem compete:

a) Fiscalizar e licenciar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou
degradantes ao meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as providéncias
cabiveis;

b) Divulgar e tornar acessiveis a populagdo informagdes sobre normas, restricoes,
area de protecdo ambiental, plano e programas ambientais e sua area de atuagao;

c) Controle e fiscalizacdo de manejo e disposicao final de residuos sélidos - lixo,
entulho, residuos industriais e hospitalares;

d) Exercer, especificamente, as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta.

IV - Chefe do Setor de Arborizacao e Paisagismo, a quem compete:

a) Fiscalizar e autorizar as podas de arvores em pragas e espacos publicos do
municipio.;

b) Desenvolver planos de arborizagdo e paisagismo para  areas estratégicas do
municipio;

c) Assessorar o titular da pasta na direcao, coordenacgao e gestao estratégica do 6rgao;

d) Exercer, especificamente, as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta.
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V - Chefe do Setor de Limpeza Urbana, a quem compete:

a) Coordenar as atividades da Secretaria para definir cronogramas e calendarios de
limpeza urbana e de conservagao de pracas e ambientes publicos;

b) promover a fiscalizagdo da limpeza urbana e do cumprimento dos delegados em
suas funcoes;

c) exercer, especificamente, as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta.

VI - Chefe do Setor de Feira Livre, a quem compete:

a) Coordenar as atividades da Secretaria para definir cronogramas e calendarios de
uso do espaco publico para feira livre;

b) Proceder o cadastro dos feirantes e sua regular atuacao;

c) exercer, especificamente, as competéncias que Ihe forem delegadas pelo titular da
pasta.

VIl - Gerente do Mercado Publico, a quem compete a administragdo, geréncia e
fluxograma do Mercado Publico Municipal.

VIl - Assessor Juridico da SUMASA, a quem compete:

a) coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

b) assistir ao Secretario Municipal em audiéncias que Ihe for convocado;

c) emitir pareceres, despachos e informacdes sobre questoes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

d) elaborar portarias, resolugdes, instru¢des normativas e outros regulamentos de
assuntos privativos da Secretaria;

e) atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relacées com o Poder Judiciario, nas representagcdes de interesse da Secretaria;

f) dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria;

g) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que Ihe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

§32. O cargo de Assessor Juridico da SUMASA é privativo de advogado, com regular
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§4°. Para ocupacao dos cargos descritos no §22, |, Il e Il desta subsecao é necessario
como pré-requisito minimo a formacao em nivel superior ou notério conhecimento da area na
qual sera designado.

§5°. Para ocupagdo dos cargos descritos no §2°% IV, V e VI desta subsecdo é
necessario como pré-requisito minimo o nivel fundamental.

§62. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e
Saneamento, em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcéo assessorar
ao Chefe Imediato do setor ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda
pessoal e do respectivo secretario, diretores e setores.
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Subsecgéo IX
Da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana — SMDH

Art. 47. A Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana tem por finalidade a
formulacdo, acompanhamento, coordenagao e implementagédo de agées governamentais para
promogao da igualdade entre géneros visando a ampliagdo de seus direitos sociais,
econdmicos, politicos e culturais e das politicas publicas para a melhoria da qualidade de vida
da mulher, sua autonomia e participacéo na sociedade, além de instituir politicas, programas
e acbes de enfrentamento do racismo, sexismo e outros tipos de discriminagéo, visando
assegurar a incorporacao da perspectiva de raca/etnia e orientacao sexual das minorias.

Art. 48. A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana compete:

|. Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do Piano de Acdo do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes
do governo;

II. Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres.

[ll. Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informagdes e levantamentos relativos a
politica da mulher.

IV. Selecionar, organizar, registrar e manter as informagdes referentes a sua area de
atuacao.

V. Fornecer assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas
dirigidos @ mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranga, emprego,
salario, moradia, educagao, agricultura, raca, etnia, comunicagdo, participagdo politica e
outros.

VI. Prestar assisténcia aos programas de capacita¢ao, formagao e de conscientizagao
da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal.

VII. Elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo municipal
com a promocao da igualdade entre os sexos.

VIII. Articular as politicas transversais de género do governo municipal.

IX. Implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacao de
vulnerabilidade.

X. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, estaduais e nacionais,
com vistas a promover projetos voltados a implementacao de politicas para as mulheres.

Xl. Assessorar na formulagcao de politicas para as mulheres nas areas de educacao,
cultura, lazer, esportes, saude, que promovam a igualdade racial, de orientacdo sexual,
geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres indigenas, sem prejuizo de outras
formas de diversidade.

XIl. Apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas
de trabalho, empreendedorismo e autonomia econémica das mulheres, diretamente, ou em
parceria com organismos governamentais ou setores da sociedade civil.

XIll. Implementar programas para a construcdo da autonomia econdmica das
mulheres.

XIV. Articular com os érgaos e entidades, visando a integracdo das suas agdes na
execucgao da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na formula¢éo de
estratégias e no controle da execucao da politica publica;

XV. Dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas ac¢ées
relativas a condicao de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e
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exclusao que sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promogao da cidadania
feminina e da igualdade entre os géneros.
XVI. Orientar o encaminhamento de dendncias relativas a discriminagao da mulher.

§12. A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana compete o disposto
no art. 50 desta Lei.

§22 Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no
anexo | desta lei:

| - Coordenador de Politicas Publicas, a quem compete a formulagao de politicas
publicas para o atendimento a mulheres e minorias que se encontram em situagéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, psiquica, de género ou doméstica.

Il - Coordenador de Programas Sociais, a quem compete a formulagao de politicas
publicas para o atendimento a mulheres, minorias e a geréncia do programa de formagéo e
capacitacao do publico-alvo da Secretaria.

§32. Para ocupacédo dos cargos descritos no §2° desta subsecédo € necessario como
pré-requisito minimo o nivel médio.

§4°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria da Mulher e da Diversidade
Humana, em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fun¢do assessorar ao
Chefe Imediato do setor ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda
pessoal e da respectiva secretaria ou coordenadores.

Subsecdo X
Da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana - SEMOB

Art. 49. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana — SEMOB, com status
de Secretaria Municipal, tem por finalidade basica executar as politicas de mobilidade urbana
do Municipio de Guarabira, sendo designada como o Orgao Gestor e Executivo Municipal de
Transito, de acordo com os preceitos contidos na Lei Federal n? 9503, de 23 de setembro de
1997, competindo-lhe especialmente:_

I. coordenar, programar e executar a politica nacional de transporte publico no
Municipio;

. disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servi¢gos de transporte de passageiros
em geral no ambito do Municipio;

lll. estabelecer os esquemas operacionais para o servigco de téxi, definindo custos,
equipamentos e locais de estacionamentos;

IV. fiscalizar, segundo os paradmetros definidos, a operacdo e a exploragcdo do
transporte publico de passageiros por énibus, taxi, transporte de escolares, transporte de
turismo, fretamento, moto frete, frete, transporte de carga e por transportes especiais,
promovendo as corregdes, aplicando as penalidades regulamentares nas infragdes e
arrecadando valores provenientes de multas;
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V. coordenar a elaboracdo de estudos, programas e projetos relacionados com o
sistema viario e o sistema de circulagdo do municipio;

VI. analisar e decidir, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Secretaria de
Infraestrutura, sobre a implementacao de planos e projetos referente a loteamentos, conjuntos
habitacionais, qualquer tipo de equipamento urbano, constru¢cao ou eventos, que possam vir
a influenciar a fluidez e a seguranca do transito e o sistema de transportes;

VIl. manter sistemas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar, e
fornecer dados e informagdes referentes ao transito e Mobilidade Urbana, em seus aspectos
cadastrais, operacionais e econémicos;

VIII. cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no @mbito de suas
atribuicées;

IX. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulacio e da seguranca de ciclistas;

X. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

Xl. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XIl. estabelecer, em conjunto com os 6rgédos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XIll. executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragbes de circulagcdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XIV. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagao, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando
os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XV. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas as infracoes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XVI. fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cdédigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XVII. implantar, estabelecer prego, manter, arrecadar valores e operar sistema de
estacionamento rotativo pago;

XVIII. arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIX. credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigcos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XX. integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadacao e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificagao do licenciamento, a simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e
de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagéo;

XXI. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Tréansito;

XXII. promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXIlI. planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;
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XXIV. registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tracdo e
propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XXV. conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragéo
animal;

XXVI. articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XXVII. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Codigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as acoes especificas de érgao ambiental local, quando solicitado;

XXVIII. vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagéo desses veiculos;

XXIX. integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no art. 333 do
Cédigo de Transito Brasileiro; e exercer as demais atribuicdes cuja natureza se relacione com
seus objetivos gerais.

§12. Ficam criados na estrutura da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
- SEMOB os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no
anexo | desta lei e suas competéncias, estabelecidas na Lei 1.118/2013 e abaixo quando
criada por esta Lei:

| — Superintendente de Transito;

Il — Chefe de Diviséo;

[Il — Secretario de Atas da JARI;

IV— Assessor Juridico da SEMOB, a quem compete:

a) coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

b) assistir ao Superintendente de Transito em audiéncias que Ihe for convocado;

c) emitir pareceres, despachos e informagcdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

d) elaborar projetos de lei, minutas de decretos, de razdes de vetos e de atos
normativos em geral, para envio ao Chefe do Poder Executivo quando tratar de assuntos
pertinentes e relativos a Secretaria;

e) elaborar portarias, resolugées, instrugdes normativas e outros regulamentos de
assuntos privativos da Secretaria;_

f) atuar, em estreita articulacdo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relagdes com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da Secretaria;

g) dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria;

h) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que |he
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

§22. Para ocupacéao dos cargos descritos no §1°, Il e Il desta subsegao é necessario
como pré-requisito minimo o nivel médio.

§32. O cargo de Assessor Juridico da SEMOB é privativo de advogado, com regular
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§42. Com vistas a maior eficiéncia no cumprimento de suas atribuicées, a SEMOB
Guarabira podera celebrar convénios com érgaos das esferas federal, estadual ou municipal.
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§52. A SEMOB Guarabira podera prestar servigos de capacitagao técnica, assessoria
e monitoramento das atividades relativas ao transito e transportes a outros 6rgaos, durante
prazo a ser estabelecido entre as partes, com ressarcimento dos custos apropriados.

) CAPITULO Il )
DOS NIVEIS DE ASSESSORAMENTO E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao |
Dos Secretarios Municipais

Art. 50. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianca da Prefeita do
Municipio, na forma da Lei Organica do Municipio, tém as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - exercer a orientagdo, coordenacao e supervisdao dos érgaos e entidades da
Administracao Municipal inscritos na sua area de competéncia e supervisao;

Il - referendar os decretos e outros atos da Prefeita do Municipio no @mbito de suas
competéncias;

Il - expedir instru¢des para execugao das leis, decretos e regulamentos quando
delegados;

IV - apresentar a Prefeita relatério anual de sua gestao nas Secretarias Municipais;

V - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes foram outorgadas ou delegadas
pela Prefeita;

VI - ordenar despesas, quando for delegado ou quando possuir legitimidade por lei na
geréncia de fundo municipal especifico;

VIl - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos que Ihe sao vinculados
ou supervisionados.

Secéao Il
Dos Niveis de Assessoramento.

Art. 51. Os niveis de assessoramento criado por esta Lei, dividem-se em:
| - Direcdes de Assessoramento Especial (DAE);

Il - Diregéo e Assessoramento Superior (DAS); e

[l - Direcdo e Assessoramento Intermediério (DAI).

Paragrafo unico. Caso nao especificado nos paragrafos contidos nas subsegdes do
Capitulo Il desta Lei, serao adotados como pré-requisitos basicos para a investidura no cargo
de provimento em comissdao com simbologia DAE, de diploma de nivel superior em qualquer
area do conhecimento; DAS, de certificado de concluséo de nivel médio; e DAI, de quaisquer
niveis de escolaridade.

Art. 53. Os assessores especiais tém como funcdo assessorar ao Chefe Imediato do
qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo gabinete
ou dos setores das secretarias para qual forem designados.
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_ TiTULO M
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 54. A Chefe do Poder Executivo Municipal é a dirigente maxima da Administracao
Direta, a quem compete a representagdo, ordenagdo de despesas, adjudicacdo e
homologagao de contratos publicos e autorizagdo de abertura de procedimentos licitatérios,
concursos publicos, nomeacdes de cargos em comissao e funcao de confianca, ressalvado os
casos previstos em Lei ou delegacao expressa aos Secretarios Municipais.

Art. 55. Cada Secretaria Municipal deve possuir Unidade Orgamentaria prépria dentro
da peca Or¢camentaria Anual do Poder Executivo.

Art. 56. Na Administracdo Indireta, o Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara o
seu dirigente maximo, a quem compete as geréncias descritas no artigo 50 e 54 desta Lei,
como também os definidos em legisla¢do especifica.

§1° Caberd ao dirigente maximo da autarquia, a nomeagao dos cargos de provimento
efetivo e/ou em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, dentro de sua estrutura
organizacional, conforme definida em Lei e todos os demais atos inerentes de sua funcgao.

§2° Fica revogado as disposicdes ao contrario do §1° nas redag¢des constante na Lei
Municipal n® 2.042/2023.

Art. 57. Visando desconcentrar as atividades da Administragéo Publica Municipal, nos
termos do inciso XXXI da Lei Organica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo podera
delegar competéncia aos Secretarios Municipais, para proferir despachos decisorios, sendo
indelegaveis as seguintes atribui¢des:

| - iniciativa, sancdo, promulgacéao e veto de leis;

Il - convocagao extraordinaria da Camara Municipal;

lll - criacdo, alteracao e extincdo dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
da Administracao Direta e Indireta do Poder Publico Municipal;

IV - abertura de créditos adicionais;

V - alienagao de bens moveis ou imbveis pertencentes ao patriménio municipal;

VI - expedicao de decretos;

VIl - nomeacgao e exoneragao em cargos de provimento em comisséo e de fung¢ao de
confianga, salvo dirigente de autarquias municipais;

VIII - aquisi¢cao de bens imoveis por compra ou permuta.

Art. 58. Sao integrantes da estrutura orcamentaria do Poder Executivo Municipal de
Guarabira:

| — Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria de Saude;

Il — Fundo Municipal de Educagéo, vinculado a Secretaria de Educagao;

[Il — Fundo Municipal de Fomento a Cultura, vinculado a Secretaria de Cultura;

[l — Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social.

IV — Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, vinculado a Secretaria do
Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca;_

V — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social;
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VIl — Fundo Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento, vinculado a
Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento.

Paragrafo unico. Os fundos municipais devem ser criadas por Lei Ordinaria,
obedecendo ao disposto no art. 18, inciso IV da Lei Organica do Municipio, podendo seu
Gestor enquadrar-se nos termos do art. 54 desta Lei.

TiITULO IV
DA TRANSIGAO GOVERNAMENTAL

Art. 59. A transigcdo de governo é o processo institucionalizado que importa na
passagem do comando politico de um mandatario para outro com objetivo de assegurar a este
o recebimento de informagdes e dados necessarios ao exercicio da fungao ao tomar posse.

Art. 60. Salvo em casos de reeleicao, a transicdo de governo acontecera em dia
estabelecido pelas partes, obedecendo ao prazo minimo de 10 (dez) dias apéds o resultado das
eleicdes.

Art. 61. S3o principios da transicdo administrativa, além daqueles estabelecidos no
artigo 37 da Constituicao Federal:

| - a colaboracédo entre governo atual e o governo eleito;

Il - atransparéncia na gestao publica;

lll - o planejamento da agéo governamental;

IV - a continuidade dos servigos prestados a sociedade;

V - a supremacia do interesse publico; e

VI - a boa-fé e a executoriedade dos atos administrativos.

Art. 62. A constituicdo de equipe de transicao administrativa sera baseado em cinco
eixos: ]

I - Area Administrativa, Juridica e Fiscal;

Il - Area Educacional e Cultural;

lll — Area de Salde Publica;_

IV — Area de Infraestrutura e Desenvolvimento Econbmico €;

V — Area de Assisténcia Social e Humana.

Art. 63. Os titulares das secretarias e demais 6rgdos da administracdo publica
municipal, bem como os servidores municipais, ficam obrigados a fornecer os dados e as
informagbes que forem solicitados pelo coordenador da equipe de transigao, prestando-lhe
apoio técnico e administrativo necesséarios, observando os agentes envolvidos e as
responsabilidades de dados, para fins da execugéo da Lei Federal n® 13.709/2018.

Art. 64. A nomeacao da Equipe de Transicao e demais atos e objetivos a ela delegados
serdo estabelecidos e regulamentados por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A equipe de transi¢cdo ndo sera remunerada considerando atividade
de servigo publico relevante contendo representantes do atual governo e do governo eleito.
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_TiTULOV
DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

i CAPiTULOI
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGAOS DA PREFEITURA

Art. 65. Sdo competéncias comuns a todas as diregcoes, coordenacdes e chefias do
Poder Executivo Municipal:

| — fazer avaliagdo de desempenho administrativo e de pessoal periodicamente entre
os servidores lotados no érgao, observando as normas pertinentes ao assunto;

Il — manter a disciplina interna;

[l — auxiliar no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores lotados no 6rgéo,
bem como outros servigos de controle e registro de pessoal dentro de sua competéncia;

IV — programar e justificar a aquisicao de material;

V — comunicar ao 6rgéao imediatamente superior a ocorréncia de irregularidade que
possa ocasionar prejuizo ao funcionamento do servigo, ao patriménio municipal e a moralidade
administrativa;

VI — colaborar na execugcdo do inventario dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;
VII — zelar pela conservacdo e correta utilizagdo de materiais, equipamentos e

instalagdes, cumprindo as determinacdes sobre controle e avaliagdo de custos, evitando
desperdicios e eventuais prejuizos;

VIl —informar processos e despachar com eficiéncias as demandas no prazo definido;

IX — preparar relatorio periodico de suas atividades;

X —cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacdes superiores;

XI —desempenhar atividades correlatas a suas fungdes, que Ihe sejam cometidas pelo
6rgao imediatamente superior.

. CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 66. Sao Competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

| — promover 0 assessoramento e prestar assisténcia aos Conselhos Municipais,
assegurando seu funcionamento, em especial, aqueles relacionados a sua area de atuacao;

Il — elaborar a proposta orgamentéria setorial e participar de sua discussao;

[Il — reunir-se periodicamente para avaliacao das atividades;

IV — participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos relativos aos seus
Servicos;

V — proceder a geréncia de recursos humanos no @mbito de sua secretaria, remetendo
a Secretaria de Administracdo quando a necessidade de recrutamento, remocao, férias, falta,
vantagens e descontos a ser aplicados em folha;

VI — promover e acompanhar a realizagdo de convénios relativos a sua area de
atuacao.
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_TiTULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Todos os cargos que constam nesta Lei sdo de livre nomeacao e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 68. O Chefe do Poder Executivo, em atendimento as diretrizes, aos principios € as
disposicdes desta Lei, definird em ato proprio:

| — as defini¢cdes, regulamentos e fungdes da Procuradoria Juridica Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio;

Il — o regulamento e o organograma das dire¢gées, coordenagdes e chefias das
Secretarias Municipais;

Il — as atribuicbes dos cargos criados nesta Lei, requisitos de investiduras proprias
quando houver e as demais normas regulamentares, em até 60 (sessenta) dias apos a
publicacédo desta Lei;

[l — Demais atribuigdes previstas nesta Lei.

Art. 69. A remuneracgao do conselheiro tutelar sera correspondente a simbologia DAS-
6, criando nova redacao ao art. 11 da Lei Municipal 1.954, de 13 de janeiro de 2022.

Art. 70. Fica revogada a Lei Municipal n® 2.151/2023 e demais dispositivos contrarios
a esta Lei.

Art. 71. O anexo | da Lei 2.042/2023 passa a vigorar com o anexo |l desta Lei.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarabira, 07 de fevereiro de 2025.

José Ferreira dos Santos Junior
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GABINETE DA PREFEITA

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Chefe de Gabinete do Prefeito SM-100 01
Secretario Executivo de Comunicacgéao Institucional DAE-1 01
Assessor de Gabinete DAE-4 05
Coordenador de Eventos e Cerimonial DAE-4 01
Assessor Especial de Comunicacgéo DAS-5 05
Assessor Especial Nivel | DAS-6 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-2 02
Assessor Especial Nivel |l DAI-3 03

GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito DAS-3 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-2 02

PROCURADORIA JURIDICA GERAL

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Procurador Juridico Geral SM-100 01
Subprocurador Juridico Geral SPM 01
Assessor Juridico Municipal AJM 03
Assistentes da Procuradoria DAS-6 03

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Controlador Geral SM-100 01
Ouvidor Geral do Municipio DAE-1 01
Chefe da Divisdao de Administracao e Financas DAE-4 01
Chefe da Divisdo de Controle e Transparéncia DAE-4 01
Assessor Especial de Controle Interno DAI-1 01
Assessor Especial de Ouvidoria DAI-1 01
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A servigo dos Guarabirenses

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretario de Administracao SM-100 01
Diretor Geral de Recursos Humanos DAE-1 01
Coordenador Geral de Transportes DAE-2 01
Coordenador Geral de Compras DAE-2 01
Chefe do Departamento de Licitacdes DAS-2 01
Coordenador de Demandas e Contratos DAS-3 01
Coordenador de Arquivo Publico DAS-5 01
Coordenador de Protocolo e do Governo Digital DAS-6 01
Coordenador Geral de Patriménio e Tombamentos DAS-6 01
Coordenador de Controle de Material DAS-6 01
Assessor da Junta Médica Oficial DAS-6 01
Assessor Especial Nivel | DAS-6 05
Assessor Especial Nivel Il DAI-2 02
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 05
Assessor Juridico da SEAD AJM 01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretario de Assisténcia Social SM-100 01
Coord. de Gestao Financeira e Orgamentaria DAS-1 01
Coordenador de Politicas Publicas para a Pessoa DAS-3 01
com Deficiéncia
Coordenador de Politicas Publicas para a Pessoa DAS-3 01
|dosa
Coordenador do Programa de Assisténcia Social DAS-5 01
Coordenador do Cadastro Unico DAS-5 01
Coordenador de Protecao Social Basica DAS-5 01
Coordenador de Protecao Social Especial DAS-5 01
Coordenador do CREAS DAS-6 01
Coordenador do CRAS DAS-6 02
Coordenador do Nucleo de Gestao do SUAS DAS-6 01
Coordenador do Programa de Seguranca Alimentar DAI-1 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-2 03
Assessor Especial Nivel |l DAI-3 07

[
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretario de Cultura e Turismo SM-100 01
Diretor Geral de Turismo DAE-1 01
Coordenador de Planejamento Cultural e Turistico DAE-3 01
Diretor do Teatro Municipal DAI-1 01
Diretor da Biblioteca Municipal DAI-1 01
Diretor do Casarao da Cultura DAI-1 01
Diretor de Museu Sacro DAI-1 01
Diretor da Galeria de Artes DAI-1 01 &
Diretor do Memorial do Cordel DAI-1 01 X
Diretor do Museu da Estagao DAI-1 01 @
Assessor Especial Nivel |l DAI-2 02 2
Assessor Especial Nivel |l DAI-3 02 %
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA §
CARGO SIMBOLOGIA QUANT. ;.
Secretario de Desen. Agropecuéria e Pesca SM-100 01 5
Coordenador do SIM DAS-4 01 =
Coordenador do Matadouro Publico DAS-4 01 &
Coordenador Adjunto do Matadouro Publico DAI-1 01 o
Chefe do Setor de Corte de Terras DAI-1 01 @
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 04 g
SECRETARIA DE EDUCACAO %
CARGO SIMBOLOGIA QUANT. i
Secretario de Educag&o SM-100 01 g
Coordenador da UPAE DAE-4 01 =
Coordenador de Centro de Oficinas DAS-5 01 8
Chefe do Departamento Setorial de Comunicacao DAS-5 01 . g
Chefe do Departamento Setorial de Pessoal DAS-5 01 e %
Chefe do Departamento Setorial de Tombamentos DAS-5 01 i g
Chefe do Depto. Setorial de Transp. Escolar DAS-5 01 3
Chefe do Departamento Setorial de Aimoxarifado DAS-5 01 :Z,g £
Chefe do Depto. Setorial de Merenda Escolar DAS-5 01 g4
Gerente do Programa de Transporte Universitario DAS-6 01 < f
Gerentede T.I. DAS-6 01 WS
Assessor de Educagéao DAI-1 12 i
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 17 8 2
3
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servigo dos Guarabirenses

SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E DA JUVENTUDE

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretario de Esportes, Lazer e da Juventude SM-100 01
Coordenador da Juventude DAE-4 01
Diretor de Complexo Esportivo DAS-3 01
Diretor de Estadio Municipal DAS-4 02
Coordenador de Esportes Radicais DAI-1 01
Coord. de Eventos Esportivos e Competigoes DAI-1 01
Coordenador de Ginasio de Esportes DAI-1 05
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 04

SECRETARIA DAS FINANCAS

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretério das Financgas SM-100 01
Tesoureiro Geral DAE-1 01
Diretor Financeiro DAE-4 01
Diretor de Contabilidade DAE-4 01
Coordenador de Empenhos DAE-5 01
Coordenador de Fiscalizacdo do ISS e Taxas DAE-5 01
Coordenador de Fiscalizacao de IPTU e ITBI DAE-5 01
Geréncia de Administracao Tributaria DAS-2 01
Geréncia de Alvara e Protocolo Setorial DAS-3 01
Geréncia de Notas Fiscais DAS-4 01
Geréncia de Cadastro Imobiliario DAS-4 01
Diretor Adjunto de Contabilidade DAS-5 01
Assessor Especial Nivel | DAS-6 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 01

SECRETARIA DE IND. COMERCIO E DES. ECONOMICO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretario de Industria, Comércio e SM-100 01
Desenvolvimento Econdmico
Coordenador de Prog. de Formacéo Profissional DAS-3 01
Coordenador da Sala do Empreendedor DAS-3 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-2 01

rificar a validade das assinaturas, acesse https://guarabira.1doc.com.br/verificacao/40BF-865B-BF01-9F8C e informe o cédigo 40BF-865B-BF01-9F8C

Rua Sélon ;ie Lucena, 43, Centro, protocolo@cmguarabira.pb.gov.br
Guarabira-PB, CEP 58200-000

' (83) 3502-1205 e www.cmguarabira.pb.gov.br

{

Assingllo por 1 pessoa: JOSE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

Para

=\

o



@ Guarabir

A servigo dos Guarabirenses

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretario de Infraestrutura SM-100 01
Coordenador de lluminagao Publica DAE-3 01
Coordenador de Engenharia DAE-3 01
Coordenador de Obras Publicas DAE-3 01
Coordenador de Projetos e Convénios DAE-3 01
Coordenador Municipal de Defesa Civil DAS-3 01
Coordenador de Manutengao Predial DAS-3 01
Coordenador de Fiscalizacao de Obras Privadas DAS-3 01
Diretor do Terminal Rodoviario Urbano DAI-2 01
Diretor de Cemitério Municipal DAI-2 03
Assessor Especial Nivel Il DAI-2 03
Assessor Especial Nivel |l DAI-3 03

SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana SM-100 01
Coordenador do Setor de Politicas Publicas DAS-4 01
Coordenador de Programas Sociais DAS-4 01
Assessor Especial Nivel | DAS-6 02

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretario de Planejamento SM-100 01
Coordenador Geral de Licitagcdes DAE-2 01
Coordenador de Planejamento Urbanistico DAE-3 01
Coordenador de Zoneamento Urbano e Licencas DAS-3 01
Gerente Operacional de Acompanhamento de DAS-3 01
Convénios e Contratos
Gerente Operacional de Orgamento Participativo DAS-3 01
Assessor Especial Nivel | DAS-6 02
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A servigo dos Guarabirenses

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretéario de Saude SM-100 01
Diretor Administrativo da Sec. de Saude DAE-3 01
Diretor Financeiro da Sec. de Saude DAE-3 01
Coordenador de Atencao Basica DAE-3 01
Coordenador de Alta e Média Complexidade DAE-3 01
Coordenador de Planejamento em Saude DAE-4 01
Coordenador de Processamento de Dados DAE-4 01
Chefe do Departamento de Licitagdes da Saude DAS-2 01 &
Coordenador do Complexo Municipal de Saude DAS-3 01 X
Coordenador de Saude Bucal DAS-3 01 %
Coordenador de Vigilancia Sanitaria DAS-3 01 %
Coordenador de Vigilancia Ambiental DAS-3 01 L
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 01 S
Diretor de Complexo Neurofuncional DAS-3 01 g
Diretor de Centro Especializado Autismo DAS-3 01 §
Diretor de Centro de Reabilitacao DAS-3 01 £
Coordenador de Distrito de Saude DAS-4 04 £
Coordenador de Regulagéo e Marcacao DAS-4 01 8
Chefe do Departamento Setorial de Comunicagéo DAS-5 01 3
Chefe do Departamento da Rede de Frios DAS-5 01 E
Chefe do Departamento Setorial de Pessoal DAS-5 01 3
Chefe do Departamento Setorial de Tombamentos DAS-5 01 ;
Chefe do Depto. Setorial de Controle Interno DAS-5 01 S
Chefe do Departamento Setorial de Aimoxarifado DAS-5 01 S
Chefe do Depto. Setorial de Transporte DAS-5 01 %
Diretor de Policlinica Municipal DAS-5 02 s
Diretor de Centro de Referéncia da Mulher DAS-5 01 g
Diretor de Studio de Pilates DAS-5 02 8
Diretor de Centro da Visgo DAS-5 01 x 3
Diretor de CEO DAS-5 01 zZ g
Diretor de CAPS DAS-5 02 23
Diretor de Laboratoério Municipal DAS-5 01 z &
Diretor do Servigo de Atendimento Domiciliar DAS-5 01 9
Diretor do Servigo SETS (Ambulancias) DAS-5 01 g8
Diretor Administrativo do SAMU DAS-5 01 £ g
Gerente de T.I. DAS-6 01 £ 5
Coordenador de Apoio Operacional DAS-6 01 E z
Assessor Especial Nivel | DAS-6 02 8 2
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 12 "
Assessor Juridico da SESAU AJM 01 T
T
¢
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A servigo dos Guarabirenses

SECRETARIA DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Secretério de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento SM-100 01
Diretor de Urbanismo e Meio Ambiente DAS-3 01
Diretor de Saneamento DAS-3 01
Coordenador de Licenciamento Ambiental DAS-5 01
Chefe do Setor de Arborizagao e Paisagismo DAI-1 01
Chefe do Setor de Limpeza Urbana DAI-1 01
Chefe do Setor de Feira Livre DAI-1 01
Gerente do Mercado Publico DAI-1 02
Assessor Especial Nivel |l DAI-3 05
Assessor Juridico da SUMASA AJM 01
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO- SEMOB
CARGO SIMBOLOGIA QUANT.

Superintendente de Transito SM-100 01
Chefe de Divisao DAS-4 04
Secretario de Atas da JARI DAI-1 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 03
Assessor Juridico da SEMOB AJM 01

| TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DA ADM. DIRETA 294
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a Guarabir

A servigo dos Guarabirenses

ANEXO II )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -1APM
CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Presidente do IAPM SM-100 01
Diretor Financeiro DAE-3 01
Diretor Previdenciario DAE-3 01
Coordenador do Controle Interno DAE-4 01
Assessor Juridico do IAPM DAE-4 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 03
| TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DA ADM. INDIRETA | 08 |
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ANEXO Il

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REPRESENTADOS POR SIMBOLOS

SIMBOLO VENCIMENTO R$

SM-100 10.000,00
DAE-1 10.000,00
DAE-2 7.500,00
DAE-3 5.000,00
DAE-4 3.500,00
DAE-5 3.320,00

SPM 4.000,00

AIM 2.650,00
DAS-1 5.000,00
DAS-2 4.000,00
DAS-3 3.000,00
DAS-4 2.650,00
DAS-5 2.500,00
DAS-6 1.850,00
DAI-1 1.800,00
DAI-2 1.650,00
DAI-3 1.518,00
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