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LEI W* 2.254 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Adota o Didrio Oficial dos

Municipios do Estado da Parajba,

instituido e administrado pela

FAMUP, como meio oficial de
o dos atos

e administrativos do Municipio de

Guarabira,

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARABIRA faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e eu, José Ferreira dos Santos Junior,
Presidente da Mesa Diretora do Legislative Municipal, em razdo de sangdo
tdcita, nos termos dos §3° e §7° do art 46, da Lei Organica do Municipio,
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 17 O Digrio Oficial dos Municipios do Estadoe da Paraiba, instituido e
administrado pela FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS DA
PARAIBA (FAMUP), por meio da Resolugdo n® 01/2008, & o meio ofical de
comunicagdo, publicidade e divulgacie dos ates normatives & administratives
do Municipio de Guarabira, bem comao dos drgdos da administragio indireta,
suas autarguias e fundagdes.

An 2* A edigio do Dlano Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba
=83 BM meio 18 5 go0s requisitos de avtenticidade,
integridade, validade juridica e i da Infi de Chaves
Publicas Brasileira - ICF Brasil, |n5t|mlda pela Medida Provisdria n® 2.200-2, de
24 de agoste de 2001

Art, 3 A edigio eletrdnica do Didrie Oficial dos Municipios do Estade da
Paralha Sera dspunlblllzada na rede mundlal de computadaores, no enderego
www, diars cam.b & em aba prapria criada no site
institucional da Prefeitura Municipal de Guarabira, podendo ser consulado sem
custos e

P temente de nento.

Art. 4* As publicagdes no Didrio Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba substituirio quaisquer outras formas de publicagdo utiizada pelo
Munlaplc e:cem quandc a Iegrslacéo feoleral ou estadual exigir oure meio de
dos atos

Art. 5° O= direitos sutorais dos atos municipais publicades no Digrio
Ofcial des Municiplos do Estade da Paraiba sdo reservados ao Municipio de
Guarabira,

dnice. O icipio podera i copia da versdo
mnressa do Didrio Oficial des Municipios de Estado da Paraiha mediante
eo do valor ite & sua

Art. 8° A Chafia de Gabinete do Prefeito sera a responsavel pela
coordenaglo, supervisBo e reunifo dos conteddos a serem produzidos e
publicades.

Art. 700 Icipio fica lzado a i para a FAMUP, de acorda
com o valr fisado pela assembleia geral.

Art. 8% As com a 50 da te Lei cormerda a conta
das dotages orgamentarias proprias.

Art. 9° O Poder B I} I itard a lei ne gque couber.

Art. 10. R as Hes em conlrark

Art. 1. Os efeitos decorrides desta Lei vigorard a partir do primeira dia
itil do més sub: te & data de icagSo desta Lei ou do convénio
estabelecido entre o Poder Executvo e a FAMUP.

Guarahira, 04 de feversiro de 2025

José Ferreira dos Santos Junior
Presidente da Camara Municipal
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Inetitui a opgéo pelo pagamento de
precatérios modiante acordo direlo e cria
& ragul amenta a Cérnara da Conciliagio
de F do de i

& da outras prowdencla&

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARABIRA faz saber que &
Cémara Municipal eprovou, e eu, José Ferreira dos Santos Junior, Presidente da Mesa
Diretora do Legislativo Municipal, em razdo de sangio tacita, nos lemos dos 53 e
§7°, do arl. 46, da Les Organica do Municipio, PROMULGO & seguinie Lei;

Art. 1° Fica instituida, no Municipic de Guarabirs, & possibilidade de
pagamento de precatdrios mediante acordo direto, nos termes do art. 102, paragrafo
unico, do ADCT. acrescido pela Emenda Constitecional n® 94016, destinando-se o
percantual de 5% (cinquenta por cento) dos recursos de que frata o art. 101 do ADCT
para a i de de p mediante acordo dreto, com
regulamentagio nesta Lei.

Paragrafo Onlea. Os velores destinados para & realizacio dos acordos dirstos
serfio deposilades ern conta especifica criada para tal finalidade, a qual serd
administrada pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, aplicando-se a regra do
caput deste artigo a todos os repasses reafizados a partir da publicaglio desta Lei,

Art. ¥ Os acordos diretos serfio celebrados, independente do ano de inscricio
de crecito na ordem cronolégica de pagamento, medianie reducio de 40% (quarenta
por centa) do valor do crédto atualizado,

Art, 3° Fica criada a Cémara de Conciliacho de Precatdrios do Municipio de
Guara‘Jlra a qual cmpae a celebragdo de acordos dretos com credores de
[ i de suas autarquias e fundagdes, inseqdos no
neglme especial de pagamento instituida pelo art, 101 do ADCT, incumbindo-ihe;
- soliciter a0 Tribunal de Justica do Estado da Paraiba. & cada 03 (frés)
meses. o SGH’O UISPDHI\’H para & realizacio de acordos diretos, decoments dos
na conta especifica criada para essa finalidade;
- glaborar o ato convocatéro dos credores de precatérios, encaminhando sua
puhlicagéu por edital;
-receber e anallser as de it na

|V analisar of i e Tormais & materiais,

V- elaborar o Inst!unenm e conciliacio que serd Timado pelas parles,
homologado pelo Presidente do Tribunal expedider do precatdrio ou juizo de
condliacio por ele instiluldo e cujo pagamento serd feifo pelo Tnbunal de Justica do
Estado da Paraiba, responsével pela gestio dos depdsitos decomentes dos arts. 101 e
102 do ADCT,

Wl - e impl a de ios ou ouros
instrumentos juridicos com o Poder Judidario, para atender &s previsSes desta La;

Wl - dirimir conflitos e guestionamentos relacionados a execugdo desta Lel,

Art. 4* & Camara de Conclllacio de Precatirios serd composta:
| - pelo (a) Procurador {a) Geral do Municipio;
11 - pelo (&) Secretario (a) de Finances do Municiple;
Il - por 01 (um) senddor (a) efetivo (a) do quadro do Murici
Prefeito Municipal.

o, indicade pelo

&1 Geral @ o dular da @ Finangas sio membros
natos da mmare de Conciliagio de Precatérios.

52" Cabe so Procurador-Geral do Mumiciplo e na sua ausénca, o Seu
suplente, exercer a presidéncia da Camara de Conciliagdo de Precatdrnos & convocar
s sessdes para deliberagdo das propostas de acordos dirstos.

53" Para cada membro tiular, devera ser indicado. pelo Procurador-Geral do
Municipio. um suplente. 4 exceglio dos membros natos.

£4° Os poderdio ser desig para relatoria e julg . @ critério
do Procurador-Geral do Municipio.

§%° Para a instalagdo das sessfes da Camara de Concliacio de Precatdrios e
para deliberacho acerca das propostas de acordo, Serd necessina a presenca de, no
minima, 02 membres, tiulares ou suplentes,

&§6° A Cdmara de C de P arios  funch i no Bmbito da
Procuradoria-Geral do Municipio, que formecerd apoio material e administrafivo as
suas atividades.

Art. 5° A Camara de Conciliacio de Precalonos reunir-se-a em sessio pablica,
previamente designada no edial de que frata o art. 7°.

Pardgralo Onico, Durante a sessdo de que trala o capul, poderdc ser
convocadas sessies extraordinarias. em razdc do velume excessivo de pedidos a
serem Julgades.

Art. 6* Fica vedada & celebracfio de acordo direto nas hipdteses de precatdrios.
sujeitas a discusséo judcial ou recurso.

Paragrafo Gnico. A celebragio de acordo implicard rendncia exprassa a
qualquer discussdo acerca dos oiléries de apuragio do valor devido, indusive no
tocante ao saldo remanescente, se houver.

Art. 7 A convocago de tituleres de créditos de precatorios para a celebragéo
de acordos diretos far-se-# por meio de edital, elaborado pela CAmara de Condliacio
de Precaidrics, cbedecendo as condicdes e aos requisitos fixados nesta Lei.

§1° 0s erednres serfo bed d 4 ordem para
dep fixada em Fsta expedida pelo fribunal respectivo.

§2° O edital de convecaglo de que Yrala o capul serd divulgado no Didrio
Oficial do Municipio, com anteceséngia minima de 15 (quinze) dias da dala da sessdo.

SEXTA-FEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2025.
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Art. B* O acordo poderd ser celebrado com o fitular original do precatdrio ou
SBUS SUCESSOMES (BUSA morlis, bem como com o8 cessicndrios, desde que
i no itorio em p nos Tribunais.

§1° Com a sxpressa anuéncia do ad C os arios de
cordiches de desagio previstas no ar. 2° desta Le|

£2° Mos casos de precatirios cedidos parcial ou integraimente pelo creder
origindrio, o acordo deverd ser feito com fodos os cessiondrios, de forma a abranger a
integralidade do credito..

§3" Os liti 3 i o] is poderdo conciliar seus cradilos,
desde que estejam individualizados no precatinio.

&4" Nao serdo objelo de conciliagdo os craditos de precatano cuja tiularidade
seja incerta, que estejam pendentes de solugio pela Fresidéncia do Tribunal, ou que,
par aultre MEtve. Sejanm ckfelo de contraversia judicial.

£5° Havendo judicial anctada ne p
de prévia extingio ou resolugdo do gravame |unho a0 juizo da execuc.lo da quzsl 58
originou.

Art. 8° O edital convocaltrio conterd, enfre outras informagbes que a Camara
de Conciliagio de Precaldnios repule necessarnias:

1 - cis)anols) de inscricho dos precatonos que poderdo ser objeto de acorde;
Il - o periodo de adesdo da proposta de conciliagéo;

NIl - &% documentos que devem instruir & proposta;

I\ - o valor dsponivel para a celebragdo dos acordos.

Paragrafo dnico. Por decisdo fundamentada, 8 Camara de Conciliagio de
Precatinios poderd inchir no edital de convecacdo a exgéncia de algum reguisito néo
focado nesta Lel. desde que pertinente & matérla ora tratada

Art. 10 F'Uhlmaﬂ(} o eﬂlﬂ| © credor interessado em realizar acordo,
ou por 0 cam procuracio publica especifica,
devera apresentar a proposta pur em ito padrio dsp pela
Pn:lcursdnna Geral do Municipio, contendo todos os dedos afualizados e
para a cormeta da siluagio de seu precalono, akém de

oufros documentos necessanios previstos no edital.

51" As por meic de ach somente serfio aceitas
caso a procuracas potlica, cutorgada ha nao mals de B0 (sessenta) dias, amsua
poderss especificos para @ celebragio de acordos perante & Camera de Conclliagie
de Precattrios.

§2° O pedido deverd vir da cio de ia com o
percentual & ser reduzido no acordo, conforme previsio do art. 2 desla Lel de
rendncia de qualquer pendéncia judidal cu administrativa, atual ou futura, em relagio
a0 precalino e de lilaridade do crédite, sob as penalidades legais.

§3° Poderfio ser objelo de acordo perante a Camara de Concliagio de
Precatdrios somente os precatirios expedifos e induidos na lista expedida pelo
tribunal respectivo. sendo vedada a celebragdo de acordos em processos judicais na
fase de conhecimento ou execucio.

54" Somente serd admitido acorde sobre a fofalidade do valor do precatério,
vedade seu desmembramente ou quitaglo parcal, excelo nas hipdleses de
litisconsarcia ative ou acles coletivas, em que serd admitido o pagamento parcial por
credor habilitado.

5 05 i que ndo 1 305 isitos do afo
serdo indefendos de plano,

Art 11, A regra do § 1° do art, @ aplicar-se-a acs honoraries contratals
apenas guando ne p de pelojuizo de origer,
n&o repercdlingds em prejuizo & Fazenda Publica quande a convensio particular de
contrato de honordrios ndo fiver sido juntada ao processo judicial pelo advogado, nos
termos do art 22, § 4°, da Lei Federal n° 8.506. de 4 de julho de 1994,

Art. 12, Recebida a marifestacio de interesse na condliagic. a Procuradoria

Geral do Municipio solicitard carga dos precatdrios para andlise dos seus aspectos
formais & materiais, em especial a fitularidade do crédite, a legitimidade do requerents,
a |nuw|uuallzacao em caso de mulfiplos crederes, a quantficacdo dos crediios e sau
alor as cessbes & o5 arros maieriais, as penhoras & outros
onuslnuoermes sehire o crécio.

§1° Identificada fale Impeditvo ao acordo, o5 aules serfio restituldos com
impugnagic ao Trounal expedidor do precatdrio, para que seja dada ciénda ao
credar,

§2° A impugragdo apresentada ndo obstard a andise e o pagamento dos
demais precatorios em gue se Ianha q]rasemado Iﬂeressa em conciliar, ressrvandc-

58 0 montante que a F Geral do devide, para eventual
pagamento posterior,
53 Decidida em deniniive a impLg pelo Trbunal exp do

& mediante expressa concorddncia com seus termos. o credor devera ratificar sua
manifestacio de interesse em conciliar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
infimacio da decisdo.

54° Ma hipitese dos §§ 2° e 3° deste arfgo, o pagamenio dos valores
no acerdo x) serd realizado mesmo apos encerrada a rodada
de mnnllacéo

§5° Nao havendo interesse do credor na conciliagio, o fato ser informedo nos
autos por peticio acompanhada da proposta respecliva, reformando o precatario & sua
posicho ongingna da ordem cronolagics.

A, 13, Estande o precatérie apto ao acordo, sera fermalizado instrumento de
conciliacdo e. se for 0 caso, compensagéo, que conterd:

I-a P o erédio

Il - & qualificaclio das parles nmrurus

Il = o valor bruto apurado, Bpés Inclusive, a eventual compensacio, o valor
conciliade, 05 desconios legaks inddentes @ o valor liquido a ser page ao credor,
elomenios que poderdo constar de meméria anawa ou descrites no copo do
instrumenta o conclacko

IV - a previsao de expressa renlncia a qualquer discussio acerca dos orbéros
de calculo do percentusl apurado, do valor devido ou dos descontos: incdentes e de
que o pagemento importard quitec8o integral da divida objetn da concilisgfio em
carater mevogavel & Imelratayvel

§1" Blaborado o instrumento, o credor serd chamado por edial para
comparecer nas instalacies da Camara de Conciliagio de Precaiorios, pessoaimante
ol por seu advogado, e retiar exirato da minuta mediante assinatura de recibo em
gue constard o prazo de 15 (guinze) dias pamn atsitacho U recuUsa.

£ Em caso de acestacdo, o credor & seu sdvogade. ou apenas este, desds
que apresentada procursclo, Semark o instruments de concliacis em 4 (qUalro) Vias,
no prezo prevista no § 1° deste arigo, que serd submetido a0 Procirador-Geral do
Municipio ou seu delegabino e posteriorments encaminhado a0 Trbunal expedider do
precatfiric para & homologacio

§3" Cabe privathvamente ao Procurador-Geral do Murkciplo ou a quem ele
delegar formaiments. firmar o8 instumentos de conclacho &m representacls ao
Wuniciplo. suss eutargulas & lundacdes

Edicao | n? 2.826 — Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

84" A delegacio prevista no §2° sb poderd ser feita a inlegrante da
Procuradoria Geral do Municipio que sefa membro da Cémara de Conciliagio de

Pracatrios

“ A homologagdo do acordo pelo Tribunal & condigdo para sua
perfectiblizacso e eficacla.

5§67 A celebraco dos acordes dependera da disponiblidage finehcelra de
recursos para essa finalidade,

Art. 14 As p

Céamara de Cuncllluqh? de Precatfrios,

serfn i indivi te pela

dos
precatinos defirida pelo fibunel de origem do ofico rEqmsIlnS(Iu devendo ser
cerlificado nos autes administralivos préprios o sucesso ou ndo da condliagdo.

Art.15. Se os valores das prop forem superi ao valor
disponivel pera celebracio dos ar.omos os creacnes SEr&0 ordenacos conforme os
critérios de desempate dentre os abaixo enumerados. por ordem de prioridade:

1 - precatonos aimenares cujes tiulares, ongindres ou por sucessio
hereditaria, ssjam portadores de doenca grave;

Il - precatdrios alimenteres cujos liulares, orgindrios ou per sucessdo
hereditdria, ssjam maicres de 60 (sessenta anos);

Wl - precatérios alimentares cujos thdares onignanos oJ por sucessio
hereditaria, sejam pessoas com deficiéncia, na forma da lel;

I - precatérios alimentares cujos titulares ndo se enquadrem nas hipdteses
W - ardem cronalogica do precatdrio.

Art. 16, Aprovado o acordo pela Camara de Conciliagio de Precatoros, a

ML requerers sua Judicial & a trear , pelo Tribunal de
JI.IS‘NS <@ Paralba, do velor devido pere a conte vnculade a respectiva agio udicial.
Paragrafe Onico. A celebracho de acordo ndo dispensa o cumprimento, pelo creder.
dos requisitos legais exigidos para o levantamento da quantia depositada.

Art. 17. Ma hipélese de cessio do precatério a terceiros nos termos do §13 do
art. 100 da Conslituicio Federal, o cessiondrio deverd comunicar o ato. por meio de
peligio, protocolizada & entidade devedora e ao tibunal de ongem do regquisidrio,

Paragrafo Gnico. A cessio do precalirio a terceiros somente produzird efestos
apos comprovagdo, junto a0 fribunal de ongem do ofido requisitanio, de que o ente
devedor fol dentificado de sua ocoreéncia. ficando descbrigado o Municiplo, per sua
Adminstracio, Dirsta ou Indireta. o pagamento de parcela feita ao Stular do
precatdric em data anterior a comunicagio.

Art. 18. Caberd ao F Geral do portaria, os
procedimentos a serem observados pela Cémara de Comlllaqao de Precatﬁllns

Art. 19, A celebracBo do acordo implicard renuncia 8 qualquer discussBo
acerca dos critérios da célcule do percentual apurado, do valor devido ocu dos

imporard quitagio integral da divida objefo da

conciliagho em cardter |rrEvngévd @ imetratavel .

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio providenciara a publicagae, no
Didrio Cficial do Municipio, de extrato dos acordos celebrados.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuarabira, 04 de fevereino de 2025,

José Ferreira dos Santos Junior
Presidente da Camara Municipal

EMP racar trninianiee o

ngar_ ra

LEI N¢ 2,256, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragio Direla e Indireta do Poder
de e da

oufras providéncias.

Fago saber que A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA acclou a Medida
Proviséria n? 58, de 2025, que a Camara Municipal aprovou, & eu, José Ferrsira dos Santos
Junior, Presidente da Mesa Direlora do Legislative Municipal, para os efeitos do disposto no
art. 62 da Constituigio Federal e dos §§ 6%, 7, 9 do art 44 da Lei Orgénica do Municipio,
promulge a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1% Esla Lei a Estrutura Organizack da Admini: ao Direta 8
Indireta do Poder icipal de iralPB,
1.0 da izagio dos drp@os da Admani &0 Direta, de que frata

asia Lei, serd definido nos decretos de estrutura regimental.

29 & das unidades dos Srgans de que trata
esta Lal e dos cargos criados por ela, serdo definidas na forma prevista no § 17 deste antigo.

CAPITULO1
Dos )S BASICOS DA AGAD RATIVA

Art, 2¢ Compete & Prefeilura Municipal de Guarabira, prover a ludo quanto respede ao
pecullaf |msresse dD Munlclpto @ ao bem estar de sua populagdo, no dmbito de sua
i com a Gonstituigio Federal. Constituigio do

Estado da Paraiba & a Lei Orgsnlca do Municipio.

Art. 3 A agio do Govemo Municipal serd Domo cojetivo o desenvohimento do
pio & o dos Senvigos mediante o
de suas ativi [ por saus i émans

Art. 48 O megenvnlwnsn{n do Munlmpm tem por objetivo a realizagio plena de seu
potanclal & a redugio das s0cidis & o Boesso aos bens B servigos.
as as des @ a cullura local @ preservado o seu patiménio

ambiental, natural & construido.

Art. 580 processo de i icipal deverd i 05 aspecios téonicos
& politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agio municipal, @ sard
feite por meio de elaboragdo atuslizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:
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| - Plang Diretor;

Il - Plano Plusianual;

1l - Diretrizes Orgamentanias;
IV - Orgamenio Anual,

agl Unico. A 8 do j das
icipal d; intedra com ¢5 planos e programas do Governo Federal e
Estadual & com os Objetivos de Desenvohimento Sustentéval.

Arl. 6° A agio do Municipio em dreas assistidas peda aluagio do Estado ou da Unido
serd supletiva e, sempre que for o Cas0, medianie condiphes, Duwrﬁ mobilizar o8 recursos
humanos, B materiais disps para a sua fiel

Art. T A Adminstraglo Municipal, akém dos controles formals concementes a
obadiéncia a preuenlos Iagaﬁ o reguiamenlares, devera dispor de instrumentos de
de da agdo de saus diversos drgdcs & repartigies.

Art. 8 Fara o aprimoramento de seus servicos, a Adminisiegio Mun-cwl buswar&
elovar a de suas
humana e profissional nas mais diversas dreas publicas,

CAPITULO N
DA ORGANIZAGAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 9 O Poder Executivo Municipal se estrulirard por niveis de atuacdo inlegrados
pelos saguintes GrgBos:

1. NIVEL DE DIREGAD SUPERIOR: 2 quem compele o comando central das agdes
do Poder Executivo Municipal & integrade palo:

a. Gabinete da Prefeita — GAPRE;

b. Gabingte do Vice Prefeito — GABVICE.

I, HIVEL DE ATUACAQ DESCENTRALIZADA: enquadram-se o8 aluais Groaos que
integram & Administrag&o Indireta e os gue vierem a ser criados com finalidades especificas
de atuacao:

a. Instituio de Previdéncia do Municipio de Guarahira - IAPM.

. NWEL DE ASESSORAIIENTD Cls agém que integram o MNivel de
Chafe

do Poder Executive no exencuc'u de suas lu nGoes nst.lucmﬂa-s @ 530 08 seguinies:
a, Procuradoria Juridica Geral do Municipio - PROJUR;
b. Controladoria Geral do Municipio — CGM;

IV. NIVEL DE AW“CAO INETHI.I hENTﬂnL Os orglos m mwgram o Nwsl ﬂe
Auagio 18m

maio que i uaparalho ‘ganizaci do icip a sao os
a, Secretaria de Administragdo - SEAD:
b. Secretaria das Finangas — SEFIN.
€. Secrelaria de Plangamento - SEPLAN.

V. NIVEL DE ATUAGAO FINALISTICA: Os érgéos que integram o Mivel de Atuagdo
Flnallsllca como o prépdo nome dafine, tam suas agdes voltadas para os objetivos finais da

queéao i direlo 48 da lagio e 580 og
sequintes:
8. Secretaria de Assisténcia Social - SEAS;
b. Secretaria de Comércio, Inddstria & Desenvolvimento Econdmico - SEDES;
€. Ssusbanads Cultura eTunsmo SECULT
d. e Dy i ia & da Pesca - SEAGRI;
8. Secrelaria de Educagéo - SEDUC
. Secretaria de Espories, Lazer e da Juventude - SELJ;
g. Secretaria de Infraestrulura - SEINFRA;
h. Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana - SMDH;
i Secretaria de Salde - SESAL;
}. Secrelaria de Urbanismo, Melo Ambiente e Saneamento - SUMASA;
k. Urbana - SEMOB.
B TiTULO N
DA ORGANIZACADQ DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
cAPITULOIL

DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 10. Parg o pleno funcionamento da Estrutura QOrganizacional prevista nesta Lel
fica definida a seguinte estrutura de cargos comissionados composta no anexo | desta Led,

dM:hdos em niveis de Diregio, C Is! Chefias & ias, cujo
decome da de L] ias de cada

cepatamento.
At 11, Os ik icipais, cuja estd definido como SM-100,

perceberdo, em forma de subsidio, os valores fivades por bei da iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dspdem os ans. 37, X1, 39, § 4°, 150, I, 153, 1Il, @ 153, § 2%, | da Consfituigio
Federal.

Art. 12. Para a estrutura admini i d do Poder
Municipal, recebern sfalus de Secretdrios Municipais:
| - os titulares das Secretarias inserides na simbologia definida no art. 89, incisos IV @

V desta Lei;

Il = o titular da Chefia de Gabinate da Prefeita;

Il - o titular da Procuradoria Juridica Geral do Municipio;

IV — o fitular da Controladonia Geral do Municipio;

W = o litular da Superintendéncia de Mobilidade Lrbana do Municipio,

Art. 13. Cada Secrstaria Municpal e Autarquias Piblicas, de acordo com o
eslabelecido no art. 9% desla Lel, poderd elaborar seu regimento interno, defininde as
competéncias individuais de cada setor @ suas devidas responsabilidades, sendo validado
através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado em érgdo oficial.

Art. 14. Os L esta Led
terdo assegurados os diresitos de 137 snlénu -] 1;‘3 de térias & cada pa[ndo aqulsmvo de 01
() ano.

CAPITULON
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS QUE INTEGRAM
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
do |
Do Nivel de Direcio Superior

Subsecdo |
Do Gabinete da Prefaita

Art. 15, D Gatlnsba da Prsieﬂa &0 mgén an qua‘l mu.llnbe a assisténcia &
wrato d o seu
oeswaleesnecnal

Art. 16, Ao Gabinete da P:e[eilacompﬂe
exercer & diregdo geral, mssim como orientar. coordenar e fiscalizar os
wabalhos do Gabinele da Prelea;

. coordenar as relagies do - com o Legisl s
contalos com os suas soli @
efou lomando as devidas éncias e, se lor o caso, a8
. a i . na Carnala pal, dos projetos de lei de
interesse do 4 controle ¢ precisas i Preledta;
. puumuva( o i &5 pess0as que a Prafeita,

as pala solucianar os respactives assuntos ou marcando audincias;
organizar, nunemr publicar & manter sob sua guarda a lesponsabﬁdade o8

nngrnalsdelels." cret: is alns a

i organizar ferd expedic conviles &
anotar fodas as prnwdénnnas qua s@ tornarem necassanas ao fiel cumprimento dos
programas;

Wil executar as ativi de ceri i pv.bﬁacua da o i o
aventas e i do Poder v Municipal, i i
do protocolo oficial;

WL prepa(areaxpadlracnnsspnndancla oficial da Pradeita;

X organizar as avds da Prefaita, i assunios;

X, a Prefeila M nas ceriménias piblicas em que néo possa

eslar presanta;
. prover, com auxilio da procuradornia juridica, a relacio juridica necessnia para
desap(upmaqau da bens méveis & imoveis de interasse do Municipio;
X, execugdn de cutras farefas corelatas determinadas pelo Chele do Poder

Evarithn
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§1°. A Dire¢do do Gabinete da Prefeita serd exercida pelo Secretdrio Chefe de
Gabinete, que entre oulras atrbuigtes, tem o dever de:
I Coordenar a agenda palitica ¢ adminisirativa do Chefe do Poder Executiva;

- Apoiar o Chele do Poder Execulvo em assuntos relaives & gestio da
de

admlnlslral;éu publlca. através da na
na sua 2 i & om oulras idincias que se
fizaram necassarias;

m- pondés eos i) i sua
entrega & o do i das i i i ‘quando
PHECESSArIc;

- I da Prefeita Municipal com do Poder E:
Legislativo Judn:léno. ne dmbite Federal, Estadual & Municipal, sendo rsa)onsaval por toda
0 requerimento, projetos de beis. decretos, que
tratern do Gabinete da Prefeita:

it & izagdo, o ial & o apoio logistico e operacional, slém ue
demais atividades comelatas que deem suporte 8s Bventos &

Chefie do Poder Executivo no Municipio, no Estado & em todo o teritdrio nacional; @
« Assessorar o Chefe do Poder Executivo na articulagdo com dirigentes de
organizaches piblicas ¢ privadas, nacionais ¢ intemacionas,

§25.0 Predeita pelos segui Grgans:

I- (! & 8 quem compete:
a) G a palilica de ic
) Implantar e gerenciar da

em geral;
¢} Coordenar a caplagdo e a veiculagéo de manénas sotla a atuagao
govemnarnental para patlicos inteme & externo;

d) Monitorar 2 da da imagem do governo pela
sociedade em geral, atraves de pesquisas de opinido e afivi
junto & sociedade;

@) Assessorar o Chefe do Poder Executivo na definiciio e divulgagdo de
Informagses;

fi Coordenar a ineragéo social com servidores @ a sociedade @ a comunicagao

ins1i'.uﬁ_0¢la| do Ml‘!niciniol @

a com a

| anico. A ia E: i a i drgdo sl
NS, lera or;amnnlo vinculade a0 Gabinele da P\wlmla com aulonomna administrativa ¢
gerencial propria. podendo seu fitular, e deb sar wmandr.t
com o auxikio dreto dos Especial de G i em i
no anexo | desta Lei, do qual compete: a Ari i suas
estabelecidas nesta Lei.

- em nivels, a g
&) Prestar assessoria direla ao Chele do Poder Exacuhvo Murlclpa]
b} Prastar apoio a 1 & Prafeita no de suas
eor as alivid

c) Analisar o5 expedientes relatives ao Gabinete da Prefeita e despachar
diretamente com o Chefe de Gabinete da Prefeila ou quem o assessorar;

d) Recaber, dirigida: 2 Prefaita, sob
supervisio da Chelia i judiciais;

&) Organizar a agenda didria de compromissos do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

1) Crganizar a agenda de auditneias @ viagens do Chele do Poder Execulivo
Municipal;

g) Acompanhar, quando solicitado, as reunides da Prefeita com Secretdrics
Municipais e/ou Coordenagias Estratégicas e promover os registros;
h) Exercer ouiras alividages compativels com a fungio, a criténo da Chefla

imediata ou Institecional.
[[TY = fio de Eventos 4 quem compete:
a) Planejar e o a8 ativi ans eventos instiucionals do
Municipio, que conterm com a presenca do Chele do Poder Execufive
Municipal;

b) Estabslecar planejamenio & matas de evenlos anuais, buscando otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis (financeiros, humanos, materiais &
tecnoldgicos):

2

Auxiliar, em canj as damais i izagao dos eventos &

cerimonial pwllw municipal;
d) Exercer oulras afividades compativeis com a funglo, a critério da Chefia
imediata ou Institucional,

§3¢. O Chefe do Poder Executive designard servidores do quadro efetive para
desempenharem suas lungdes na Junta do Servigo Millar, que serd vinculado ao rderido
gabinete, sendn responsdvel pelo Alistamento Militar unificado para o Exdreino, Marinha e
Aprondulica e demais servigos pertinentes, conforme preceitua a Lei Federal n.® 4.375/1964,
presidida pelo Chele do Poder Executivo ou seu delegade.

§4%. Os Assessores Especials Iplados no Gabinele da Preleita, em quantidade
aslabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungdo assessorar ao Chefe Imadiato do setor
interno ao qual lor designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal & do respective

gahinate.

Subsegia Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art.17. O Gabinete do Vice-Prafeite tem por finalidade assessorar o Vice-Prefieito em
assunios da Administracdo Plblica Municipal e sempre que pessivel colaborar com o que

puder com o Gabinete da Prefaita.
Paragrafo dnico. O Gabinete do Vice-Prefeito & composto pelo Chefe de Gabinete do
Vice-Predeito e dos BEDECAIS @M ida no anexo | desta Led,
Segio

i
Do Nivel de Atuagio Descentralizada

Art. 18. Os érgans que l'lagram o Mivel de Atuagdn Descantralizeda (Autarquias

Publicas) lerdo suas finali éncias deflinidas om o propria,
Secdo Il
Do Nivel de Assessoramento
Sutsecdo |
Da Juriclea Geral do A o= PROJVUAR
Art. 19. A F'rnl:uadnns Jurimca Geral do Municipio i be-se da
judicial e da Fazenda Piblica Municipal perante

o Poder Judicirio, bem como a nrlemacao |uridica aos diversos drgfos que Integram a
Administragao Municipal,

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio compate:
|. coordenar, conlrolar e delinear a onenlago juridca a ser seguida pelo Poder

Exgcutivo;
L}

ia e juridices;

o icipio judicial & i as citagdes,
Judiciais & judiciai anglclaa conira o Municipio de Guarabira,

Etravés de sua Administragdo Dirsta;

IV, elaborar defesas @ prestar informacdes ao Ministédo Plblico & aos diglos de
controle intemao e extemo, quando solicitado;

V. defender em Juizo os interesses da Administragio;

VI resalizar cobranga judicial da divida ativa;

VIl prestar informagdes ao Poder Judiciaro, Defensoria Plblica do Estado, Puolicia
Civil do Estado e Departamento de Policla Federal;
VIl encarregar-se das demais afividades de cunho juridico no Ambito de sua

compeléncia.

Paragraln ‘Unico. Ficam criades na estrulura da Procuradoria Juridica Geral do

cangos. cuja & valores restardo descritos no

anexo | aesla lei @ suas compeléncias, estabelecidas na Lei 5752012,
| - Procurador Juridico Geral;
Il - Subprocurador Juridico Geral;
1l = Assesser Juridico Municipal;
W — Assistente da Procuradoria.

Art. 21, A G

Suhsscao I
Da Controtadgda Geral do Municiplo - CGM

Geral do i pi inali execular a auditoria

M por
interna e de conlrole de gesiie dos diversos crnaos e enlidades da Adminisiragio Piblica

Municipal.
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Ant. 22 A Controladernia Geral do Municipio o compete:
I. dirigir. SLpBI'VISIUnal @ execular os sawu;ns de audiloria nas dreas
i contakil, ial, de gestio @ de custos dos

mgéose enfidades do Poder Executivo;
1. sistematizar a fungio audifora em consondncla com a confinuidade de agdo
govemamental;
. arficular-5¢ com 03 6rg0s de controle externo, com o dbjetivo de implantar as
e | do sistema de confrole intema;
. propor & adagao de medidas para a prevencdo e a cortecdo de falhas ¢

[ pala i do servigo poblico;

WL oriantar o Chefe do Poder Executivo @ os Gestores de Fundos Municipais da
Prefeitura  Muni de ira ne elelivo de suas fungdes e
rasporsabilidades;

Wl cerificar nas contas da Predeitura icipal de i a
gestio dos responsdvels por bens e dinheiros piblicos;

Wil avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual 8 nos
programas de irabalho constantes do orgamento geral do Municipio;
v, zelar pela e pela do de pontroke interma;
1. elaborar @ submetar previamente a Pﬂa[eﬂa o plano anual de avditoria intema;

X emilic parecer quanio & idd) dos atos de i de pessoal
& dos atos de concessdo de aposentadoria e de pensdo expedidos pela Prafeitura Municipal
de Guarabira;

Xl execular o8 demats procedimentos comelatos com as funpbes de audiora
inbgma;
1. mantes | io de dados e i técnicos com unidades de
uonlmls infarno de outros érgaus da Administragio Poblica;
a do das bases de i
da sua cumpehéma
'R represantar a Prefeita em caso deil I
xv lver outras inerentes & sua finalick
§1% 0 G Geral do icipic serd o tiular A pela Gerénoia
e Op | da G la Geral, I com
experiéncia em gestio poblica,
§2° A G ia Geral do icipio serd palos i drgans:

| - Ouvidoria Geral, a quem compete:

a) receber I e des sobre @os considerados
ios, ilegais, irreg) ou que vislem o5 dirsitos individuais
ou coletivos, i i da ini do Piblica pel dirsta e indreta;

por
b)) receber sugestdes de aprimoramento, critices. elogios @ pedides de informacio
sobre a5 ativi da i Plbica i
o} diligenciar junto as unidades administralivas competentes, para gue prestem
informactes @ esclarecimentos a respeito das comunmcﬁes mencionadas no inciso anterior;
) manter o cidadio informado a respeito das averiguagbes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados 0s cascs em que necasséno for o sigilo.

garantinde ¢ retorne dessas providéncias a parlir de sua inervengao e dos resullacos
alcangados:

@) elaborar @ divulgar, trimestral e anualmente, relatdrios de suas atividades, bem
como, permanentemente, os senigos da Ouvidoria do Municipio junto ac pdblico, para

i utiizagio i & ciéneia dos

promover & realizacio de pesquisas, semindrios e curses sobre assuntos relatives

an exercicio dos direilos e deveres do cidaddo perante a administracio piblica;

g) organizar e manter atualizado arquivo da relativa as
reclamacies e sugesties recetidas;

&3 A Ouvidoria manterd sigilo sobre denunclas & raclamagbes que recaber, bem
como sobre sua lonte, al QUENTD FRGUETEr 0 Cas0 oU
assim for sclcitada,

545 AOuwduna manterd senviga telefdnico @ meios na internat, destinado a receber
as o sigile da fonte de informagso.

Il - Diviséio de aanlnldraoie e Finangas, a quem compete:

aj Execular as istrativas e de pessoal
no mbito da GGM, segundo diretrizes fixadas pelos drgios centrais de gestao orgamentiria,
financeiras e administrativa;

b} eumdenar @ Processo |n|emo de A0, revisdo, i
dog | lano de longo praze, do Plano Plurlanual PPA
ealel Otoamenwm Anwal - LOA, no que serlere a GGM, conforme definigies da Secrelaria
Municipal de Planejamenta;

c) realizar, no &mbito de suas Gncias, os atos ios &

i el ira, 1815 i o i para e

pedidas de provisionamento e de empanho, emissao de nolas de autorizagdo de pagamentos
& oulros, conlorme orientagdes @ nommas da SEPLAN e da Secretaria Municipal de Finangas
- BEFIN;

d) realizar, onertar e avaliar a fisico - fi ira do ong anual da
CGM;

8) snacutal. controlar & avaliar as atividades rslaliuas au processa da rsaliza;.ao' da

iblica & da can i = 0

I promover a oblendd de dados e |Norﬂwes
estatisticas sobre recursos humanos, materlals paﬂlmonlals contratos, Instrumentos
linanceinos e orgamentarios;

) executar as atvidades relerentes & requisicio, & recepclo, A guarda, A distibuicio
‘@ ao controle do estoque do material de consumo, bem como recebar @ manter controle do
malerial permanenie;

h} das ativi de sarvigos gerais, de manutengio de
instalagdes e de oquupamenlos.

] eo i de conlralos, Enios @ oulros ajustes,
onde seja parte ou |nls'vanlsme. bem como realizar a prestagdo de conlas nos termos das
normas aplicéveis;

j) prestar apoio administrativo & disponibilizar i fes e
pelas demas unidades;

K outras ativ i a i seus objetivos

||| Diviséo de wmmloehnnspﬂmh A quem compete:
do controle externo junto a sociedade
em gem] & aos orgdos e entidades da aumumsuagao dmla ® indireta do Municipio;
b) promaver o incremento da uanspareocna piiblica
©) sup \ am ia de ini acolata de
i ias ao Poﬂal de T I i

d) promoves intercimbio oonlrnuo com oulros drgdes, de mrormacbes estalégicas
Para a prevengiio & o combale Comupgio;

@) estimular, coordenar eelaborar pesqulsass estudos sobre a aﬂsquada gssl.au dos

recursos poblicos, il 0s dados &

) fornentar a partici da 2 civil na p d -

o) contribuir para a shodadlicaeo qri das instiuich
plblicas & privadas;

b integrar dados e i CE]

i) zefar pela aphcagao do Codige de Euoa Mun.e.rm

Ji orientar os ag pais sobre a ética, a probi ] i na

fungéo pﬂhllca
k)

‘oulras atividad i a de seus objetivos.

§50 A Contralauuda Geral do Munlclpn e o selor da Cuvidoria Municipal sardo

il Especial de ‘& de Quvidoria, respectivamente, em

Ouanmoc esl.amlec-cla o anexe | Uesl.a Lei, do qual competem assessorar a0s Cheles
diatos em suas nesta Lei.
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w
Do Nivel de Atuagio Instrumental

Swbsepdo |
Da Secretana aewu'srrw&o SEAD

Art. 23, A ia de ink lem  por a nistragho e
desenvolimento de recursos humanos, de material e controle patimonial e o
estabeleciments, aplicacio e controle de normas e direlizes especiicas destas dreas, bam
«como dar suporle tecnoligico a 1odos os Grgdos que imegram a estrutura administrativa da.
Prefaitura.

Art.24. A iade
1 axgcular, coordenar @ contmlar as ivi a
intema de Patriménio & de Pesscal;
. manier o registro e guarda de todas as fichas funcionais e histdrico laboral dos
sarvidores plblicos municipais da ativa;
. coordenar as aghes previstas no plano de Cargos, CaMeira & remuneragio, nﬂ
estatuto do servidor e demais normas quanio ao ao
confrole luncional & assentaments de servidores;
W, dar posse ao candidalo aprovade em concurse piblico, quande nomeade ao
cargo pela autoridade competante;

V. fixar diretrizes e avaliar e treis em conjunto
com as demals secrefanias:

I, promaver ativ com a i istribuicdo de todo
mahelial utilizado na Prefeitura;
promaver a i mar L2 de prmneolu gue propicie
a ef-clén:la & oblengio de qualquer documento ou il
I guardar @ manter os oficiais, provi & a axllm;énﬂaquues

cons-ﬂeraoos ingervivels;
X, coordanar, controlar @ execular as alividades relativas & reprodugdo de
Uocumenlos alravés de seu Arguive Municipal;
X tecubtar ponto dos servidores de todos os drgdos da sninlnls!lsqan municipal,

exColo 05 de Servigos iais, quands for anual pré-
dedinido pela Secrelaria de Plangjamento;
Xl planejar, coordenar & fazer executar os servigos admlnustrsmns da secretaria;
X colaborar com as demais secretarias

de poliicas piblicas, planos, projetos e programas de interesse do Munlcuplo auulllados pela
Ouvidoria Municipal & suss demandas;

X, coordenar, guando autorizado pela Prefeita Municipal, a aberlura de seleches
plblicos, para de cargo efetivo;
X ini: o5 i da g digital, como o sile instiluci B outros
itens;
pATH guardar, através da as frotas do icipio zelando
pelo Seu uso e manulengio,
X, , através da coordan do
XV, dar suhsndnos para execugio dos frabalhos da Junl.a Midica Oﬁcml do
com a de Saide na designagdo de
D'O‘Isslonals capacitados para compd-la;
através da 4 as frolas piblicas préprias
uas dwrsas para o borm i i
XIX. coordenar, &lravés do setor oumoeheme as I-cltacoes e interesse comum aos
mgéos da administragdo municipal;
com apoio das i a quali & eficiéncia das
i eda 30 de servigos, propondo medidas necessarias ao
melhor atendimento da pepulacio;
XX, adecular oulras tarelas corelatas e determinadas pela Prafeita Municipal,
§1° Ao i icipal da 30 compate o disposio no an. 50 desta
§2¢ Ficam strutura o ip ini
Cargos, oya I i & valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Diretor Geral de Recursos Humanos, & quem com)

a) controlar afolha de pagamento, recebendo os dados de |Ddu5 ‘05 Grgans e setores
da Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal:

b) proceder 4 guarda d relative a admissde, lotagio,
demissao de servidores de qualguer regime juridico para a Mmmuacao Mumclpal

W liear diretrizes e avaliar os da da pi 1] junt
O 8% demais secretarias;
Vi promaover ativi Z com a izagE0 e distibuigdo de todo
material uliizade na Preledtura;
Vil promover a de sistemas de prolocolo que propich
a eficiéncia e oblengdo de qualquer PrOCESSO em na Prefeilura;
Vi, guardar @ manter 0s documenlos oficiais, providenciando a exlingle dagueles

considerades inserviveis;

1. coordenar, controlar & executer as atividades relstivas & reproducio de
documeantos através de seu Arguivo Municipal;

X facullar ponto dos Mes de lodos 08 Grglos da aﬂmnmstram municipal,

excelo 0s de servigos io anual pré-
delinido pela Secretaria de Pianspamm 0
Xl planejar, cocrdenar & lazer gxecular oS istrativos d i
Xl colaborar com as demals idios para a
de politicas plblicas, plancs, projetos & de interesse do Municipi il pela
Ouvidoria Municipal e suas demandas;
X coordenar, quando aulorizado pela Prefeita Municipal, a abertura de selagies
& concursos poblicos, para provimento de cargo efetiva;
XV, inistrar os ismos de g dig 1 e oulros
flens;
V. guardar, através da as Irelas do Municipio zelando
pelo 58U US0 B Manutengan;
VL através di as compras do
XL :Ial subsidios para exsm;au dns trabalhos da Junta Médica Oficial do
M de Salde na designagdo de
Dmhssmnaus canamauos para comnd -l
atraves da & frotas poblicas proprias
dasdlvasas ias para o bom i da i muricipal;
HIX. alravis do selor comp as licitapdes de inferesse comum acs
élgﬁns da edministragéo municipal;
COM apdio das i i @ eliciéncia das
o ivas e da de senigos, pmpondo medidas necessérias a0

melhor atendimento da populacéo
WKL exgcutar outras terefas comelatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§19. Ao Municipal de inistragio competa o disposto no art. 50 desta
§29 Ficam criad sirutura d. i icipal d ini 80 os seguintes
carges, cuja simbologi e valores restargo descriios no anexo | desta lei:

|- Diretor Geral de Recursos Humanos, a guem compese:

a) controlzr afolha de pagamento, recebendo os dados de todes os drofes e setores
da Administragio Direla do Poder Executivg Mun-cmal.

b) proceder & guarda d relativ
demissio de servidores de qualquer regime |

Iotagén, i dome
dico para a Administragdo Municipal;
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h) exercer oulras alividades compativeis com natureza ds suas hnpﬁes a qua |he
forem atribuidas pelo Chefe do Poder da

IV~ Chele do Departamento de Licitagdes, a guem compele:

a) coordenar, orientar e executar as atvidades de anélise dos processos e
documentos retalivos a licitaghes, conlratos, convénios, lermos de parceria, contralos de
gestdo e outros instrumentos congéneres, excato da drea de saide;

b coordenar processos de dispensa ou inexigibilidade de koitagdo exceto da drea de
saide;

c} observar a legalidade dos contratos e demais sjustes a serem celebrados no Ambite
das Secretarias Municipal, exceto salde;

dj Pmmovar a gaslén enguanta drgao gerenciador do Sistema ds Hsglslm da Pregos
na pela do conjunto de
procedimentos de In-encao de Registro de Precos (IRP), bem como pelo gerenciamento das
Atas de Reglsiro de Pregos, além de manlieuapao nes processos com pedidos de adesdo 4
ata de Regisiro de Pregos = Qi pal, distrital, estadual
o federal;

e) com a sua drea de competéncia efou
que Ihe sejam alnl:uloas pela Diretoria de Luclbmoes @ pelz Assessoria Juridica.

V-G d 8 qUEem Compate:
@) coordenar, orientar @ genr o cadastro de demandas a sarem licitadas pela
Administragan Poblica Municipal;
b cionar oe registros de demandas, em colaboragéo com as demais
secrelarias, para encmmné |ﬁ$ A0S semres 09 lighacho;
iz das com & sua drea de éncia elou

d)
que he sefam ammas pelo Secretario Municipal,
\a'l Cwldenadot de Arquivo Piblico, a quem COMnebe

quivo junto oplano
de govemo acompanhar & avaliar ag alividades aplmas no Arqumo pllblm Municipal;

b) planejar, elaborar, receber, organizar e dar a0s demais
sobra aquNDs. gestio de amuivos ou cdo de i Eti
hver & promaover &lividades da 40 social. divigagio institucional;

:IJ Presidir, por meio de seu diretor, 8 Comiss3o Parmanente de Aveliagio de
Documentos e o Sistema Municipal de Arquives a ser regulamentade por meio de Al do
Chefe do Poder Executive;

e) colaborar com 6rgdcs de fiscalizaglo na defesa do patrimdnio arguivistica municipal
& na protegén dos direitos dos usudrios:

Vil = de F od Digital. a quem compete:

a Gerenclar as atividades refereme 308 protocolos, seja por meio lisico ou digital,
regulamentande seus trimies e pelo Tidar &
aplicavel em todao o dmiito do Poder Execuliva Muncupa]

b] a do de Govemo no dmbite
digital @ de melhodias nas versdes do Paortal Instm.lclunal privando sempre pala eficiéncia e
praticidade 308 usuénios plblicos;

e} Ner-sﬂ a Polllica Munic.ipal de Prolecio de Dados nos processos fisicos e
o0 90 Munk

d) exercer outras aﬁvﬂaﬂss oompamm com natureza de suas 1un9636 @ que the
forem atribuidas pelo Chefe do Poder ou pela

VIl - € de a o
a) coordenar, em conjunio com cada resp iy pelas
municipais, 0 processo de dos bens do municipio, & meios para
defasa e conservagio do patrimanio municipal
b regiswar toda e quakquer oess&o alienacio, permuta ou baixa de material

permanenta ou equipamentos;

c} roalizar vistorias periodi teriais ¢ equip com vistas &
e # atualizagio dos registros;

d) exercer outras atividades mpanvals com natureza de suas iungbas & qua lhe
farem atribuidas pelo Chele do Poder ou pela da =

1% - Coordenador de Controle de Material, aguem competa:

a) gerenciar ¢ coordenar o trabalho de =T o
liberagio de mateniais do Setor de Compras icipal, visando o i
dos selones,

b} conerir @ nspacionar o material adquinido, face As especificagies de compras;

) controlar o estogue de manerla] wm wslasa Drwaruris]tas ou BNCess0s;

d) Elaborar

&) C: ao setor quando da chegada do malerial;

i) Executar outras fungbes que, por sua natureza, the sejam afing cu Ihe tenham sido
atribuidas pelo Coordenader Geral de Compras ou pela Secretaria de Administragio,.

¥ - Assessor da Junta Médica Oficlal, a quem compele a coordenagdo dos
trabalhos, marcagio de agenda e exames o de p ep relativos &
Junta Médica Oficial do Municipio.

X1 - Assessor Juridico da SEAD, a quem compate:

a}wuderwecaﬂbularos wrmcoslumw da Secrelaria;

b) assistir a0 p ias que Ihe for ser parts;

) emitir ei sobre quastdes da natureza juridica
relacionadas & Secretaria;

d) assisti, emitir parecer @ acompanhar membros da Comissio Municipal de
Lictagdes;

8) elaborar portarias, i i B outros de
assuntos privativos da Secretaria;

f) atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relagdes com o Poder Judicirio, nas representacies de interesse da Secretaria;

g} dispor de ementirio de leis e decretos, bem come pareceres, decises juridicas e
outros alos adminisiratives que, pila natureza, interessem 4 Secrotara;

h) exercer outras atividades compativets com natureza de suas fungbes e que the
faram atribuidas neln Sacratano Municioal

§3%. O cargo de Assessor Juridico da SEAD & privative de advogado, com regular
ingcricao na Ordem dos Advogades do Brasil.

§4%. Os A E: is lolados na de Admink em
‘estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungio assessorar ao Chefe Imediate do sator
ao qual lor designado em assunios adminisirativos, de agenda pessoal ¢ do respectivo
gabinete do sacretdrio, diretor & coordenadores.

Subsecde Il
Da Secretaria das Finangas - SEFIN

Art. 25. A Secretaria Municipal das Finangas tem por finalidade o plangjamento,
«controle, orientagdo e execugio da politica fiscal, tributéria e financeira do Municipio.

Art. 26. A Secretaria Municipal das F»anqas compate:

| analisar e avaliar

Il. dirigir & executar as poliiicas ea adm-nls:racan Inbulérla fiscal econbmica e
linanceira do Municipio:

lll. elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adolar as
providéncias executivas para obtengio de recursos financeiros de ongem tibutéria @ oulros:

V. realizar a contahilidade geral do Municipio;

V. inscrever os débilos ibutdrios na divida ativa;

VI. eferecer o & dafinic

VII. controlar of mwvestimentos plblicos & a divida plblca municipal;

Vill. colaborar com a SEPLAN na elaboragio dos projetos de Led de Diretrizes
Orgamentarias e do Orcamento Anual;

IX, promover o controle € a d M
X. colaborar com a SEADVSEPLAN na inistragio d
do Municipio;

X1 oferecer, através de seus drgdos
orgamentdria & conidbll aos drgdos e entidades que -leqram a Admlnlsnacao Mur*:lval
XII. exercer outras
§1%. Ao Secretdrio Municipal das. Fmancas wmweouum no art, 50 desta Lei.

§2%. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal das Finangas os seguintes
«cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restarfo descritos no anexo | desta lei:

| - Tesoureiro Geral, a quem competa:
i [ . 8 guarda & a movis 0 bancaria e i ira e de

a)o
valores do municipio;

b} fazer o registro das dotagdes crgamentdrias e acompanhamento dos saldos em
cada unidade denfro do orgamento vigente;

€} EWIDOI omlmla dos saldos da tesouraria e contas bancdrias, incluindo os de
Fundo da Direta do Poder Executive Municipal;

dj a & amitir chag) outras ordens d para a
respectiva liquidagio;
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©) raceber da Diregdio de Recursos Humanos a folha de pagamento para andlise,
empenho & quitagho e prestar relawdrios mensal ac Chefe do Poder Execulivo e aos
Sacratarios de Administragio e de Finangas.

Il - Diretor Financeiro, a quem compete:

8] coordenar a aaﬂmms!racao das Imancas @ cdo argamento, de acorde com a politica

iva adotada pelo pi

b} propor planos & programas relativos &s matérias de sua competéncia;

«c} apresentar ao Secratdrio das Finangas, ao final de cada exercicio, o relaténio das
afividades de sua &rea de atuagio. bem como plano de frabalho @ de realizagio para o
exercicio subsequents;

d}dmgureonsnlaras Unidades qua Ihe forem subordinadas;

&} dar execugdo as decisdes de cardter financairo;

f} conrdenar as atlvidades contabels, bem corno 08 registros patrimonials;

o) instruir g de & manter o5
respeclives registros;

h a de beis & fi paraa de
aslatisticas necessdrias;

i) elaborar todes as tabeis, bem como & anual;

ji executar outras faref einengnles as il

m- Dlmotd'econlabllidade aquem competea:

a o gao sinlética e analifica dos langamentos
relativos as d beis, vi " ‘arecaita & a despesa;

b) organizar e apresentar ao Secretdrio das Finangas, nos prazos estabelecidos, o
balango geral, bem como os balancetes mensais, didgrios e oufros documentos de apuracio
cortabil;

c} comunicar ao Secretdrio das Financas a exisiénels de qualquer diferenga nas
prestagies de contas, quando ndo tenham sido imedialamente cobertas, sob pena de

com o pelas
d) promaver, am i da inis o ragistro
ucnné.hll dos bens patimoniais da Plefeltura as varlagies e do as
ias que se fizerem
&) manter conlal 0 servigo de de dados, com vislas
ao apfi dos trabalhos

fy promover a andlise, controle & pcsslwéo de contas dos convénios;
g} corrole @ prestagan do contas dos Fundos Especiais:
h} executar outras atribuighes alins,

IV - Coordenador de Empenhos, H quem competa:

a) proceder com o empenho pré o i icipa

b) assegurar & regular instugdo dos de ha, danda a8
unidades administrativas:

) apresentar ao Diretor de Contabilidade, ao final de caca exercicio, o relaldrio das
atividades de sua drea de stuagdo. bem como plano de trabalho e de realizagéo pama o
axarcicio subsequante:

dj dirigir @ orientar as Secretarias Municipais acerca da instrugdo dos processcs oe
ermpenho;

&) receber da Dirego de a folha de para andlise,
empenho & quitachs e prestar relatdrios mensal ao Chefe do Poder Executive e aos
Sacratarics de Administragio e de Finangas.

Il - Diretor Financeiro, a quem compete:
a) coordenar a adminisiragio das finangas e do orgamento, de acorde com a politica
i iva adotada pelo ipio de H
b} propor p relalives &5 matérias de sua
c} apresentar a0 Secretério das Finangas, ao final de cada exercicio, o relaidrio das
afividades de sua drea de atuagio. bem corno plano de trabalho e de realizacio para o
exercicio subsequente;
d) dirigir @ orientar as Unidades que lhe forem subordinadas:
&) dar areuugéo &5 decisfes de cardter financeirn;
fi

BEm COma 05 reg imoniai
g} Instruir os de L] & manter -}
respectivos registros;
hy i de dados is & oS para a d
as!a[[sheas l\ec'.essanas
a5 as G i3, bem como. & anual;
j) emecutar outras tarefas ai as i

Il - Diretor de Contabilidade, a quem compeate:

a) momlsnar L] p(tmdarmar a ascmura;au sintética @ analitica dos langamentos
relativos As & receita e a despesa;

b) organizar @ apresentar ao Secretdrdio das Finangas, nos prazos estabelecidos, o
balango geral, bem como os balancetes mensals, didrios e outros documentos de apuragio
contabil;

¢} comunicar a0 Secretdrio das Finangas a exisiéncia de qualquer dierenca nas
prestagies de contas, quando ndo tenham sido |nlad|alamerle cobertas, sob pena de

como pelas
d p L em i icipal de Admini o registro
contibil dos bens patrimoniais da Pmdeutu'a a5 vari © prop as
ias que se fizeram
&) manter contato p €om o Servigo de p de dados, com vistas
ao apri dos trabalhas

1} promover a andlise, controle ¢ prestagio de conas dos cominios;
g) controle e prestagdo de contas dos Fundos Especiais;
h) executar outras atribuicies afins,

IV - Coordenador de Empenhos, aquem compele:

a) proceder com o empenho pi pelos drgaos
b) assequrar a regular instrugdo dos p de rho, dando ori as
unidades administrativas;

¢} apresentar ao Diretor da Contabilidade, ao final de cada exercicio. o relatbrio das.
alividades de sua Grea de aluagio, bem como planc de trabalho e de realizagdo para o
axercicio subsequente;

o) dirigir @ orientar as Secrefarias Municipais acerca da instrugio dos processos de

8) manter conrode do zoneamento & aliquotas aplicivais, responsabilizando-se pelas
aleraghes nos sistemas utiizados para definiclo de parimeiros & ciloulos do impasto;

fj receber @ anallsar requenmentos pam o caloulo do ISTI e emitir takas vinoculadas:,

g} emitir Lause de Avakacho, cdloulo do 15T e a respoctiva Guin de Aecalhimenio do
impasta;

h} maner intog ©om as demais i 8 drpdos da admin:
visando a alualizagho dos dados relativos ao imével;

i} exercer ouiras alfidades comelatas 3s suas compeléncias e gque the forem
determinadas pelo S rio das Finangas, obt do sampre oF principios legais, &licos &
MOras.

VIl - Gerente de Notas Fisenls, & quam compets.

) coonpenar, onemtar & confrotar as alividades de alendimento s0s contribuintes (via
tesgfone, e-mail @ presancial) referents a Nota Fiscal de Servigo Elefrarica (NF5- o) e Nota
Fiscal do Servige Avulsa Eletronica (NFSA-a) o demais services prestados ne mbito de sua
compatinga;

b} manter o funcienamento dos programas (quendo houver): Relacio de Sarvigos de
Terceins (REST). Daciaragio Mensal de Servicos (DMS), Nota Fiscal de Sarvigo Eletrinica
{NFE-8) & Mota Flecal de Servico Avulsa Eletrdnica (NFSA-8) efetuando of Bjusies
necessirios, Bxcelo 06 jusies relesentes a softwares:

& ) manilorar o8 contribuintes do 155, a parlir dos dados produzidos pola AEST o pola

d) oferacer suparte tcnico aos Audiores de Tributos @ ao Conwibuinta, quanio a0
funcionamenio da Nnu Fiscal de Sarvio Eletrmica (NFS-e). da REST o da DMS;

L] THENIOS & . uando lor o caso, ém
IDCESS0E de ca.nudamarlu e Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica (NF5-a), Nots Fiscal de
Servigo Avulsa Eletrdrica (NFSA-€);

I} atompanhaments & onentagae liscal acs contrbuinies, lomadones de servigos e
nomeados eomo Substitvtes Tribuldrios, bem como aos Orglios Pobicos Federais que
aletuam recolimento do IS5 Retido via SIAF.

gl autorizar, abavés de analise dos processos. 05 podidos de autorizagio para
anuzsér.l da NFS-8 & NFSA-a;

h} promiover o levaniamenio junio a0 Ststema de Arrecadacio dos débsos lancados @
NA0 Pagos comesmandentes msgrames mrbulnres visando identificar e apurar diferengas

di :m onire  lar emitinda ilicaghes aos grandes
contribanies:

) exercer ourras al as suas & & que Ihe forem
daterminadas pel 5 drio das Finangas, sampre o5 principios legais, dticos @
morais.
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- Gt di Cachaaira Imcbd e, s quoeam comasin:

ERE R B R BT R e B B e R = T LR By
CCD G D05 J05 lomulries oo adasry—ame imoblidnks, oroess do diigonca sl

by mensirar o S0 innn oo drainka Ci e s s inedecks, plamas ¢ Taacs sinvas,

) razlzar clladnadzs * seas relaffens & idertizaeto dos Imdacls, emBbndes mlzibnie
coiahace, mmerds a xsasclzazlio co wsa, clrensie Araldace = aeopasio;

d) elaborar as ploursmawes de dligéncia fiscal e distribuir as respeclivas ordens de
sarvigo, visando o de do cadastro i am
P a5 priork

&) instruir efou emitir parecer técnico efou solictar relatdrio de audiloria fiscal em
processos submetidos ao sew exame;

f) proceder o cdlculo e andlise dos croguis provenientes de diligéncia fiscal ow
declaragio de drea edificada;

g) realizar levantamento & calnuln da drea edmaada através das mfuumacbes ohudas
pelos Fiscais de Obra e
sistamas praprios ou outro aquivalenta;

) analisar ¢ 0 G0 de inf P is o imdved;

i) exercer outras alividach I as suas ias e que lhe forem
delerminadas pelo Secretirio das Finangas, SEMEIE 05 prncipi s, Ebcos e
morais.

1% - di & aria, a quem compste:

a) cumprir a5 determinagies da Lei Tributdria Municipal @ seu Regulamento,
especiaimente em relacio ao procedimento tributério de controle, andlise & emisséo de
kD 38 St :

q
bl inslmi ¢ d& Sud

mediante  Despacho
& sua completa instrugo;

) dlsulbulr =3 pra:essos aptos & serem apreciados, expedindo, sempre que
necessérias orientacdes para a sua cometa anélise, bem como definir & data méxima para sua
apreciacdo, conforme o prazo definido na legisiacio pertinente;

d) revisar os atos elaborados pelos senddores da unidade, comiginde as falhas
porveniura existenies, bem como emilic juizo 4 serigo do parfeito ordenamento do felto;

&) cumprir as disposigies e os prazos fixados em leis e regulamentos para a tramitagéo
de processos no Ambito de sua compaténcia;

1) efetuar o controle dos s0b sua jurisdigh suB
até solugdo final na esfera administrativa;

4l assinar, em conjunto com o8 responsdveis, os alards o documenlos Iributdrios
expadidos;

h) exercer oulras ativ a5 suas ias & que lhe forem
determinadas pelo Secretério das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

X-C de Alvard e F Setorial, a guem compete:

&) examinar 05 pOCEsE0S de requerimento de alvaré am Doﬂahu(al;&n com as
direlrizes dsl'mdas pela Secretaria de Planejarmento 8 a
para apés o devide do tribute;

b solicitar docurmentos ¢ protocolos uuecslmam laliando no processo de concessio
de alvard;

¢ promover o confrole de todos os p & demais
205 selores da Secretaria das Finanges, ao Secretdrio ou por ele despachados;
d] exercer oulras &8 suas ias & gue Ihe forem

determinadas pelo Secretdrio das Finangas, observando sempre 05 principios Iogals ébcos e
morais.

§3® A Secretaria de Finangas poderd contar com uma Procuradoria Fiscal, sendo
nomeado um servidor de provimento efetivo para a fungdio gratiicada nos termas da Lei,

45 Os Especiais lotados na das Finangas, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, 1ém como lungio assessorar ao Chefe Imediato do selor
ao qual for em assunios de agenda pessoal e do respective

gabinate do sacméno diretor & coordenadores.

Subsegdo I
Da Secretana de Planelamento - SEPLAN

A 2T, A a de Planej tem por a Administrag;
Municipal nas tomadas de decisio paa a implantagio de plancs, projetos @ programas, com
énfase na adequagio do sew plano de govemo & politica geral do Municipio, bem como
formular, elaborar, atualizar o quando

Art. 28. A i icipal de F
. inistrar as planej de Gostan. através de onantac&es
L] as do Municipio, na
suas respoctivas programacdes o metas;
. acompanhar, com auxilo da G I Geral, o ho da
init publica na dns objetivos. i BIM S8Us

planos,
1. orientar 05 drglos
consondncia com o Plano Plurianual - PPA, dehnlnde as pﬂoﬂdm 003 lnwmlmmos m

Mlnclpﬂ
a0 lado das a dria, com vistas &
rsadeqnavéo ‘do Plano Plurianual - PPA quando for necessério;
V. promover estudos, pesquisas @ projelos sociais, econdmicos e institucionais
Ingadoa & sua drea de atuacio;

1oda agde de planej gico de gestio do municipio, com
base bre a realidade dmica e social do municipio e suas
Vi promover emudne visando 4 identificacio de recursos intemos & extemos,
ilizavei para de 58Us projetos e programas;
Vi, coordenar @ manter sistema de informagtes para subsidiar a elaboracgio, o

awmpannamemo & a avaliagho das apbes de planejamento;
articular a sm:u;ao o acompanhamenio das metas, a avaliagio dos

ea ihes e das di das politicas plblicas setoriais
‘@ multisetoriais, de forma a gaanli( a daeo i dos p )
awesdo municipio;

‘elaborar, através da coordenagfo competente, o Plano Anual de Contratagies
da Mmls!racw Direta do Poder Executivo Municipal;

a evolugio de | e socials para
a avaliagio de progi A .
X, elaborar 05 projetos de Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual;
X, promover adequagdo guanto ao zoneamento urbano e definiglo de dreas
niihlicas:

XV, procedes, em com a de a a
quanio 3o w50, otupazao e ordenamanio do solo urbana;

. divuigar da pontos pravistos o feriados,
para planaj adminisirativo, podendo ser atierado amm pela Secrelara lta
erunlstragén ou pedo Chele do Poder E mediante as AT

rgalizar estudos para elabomgio de concurso pobloo:
WII. raalizar estudos pars definicio das estratégias, dreirizes e objetives, com

vistas & orentar o lormulacio de ploncs, progmamas e aghes o0 municipio, medianie
Anicadaclo com as demars Secretarias.

X, analisar 2% documantaghos enviadas ao Poder Plblico Municipal que requer
consondncia com o Plano Diretor, a exemplo dos Alvaris de Funcionamerio & Licencas para
Uso e Ooupagio da Solo @ de Espaco Pibico;

XX Emecutar o pala Preteita

§19. Ao Secretaso Munioipal de Planaj; 10 compete o di art. 50 desta

§2°. Ficam criagios nil esirulura da Secretaria Municipal de Planejamaento os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade o valores restarko descrios no anesn | desta lei:
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| - Coondenarior Geral de Licliaghes, a guem compete;

#) Promover 8 geskio de plinmarrnma e pqumaqh anual de compras da
Administrag o com vistas
aprepol a0 Chele do Poder Evecutive B mummu coMmprs anual;

b} onensar os Secretdrios, damais Dietores, Coomdenadores e, pmmalm o5
Coordenadores de Licitacio na condugio dos frabalbos @ serem desenvolvidos por cada
unicade, instruir o= ordes e enlidades quanio asnnnnpamdmnﬁdnduﬁ enwnridas visando

dar maior celenidade. asserividads na pala afi is no
resultado shmejado;
cl P(mms( 8 qealén de planejamento & programacio anugl de compras da
Acimiriigiig o i @ [odos corm vislas
a ntuoct a0 Chiele do Poder Executive amnrmmmu cormpras anual;
d) Pmmm!ar i gestdo @ 8 gac dos al drios para
o de dah i o

de Registro Cadastral do Fal'ncm (CRCF), nos termas das ﬂnmms @ regulamarntos
vigentes;
#) Proceder & pestio centralizada para coniraiacfo de bens e serigos, mediante a
rsahzaqén dos processos  licitatdrios, bam cwln manilestacio s dispansas @
a0s Orghos &
1) Acompantar ¢ ongntar & roaizagio das I'ﬂ'ﬂ?m @ chamamenios plblicos no
ambito da administragio Dirota do Poder Exocutivo Municipal, nos tormos das legislagbes
vigante, bem como supervisionas o (s} Agente (s} de Contragio o Equipe de Apois o
Pragaeims;
o) Exercer outras athvidades comelatas & sua drea de atuaclo e as gue the forem
determinadas pela Prefaita Municipal.

n- de 8 quem COMpEtE:
aJ prostar an i em matéria de planejamentc
@ de i urbano;

b realizar as!udos tamms plam]a ) i istico do
Municipic, perpassande pela andlise e controle dasedmcal;bss.

cp analisar, ransar finar diretrizes e progr & projetes icipais a

rd i do i

aJ elaborar Drolelos uuuhewums € urbanisticos, bem como pIovar ou reprovar os
que forem a politica de social &
urbanistico;

&) Exercer gutras atividades comelatas a sua éroa :lo aluapén @ as que the forem

pela Predeita Municipal ou pelo S

1l - Coordenador de Zoneamento umnmel.leam;m a quem

a) prestar a0 ipal em matéra de zonsumanbo
urbang, as lagk icipais e dos de das licengas

s =

) mer a guarda de toda a legislagho municipal que versa sobre ruas, bairros,
pragas @ afins e proceder a nolificagdo aos Grgios competentes para a devida atualizagio,
como empresas de Agua, luz ¢ comeios, el

c) observar os prazos @ i das kil em meio fisico 8
digital, para de licengas idas pela

d) Exercer outras atividades comelaias & sua érea de auagio e as que Ihe forem

Pk

- Gmnh [+] & @ auuem compete:

a) A as aghes de i de contas dos
convénios firmados entre o i ipais e os demais entes
federativos, como Municipios, Distrilo Feuoral Emclos @ & Unidio;

b) Quando houver servigos de das da
contas, o Gerente Oy 3 serd o i Gn‘ré o icipio @ a Empresa para
cobranga aos demais Grgdos piblicos dos & prazos

«c} Exercer outras aftividades comelatas a sua area de atuagio e as que the forem

pela Prefeita icipal ou pelo

V- Gi te Oy do Org B quem compata:

a) Definir o calendario & as plananas para a execugiio da Lei Municipal que prevd o
Orgamento Popular Participativo — OP|

bJ Elaborar nommas para obsarvenua das prioridades estabelecidas na politica de

social ¢

€} Aricular com lideres e organismos comunitirios municipais @ das demais esleras
de govemo, a paricipagio dos municipes na definiclio das prioridades constantes das leis
orgamentarias;

d) Exercer outras atividades comelaias 4 sua érea de aluagio e as que lhe forem

pela Prefeita ou pelo

2. Os iais lotados na ia de
estabelecida no anexo | desta Lei, tdm como fungdo assessorar ao Chete Imediato do setor
ao qual for em assuntos admi de agenda pesscal e do respectve
gabinete do o ou dos  gerentes op

Secho V
Do Nivel de Atuagdo Finalistica

Subsegdo |
Da Secretaria de Assisténcia Social - SEAS

Art. 20, A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade promover & inclusdo
social, reduzir as aemldaclss @ garantir o acesso acs Drogramas. servigos @ beneficios
sbeio das vinculos bem
como progiciar a insercao de mao die obra no mercado de rabalho da regido,

A, 30. A Secretaria de Assisincia Social compete:

. elaborar o Plano de Agdo Municipal das politicas da assisténcia social, do frabalho,
da vigilingia alimentar e antidrogas, com a i de orgaos @ nde

a dos seus

Il. eoordenar, execular, acompanhar e avaliar a Politica an:pal de Assistdncia
Social, em consondncia com as direfrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

1ll. coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com wvistas & sua
promogan social, 4 eliminacio de barreiras no mercado de trabaho e todas as formas de
discriminagio e de violéncia contra a sua dignidade;

IV. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabaho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

V. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
conseniincia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

V1. atuar na execugio, no acompanhaments @ na avaliagio da Politica Municipal de
\ﬁqiama Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de

de Renda e de Assi: ia Social;
Vil. aricular-se com os Conselhos vi is Conselhos
a gestio participativa na dehmﬁo 8 mmle social das politicas

icas;

Vil celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagao éenica e financeira com
drgdos piblicos e entidades privadas, akém das organizagies ndo governamentais, visando
4 execugho, em rede, dos servigos socioassisiencials;

. gerenciar o FMAS — Fundo Mum:pa] de Assisténcia Social, bem como os demais

an Soclal e sua plena utilizacio e

aficiente oparacionalidade;
X. elaborar e acompanhar as politicas de habitagho de interesse social em pareceria
com D(uéns estaduais e Isderals

ia, com i de mﬂs. dos duhes de
maes, i ias e oulros entes i cujo fim sej
de apbes sociais ¢ wmnianias
XIL executar outras aip i pela Prefeita Municipal
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1% A io Municipal de Assisté P disposto no art. 50 desta

§2°. Ficam criados na esirulura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os

quintes carges, cuja gia, @ valores restariio descritos no anexo | desta
i
|- de Gestao F arig, & QUW‘ compete:
a) Controlar o @ recursos fi i

Fundo Municipal de Assisiéncia Social, em especial operaaonal:ar 03 instrumentos de
gestdo flinanceira e orgamentaria do Sistemna dnico de Assisténcia Social (PPA, LDO, LOA) &
© Fundo Municipal de Assisténcia Social;

B manmoral 03 reCUrsos da IJnléu bem como do Estado, direcicnados as contas do
Fundo L de contas dos recurses fundo a fundo,
oriundos do Iundo Nacional de Asstméwa social — FNAS, bem como do Fundo Estadusl de
Assisténcia Social. se houver;

c) realizar a conciliagio bancdria, extratos b ios conta comente, § e
contas do controle contébil junto ao Setor Contébil do Municipio;
d) controlar as guestd il da bre falt

ounchlas mwemanlapﬁss am lnlha @ gulros.
- Coordenador de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia, a quem

wnvela:
liaggo de politicas
pt.bh:aﬁ mersawnals wha.d& a5 pessoas com daﬁl:lanma n antlmu da gestio murlc.pd

° ams mm ao0s agaos da adminisiragio umla o indireta para que estejam mnsonams
com a Lei Brasileira de Inclusio;
c) promover a formulacdio e execugio de agbes da gestdo municipal gue incentivem a
acessibiidade, inclusio social, o prolagonismo @ autonomia da pessoa com deliciéneia
através de politicas nas dreas de: saldde, educagdo incusive, mobilidade urbana,
Dﬁwmlo e lazer, wllua. WO e rem emreenmismo. maoradia,
social,

ia e
turisme @ meio ambiente, madama @ dirgitos humanos;
d) monitorar dados do ambito icipal que estajam i ao

segmenta para subsidiar programas e agdes;

@) Plangjar e promover licitd malenigis i @ digitais,
evanios presenciais @ online, cursos, palestras, sobre acessibilidade, inclusdo social e
anticapacitismo;

f) elaborar, monitorar e participar de projetos e agbes no Ambito municipal que vise a
reflexdo, didlogo, desconstrucio e eliminacio de todas as formas de discriminagio 4 pessoa
com [para uma soci acessivel e inclusiva;

9) olaborar o desenvalver pa.mne por meio da omh‘atos o comvinios para acapiat;.ao
e 1ecursos em a para
Coordenadoria voltadas & |nd.|séc social,

Il - Coardenador de Politicas Pablicas para a Pessoa com ldosa, a quem compele:
a) coordenar ¢ inlegrar as polilicas pablicas locais, estabelecendo redes de aiculacho
para promover e proteger os direitos da pessoa idusa

bj formular, propor, que
a de justica, |nuus.eo social, nesneho e dqmame para os
idasos;
¢} laciitar a de iniciath ol @ politicas g
woltados para a idosa no icipio de i
dip  produzi e di i i sobre a o idosa par meio
de esludos, i

@) oferecer supore técnico e admanisirative ao Conselhe Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa, que desempenha um papel crucial na delesa @ alendimento &s necessidades
da populagio idosa no muricipio.

I\r Coordenador de Protecio Soclll Blaloa a quem compite & oooroona;ao de
projetos e social prevenir
silua;.ﬁes da vulnerabilidade e risco social, bmcando a insergdo de familias e mdmduos na
rede sicioassistencial e em outras poll'ﬁcas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos
a ea
V - Coordenador de Pmn;éo s«:lal E!pedal a quem wwe a rotmuacao de
politicas pdblicas para o que se
encontram em situaclo de risco pessoal @ social, por Bt ue
fisicos @, ou, psiquicos, abuso saxual, uso de i i
medidas socieducaivas, Situagio de rua, siuagio de trabalho infantil, enire oulras. S&o
senigos que requerem acompanhamento individual e maior flexiblidade nas solugies
protelivas.

vl - do CREAS, 2q .."""

a) ulanar e SEMVIgos para familias e
indiviguos em situagho de risco pesscal @ social, por ulolacao de clrmos conforme dispor as
diretrizes da Coordenacio de Protecio Soclal E

b) a gestio dos processos de rabalho na undaﬂo. mclunnoo @ coordenacdo técnica e
administrativa, da equipe, o liagio das agdes, a
organizagio e execuclo direta do trabalho social no am‘bmo dos servigos ofertados, o
relacionamenio cotidiano com a rede e o registro de informagées.

Vil - Coordenador do CRAS, a quem compete a aplicabilidade servigos de protegio
social bisica definidas pela Secretaria e pela Coordenacio de Protecdo Social Basica,
atuando com I'amlllas e |l|:ﬁ~|duns em seu conlexto cumurlbﬁu:l wsando a ecrientagio eo

convivio de aphes i

que visem a wsrenlahidads de loma a romper com o ciclo de reprodugdo inlergeracional
do processo de exclusio sacial, & evilar que estas familias e mumeuos tenham seus dirgilos
viglades, recai ghes de @ FISC0S.

Vil - Coordenador do Nicleo de Gestio do SUAS, a quem compete a regulachs
do SUAS, viglincia socioassistencial e gestio de trabathe; responsdvel
operacionaizacao do Sistema Nacional de Inromw%o do Sistema Unico de Assisiéncia
smm-msuas pela produg andlise o disseminacio
@ do lipa, volume & padibes de quabicade
dos SANViGos nfa'la:los pela mda socioassistencial, conforme definide pelo Coordenador de

pranseny o pen

1% - coerﬂmdar du Cadastro l.'lnleo. Gestio da Benaﬂciua Assistenciais e

do Cadastro Unico para
Programas. socuaus do Gmrno Fedoral {Cauasho Uriics) que & um instrumento gue identifica
baixa renda, que o g melhor

sucmspmﬁmﬁa dessa populagio.

)( - Coordenador do ngnnn de Seguranga Alimentar, a guem compete a

das agbes e cestas bisicas a populagio em
apcial e ios que wsem | assi ia alimentar.
Xl - do da @ Eﬂ:lul a quem :Dmpow a

das agdes de assisiéncia A pessoa em
acompanhamento familiar, com entrega de enxovais, auxilios definidos Bm lei @ mmﬁmoe
que visem a assisténcia familiar e humana,

§3%. Os Assessores Especiais lotados na Secrotaria do Assisténcia Social, em
quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém coma flmén assessorar ao Chefe Imediato
do setor ao qual for i am assunios i de agenda pessoal e do

P gabinete do i

Subsecio Il
Da Secretaria de Indusiria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico - SEDES;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Indﬂmm Comérdo e Deselwolvlmemo Econdmico
iem por finalidade promover a poliica do acesso e
programas de capacitagio, acesso ac mersdo de trabalho ¢ beneficios socioecondmicos a
sociedade.

ﬁﬂ 32 Awmanadslndushla Comércio & D i i pete:
da politica municipal d i i
II al;ﬁasquewsem (1] _,‘ L2 erendas;

Il manter o cadastro industri do i
V. plangjar, coordenar e executar &5 polificas eapéas municipais de promocio &
mml&c&o prolissional de jovens e adullos em geral para o mercado de trabalho;
V. difundir as potencialidades locals, em conjunto com a Secretaria de Cultura &

Turismo, de i da atividade turistica;
Vi pellbcasda dei ) is a
iait is @ de servigos;
Vil pmmweracoesmnauas ao i i dmbito municipal;
VI executar i pela Prefeita Municipal,

§1°. Ao Secretirio Municipal de Indistria, Comércio & Desenvohimanto Econdmico
compete o disposto no arl. 50 desta Lei.

520 Ficam criados na estmlura da Secrelaria Munlelnal de Industria, Comércio e
D carges, cuja & valores
restario descritos no anexo | dasla lii:

1= da Sala do a quam compate a administragdo do

espago :Ieshnadn a abertura de MEI' s orientacfio e suporle necessdrio, incluinde a

participagio direta nos eventos e oficinas promovidos por drgdos e entidades de auxilio ao
microempreendedor;

- Coordenador de Programas de Formagho Profissional. a quem compele o
auxilio dialo ao Sec:a\éno Mumq:lal nas paliticas de plane;amemn @ coordenagdo para

caplagio de cursos p © de formagao profi para jovens ¢ adulios em
geral para o mescaco de trabalho.
§3. Os es Especials lotados na Se de Comércio, Indistria e

em no anexo | desta Lei, 1m como
funglo assessorar ao Chele Imediato do setor ao qual for a&slgnaao em assunlos
administrativos, de agenda pessoal & do gabinete do

Sutrsecdo N
Da Secrefaria de Cultura ¢ Turismo = SECULT

Art, 33, A Secretaria Municipal de CuMura e Turisme tem por finalidade i
palitica de cultura e turismo, além de garantir o acesso & palitica cultural, fundos de apoio au
setor & fomentar a politica de desenvolimento do setor lristico no Municipio.

Art. 38, A Secretaria de Cultura e Turi pel

turismo na cidade, om cooperagio com as instincias regionais;

Il. cuidar & promover o BCE350 pﬂbllcc @ Biholeca Mu-cipal

. zelar pela a0 icip
o do, de amudo Dum ""6'-"‘ i

V. afetuar controle o

V. planejar, coordenar e execular alividades relatwss as Dolfllw.s plblicas de cultura
@ turismo no municipio;

VI, promover e divulgar a eu!lurae o lurismo nos seus virios aspecios;

VIl promover regionais & nickos de
cultura, propmdo convinios ou programas do amag.ao wnjunta de interesse do municipio;

ViIl. planejar, cotrdenar e executar atividades relativas as festas tradicionais e de
pam-nonlo Imawrlaldo municipio;

ipio das decisdes i icipais e regionais do Programa de

do Turismo Brasileiro & da partich no tarum regonal de uismo do qual
o municlplu es1d insarido;

X, promover e divulgar os eventos culturais noe SBUS VATNOS ASpectos;

XI. promover da culturais,
conwinios ou programas de atuacio conjunta de mtuosso Ao mumicipio;

Xl execular oulras larefas comelatas e delerminadas pela Prefeita Municipal.

§1% Ao Secretirio Muricipal de Cultura e Turismo compete o disposto no arl. 50 desta

§2¢ Ficam criados na esirutura da Secretaria Municipal de Cultwa e Turismo os
intes carges, cuja e valores restardo descritos no anexo | desta

lei:
| - Diretor Geral de Turismo, aquemmmpﬁeoaux;lmmmow Secnetallo Municipal
nas politicas municipais voltadas ao wrismo e a criativa do A
aniculando-se com as instAncias regionais, estacual @ nacional para a colaboragio mitua &
eficaz de politica turistica.
a) ao Diretor Geral de Turismo tambeém compete a promogio e a articulago, em
conjunio com o Secratério Titular, dos eventos turisticos do Municipic de Guarabira, em
especial & Festa da Luz”, "Romaria de Frei Damisio”, Eventos Gospel, Festividades Juninas,
“Ralzes do Brejo” e eventos promovidos em arficulagio regional no qual o municipic faga
e,
P Il - Coordenador de Planejamento Cultural e Turistico, a quem compete o aulic
direto ao Secretdrio Municipal nas atividades relacionadas 4 Culiura @ ao Turismo,
eslabelecendo uma relagiio direla entre cubura e cidadlo; organizando @ apresentando
conberéncias u.lll.rms Work Shop, palestras, visitas a museus e galerias, bem como
o ia om docisbes o politicas nas dreas corrplacionadas.

- Diretor de Equipamentos Culturais, a cuem compete o auxilio dirslo ao
dos espagos e a

municipal a saber:
ap Teatro Municipal Geraldo Alverga Cabral;
2] Biblioteca Municipal Rodrigues de Carvalho;
c} Casario da Cultura;
d} Museu Sacro;
a) Galeria de Arles;
f Memaorial do Cordel;
ar Museu da Estagio Ferrovidria.

32, Pa d descritos no §2° desta subseca
rmiédic completo Gu netdrio conhecimento na pasta a qual foi nomeado.

§4%, Os is lotados na ia de Cultura e Turismo, em
quam»dada estabelacida no anexo | desta Lei, 18m comao fungao assessorar ao Chefe Imediato
do selor ao qual lor designado em assuntos administralivos, de agenda pessoal e do
respectivo gabinete do secretario e dirstor.

Subsegdo N
Da ia do De i e ia & da Pasca— SEAGRI

Art. 35 A ia Municipal do D i ia & da Pesca tem
por finalidade promover, coordenar, *crientar, emmuhrere@uﬂarasalmdaﬂes agropecudrias,
da pesca e da bem como p da tamiliar no
municipico de Guaraksra,

Nt.ﬁ A ia do D imento da i adaPszampels

30 da politica d
no mumclp»o especialmente no que tange s dretrizes estabelecidas pelo Conselho
i de Dy i Rural — CMDRS, o qual atward sob sua

coordenagio;

Il fomentar i de ivas de renda, melhor

qualidade de vida para 0s agriculiores e seus Tamiliares;

L. executar obras e servigos de infraesirutura agricola:

W. promover servicos ¢ agoes de extensdo rural, de assisténcia decnica especializada
& de promogéo do associativismo rural;

V. executar politicas @ programas de forma integrada com as empresas de tecnologia
an'upecuana da Administragio Fadalal e Estadual;

I, promover e di

\r|| coordenar & uomovur evenlos, oloqr:nmas © aghes ¢ de neracno e emprego &
renda no meia rural;

WIII. promover & executar a politica de educagdo ambiental rural;

D( promover @ executar cursos, samindrios, paleswas de capacitagio e de

L clo dos ente voltados para a pritica da administragio

da i ruralsa,,, junio as
propriedades rurais, especialments a p-ma;éode produtos agropecudrios

X. atuar em conjunto com osdamaus drgdos do Governo Mumpal, com destagque na
enecugio das polmcas de saide e de assi ia social;

. pa

X, pmmmuu a delesa sanitdia animal oveoua] omﬂmnﬂo & inspecionando os
produtos de sua origem no &mbito municipal;

X, la @ avaliara dos planos,
de i do sat i

XW’. [+ ] a polilica de aquisigio de insumos e distribuicio de
sementes

xu promover e emsoulal uma pomka de prevencio e combate & seca:

JWII executar outras!alelas corelalas e determinadas pela Prefeita Municipal,

§1%. Ao @ D i da Agropecudria ¢ da Pesca
compete o disposie no art. 50 desta Lei.

&'mewadnsnaesmlumdn i icipal do Di da
A da Pesca os seg) QOS5 Cuja si gl £ @ valores restario
descritos no anexo | desta lel:

| - Coordenador do SIM, 2 quem compele a vistoria @ fiscalizagho sanithria; laviatura

de auto de infragio sanlléna de p sanitdrio; i
cautelar de o @ apr cautelar de p f-azaf ampm a
penalidades aplicadas pelas i jitéiri

itdrios & outras lecidas para esse IIm no amuo cas

disposigfes estabelecidas para o Selo de Inspeg o Municipal, seja em &
de constreio pdblco ou por e municipal,

Il - Coordenador do Matadouro Pablico, a quem compele a administragio, geréncia
el do Piblico Municipal
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- Adjunio do Puiblico, a guem compete o auxilo a0
eoordenadar do Matadouro, no Smbito da adminisirago do espago, geréncia e lluxograma do
Matadouro Publico Municipal.

- Coordenador do Programa de Corle de Terras, a quem compete 2 elaboragio
de asnarégnas locais de lemento & produgdo agricala na Zona Rural do Municiio, com
as sequi aches,

i e e oy
a ] pao.

§3". Para ocupacho dos cargos descritos no §2°, | desia subsacio é exigide o nivel
suparior em medicing velennaria.

&4°. Para ocupagdo dos cargos descritos no §2%, I, Il e IV desta subsecio &
necessdrio 0 ensing médio completo.
§5°. 05 A E s lotados na do da
ia @ da Pesca, ida no anexo | desta Lei, tém como fungio
assessorar o Chele Imediato o setor ao qual for desig de
aganda pessoal & do resp gabinete do ine
Subsegdo IV
Da Secretaria de Educagio - SEOUC
Art. 37. A i icipal de tem por fi fermular a politica
ional do Municipio @ administrar o sistema municipal de ensino, g atodos o
acesso e a de bésica de ea sempre a reducao do
indice de i ea d i is @
Art. 38, A Secretaria de Educagio compete:
1. pmmawar o ea dos projetos e
i itari na G0 intanil ¢ i nos
termos das di lecidas pelo Sistema Municipal de Ensing;
. culnprras isposicdes da do artigo 205 e
i da Federal, das Legislagbes Federals, que dispdem sobre o Fundo

Macional de Das«wulmmmo da Educagdoe Basica - FUNDEB, Plano Nacional de Educagéio
- PNE, e de oulras normas legals que venham a ser inseridas no ordenamento juridico e de
interesse da educagdo;

i, whovsewo&staﬂa icipal de Enging, d por sud
execugdo e fiscaliza

V. manter, emom;unmcoma ia de Administrag p
de i dos issionais do
municipal;

V. a atuagio o icipais ligades &

VL a ea do Plano

de - PME, em iz com o Plano NacmnsldeEducaqéo PNE,

bem como prover sua implantagio e execugdo;
VI atuar em consenancia com o Sistemna Estadual de Ensino;
VIll. elaborar plancs dé apicagio 6os recursos vi a
aqueles do Fundo Nacional g da E Bisi FUNDEB
(L8 sonalizar os proprios do para o
ensing ¢ o5 programas de governo das esloras supeiores, dos quais o nRCipio m
participe ou a ele tenha, de qualquer forma, aderido.
X. parficipar ¢ promaover o efelivo funcionamento do Consetho Municipal de Educaciio
& 00 LONS2ing 0 AIMentagao Escolar,

Xl p incentvar & as ativi de infantil & do ensing
o0 seu

X, Iro [+ i escolar;

XIII. promover @ manter a i de jor & adultcs

XIV. promover o i io com oulras enti afins, ik ios ou

programas de atuagio conjunia de interesse para o Municipio;
XV, executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagio dos professores;
KVl aprovar o5 programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou

XV, executar outras tarelas comelatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§1%. Ao o Municipal d pete o disp art. 50 desta Lei

2% Ficam criados na estrutura da da
carges, cua simbologia, quantidade e valores reslario descrilos no anexo | desia lel:

|- Coordenador da UPAE, a quem compete:
a) e avaliar rograma de Ali Escolar no Sistema
Municipal de Ensing;

b) Zelarp vagio do estogue de ali
) Organizar o cardépio d: da de toda a rede icipal de ensino;
d] F'mmuver pmmus relacionados com a educagBo alimentar, com o objetivo de
do aliments do entre 0s alunos, alcancando a familia e a
oommdada

&) Promover inspecdes fisicas relativas & merenda escolar;

f) Avaliar as atividades da Gerdncia como modo de demonsirar as dificuldades o as
possibilidades quanto & realizaglio do trabalho feito pela mesma em consendncia com os
demais setores educacionais a fim de promaover o processo ensing aprendizagem;

g Desemvolver acBes em consondncia com o Conselho de Alimentagdo Escolar para
a melhoria da gualidade no processo de aquisicio e distribuicio da merenda escolar;

h) Viabilizar meios em conjunto com denagio de projelos e para as
de questbes i a0 PNAE {Programa Nacional de Alimentag&o Escolar);
1] Fazar ralalﬁnus das ativi forgas e
de melas pré no
1) Supervisi a5 % pela  Unidade Municipal de
Py de - UPAE;
k) Executar outras tarefas i pal
Il - Coordenador do Centro de Oficinas Pedagdgicas, a quem compete a
do BpECo i a olicinas e praficas pedagogicas da Secretaria de
f & material 408 58U USLAMOS.

Il - Chefe do Departamento Setorlal de Comunicago, a quem compete a
assassuna de comunicagio no 3mb||u ds seuelans_ a garéncla das redes sociais conforme

da e da dncia aos
procedimentos quanto cerimonial pdbhou e semml

IV - Chefe do Departamento Setorlal de Pessoal, a quem compete organizar &
calalogarlodo o assunto referente a pessoal no amnmo da Secretaria Municipal de Educagio,

de asl i a0 servidor quando
solicitada, bem aemu 05 regisiros mensais para i da faltas,
coniralos, licengas, dentre oulros.
W - Chele do Setorial de T @ GUEM COmpele crganizar
& catalogar todo o bem material da i suas ou outros

assunlos relacionados ao selor geral de mmbanaﬂo da Prefeilura, da Secrelaria de
Adminisiragdo.

- Chefe do Setorial de Escolar, & quam compeie
mgam:atomnorano de dnibus @ suas frolas, vigloria
com 3 coordenagho geral de transpories da Secretarla de Mﬂlnsuam para 05
procadimentos cabiveis,

il Chefe do Satorial de 8 quem compele organizar
] cs:alonar fodo material recebldo pela Secretada pela Coordenagio Geral de Compras,
as enfradas e saidas no ambito da Secretaria,

Wiil- Chefe do Departamente Setorial de Merenda Escolar. a quem compate
onganizar e distribuir as merendas produzidas pela UPAE, com itinerdrios e procedimentos
que visem um adeguado planejamento dos hordrios, em conjunio com o5 gestores escolares
@ com a coordenagdo da UPAE.

1% - Gerenle do Programa de Transporle Universitirio, a quem compele crganizar
o itinerdrio de dnibus & suas rotas, proceder o cadastramento dos usudrios dos programas e

5@ estéo jpara os fins

X - Gerente de T.1., a quem compete organizar @ criar foda a rede de infraesinitura e
armazenamento de dades, zalan:lo pela aplicagio da LGF'D @ em comum aoun:lu com as
normas @ diretrizes pela de e da
Coordenacde de Protocolo Geral.

.nssessar de Eduw;in a guem compete & assessoria direta ao Secretinio
ou Gestores Escolares de assuntos relacionados a
esmlar am com as diretrizes estabelecidas pela

Secrataria de Educagio.
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. Pais oo tn i cargos demciies no §2°, 1 onsth s baieia a4 sdndo o nkenl
spztar em nuiticde.

B Pri goaneastae e szngies dissmlis s 557, 00 heanl g et b azigike o nial
mecha am L. od supedar na s,

B, D o pagas doe tangoe descrioe na 5% X dele s bsszan S preereguodla
i frivel mibd e, com aspednss nadrm e

§E, “ara ccoparan dos dymake camgos descics no 2% cesla tunssan & necostanc
P A T

§7%. Os iais lotados na ia de E em
estabalacida no anexo | desta Lei, tém come fungio assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assunios administratives, de agenda pessoal e do respectivo
secretdrio ou depanamentos.

Subsegdo V
D Secretania de Esportes, Lazer e da Juventude — SELJ

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e da Juventude tem por finalidade
garantir a woos 0 BCESS0 A0 esporte e ao lazer, promovendo e apolando as priticas
a politica de incentive a0 setor e
promovendo a.ﬂﬁa o acesso A politicas de lmeﬂluue 805 quarabirenses.

Art. 40. A Secrelaria de Esportes, Lazer ¢ da Juveniude compele:

|. Formular, executar @ avaliar a politica Municipal fixada para a promogio do esporte,
lazer @ da atividade fisica, om consonancia com as direlrizes gerais do Governo Municipal e
da legislagao vigente;

1. Formular, coordenar, executar @ avaliar os planos, programas @ projetos atinentes
& promogio do esporte, lazer e da atividade fisica, comoe um instrumento de inclusio e
desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

|I| Promover o A0ess0 a pranr:a Uﬂ GSDOI"E o lazer e a atividade fisico da populacio
do ipio de forma . visando A i einclusdio social;

IV, Definir normas & Uﬂm na:a o funcionamento & ublizacho dos espagos poblicos
@ dos cendrios eswnm:ls para a pratica mespona ourmamlw o lazer e as alividades fisicas
por pare da I @ entid afing no

V. Promover programas e agbes de assisténcia técnica e apoio 4s representagbes

a5

i ivas @ de lazer ¢ a deglos representativos da

comunidace;
vl Pmmmm a amcmaﬁo com ﬁuaos federais, estaduais @ municipais, de modo a
© aghes de dao esporte. do

lazer ¢ da auvnadﬂmea

VI, Definie, pmmova edlvu!naro calendirio anual esmrlhoe e lazer do Municipio,
de forma arti com as
diretrizes gerais do Gmemu Murlupal eda legislacdo vigents;

VIl Promover a inclusio do Municipio na programag o regional, estadual, nacional @

de ewenlos
X i da i fisica e
unidades plbicas lnlnwals de esporte, lazer @ de aﬁulowe fisica;
X. Implantar, alimentar & manter um sistema de i a bee a prética

do esporte, o lazer e a alividade fisica, em ariculagio com drgdos estaduais, lederais @
'municipais afins;

XI. Exercer alivi o supore ¢ Ga0 dos drgdos i afins as dreas
do esporte, lazer e atividade lisica;

*II. Coardenar & dirigir politicas pablicas da @ i ia que o
&poio 205 Qrupos wums aspecnsns que diz lespelln" d ,.v""'
jplblicas da ji ir o definid

ais vigentes,
awe?. que permitam a obiencio ae recursos plblicos perante os Govemos Estadual

L] cnntwla:_a de contratos & convénios celebrados pelo

XV, executar outras i pela Prefeita Municipal.

§19. Ao Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e da Juveniude compete o disposto
no an. 50 desta Lei.

§2° Fucam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Espories, Lazer e da
cangos. cuja @ valores restardo descritos no

anexo | aas‘la lei:

- Coordenador da Juventude, a quem compete a assessoria dieta do Secretdrio
Mun-dpel nas quesides volladas a promogda de polftlces piblicas e suas articulagbes com as
cemais esteras e entes ivos sobre a j

- Diretor de Estadio Municipal, a quem competa a adnmlsmwio :Io eSpapu
oespunm: do qual foi geréncia e fi das

lll - Diretor de Complexo Esportiva, a quem compotc a aa-mmsvagao g0 espago
desportivo situado no Baimo do Mutirdo, geréncia e
o lecal.

a gquem compelo a assessoria direta do
Secﬂeiénu Mlmnpal nas qlaslﬁes vnltndas a promogdo de eventos, espagos @ promogio de

para e no ambito de sua atuagio.
V-G de Eventos a guem compete a
direta do Municipal nas quema volladas a promogio de eventos

desportivos em geral @ arliculagio de eventos, em parceria com as demais secretarias e
parcerias piblico-privadas.

VI - Coordenador de Gindsio de Esportes, a quem compele a adminisiragio do
: Pl ; i ;

espago desp do qual foi geréncia e
0o local.
§3°. Os peciais lotades na ia de Esportes, Lazer e da
em i ida no anexo | desta Lei, tém como fungdo assessorar
20 Chefe Imediato do setor 2o qual for desig @M assuntos de agenda
pessoal e do ou coordenagd

Subsegdo VI
Da Secretaria de Infraesirutura - SEINFRA

Art 41, A icipal de tem por i formular,
desenmolver e Bscalizar, direta ou indirgtamente, a realizagio de projetos ¢ obras piblicas de
com as diretrizes gevais do Governg

Municipal, o Piano Diretor Urbano e a legisiaga vigente,

Art. 42. A Secretana de Infraestrutura compete:
|. expedir, monitorar, iscalizar @ fazer CUMpRr a8 normas referentes ao ordenaments
teritorial e urbanc do Municipio de Guarabira, podendo. para tanto, aplicar multas
idas na lagi

II. controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelaments, uso @ ocupagéo do solo urbano, em
consondncia com a legistagio vigente;

lil. liscalizar & aplicagdo das nermas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de
Edificages & Plano Diretor do Municipio;

V. expodir alvards paraa G0

V. coondenar @ prestar apoes i r: ans érnaoe gl afing a &rea
de atuagdo da Secretaria;
V1. formular & analisar, em ari i icipal de Planej a

realizagfo de projetos de obras piblicas da udanamanl.o @ embelezamento urhmo am
consondncia com as dirstrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano & a

legislagho vigente;

Vil elabomrda projetos, de cbras plblicas

VIl fiscalizar os contratos relacionades com obras e servigos da sua competéncia
feitos pela Prefeitura ou drgos que tenham éncia para tazer int cies em dreas
plblicas;

IX. promaover & I 105 das obras e servigos

X. expcutar diratamente ou através da hemms_ as aﬁwdadas relanvasa construgio,

relorma, ¢ho ou de pridios,

|r|s|a|ac6&! & demais iméveis plblicos;
XL Execular servicos de manulengio da pavimentagio, galerias pluviais, iluminagio
publica omamental, lnaqumasa ve(c,ulos_
K. promavar air st d beésica a evolugao
ean il urbang;
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X1 executar obras espediais do Plano L

XV, il pela defesa civi L de reduio de
riscos e de contingenciamento de dreas de risco;

XV, proceder o de dreas de risco

XV articular-s2 com os drglos necessdrios em situagbes que objetivem prestar
SOCOMO 4% atingidas por b

§1°.A i icip

§2'Fv:ammadosna estrutura da o5
cargos, cuja smbologia, quantidade ¢ valores restariio dewilos no anexo | desta e

compets o disposto no arl. 50 desta Lei.

| - Coordenador dellmlna;in Puhlk:l a QW!H competa:

a) as i plblica, zelando por sua
consarvagio;
izar o manter le Gos Servigas municipais de iluminagao piblica:
cr smpllsla rede de luminagio plblica;
d) proceder A i da rede de i publica onde haja riscos de

seguranga, devido ao intenso trafego de pessoa;
e) proceder & conservagB0 e oS reparos da rede elética de iluminagio pdblica,
e ACONdo COM & Crono gramagao prevista no plano de

manutengio e reparos;

f) dar assisténcia constante a todos os trabalhos de consulioria e de execucdo de
projetos a cargo de rmmas @ técnica especializadas, no que diz respeito 4s melhaores solugoes
a Serem o para e ilumi pliblica;

@) promover a Dnurdanagau da politica de energia elétrica no sator de iluminagéo
publica, de acordo com &5 dretrizes 1Inm pelos Gr.wsrnos Feoersl e Estadual e, em
consonéncia com as atividade pelo

h) manter 0% equip 0% i da - ropeme om f
para atender as técnicas @ do sistema de iuminagdo
pablica;
i i o lumindsia da iuri publica;
promaver a |naalaﬁ;an ea malllall;éu ds pomus da iluminagio nos logradouros pablicos,
por urbana, para a

segUIaNGa e oonrono da populagio.

Il - Coordenador de Engenharia, a quem compate a geréncia dos servigos de
ia. auxiliado pelo vidores e suas dreas
de atuagio dentre osr,uadms de carraira a:uslsma

| - Coordenador de Obras Publicas, a quem compete o assessoramento,

e de obras COM [eCUrs0s Proprios ou por
viéinio de outros @ i andlises, relatdrios, medigdes, orgamentos
e planilhas para uso pela SEINFRA ou ppela SEPLAN.
- de Projetos e a quem compele o assessoramento,
@ i de ios firmados entre o Mu\-upma demais entes da
para = pliagio e reforma de equip plblicos.
V-G de Defesa Civil. a pete:
a) Integrar e construir retwau instituc para a
paragio, resposta icipi
b) Exercera “‘ d nsc,uda do
¢} Atuar ra p resposta @ do
frente aos naulals. icos & "
d) Assistir do
&) neotesemar o mlncolo &m eventos e reunloes na drea de gesiio de risco de
f}ﬁollquna forma de politi blicas &5 lonal
Polifica Nacional de Protecdio e Defesa Civil, Sistema Nacional de Protegio e Defesa GMI
Plano Nacional de as Chméticas, akém d

como o Marco de Redugiio de Risco de Desastres da Organizagio das Nages Unidas-OMU;

g) Propor & Preleita a pelitica e as diretrizes que deverdo orentar 2 agdo
governamental nas atividades de protecio e defesa civil, no municipio de Guarabira;

h) Propor & Prefeita a decratacio de situacdo de emergéneia e de estado de
calamidade pUblica, nas dreas atingidas por desastres;

i) Estabelecar as normas necassdrias ao perfeita @ eficaz funcionamento do Sistema
Municipal de Protecio e Defesa Civil;

b Articular @ coordenar amoaosargau integrantes do Sistema Municipal de Defesa
Civil, bem em e agbes do Plano de Contingéncia;

K} Executar ouiras tarefas correlatas.

VI Coordenador dellunuhencﬁn Pmdﬂ ‘aquem compate:
05 senvigos de ¢i0 @ reparos de
puéciospﬁhllcose outro prédios em poderdu municipio;
Ib) edetuar a manutengdo, de prédios plblico municipais, como pinturas, instalacoes
figicas, modificagbes de salas;
atividade di
que se f-zemm necassanos;
d) coordenar e controlar 8 execugdo dos servigos de infraestrutura dos drgéos da
Administragio Municipal, entre os quais 08 de limpeza, conservagio, reparos, manulengio
om geral;
) operar, © manter ¢m |

¢do de bens méves, soli @ reparos

osqloms de instalagdes eltiicas,

vidl que Ihe forem pela Prefaita icipal, ou pelo

B &
I} cumprir outras
drio.

VIl - Coordenador de Fiscalizagdo de Obras Privadas, a quem compete a emissio
de andlises, parecer e fiscalizagio das obras pannulafes aplicando ao regulamento m
‘quanio a politica de cbras, diretrizes da SEINFRA
e da SEPLAN.

v - Diretor de Equbmnlos a quem compete o auxlh direto 20 Secretirio
Municipal & a £5pACOS &
a saber:

a) Terminal Rodovidrio Municipal;

b} Cemitério Municipal,

§3°. Os iais lotados na ia de
estabelecida no anexo | desta Lo, tom come lungdo assessorar ao Chele lmodmbo do selor
ao qual for am assuntos de agenda pessoal e do respectivo
secretdnio ou coordenagdes

Subsegdo VIl
Da Secrelaria de Saude - SESAU

Ar. 43. A Secretaria Municipal de Salide tem por finalidade planejar, desenvalver,
orientar, coordenar e executar a poliica de salde do municiplo, compreendende tanto o
cuidado ambulatorial quanto o hospitalar bem como planejar, desenvolver e execular as agdes
da vigildncia sanildna, a afatas & sua

Art. 44. A Secretaria de Saide compete:
I, programar, elaborar e execular a politica de sadde do Municipio, alraves da

do Fundo Municipal da Saide e do desenwolvimenio de agbes as
promogao, protecio e A0 da saide da com a =
-]
pelo i 4 sande de média & alt: i através
de awes preventivas & curalivas;
bilizar-se pela vigikdncia epidemis ‘sanitdria, is &

e pela pdlllca de orientagho akmentar e de sadde do trabalhador;
IV. comandar e controlar a prestagio de senigos médicos @ ambulatoriais de urgéncia
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@ de emergéncia;
_ V. Coordenar, em com & da LEY
icipal de P asmlihica.sae i5ténci asauueaosemﬂarpuu'comum 3
VI promow iculagd degd federais

& entidades da iniciativa nﬁma para

VII. proceder estudos, formular e fazer cumprir a pulmce 'de satde do Mulle!plo am

Wil

o Conselho pal de Saide;

de Salde;

IX, expdic

orientar a a fio do Plano Ms

piblica;
X. celebrar convérios, ajustes, acordos @ B’h:ls sundalss mediante dalagagé\:- da

Profeita, bem como

dendncia;

X1, promover

pupulaqéf:

dio Municij

sua G0 @ propor dos SeUs 1erMos ou Sua

XII. Gerenciar o5 servigos de ugéncia e

has de esclareci bieth a 40 da sal(de da

glncia que tiver sob

icipio;
X, implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas & higiene, a salde bucal e

4 saide plblica de um modo geral;
XIX, promover medidas destinadas 4 abtencio de recursos objetivando a implantagio
dos programas @ projetos que objetivem uma melhor prestagdo dos servigos de salde do

unicipio;

XV, exercer demais abivi que objeti mizlhar

4 populagio.

¢lo de servicos de sadde

KV, execular oulras tarelas pela Pratei

§1%. Ao Secretdnio Municipal de Sadde compete o disposto no an. 50 desta Lei.

na estrulura da soal da Sai intes cargos,

§2° Fi
cuja simbologia, quarmda:le & vakores restario descritos no anexo | desia lei:

I - Diretor

d de Saide, ag P
g 5 iy

aj
a poliica administrativa adotada;

SEAGOS

b} propor ml ¢ programas WN‘E

d}dmgureonamal as Unidades que Ihe forem smntdnnadas
e} dar mcucéo as dwsﬁss de cardter administrativa;

de
BJ executar ounastawias comelaias inerentes 4s responsabilidades proposta peto
Secretirio
Il - Diretor Hnmlrod‘ammds su’nda. aguem crm)ela
a) Oacmllar o @ mcurws 4o de contas do
Fundo ici| alde, i

de gestdo fi
earr,‘ameﬂnénadu Slsvema Unlw de Sauide{PPﬁ LOO, LO\AJ em colaboragio com a SEPLAN

& SEFIN;

b) monitorar o8 recursos da Unido, bem como do Estado, direcionados &s contas do
Fundo Municipal de Saide, prestagio de contas dos recursos fundo a fundo, oriundos do
Fundo Nacional de Salde = FNS, bem como do Fundo Estadual de Sadde, se houver:

) realizar a conciliagio banciria, extratos bancarios conta corrente, investimentos &
conias do confrole comtdbl junto a0 Setor Contdbil do Municipio;

d) controlar as questdes de estoque de mahena] e de wnpras da Sauuana em
colaboragio com a Coordenagio Geral de Compras do Municipio e a C

Licitagdes.

il - Diretor do Complexo Municipal de Saide, a quem compate:
&) coordenar a administragio predizl das unidades estzbelecidas no Complexo
Municipal de Saide, de acordo com a paolitica inistrativa adotada pela ia @ pelo

Governo Municipal;

b} supervisionar, coordenar ¢ controlar a supervisBo de obras dentro do complexo

municipsal;

) dirigir e orientar as unicades idas dentro do ipal,

d) coordenar as atividades de compras e de almoxanfad do complexo municipal de
salde;

&) executar outras tarefas i as ili proposta pelo
Secratdrio.

IV - Coordenadaor de Alengao Basica, a quem compele:
&) planejar, organizar, executar e gerenciar os servigos e agbes de Atengio Basica;

bj planejar, organizar, execular e confrolar as agles e pmglamas de salda, previsios
no Plano Municipal de Satde do Municip agde
ede da satde, di iretrizes do Sistema Umwda Salh:leeduqueplecoﬂlza
a lai;

) organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a senvicos e agles
de salde fora do &mbito da Atenzdo Basica;

d) fonalecer e expandir & estralégia de Sadde da Familia na rede de servigos, visando
4 organizagdo sistémica da atenglo 4 saide;

&) estimular @ viabilizar a ea dos prolissionais das
LDES;
1) viabilizar inf dria ag i das Unigdades de Saode da
Famika, dolando-as de recursos maleriais, i e insumos para o
conjunto de agées propostas;

gl organizar e anakisar os dadns de |nnerassa das equipes locais e da pasﬁc municipal,

relativos 4 atengio basica,

h) programar as awes da Atengio Bésica a partir de sua base hermonnl utilizande
ingsrumente de programacso local;

i} participar da ] -] de L)
avalagdo da Atengao Basica na asfara il i técnicos @

i izacionak de recursos humancs, com wvistas &
institucionalizagio da avallaﬁ;én

i) definir com os senvigos de salde;

k) limar monitorar @ avaliar os indicadores da Atencio Bdsica, divulgando

] busl::ar a
govemamentais e com o selor thrado para 1o¢|aJee-neﬂlo da Aleﬂcso Basica no &mnilo do
58U territhnio;

m) participar na selegio ¢ cho dos profissionais que X as equipes

i de saide, em conl com a legislagio vigente;

n) alimentar HOFar s Sislemas o i da Mencio Bask

L] e avaliar a produgéo d i na Alencio Basica

B v i pelo io de Salde.

V-G de Média @ Alta aquem compete:

a) Coordenar & rede de atenglo &s urgh L] géncias e de
espacialidades;

) Oy de trabalho das unidades de média e aha complexidade
no mbito do Municipio;

¢} Planejar, eavaliar os exames o

o) Coordenar ¢ executar os prog e istdncia 4 saide;

@ avaliar o5 ind de saide;

@)
) Elaborar e executar pmgnamas apmgslos de pravenc3o o combate a doengas:
senvigos d a

) Avaliar

hy Flaahzarcampanllas p(mmwas,

i) Coordenar s agdes basicas médicas e odontolégicas;

i) Crganizar e supervisionar as unidades de midia e aa complexidade;

k) Participar de reunides d e junlo 4si ias estadual e federal;
1) Articular as apéeswagradaﬁna rade do atengdo & Sadde;

m) Exerer
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bj definir, planejar, normatizar o coordenar as agdes do alendimento dormicilinr &
ASSequrar 0 acess0 prograssivo das familias;

€} coordenar os sistemas de dados o jos a0
domiciar, mmhmmmnm&mmuﬂmmn
conirole @ [
mnnmmemmnmmm
I*I\l‘ . de R gul L & Quom compete Qaraniir as
P a wwaamawm
Amhisum

agbes de
MmumcammldemimHhHuSUSsdumeu

X¥V - Coprdenador de Processamento de Dados, a quem compate:

8} verficagio, acompanhamenio & controle de foda & produGlc dos senvicos de
eonirole do municiplo;

b} andlee & verilicacho 6 atingsments &'ou 08 sendcos oM
o parkmatros delinidos poedo Ministéno da Sadde dentro de cada senigo de média e alta
complgndade;

@ monsoramento da produgio ¥ D arre

€}
entes; PPUFPO ¢ PCEP

HHWI - Mwuusmu Im compdto:
al

b} Assistr “ H

€ Wﬁ'm mmonmmqmw«w.nm
relacionadas & Secrotaria.

d) assistr o dar parccer quando peda tagat i,

0} elaborar portanias, - o Dutros de
assunios privatives da Sacrataria;

1) mtuar, em estreita i 8 Procus J | do Municipsa, em
mmhmsmn?mmmmnm o ir i

@} dhspor de e bem decisbes juridicas

outros Atos adminisirativos que, pela natureza, interessem 4 Socretaria;
) exemer outras atvidades compalivis com natureza de suas lungbes o que ihe
totarn atiibuldas palo Secretdno Municipal
O cargo do Assessor Juridico da SESAU ¢ privalive de advogado, com regular
inscngao na Ordem dos Advogados do Brasil.

44, Para ocupagéo dos cargos descritos no §2° desta subsecio @ necessdrio como
pré-requisito minime a formagdo em nivel superior ou notdrio conhecimento da drea na qual
serd designado.

85%. Os iais lotados na ia de Sadde, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, 16m como funcio assessorar ao Chele Imediato do setor
a0 qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
secratério ou coordenagies.

AT LRSI UM LTEREIEIIG I TG UE LA EEY, 8 T LTS a
i no &mbito da - ia, a geréncia das redes sociais conforme
E a de : e Sncia a0%

i da
procedimentos guanto cerimonial pablico e setorial.

X - Chete do Departamento Setorial de Controle Interno, a quem compele ser a
a dirgta entre & o0s drgies da Secretaria e do Fundo Municipal
de Sadde com a Controladoria Geral do Municipio.

XI- Chefe do Departamento Setorial de Pessoal, a guem compele organizar todo o
assunto referents ao :repanamsm: pessoal no ambito da Secrataria Municipal de Salde,

¢ idor quando
salicitada, bem como o0s ragusams mensais pam de faltas, g -
contrales, licencas, dentre oulros,
Xl - Chefe do Departamento Setorial de T aquem i
& catalogar todo o bem material da T suas ias OU OUiros
assunios relacionados ao setor geral de da ura, da ia de
Adminisiracio.

XlIl - Chefe do Departamento da Rede de Frios, a quem compete organizar e
catalogar lodo o bem material da Secrelaria. relacionado a vacinas, esloques @
amazenamento em local apropriade do material a quem compete.,

XIV - Chete do Dep. Setorial de Transp @ quem compete organizar o
Hinerdrio de veiculos da ia, agenda de i & outros, a vistosia
colaborando e relatando com a geral de da ia de

inis para os i cabiveis.

XV - Chefe do D Setorial de Al Hado, a quem compete organizar

L] walnqu toda llmenal l\ecebudu pela Secretaria pela Coordenacio Geral de Comgras,
as entradas e saida no ambilo da Secretaria,

XV - Gerente de T, a quem compele arganizar € oriar toda a rede de infragsirutura
& armazenamenio de dados, zelando pela aplicagio da LGPD € Bm comum aw«du com as
normas e diretrizes pela de o da
Coordenacio de Protocolo Geral,

- Diretor de Equipamentos de Sadde, 2 quem compete o au:ulm direlo &0
ea dOs eSpagos &

municipal a saber:
a) Polidlinica Municipal;
b} Centro de Referéncia da Saids da Mulher;
) Stiio de Pilates;
d) CAPS;
&) Centre de Reabilitagio Neurofuncional - CER Il
1) Complexo Neurofuncional;
@) Centro da Visho;
hj Centre de Especialidades Odontoldgicas — CEO;
i) Laboratério Municipal de Andlises Clinicas;
I} Servico Seletive de Transporie Sanitdrio - SETS;
k) Sede Administrativa do SAMU,

XVl - de Saide Bucal, 2 q pete:

a) organizar, executar e gerenciar os servigos @ acbes de salde bucal, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saide, esiimulando a recrganizagdo e
alnbagrahdadeda anng!o hasmparaammwdus problemas de sadde bucal dos usudrios

oM

b definir, planejar, IDIIHEIIZEI ecoordenar as agdes de sadde bucal na Atengio Basica
& ASEegUIar O acesso Progressvo detodas as familias, &5 aom de nmmwan e protecdo da
satide, de agravos, da salde,
indidual & coletiva @ @ grupos especificos, de acordo com plam]amenlo local, com
resolubilidade;

) coordenar os sistemas de dados ¢ indicadores relacionados 4 salde bucal, visando

inmecsr a0s demais éug&us do sls!emu as ias ao controle &
das na v L] das aghes ¢
serviws municipais de salide;

metas, p @ avaliar o dos projetos
L] semcos de sauao bucal no dmbito do Sistema umon die Sauan em armﬁo com as
demais de Saide e da

) S0 e avalizar o aendimento e producio
odontoldgica em toda a reds de servigos puastados pela Saumaﬂa de Sauda

) Supy 0 USo de equi gico & i
o5 lenmos |émw.os des contratos de [ e
) viabdlizar a 05 equ para a v L]
dos servigos 8 e salde bucal e de responsabilidade da Geréncia,
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fornecendo os recursos materiais, equi & insumos ' para o conjunio de
aghes pmpostas_
a de Sadde e demais instincias da
adminisha;au municipal referente a i5il i au i
& equi insumos, objotos da Gerdncia:
i) avaliar a i de aquisigio de bErias-pri ou insumos
em situacio lacionados A salide bucal;
i} participar na seleqéo -] dos issionais que as equipes
de salde, a leg vigenie;
k) realizar dor sonais que atuam na salde bucal;
cutras ativi i pelo o de Sadde.
XIX - Coord de @ quem compele:

a) Planejar, coordenar, ommar controlar e avakiar as agdes de vigilinca sanitdria
no dmbito do Municipio, de acordo com as deliberages do Censelho Municipal de Sadde ¢ o
Cédigo de Posturas do Municipio;
bj Colabarar com os érgos competentes da Unio e Estado na fiscalizago das
agressbes ao meio ambiente que tenha, repercussdo sobre a salide humana, e atuar para
confroldda;
) Conolar riscos e agraves decorrentes do consume de produios pela populacdo &
substancias prejudiciais a salde de forma integrada com a vigilancia Epidemiolbgica;
d) Exercer o Poder de Policia do Municipio quanto 4 qualidade sanitiria dos bens do
sanvigos que 58 direta ou a satds;
@) Promover a mg;agan da viglincia sanitdria com os orglos de defesa do
mikdor;

consul
1} Proa de e de interesse & Saide do
e para a populagh geral;
) Estimular a parti na i das agoes sob i i da
produgio e cm:ulsqh de bens e da de servigos = direla ou

indiretamente com a Salde;

hy Concentrar as agbes de V.p.lancla Sanitiria sobre produlos, senigos @ ambientes
com maior potencial de riscos 4 Saide.

i SOhcuLat apaio aammualwo. técnico @ financeiro de drgdos Federais o Estaduais
de um sistema de Vigildncia Sanitéria Municipal
que alenda aas anseios da populagio, de forma a resgatar & fungdo social da Vigilncia
Sanitéria;

f outras ativ i pelo o de Sade.

XX-C o & quem compete:

a) organizar, executar @ gerenciar oS servigos e ages de sadde que envolvam o
Acesso € promogio do uso racional de medicamentos, de andlises clrn-cas @ ambientais;

b planefar, c i conn'clal as aselegio,

i L & insumas

as!ra!égmos para a sadde, bem come da quahda:le da dlspansagéo & uso racional dos
medicamantos, nos diterentes niveis da anenr;ao 3 sande;

) coordenar 0s sistemas de dados dos a0s medk
visando lomecer aos demais drgios do snsiamaas informagbes necessdrias ao conirok @

liagio d v idas, ki na ivil das agies de saide &
da Politica acipal de Assisténcia F
izs para inchuséo de medi na

farmacéubica basica;
bl

melas, & avakar o dos proplos
@ servigos farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Saide, em amulaﬁn com as
demais instancias da Secretania de Salde e da administragio municipal;

fn @ avaliar epmducéo
em toda a rede de servicos pel de Sarice, incl link
Aguas e alimentos;
g} garantir i dria ao funci dos servicos e programas de
da Geréncia, lindo 05 recursos maleriais, equipamentos @ insumos

suficientes para o conjunto de aghes propostas;
h) @ssessorar tecnicamente & Sauam da Sal'x:le a demalg insténclas da
aammslfam municipal relerenhe a

ingumos;

avaliar a i -] de i ou iNSUMeS am
situagio emergencial ou e:capmnnal relacionades 4 Assisténcia Famlneamca B andlisas
laboratoriais;

i) participar na selecio dos profissk que dem as equipes
is de salda, em i com a legi: wvigenie;

J; realizar dao donais na rede d i

kJ ‘outras ativi i o de Sadde.

XX - Ca de Apolo O 8 quem compeate:

a) planejar, gerenciar, supervisionar, organizar & execular 05 senigos e atividades
sistémicas de apoio, incluindo de sistemas de i

b} promover as meddas que visem o ph d
«de apoio relacionadas com transportes |n!emus @ SBTViGOS gerais:

€) colaborar com a (o do plangy saioe;

d) realizar estudos e } de
projetos de mmnzasao do esiruturas, sistemas a mdtodos, rclaaonm a0 apoio

bem como sua
@) tras pelo Satide.

XX - C

&) definir & politca de llscsllzacau em saide poblca nos es]abe!eclmenlos sujeitos ap
controle sanitério ambiental no Municipio;

b) promover o monitoraments das condigdes dos servigos de sadde o saide
ambiental;

<) promover a dos agravos lacionados a seu campo de
atuagdo, notadamente 0s cascs de surlos e epidemias, em conjunto com a vigildncia
epidemioldgica, vigilhneia sanitdnia e a atengao a salde.

XX - G do SAD, a quem comp

ar organizar, exacutar e garsrl:lar ns semoos ® ages do servigo de alendimenio
domi - SAD, em do Sistema Unico de Sadde e da
Seuelalls de Sal)ue com resolu!wma @ Doauualldaae

b) dafinir, planejar, izar & as acdes de domiciliar &
Aassegurar o acesso progressivo das familias;

¢} coordenar 05 sistemas de dados e indi a0 di
damiciliar, visando Iumeusr aos dsmals ﬁrgéns do sistema s |n(or|nagbss nacsﬁanas ao
conirole ¢ i na
planejamento das agﬁas a sarvigos municipais de sadds.

);‘-{IV (o] de e a gquem compele garanfir as

para a quonswalsyswndaGConmaa

Aienl;éu a Sauds. agbes de moni contrala, kagio, auditoria @
wgulanma da atengdo e da assisténcia & sadde no Ambito do SUS e da Politica Municipal e

XXV - C de Dados, a

a) werificagio, ammDannamonm @ controle de toda a p‘oducao dos servigos de
controle do municipio;

b) andlise @ veri ingi alou dos servigos p com
o3 dann-dns psio inistério da Salde deniro de cada servigo de média e alta
complexidade;

c da produgio dos prog o entre
entas: PPLFPO e PCEP.

XXV - Assessor Juridico da SESAU, a quem compete:

a) coordanar e controlar o5 servigos juridicos da Secrelaria;

b) Assistir ao Municipal em audiéncias que Ihe for o

) emitir pareceres, despachos & informagdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas & Secretaria;

d) assistir e dar parecer quando solicitado pela equipe de licilagho da

&) elaborar portarias, instrugbes B Ouros de
assunios privatives da Secrelaria;

1) atuar, em esireita articulagéo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relagdes com o Poder Judicidrio, nas representacies de interesse da Secretaria;

q) dispor de ementério de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas e
outros atos administrativos que, pela naturaza, interessem & Secrataria;

h) exercer ouiras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que The
tforem atribuidas pelo Secratério Municipal.

§3° O cargo de Assessor Juridico da SESAL é privative de advogado. com regular
nscrigio na Ordem dos Advegados do Brasil,
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Subsegso Vill
Da Secretarnia e Unbanisma, Melo Amblente & Saneamento - SUMASA

Art. 45. A Secretaria Munlclpal de uhamsmn Maln Arrl:lama ] Saneameﬂr.nem pu
finalidade mwlar a polnuca do

as
além de pi aphes de bicnial
oonlrole. i protegdio, conservagio e recuperacio dos recursos
nalurais, oonserv‘acoes i fuas e nfam @ liscakizago da polilica urbanistica ¢a cidade, em
colaberagdo com os demais drgdos compatentes.

Art. 46, & iadel i Mesio Ambient =] 4

|, orientar, conlrolar ¢ execular a5 atividades relerontes & manutengdo @ projelos
paisagisticos de parques, pragas, jardins e impeza piblica;

Il. Fscalizar o curnprimento das normas referentes 45 posturas municpais no seu

campo de amagio;

1, promaver a da relativas PR
Municipal;

1. participar da de projelos e progr.

V. promover a e iant para a pi i a

do do meio ambiente, p i i

W1, executar & aghes conj com oulres
volladas an meaumo

Wil i ] i de i dmicas alravés da =

agio do me ambiente, na drea do

\|'||| a|uar de lomma mnju';\a t.am organismas  ambientais de oulras esferas
ou com is de atuagio am

IX. executar agdes peninemes E] pﬂnteqéo das nascentes, riachos, cimegos e rios,
inclusive nas suas encostas o bacias;
X. implantar, promover e fiscalizar as feiras livres @ administrar o Mercado Plblico

Bunicipal;
XI. produzir mudas di para utilizag 20nas urb I
Xl promover a das taxas da locagio de boxes, da

utllizagdo de dreas livres e Instalagies
X1 emilir a licenga de exiragio de areia ¢ minerais,
¥V executar outras tarefas correlatas e delerminadas pela Prafeita Municipal.

§12, Ag Secretdrio Municipal de Lirbanisma, Mele Ambilenle @ Saneamento compele o
disposto no art, 50 desta Lei,

gas, Flcam :nadus na d i icipal de | i Meio Ambienta
CANQOS, Cuja Sil I i & valoras restardo descrilos

-]
no anexo | dasia Im:

| - Diretor de Urbulinmos “elo Ambiente. a quem compata:
ia na area de L & mgic =

a) G
aplicando as qulslsgﬁas municipais wgenhes,

Ib) Participar d: das politicas e diretrizes da ia em
o0& demais Grgaos;
] Desenvolver planos, programas e projedos de Gestio Ambiental de Residuos

uJ Organizar eventos, semindrios e pajosm visando o emumuo w inlercimbio
1écnico dentifico entre a ambiente &
0) Assessorar o tiular da pasta na dire¢in, coordenagio @ gss!au sslratégm do

1] Participar da b it iretri em
o5 demais drgdos;

) Exercer, i dncias que e forem titular da
pasta,

|| Diretor de Sumamamo 3 m compete:
na dnea de urbano e rural,
am::am as leglslaqdes municipais wganles

b) Participar da a sobre
bésico do municipio em arliculago com os demais Grgos;
c) Desenvolver planos, programas e projetos em conjunio com a Direclo de
Urbanismo e Meio Ambiente, nas dreas de sansamento e afins,
) Executar, com apoio da SEINFRA, as obeas de saneamento no Municiplo.;
©) Assessorar o tiular da pasta na direglio, coordenagio e gestio estratégica do

o]
1) Exercar, i ias que lhe forem pelo titular da
pasta.

Il - Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental. a quam ounwr

a) Fiscalizar e hcenciar projelos e ath ou
degradanies ao meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as providéncias
cabiveis;

b) Divuigar & tornar iveis & i sobre normas, i
4rea de protecio , plano & sua drea de atuagio;

c) Controle & Ilscaizacén de manep e dlspoanéo final de residuos sélidos - lxo,
entulho, residucs indusiriais @ hospitalares;

d) Exercer, ias que e b palo titular da
pasta,

IV - Chele do Setor de Arborizagio e Paisaglsmo, a quem compete:

a) Fiscalizar @ autorizar as podas de &rvores em pracas e espacos plblicos do
municipio.;
b) D

planos d i @ pa para  dreas estralégicas do
municipio:
G ko diregh gest ica do érgBo;
d) Exercer, i ias que ihe forem deleg: pelo titular da
jpasta.

ia para definir ios de
limpeza urbana e de mervam ue pragas e ambientes piblicos;
b)) promover a fiscalizagéo da impeza urbana e do cumprimento dos delegados em
suas fungdes;
c} exercer, i as éncias que Ihe forem titular da
pasta.

W - Chefe do &mr de I.Impeza Urbana, a quem compete:
a) G

1 - Chefe do Setor de th Livre, a quem compete:
a) Coordenar a: para definir a s da
uso do espago poblico para feira ivra
b} Proceder o cadastro dos feuames esua regular atuagan;
c} exercer, que Ihe forem lo titular da
pasta.

il - Gerente do Mercado Publico, a quam compete 2 adminisiraco, geréncia e
fluxograma do Mercado Publico Municipal.

Wil - Assessor Juridico da SUMASA, a quem compete:

a} ceordenar & controlar os serw;ns juridicos da Secretaria;

b assistir a0 g incias que Ihe for

o} emitir pareceres, despachos e Infarmacm sobre questdes de nalureza juridica
relacionadas & Secretaria;

) elaborar portarias, i s & oulros reg de
assunios privativos da Secretaria;

) atuar, em estraita articulagio com a Procuradoria Juridica Geral do Munu::npm am
sugs relagdes com o Poder Judicidno, nes representagies de interasse da Secreta

T} dispor de ementario de ks @ decrelos, bem como parecenss, dscﬁﬁeﬂundncaa (]
oulros alos adminisirativos que, pela nalureza, interessem 4 Secrelaria;

) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que The
Forem atribuidas pelo Secreldrio Municipal,
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§3. O camo de Assessor Juridico da BLUMASA & privativo de advogado, com reguiar
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil

§4°. Para ocupagio dos cargos oescrilns no §2°, 1. e Il desta mﬁn!nmmun
cOmo pré-requisito minimo & Tormagao em ol Nt aa drea
qual serd desgnodd

§5%. Para ccupagBo dos cargos descritos no §2°. IV, V e V1 desta subsecio &
necessdnio coma pré-requisito minime o nivel undamental.

§69. 05 A inis fados na de Urbanismo, Maio Ambiente &
Saneamento. em quantidade estabelecids no anexo | desta Lei, tim como fungio assessorar
ao Chale Imediaio do sator ao gual lor m assunlos de aganda
pesacal & do respeclivo secraldrlo, direlores & sslores.

Subsegtio 1X
Da ia o Muther e da Di [ Hurmay SMoH

Art. 47. A Secretaria da Mulher e da Dwersidade Humana tem por finglidade a

de para
promocio da qumaue entre génewos wsamc E amniacao de seus direitos socials,
econdmicos, politicos acultumls edas Delmcas pﬂ:icas para a melhoria da qualidade da vida

da mulher, sua akem de instituir politicas, programas
e agbes de anl'rsnhamemu o0 racismo, se::lsmo ) Dulms tipos de dscriminacdo, visando
el a o da e sexual das minorias,
Art, 48, A icipal da Mulher e da Di L Hurmana compete:
I Contribuir, coordenar e cumpnr a formulagdo do Plano de Aﬁ;&u do Gmemu
i gerais iais inarentes a da
o govem:
'8 Imolermmar coordenar, manitorar & avaliar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres.
Nll. Elaborar estudos, i [ N L] relativos &
palitica da rulher,
IV, Selecionar, organizar, registrar @ manter &5 informagdes referentes & sua drea da
aluagho,

V. Fornecer assessoramento a diferentes drgios do governo e aricular programas
dingidos 4 mulher em assuntos do seu interesse que envolvam sadde, seguranga, emprego,

saldrio, moradia, raca. einia, palitica &
outros.

WI. Prestar agsi i ar.rs d itacdo, formagdo e de &
da i

Wil Elaborar o planegjamento de gén&m que confribua na agio do govesno manicipal
corm a promogio da igualdade entre 05 sexos.

VIII Articular as politicas transversais de género do governo municipal.

I¥. Implementar @ coordenar politicas de protegio as mubheres em situagio de
vulnerabilidade.

X. Estabelecer parceriss com entidades plblicas e pivadas, estaduais @ nacionais,
com \uslﬂs a promover projelos voltados & implementacho de peliticas para as mulheres.

. Assessorar na formulagio de politicas para as mullelss nas dreas da educacao,
cultura, lazef esportes, salde, que pr & racial, de sexual,
geracional, ralativa a8 mulhares com deﬁclénl:la & mulheras indiganas, sem prejuizo de outras
lormas de diversicade,

XII. Apotar & dlssemmar pdllbcas programas & projetos para as mulheras nas éreas

de trabalhe, emp das mulheres, diretamente, ou em
|parceria com is ou setores da soci civil.

X p para a gao da i amica das
mulheres.

XIV. Arlicular com os Srgaos e entidades, visando A inlegracio das suas agdes na
exgcucio da Polltica Municipal e Defesa dos Direfios da Mulher, afuando na formulagio de
estratégias o no controle da execugdo da polifica pablica;

XV. Dar assessoramento léenico nos assuntos relativos a poliica, come nas aghes
relativas a condigio de vida da mulher @ ao combate ans mecanismos de subordinagio e

Jusdo g a visando buscar a &0 da cidad)
faminina & da igualdade entre os géneros.
XVI. Orientar o i e incias relativas & discrimis da mulher.

§1%. A Secretdria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana compete o disposto
no art. 50 desta Lei.

§2° Ficam criados na esirutura da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana os i cargos, cuja { & valores restario descrites no
anaxo | desta lei:

| - Coordenador de Politicas Piblicas, a qguem compete a formulagio de politicas
pblicas para o alendimento a mulheres e minorias que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorméncia de violéncla fisica, psiguica, de género ou doméstica.

Il - Coordenador de Programas Sociais, a quem compete a formulagio de politicas
publicas para o atendimento a mulheras, minorias @ a geréncia do programa de formagio &
capacilagio do plblico-alvo da Secretaria.

§3% Para ocupagio dos camos descritos no §2° desta subseclo & necessdnio como
pré-requisito minime o nivel m

B4%. Os Iotados na ia da Mulher e da Diversidade
Humana, em quantidade estabelecida no anexo | desta Led, tém como fungio assessorar ao
Chefe Imediaio do setor ag qual lrx em assuntos . de agenda
pessoal & da

Subsecio X
Da ir 2 iva de i Urbana - SEMOB
Art. 49. A i i iva de ili Urbana — SEMOB, com status
i icipal, tem por finali bésica executar as politicas de mobilidade urbana
do Manielnin o sendo desi come o Orgao Gestor & Executive Municipal de

Transito, de acordo com o preceitos contides na Lei Federal n? 9503, de 23 de setembro de
1997, competindo-lhe especiaimente:,

|. coordenar, programar @ exacutar a palitica nacional de transporte plblico no
Municipia;

I, disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte de passageiros
em ne!ﬂ no &mbito do Municipio;

abel o8 ionals para o servigo de taxi, definindo custos,
@ locais de
V. fiscalizar, segundo os definidos, a operagdo e a do

transporte pablico de passageiros por bnibus, txi, ransporte de escolares, fransporte de
turismo, 1le1amenw moto irele, frete, transporie de carga e por transportes. especials,

as 0 nas infragbes o
arrecatande nralores Dfovenienles de mullas;
V. coordenar & o8 estudos, & projelos com o

sistema vidrio o o sistema de circulacho do municipio;
VI, analisar o decidi, em conjunia com a de
lnhwwulurn Sobwe a lmolumdulh;an @0 planas o prayolos -moﬂwamﬁnm conumos

qualguer lipo de 0 urbana, Dunslml;én Ou BVANIOS, que possam vir
ainfluenciar a fluidez & a seg dha transho e o sis

Vil. manier sistemas informalizados, capazes de CEIIEIBI processsr, analisar, &

formecer dados & ao wansio ¢ Urbana, em seus aspectos

cadasirais, operacionais & econdmicos

VIl cumprir & tazer cumgrr & legiskacio & a3 nomas de ir&nsito, no Ambao de swas
mrituindes:

¥, planejar, projetar, requiamentar & operar o |ransw de veicules, de pedesires e do
al’ll’ﬂbﬁ & pROMOVer o da o1 o ciclistis;

X, implantar, manier o operar o sisloma tb slnallla;h 03 dspositives @ os

W-ﬂpﬂm de confrole vidrio;

Xl coletar dados estalisiicos e elabormr esiudos soboe 05 agdanies de énsio e suas
CAUSEE.

Xl sslabulmxr &m conpunto com o8 &rgios de policia ostensiva de rdnsio, as
de transito;
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XN, executar a fiscalizacio de trdnsito, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulaglio, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Trénsito Brasilairo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transio:

XIV. aplicar as penalidades de adverténcia por escrilo e multa, por infragdes de
circulagho, estacionaments ¢ parada previstas no Codigo de Transite Brasieiro, notificando
os infralores e amecadando as multas que aplicar;

XV, fiscalizar, autuar e aplicar as & medidas inistrativas cabiveis
redativas 45 inlragdes por excesso de peso, dimensdes ¢ lotaglo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas gue aplcar;

XVl risc.mi:ar o cuﬂvimenlo da norma contida ne an. 95 do Codigo de Trinsito
Brasileiro, as multas nele previsias;

XV, nmplamar estabelecer ch manter, arecadar valores @ operar sislema de
estacionamento rofativo pago;

XV amecadar valores provenientes de estada e remogdo de weiculos @ objotos e
escolta de velculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIX. credenciar 05 servicos de escofla, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas 205 servigos de remogéo de velculos, escolia e transporte de carga indivisivel;

XX, intlegrar-se a oulres drgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
da allanadngéo [:] cnmpananéo da muhas imposlas na drea de sua compaléncia, com vistas
a da li LE] i das ias de velculos &
de proniuéns dos condutores ue uma para oulra unidade da Federagio,

XX\, implantar as medidas da Politica Macional de Trdnsito @ do Programa Nacional
de Transito;

XXII. promover & parficipar de projetos & prog da @ ca de
Iréinsito de acord as diretrizes adas pelo CONTRAN;

XXI. planejar & implantar medidas pua laduqéc ds clrml.n\:éo de veiculos @
reorientagio do irdlego, com o objetive de di i

XXV registrar @ licenciar, na forma da Ismslapao mlﬁt!s veiculos de tragio e
propulsio humana e de tragd animal, f
arecadando mullas decorrentes de infraghes;

XXV, conceder autorizagio para condu zir veiculos de propulsdo humana e de tragio
animal;

XXVI, arlicular-se com o5 demais drgdos do Sistena Nacional de Trinsilo no Estado,
s0b coordenacio do respectivo CETRAN;

XV, fscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automoatares ou pela sua carga, de acordo com o BSIEbeIacido no arl. Esdu Oéd»gu de Transito
Brasileiro, além de dar apoio &s agd

XXV vistoriar vefculos que necessitem de aulonzacao esper:aal para transitar e

‘estabelecer os requisitos técnicos a serem para a o vaiculos;

XXX, integrar-se ao Sistema Nacional de Trinsito, contorme previsio no art. 333 do
Cadigo de Transito Brasileiro: @ exarcer as demai: phes cuja natureza
saus objelivos gerais.

§1%. Fi i o i iva d ili Urbana
- SEMOE os cargos, cuja simbologi i & valores restardo descitos no
anexo | desia lei e suas competéneias, estabelecidas na Lei 1.1182013 e abaixo quando
criada por esta Lei:

| = Superinmendente de Transito;

Il - Cheie de Divisdo;

i = Secretirio de Mas da JARL
V- Assessor Juridico da SEMOE, a quem compete:
a) coordenar e controlar os sarvigos juridicos da Secretaria;

Ib) assistir Trénsito em auciéncias que Ihe lor
<) emitir @i sobre questbes de natureza juridica
relacionadas & Secrelaria;

d) elaborar projetos de lei minulas de decrelos, de razbes de velos e de atos
normativos em geral, para envio ao Chele do Poder Executivo quando tratar de assuntos
pertinentes ¢ relalivos & Secretaria;

&) elaborar portarias, i i @ oulros de
assunios privativos da Secretarla;

1) atuar, em estrefia smcular;ao com a Procuradornia Juridica Geral do Munlclpno. em
suas relagdes com o Poder Judicidrio, nas de inleresse da

g} dispor de ementdnio de lels e decretos, bem como pareceres. decistes juridicas e
outros atos administralivos que, pela natureza, inleressem & Secretaria;

h) exercer guiras atividades compativeis com natureza de suas fungies e que lhe
forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal.

§2%. Para ocupagdo dos cargos descritos no §19, 11 e 1] desta subsecan & necessério
cOmo pré-requisito minimo o nivel médic.

§3%. 0 cargo de Assessor Juridico da SEMOB & privativo de advogada, com regular
inscrigio na Ordern dos Advogadas do Brasil.

B4%. Com vistas a maior eficiéncia no r.umpnmamo de suas atribuigbes, a SEMOB
poderd celebrar péos das esferas federal, estadual ou municipal.

§5°. A SEMOB Guarabira poderd prestar servicos de capaciagio iéenica, assessoria
& moniteramento das atividades relatvas ao transito e transpones a curos drgdos, duranie
prazo a ser eslabelecido entre as partes, com dos custos

CAPITULO I
DOS Niy AMENTO E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS DE
PRO\"IKEHTO EM COMISSAQ DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Segdo |
Dos Secretdrios Municipais
Art. 50. Os M ili direloaede daPlBFBIEﬂO
Municipio, na forma da Lei ng:hm do Municipio, tém as bisicas:
| - exercer a isd dusﬂrgéasa L da

Administragio Municipal inscrites na sua drea ds compelénaa @ supervisio;

I - rsluandarcs decreios e outros atos da Prefeita do Municipio no Ambito de suas
cumpa&ﬂ

m - e:peolr instrughes para execucdo das lels, decrelos e regulamentos quando

W apresentar & Prefeita rolauono anual de sua geslao nas Secretarias Municipais;
' - praticar os atos que lhes f
pela Prefeita;
I - ordenar despesas, quando for delegado ou quando possuir legitimidade por lei na
geréncia de fundo municipal especifico;
Wil b

- sup pelos drgBos que Ihe sdo vinculados
ol Supenvisionados,
Secdo I
Dos Niveis de Assessoramento,
Art. 51. Os niveis de iado por esta Led, divid

| - Direglies de Assessoramento Especial (DAE);
Il - Direcdo & Assessoramento Superior EO}\S] o

il - Diregdio & i (DA,

rafo Unico. Caso ndo nos contidos nas do
Capltulu Il desta Lei, Bean sd‘:!adas como pré-requisitos bisicos para a investidura no cargo
de em ia DAE, de diploma de nivel superior em qualquer
4rea do EIAS. de certi de de nivel médio; & DA, de quaisquar
niveis de escolaridade.

Art. 53. Os assessores especiais 1m como fungio assessorar ao Chefe Imediato do
qual lor desi em assunios de agenda pesscal e do respective gabinete
‘ou dos setores das secratarias para qual forem designados.
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TiTULO I
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 54. A Chefe do Poder Executive Municipal é a alrluan!e maxima da Mnlris‘racéu
Diweta, a quem compete a
nomologacao L ocnlmos pmicos e aulm:s:ao oe abenura de mcimonlos I-cnandms.

plblico: de cargos em fungao de N
CA505 previstos em Lei ou delegacio expressa aos Sacraténos Munmls

Art. 55. Cada Secretara Municipal deve possuir Unidade Orgamentdnia prépria dentro
da pega Orgamentaria Anual do Poder Executivo.

Art. 56. Ma Administracdo Indireta, o Chefe de Poder Executivo Municipal nomeard o
seu dingente maximo, a quem compete as geréncias descritas no artige 50 e 54 desta Lei.
como também o definidos em legislagéo especifica.

§1° Caberd ao dingente maximo da aularguia, a dos cargos de
eletivo efou em de livre e dentro de sua estrulura
arganizacional, conforme dafinida em Lei @ todos os demais alos inerentes de sua fungao.

§27 Fica revogado as disposicbes ao contrario do §1° nas redagbes consianie na Lei
Municipal n° 204212023,

Art. 57. Visando ici
termes do inciso XXXI da Lei Clrgm do Munncpo o Chele do Podar Exacutwo pnﬂera
delegar aos para proferir

iy ukcd

| - iniciativa, sangdo, promulgacio e veto de leis;
Il - convecagio extracedindria da Camara Muricipal;
criagio, alteragdo e extinglo dos Grgdos que compdem a estrutura administrativa
da Administragao Dirata e Indireta do Poder Plblico Municipal;
- abertura aemos adicionais;
V- bbens méveis ou imdveis
Wi - expedicio de decratos;
VIl - nomeagdo e exoneragio em cargos de provimento em comissdo e de fungdo de
confianga, salve dingente de autarquias municipais;
Vil - aquisigdo de bens imdveis por compra ou permuta.

Art. 58. Sioi da estrut ia do Poder i icipal de
Guarabira:

| - Fundo anpalde Sau:le wn:l.ladn aSecleIunade Sauda

1l = Fundo Munici wincul

1l = Fundia Municipal ds FanenloaCunura mlama Secretaria de Culm.

Il = Fundo Municipal de A Social

IV - Fundo Municipal de D Rural vinculado &
Desenvolvimento da Agropecuiria e da Pesca;,

¥ = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social,

VIl = Fundo Municipal de Lrbanismo. Meio Ambiente @ Saneamento, vinculado a
e Urbani 10 Ambiants &

Paragrafo dnico. Os fundos municipeis devem ser criadas por Lei Ordindria,
obedecondo a0 disposto no art, 18, inciso IV da Lei Orglnica do Municipio, pocendo seu
Geslor enquadrar-se nos lermos do art, 54 desta Lei.

TITULO IV
DA TRANSICAQ GOVERNAMENTAL

Art. 59. A ansicho de governo é o processo msliluuona!:ado que impora na
passagsmdcl oumandn palitico de um para aesia
e dados a0 exenclclo da fungio ao tomar posse.

Art. 60. Salvo em casos de reeleicho, a ransicio de governo aconlecerd em dia
i las partes, ao inima de 10 (dez) dias apds Hado d
eloicas.

da fransicio inistrativa, além dagqueles estabslecidos no
artigo 37 da Donsmucao Federal:
| - a colaboragao entre governo atual @ o governo elsito;
I - a transparéncia na gestao piblica;

-0 da acko

W-a L das sarvigas pi a

V - a supremacia do interesse plblico; e

Vi-aboaléea dos oS admi h

. Art. B2, A Ao di squipe de = ini iva serd baseado em cnco

eixos:

| - Area Administrativa, Juridica o Fiscal,

Il - Area Educacional e Cultural;

- Area de Saide Publica

IV - Area de ico 8;

V= Area de Assisténcia Socml @ Humana,

Art. B3. Os tiwlares das secretarias ¢ demais rgdos da adminisiragio pablica
munlmal bem como os licam a lomecer o5 dados e as

que forem solici palo da s\:ppa de transigao, prestando-lhe

apole técrico e b 03 agentes envolidos e as
responsabilidades de dados, para fins da execugéo da Lei Federal n® 13.708:2018.

Art. B4, A da Equipe de T iga0 @ demais atos e objetivos a ela delegados
serdo estabelecidos e regulamentaoos por At do Chele do Poder Execulivo.

Pardgrafo Unico. A equipe de IGO0 Ndo serd atividade

de sarvigo plblico relevante contendo lep(asemsmas do atual govemno e do govemo elaito.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

a CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGADS DA PREFEITURA

Art. 65. Séo competéncias comuns & lodas as diregdes, coordenagies e chefias do
Poder Exgcutive Municipal:

| - fazer avaliaga ini ivo @ de pessoal periodicamente antre
05 senvidores lotados no é(gén nbsar\randu &8 normas pertinentes a0 assunto;

Il = manter a discipling intema;

11 - auxiliar trole da lidad ik Iotados no Grgdo,
bbem como oulros servigos de comrole rsg;slro de pessoal dentro de sua competéncia;

w programara justilicar 2 aguisigao de material;

icar ao 6rgéu e sl.panur a ia de i i que

prejuizo a0 0, a0 patrimani icipal ¢ a i

passa i
‘administrativa;

VI = colaborar na do i 0 gos bens sob sua

iidade;
VIl = zelar pela omsewa;ao e oorreza utilizagio de materiais, equipamentos e
re controle @ avaliagio de custos, evitando

dsspadlcms & aventuais pls]uizos
Vil

IX — preparar relatdeio periddico de suas amnada
}( cumprir e fazer cunpnr as leis, p H
a suas fungdes, que the sejam cometidas pela

Grgdo mnedluamenne superior.
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CARTOLON P, seas cenisiive s
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS \ﬁx uarralg ra
Art. 66, Sio C {88 comuns a todas Bs "
I - pmmousr o o prestar assisténcia aos O
om especial, aqueles ¥ a sua drea de aluago;
- elsm«ar a proposa setorial des
1 para avalagdn das ativi
IV — participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos relstivos 208 seus Em EEEM
wwlm CARGD SIMBOLOGIA | QUANT.
proma a geréncia de rawrsos hunanos no ambito de sua secretaria, remetendo Secrelann de Adminisiragac S0 il
i qu a de remogio, iéras, talta, Direlor Geral Ge Aecursos Humanos DAE- il
&880 am lolhe; Coordenacor Geral de Transpones DAEZ i
Wl = Dromovef L3 a de relatives & sua drea de Coordenadar Geral de Compras DAEZ 7
atuagdo. Chefe do Deparamentio de EE\aoOes OAS- 0
Coordenador de Demandas e Contratos DAS-3 a1
TITULO VI Coordenador de Arguvo Pubico DAS-5 o1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Coordenador de Protocolo e do Governo Digital DAS-E 01
Coordenador Geral de Patdmanic & Tombamentos DAS- [ij]
Art. 67. Todes os cargos gue constam nesta Lei s&o de lvre nomeag&o e exoneragio Coorgenacor 0e Lontrole oe Maternal A 3]
pelo Chefe do Poder Executive Municipal Assessor da Junta Médica Oficial DAS-E [i]}
N ) e . Asszessor Especial Mivel | DAS- 05
ArL 62 GiChafs do Podac , a ans . Assessor Especial Nive I DAL2 02
:Ilspnslg.oes desta Lel definird em ato prapric: rrr ool Il TAFS (5]
1= efungies daF ia Juridica Geral do Municipio Bl s ol 3
eda Cunlrnlaaann Geral do Municipio; Assessor Juridicoda SEAD A o
Il - o regulamento & o organogrema das direghes, coordenagies e chefias das
Secrelanas Municipais; 2
Il — as afribuigdes dos cargos criados nesta Lei, requisitos de investiduras proprias =
quando houver g as demais normas regularmentares, em até 60 (sessenta) dias apds a
publicagéo desta Lei; CARGO SIMBOLOGIA QUANT,
Il - Demals atnnulwes previstas nesta Lel. Secrelano de Assislénca Social Sh-100 o1
Co0rd, 06 GEstan FINanceira & Orgamentana DAS1 ]
Tutelar serd DAS- Coordanador de Poliicas Poblicas para a Passoa DAS3 01
§, criando nova mao an an. | 1 da Lel Municipal 1.954, de 13 de Iane-'o de 2022, com Deficiéncia
. . o . . Coordenador de Politicas Piblicas para a Pessoa DAS-3 o
Art. 70. Fica revogada a Lei Municipal n® 2.151/2023 e demais dispositivos contrérics Idosa
aesta Lei. [+ do Prog de Assi ia Social DAS-5 o1
ARt T1. 0 anexo | da Lei 2.042/2023 passa a vigorar com o anexo Il desta Lei. Coordanador ggﬁ:“@'g o igc oS n p
E - - - 21
Art. T2, Esta Lai entra em vigor na data de sua publicagao. gzﬁ:x: :: FC"F“["E?ASD Sodial Z] gig:‘ g: =
[ Coodenacor do CHAS DASE | E;
Coordenador do Nicleo de Geslao do SUAS DASG 01 a
Guarahira, 07 de feversino da 2025, Coordenacor do Programa de Seguranga Alimentar DAL o1 a
Assessor Especial Mivel Il DAI-2 [i] H
Aszessor Especial Mivel lll DALS o7 B
#
José Farreira dos Santos Junior E
Presidente da Camara Municipal 3
L
i}
LS
. i

A reiviie
W Guarablra |®

H

Fades Legistarica de
s

Guarabira

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ INTEGRANTES

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL T
CARGO SIMBOLOGLA QUANT.
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA SoretEo de Cultura & Tursmo SO0 -
Dirator Geral de Turismo DAE-1 1
Coorcenador de Plangjamento Cuflural @ Turisbco DAE-3 1
_ CARGO SIMBOLOGIA | QUANT, [Diretor do Teairo Municpal DA 1
Chefe de Gabinele do Prefello _ SM-100 o Diretor da Biblioteca Municipal DAL o
Secretamﬂixeu;:w;:e Comunicagio g:g‘l‘ 215 . Diretor do Casardo da Cultura DAL at
Assessor de Gabin : | Diretor de Museu Sacro DAl o1
Caoordanador de Eventos e Carimonial | DAE4 = (il » L Diretor da Galeria da Arles DA il H
Assessor Especial de Comunicagio DAS-5 05 i Diretor do ial do Cordel DAI-1 o z
Assessor Especial Mivel | DASE o1 Diretor do Museu da Estagao DAl a
Assessor Especial Mivel |l Dal-2 02 2 Assessor Especial Nivel Il DAI-2 0z
Assessor Especial Nivel Il DAl 03 [ Assessor Especial Mivel Il ] DAI-3 F T
CARGO SIMBOLOGIA [ QUANT. SIMBOLOGIA GUANT.
Chefe de i do Vice-Prefeite DAS-3 | 01 | Secretério de Desen. Agropecudria & Pesca SM-100 01
Assessor Especial Mivel I DAZ | 02 gmgnﬁr ﬁ SIM e g:g: g}
OO N r o ico
ERCCIRE I H Coorgenador Adjunto do Matadouro Piblico DA o H
Chafe do Setor de Corte de Terras DAl i} &
CARGO SIMBOLOGIA [ QUANT. H
; Juridico Geral SHI-100 o1 ssessor Espec Ul DAES =
Subprocurador Juridico Geral | SPM 01
ssessor Jurldico Municipal | AJM 03
Assislentes da Procuradoria | DASE 03 QUANT.
Secretario de Educagao SM-100 1
Coordenador da tua DAE-4 1
Coordenador de Centro de Oficinas DAS-5 1 1
CARGOD SIMBOLOGIA QUANT. g2 %m[a (5] Es@anamenlogem«a do Comunicacio DASS m - &
Controlador Geral SM-100 o1 z hefe do Departamento Selorial de Pessoal DASS [} 23
Ouvidor Garal do Municipio DAE-1 il 2 H | Chefe do Departamento Setorial de Tombamenios DAS-5 ot 21
Chefe da Divisio de Administragio e Finangas | DAE-4 o1 53 | Chefe do Depto. Sstorial de Transp. Escolar DAS-5 01 4 2
Cheta da Divisfio de Conlrale e Transparénca DAE-4 [} &= Chele do Departamento Selonal de Almoxantado DAS- 1 E ?
Assessor Especial de Gantrole Inferna DAI-1 [1]] 8 i Chefe do D%w. Setorial de Merenda Escolar DAS- 1 8 g
Assessor Especial ce Ouvidoria DA 01 g erente do Programa de Transporte Universtano 1 !
&3 | Gerente de T1. DAS 1 31
g § | Assessor de Ecucagho DAl-1 12 8 .g
g H | Assassor Especial Nivel Il Dal-3 17 ‘& H
;3 H
i I
3 ¥
4 iz
Q vrwmsempmnpin () 12 pasea s cown (@) srmecocarpacn e (@) 22

@ e R L @ m ' 391 3502 1205 e woner crgearacits phgovb @ m
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A (=2 1 o T. CARGD SIMBOLOGIA QUANT.
Secrefdrio de Espunes Laze( e da Juventude SM-100 01 | Sewreldro de Salde ShETO0 [l
Coordenador da Juveniude DAE-4 | o1 Diretor Administrativo da Sec. de Saide DAE-Z [+]]
| Diretor de Complexo Espartivo DAS-3 [i]] Diretor da Sec. de Saide DAE 0
Diretor de Estadio DAS-4 | 02 Coordenador de Alencao Basica AE- o1
Coordenador de E_s@rhas Radicais DAl 1] Coordenador de Alia 8 Media Complexidade DAE-2 01
Coord. de Evenlos Esporives e Compet DAL 01 Coordenador de Plangjamento em Saude DAE-4 o1
Coorgenador de GINasio 0e ESpores. DAL-1 05 oordenador de Processamento de 5 DAE-4 1]
Assessor Especial Nivel Il DAl-3 04 Chefe do Deparfamento de Liciagoes da Saude DAS-2 01 B
I Goordenador do Gomplexo Municpal oo Saide DAS o §
Coordenadar de Satde Bucal — DASE RO | £
IMBOLOGIA ANT. Coordenador de Vigilancia Sani\éria DAS-3 [ §
Secretario das Financas SM-100 o1 Ci de DAS- o1
Tesoureiro Geral DAE-1 o Cnmdsnadurdaﬂssushénua Farma:euhca DAS-Z 01
Diretor Financeiro DAE-4 o1 Diretor de Complexa DAS- [
Diretor de Contabilidade DAE-2 o1 iretor de Centro Especializa mo DAS 01
Coordenador de Empa nhos DAE-5 o Diretor de Centro de Reabilitagac DAS-Z 01
G deF do 1S5 e Taxas DAE-5 | 01 Coordenador de Distrito da Saide DAS-4 04
Coordenador de Fiscalizagao de IFTU & ITEI DAE-S [ij] Coordenador de Reguiagdo e Marcagao DAS-4 01
Gearéncia de Adminstragao Tributaria DAS-2 o1 j: Chefe do Departamento Setorial de Comunicagag DAS-5 01 :
Geréncia ge Alvara & Protocolo Setonal DAS3 1 8 Chefe do Departamento da Rede de Fros DAS- of g
Geréncia de Notas Fiscals DAS-4 1 hefe do Departamento Setorial de Pessoal DAS- [1]] g
ncia de Cadasiro Imobilidrio DAS-& 1 Chefe do Departamenta Setorial d DAS-! 01
Diretor Adjunto de Contabilidade DASS 1 Chefe do Depio. Seforial de Controle Interno [ DASE | 01
_ Assessor Especial Mivel | DAS6 | 01 Chefe do Deparfamento Satorial de Almoxaritado DAS- o |
Asszessor Especial Nivel 1l DAl-3 o1 Chefe do Deplo. Setorial de Transp DAS- 01
Diretor de Policinica Municpa DAS (]
Diretor de Centro da Referéncia da Mulhar DASS | o
A s Diretor de Stedio de Pilales DAS 02
CAF{GD SIMBOLOGIA QUANT. ¥ Diretor de Centro da Visdo DAE-! 01 E%
Secretdrio de Indisira, Comércio e SM1-100 m EL Diretor de CEQ DAS- a BN
Desenvolvimento Econdmico ; | Direlorde CAPS DAS- 02 FE
Coorgenador de Prog. de Formagao Profiss: DAS3 01 e , Diretor de Laboratario Municipal DAS a1 if
Coorgenador da Sala do Empreendedor BAS3 (i @ H Diretor do Servigo de Atendimento Domiciliar DAS- [+]] A
Assessor Especial Nivel Il DAI-Z o1 § £ Diretor do Servico SETS (Ambulincias) DAS- 01 E} §
' g £ Diretor Administrativo do SARMLU DASS o1 £y
75 Gerane do T.. DAS & o1 £
i de Apoio Cparaci DAS6 (1l § H
g mb?s_E’sgscual Nivel | DASG 0z LT
5505501 Especial Nivel Il DALS 12 Hi
g Assessor Juridico da SESAU AT 01 i H
3 ]
z i
g ]
s st e e, () i RasShonda e, % Q) musnecm st ig

©0
E
00
=
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CARGO SIMBOLOGIA QUAN
io de SM-100 01
& luminagac DAE- o1 A 3 LOGIA ANT
Goordenador de Engenharia DAE- [*]] i da Urbani Maic Ambiente ¢ SM-100 01
gmg::arze g‘br_as F'u'nhirif:as ] EE;iE- g: Diretor de Urbanismo e Meio Ambiente DAS-3 01
nador de Projetos & - Diretor de Saneamento DAS-3 o1
Coordenader Municipal de Defesa Gl DAS- [*]] Ci de Li i ¥ DAS-5 01
oordenador de Manunen;au F'radlal DAS-3 o1 Chefe do Setor de Arborizagdo e Paisagismo DAJ-1 [}
G de Fi de Obras Privadas DAS-3 01 g hefe do Setor de Limpeza Urbana DAL [1]]
Diretor do Terminal Redovidria Urbano DAl2 | o1 H Chefe do Seter de Feira Livre DAL 01
Dirator de Cemitério Municipal DAl-2 03 & Garante do Mercado Plublico DAL 02 E
Assessor Especial Nivel Il Dal-2 03 E Assessor Especial Nivel Il DAI-3 05 B
Assessor Especial Mivel Il DAl-3 03 Assessor Juridico da SUMASA At 01 %
SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
CARGO SIMBOLOGIA | QUANT. CAR
Secretdria da Mulher e da Diversidade Humara SM-100 01 e g p_ermtenu enie de Transio Sh-00 o1
Coordenador do Setor de Politicas Publicas DAS-4 01 :Ie Divisdo 04
[ deF Sociais DAS-4 o1 : de Alas da JARI o
Assess0r Especial Nivel | DAS-6 02 i Assessor Especial Mivel Il [1 03
5 Assessor Juridice da SEMOE 01
CARGOD SIMBOLOGIA QUANT.
SI-100 ] )
‘C—oormna G_T'_L” diz acoss DAE-2 of TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DA ADM. DIRETA [ 204
def T DAE-3 | il
Courdenadnrda Zunaamem Urbanu C] Llaen;‘.as DAS-3 01
Gerente Operach DAS-3 of =3 g
Convénios e Contratos 2; H
Gerente Operacional de Orgamento Paricipative DAS3 7 01 ] B gz
Assessor Espacial Nivel | DASE [H] tE 23
i :
g E:
i: g
:
i3 H
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Fadur Laghel

(&) Guarabira Guarabira

LEI N© 2257, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispée sobre o vencimento minimo dos
5 L] da

ANEXON
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL de

DOS GRGADS DA ADMINISTRAGAD INDIRETA

Fago saber que A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA adotou a
QUANT. | Medida Provistria n® 58, de 2025, que a Camara Municipal apravou, & eu, José
[Presidente do 1ABM 100 i Farreira dos Santos Jinior, Presidente da Mesa Diretora do Legislativo
Dimblor Financeio T Municipal, para os efeitos do dspasio no anl. 62 da Constiluigio Federal e dos
Diretor Previdenciaro DAE- §§ 67, 7% 9% do art. 44 da Lel Orgénica do Municipio, promulgo a seguinie Lei: 5
Ceordenador do Controle Int DAE-4 a 5 : - =
A:;s:;nlu:lnzodu l:PeI\c:‘ e DAE-4 Art. 12 Fica estsbelecido como vencimento minimo dos Servidores &
Assessor E: <l Nivel T DALS i3 2 Piblicos do Municipio de Guarabira, a quantia de R$ 1.518,00 (hum mil £
E quinhenios e dezoito reais). s
g
Paragrafo dnico. Em decoréncia do disposto no caput, o valor didrio do k-
i inimo derd a RS 50, i reais & sessenta
[TOTAL OE GARGOS EM COMISSAD DA ADM. INDIRETA [ 8 centavos) € o valor horario, a RS 6,90 (sels reals & noventa centavos),
Art. 22 Os anexcs |, I, 1L, IV e V da Lel 2.150/2024 e a aleragio k
estabelecida no anexo | da Lei 2.181/2024, passa a vigorar de acordo com os §
anexos |, 11, lll, IV e V desta Lel, g
E
Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, tendo seus ]
efeitos financeires refroagidos a 01 de janeiro de 2025, revogando-se as o
disposigies em contraric. E:
Guarabira, 07 de levereiro de 2025,
g E José Ferreira dos Santos Janlor ot
lé i Presidente da Camara Municipal ]
5
-] z K
LR | if
£i i
% £
= 3
B 52
] b ]
23
| i
: i3
i3 i3
i 1}
- ii
Saien o Lucena 43, Caner, T L] 35
st s oo () csomimienissuinin () 1

- o~ SR~ | |

ey
7 inyaﬂabira m] GI.I a':a

ANEXO |
‘GRUPO ATIVIDADES AUXILIARES - GAAU

CARGOS smEoLo | 1 v w w v i Vil
Fasii G0 Sarvges .
ANEXO Il Dheece ot
ol e Linpesa Uibasa_| GAA-T0E
VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ it GAAU-103. | 151800 | 150000 ( 167080 | 175127 | 18514 | 1LEITAG | 2027
REPRESENTADOS POR SIMBOLOS GAAI00 | Morendors GAM- 104
Sarven GAAY- T
ighkarie Wurscial aARLTn
- e Migunis e
S0 " Mot GAR-20! |
SET [ Mecirics aamuznz | 1onea | 1smm | e | esrar | oesos | ean | zosar | .
CAEZ g @AnrE0 | Bombers Homuico GAAL-2T | | 3
GAES 3 Elticistn QAAU-2M | B
C Z P T | A
DAE-S ¥
&) ANEXO Il §
A GRUPO ATIVIDADES TECMICAS E DE APOIO ADMINISTRATIVO — GTAD
T CATEOORIA CARGOS smaoto | 1 0 0 " v i il
TAET P [T B
BAET Ecucador Sacial GTAG-105
DAY = Thenon on Comntikey L DT | sanon | sz | 175828 | asiasn | 19m30 | 2emase | 2iserr §
TR & P £ a5 | A . d 7|8
e o 0 -
55 g e A &
BAF] [ GTAC-204
Rz T TTABT T
) ATAD-400 Bicincivio [TAGace | 17000 | 186900 | 158245 | 2os0sT | 218380 | 2T | Rassar
s | GTAG | |
ST | o TAp | 214040 | 32970 | ade1as | aoaie | asisss | 4ol | aames
'3 AMEXO NI
i GRUPO ATIVIDADES DE TRIE. ﬁRREClDﬁ‘D E Flscﬂuﬁm - GTAF
= CATEGORIA GARGOS simooLo | 1 ] " w v W |
g Fiscal os Otras GTAFAD | 151800 | 159390 | 167360 | 1.757.27 | 184514 | 140740 | 2004275
a GTAFASD | Agoren de Tunsi GTAFI02 | 15180 | 150500 | 167080 | 175727 | 184514 | LaTa0 | 208427
g curte Facal e Vew Avtienie | GTAF-103 | 1.578,00 | 158350 | 167360 | 1.75727 | 184514 | 153740 | 20o4ar
;
i
i
S
g Y R — Y |
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ANEXO IV LEI N? 2.258, DE 07 DE FEVEREIRQ DE 2025
GRUPOD ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA - GASP

CATEGORIA CARGOS. SIMEOLO ] 1 [T w [ w vi Dispée sobre o reajuste dos beneficios
Téenios e Encemagem | GAS 101 . K N ; pagos pelo Instiluto de Assisténcla e
v ——pra—r FTrxT] 1EB3D0 | 157265 | 1.7BE28 | 1.B44.00 | 183630 | 203312 | 213477 Previdéncia de Guarabira — I‘P“I
ot de Comutie | aga g | 2o | 220500 | 23as | 243101 | 25286 | 26000 | 2614z considerando o valor do salério minimo
hlml:ne Friemages GASPA0L | 1903.00 | 1 ET2ES | o e | vmean | 1600 | 203902 | 23477 a0 r“l"&m cancedido pelo HCES aos
GASP.00 =g & 1 8 8 que recebem acima do minimo legal,
Tl L I CT T pepp—"
Snide " 3 23 P ’ "
R e T TR T | gagaga ||| | M [ A | 3T | A Fago saber que A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA adotou a
Tecni e e et | 2o | 22800 | 29m | 2o |2mere [T |aaz Medida Proviséria n® 60, de 2025, que a Camara Municipal aprovou, e eu, José
Dusiia ! ! L 5 Ferreira dos Santos Jinior, Presidente da Mesa Direlora do Legislativo _
Palockogo Shem e g Municipal, para os efeitos do disposio no art. 62 da Constituicio Federal e dos B
Asssieris Sockl OASH 20 3 55 6% 7, 9 do art. 44 da Lel Orgénica do Municipio, promulgo a seguinte Led: é
CASP- 200 Madico Virlernre GASP200 | 1.960,00 | 206800 | 2160.90 | 226A9S | 238230 | 250851 | 263650 :ﬂ T
Terpeua Goupecional GAsa.208 & Art. 1% Fica definido que o valor de beneficio @ saldrio de contrbuicio a ,?
Educacr Fisice | GA57.205 | v |- | seram pagos no exercicio de 2025, no pode ser inferiores a AS 1.518,00 (hum
Efpmgiiy - J0heras QAgP-301 mil, guinhentos e dezoito reais).
Enfiymmig - 40 homs QASA- S0
Enf PEF - 40 a s " ) I " i
D GASA3m Art. 2 Os beneficios pagos pelo Institvto de Assisténcia e Previdéncia
Gasporg | Beminio GASASI | pranon | 22700 | 2mes | 2477 | 26018 | 27ines | zestao | S Municipal de ira — IAPM serao reajustados para o fcio fi iro det
Fiskipapeua GASIIM ] 2025 em 4,77 % (guatro intelros e setenta & sete décimos por cento), cbservando =
Fonowsliibge 0AS7-315 H a proporcionalidade pravista no art. 1% da Portaria Interministarial MPS/MF n® 6 B
vkt [ = de 10 de Janeiro de 2025, 0s quais encontram-se no anexo | desta lei. H
Farmachtico EAEA-30T i H
S ao:‘mb:c - PSF = &0 OASP401 | 31300 | IIPIES | 254233 | ATI0A45 | 300542 | 410060 | 4673 ; Art. 32 Re\;ug adas as dspomes em Uwariﬂ, esta lei entra em v'qo[ na g
‘Ddonttioge - 3% horas GASA402 | 248500 | 27402 | ZETT.8E | 202175 | LIT2E4 | 33348 | 345006 | data da sua i tend efeitos fi i i a0l de janaire
GASP-500 Mistico - P3F GASAEDT | 3070.00 | 322350 | .38468 | 3.55381 | 373160 | 3918,18 | 411408 de 2025.
Madico Aegoiogata GASA-E01
Minfico Angaiogins GASAHIR Guarabira, 07 de fevereiro de 2025,
it Canfusogints ansa st
edco Grupilc Geaal | GASAE0 ; R
[TPrS——— ey g José Ferreira dos Santos Junior £5
iico Ginecologisn GASAE06 §' Presidente da Camara Municipal ﬁ
Madico beurologista GASIEIT H 3E
ASP-H00 e S0T0.00 | 222050 | 15468 [ 155300 | 3TN0 | X088 | 401400 i -
pros hakiaind A &
paegizn H
Mivtice Podiarm GRS g
] £
Modico Peguialra GASAE11 E E
bdco eurcegun f g
Minfico Liclogati i g
Mesdico Dermalnioglsta BAEGIE E a :
i3 B
FE -
W P — L. 1
£

T )

sinset~ QRN ' el

-
/{ﬁ‘,\}\] é.., ..,....b.\l. a“ Fadar Loelstuilve 44
(& Guarabira (o) Guarabira

Wi it
Gastroenienyogea BrPME {

Mo Utissengadiss | OASPEIE

e g

[ r— GASPE1T

Midioo Ecocardogralsia | GASPE1S ANEXO |

Medico Expecaiizia
Canegs ¢ Pesensn

GASP419 | 20700 | 22250 | 338068 [ 265301 | 3750 [ 209808 [ 411408

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM

Lot s ]| | AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO
Médica Nourcgodalra 260 | GASP8E1 DE 2025
WMidico Oriopeins 200 | GASP22
Midice Socona 24 | GASPEZ
PR DATA DE INICIO DO BENEFICIO| REAJUSTE (%)
o
[ Cocnisioge Endosriinn_| GASP712 | até janeiro de 2024 | am
ConEkgm P | Gageam | | & em levereiro de 2024 | 4a7
ASP-TIN Dnisleg Pl BASPI4 | 455800 | LTHILTO [ SOMTH | S270EF | 580582 [ S00200 | K108 | = am margo de 2024 334
Coniioga Perodoriisn_| GASP TS | £ Bm abril de 2024 314
Cocnilogo Prowskita | GASPT0S | é em maio de 2024 2,76
5 GAIPIOT = em junho de 2024 | 229
em julho de 2024 | 2,04
|am agosto de 2024 | 1,77
AMEXO V em setembro de 2024 191
GRUPO ATIVIDADES DE ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS - GEOP E em outubro de 2024 | 143
CARGOS. EIMECLO [ u [T w v W i o 1 z
ceopapy | LonenemDuete | GROPADY | oy |y ssasn | nevaso | nvmar | vsesae | veansn | zamarh em nosembro e 2024 T os
[ Tocnoo om Edicagdes | GEOP D2 | T | 1 ) | | | |em dezembro de 2024 0.48
GEOP-20) [ Engentuioe G GEOPI | 847200 | SN0 [ 939030 | B0or40 | 102en 7 | wmzes | n1asaa

s
=8
3?
it
3]
£
EE
-3
£g
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i3
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ATOS DO PODER EXECUTIVO)

TRETFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABIN DA PRE A

LEI N*2 255 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a atualizagio do Piso dos
issi de istério Publico i
Educadores Infantis, Intérpretes de Libras e

Brallle & da gutras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba. Fago saber
que o Poder Legalztive aprovau & eu sanciono 2 seguinte Lei:

e

Art. 1* O Pso Salanal dos Profissionais do Magstério Pubkco Municipal fica
estabelecido em RS 3.670,00 (trés mil selscentos @ setenta reais) mensais, para carga horana
de trinta horss samanais, de acordo com o disposto ne Lei Federal n® 11.738/2008, que
estabalacey em RS 4887 77 (quatro mil oiocentos & sessenta @ sete eais @ selenta & sate
centavos), para carga horana de 40 horas semanais.

Art, 2° Os aneas |11, 1L IV, Ve VI da Lei n®. 2154, de 22 de janeiro de 2024,
alterados pela Lei 2160, de 08 de foversira de 2024, passam a vigorar, na forma dos anexas
ALY, Ve W) desta Lei

Art. 3° D anexa || da Lein® 2155 de 22 de janeiro ce 2024, que contemplam os
cargos de Educadores Infantis, Interprete de Lias & de Beadle, akerada pela Lei 2162, de
17 de abril de 2024, passa a vigorar na forma do anexo VIl desta Lei.

Art. 4° Revoga-se o anexo da Lel 21602024, & Lel 21822024 e as demais
disposigles em contrario.

Art, 5° Esta Lei entra em viger na data de sua publicacio, retroagindo as efefos
financairos a 01 de janeira de 2025

Guarabira, 07 de fevereiro de 2025

Maria Hailéa Araije Tescans
refeita

i
i
£

B cvarisin

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

CATEGORIA CODIGo CARGOS QToE
T 5
= e PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 215
FRCEEPECITR A L GMAG- 101 ROFESS0

GMAG - 201 -| | PROFESSOR DE PORTUGUES o

GMAG - 201 - || | PROFESSOR. DE MATEMATICA 0

GMAG =201 = Il | PROFESSOR, DE GEOGRAFIA 20

GMAG - 201 - IV | PROFESSOR. DE HISTORIA =

GMAG - 201 =¥ | PROFESSOR. DE CIERGIAS 15

FuOAMENTAL2 | GMAG 201 ~Vi | PROFESSOR, DEEDUCAGAO FISICA | 11

SUPEROR GMAG—201 = | proFessOR, DE INGLES

GMAG - 201 —= | PROFESSOR. DA LINGUA BRASILEIRA
Vi DE SINAIS: LIBRAS

GMAG - 201 -X | PROFESSOR. DE MUSICA

a0

02

SUPERCR GMAG - 201 - IX | PROFESSOR. DE BRAILLE e
5 o4
04

GMAG - 201 - Xl | PROFESS0R. DE ARTES

GMAG~201 - | proFEssOR. DE PSICOLOGIA o

GMAC 291~ | PROFESSOR. DE ESPANHOL 0

GMAG - 202 -1 | PEDAGOGD o7

ESPECIALISTAS GMAG - 202 -1l | ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR w5

EMELCATAS | GMAG - 202 Il | SUPERVISOR ESCOLAR 0

GMAG - 202 - IV | PSICOLOGO ESCOLAR ™

GMAG =202 =V | PSICOPEDAGOGOD 03

TOTAL DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO a3

P ko - k.
GuarabiaP8  Telefones: (B3) 3271-1246/ 3271-1HE
et guarabar. 60 gov B

BE-FENF HET4 6 nkrmn o cécgn P RIND-RERA.HGH

ECAND

. mermas b

ASSna0a por 1 pessas: MARIA HALEA ATALLID T

[———
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASE
PROFISSIONAIS NA FAIXA DE TRANSICAO LEI 2.154/24 - ART. 51
PROFISSIONAIS DE NIVEL ME
CLASSE 1 L n w v i Vil
P 3.670,00 3.853,50 4.048,18 4.24848 4.480,81 4.683.95 4.918.15
5 440400 | 462420 | 485541 5.098,18 535309 | 562074 | 5.901.78
E 506450 | 531783 | 558372 | 585281 | 645605 | 64636 | 678705
M 5.571,06 5.849,61 5.142,09 5.449,20 677165 | 7.110.24 | 7.465.75
&) 6.128,16 6.434,57 6.756,30 7.4 7.448 82 782,26 212,32
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE 1 n n w v vi ¥l
s 45100 | 473655 | 4973 | 522205 | 548315 | 575 | soasa7
E 541320 | 56386 | 506905 | 626646 | 657978 | GO0BTT | 7.25421
M §.225.18 | 6544 | 680326 | 7.20642 | 756675 | 7.945.08 | 834234 | 3
0 GEAT70 | 790,08 | 754650 | 782707 | Bd2iAz | b5 | 947657 | 3
NOVOS PROFISSIONAIS LEI 2.154/24 - ART. 51
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
| cLasSE I ] n W v vi | own
P 3.670,00 3.853.50 404618 424848 4.460,91 4.683,95 481,15
5 4.037,00 4.238.85 4.450.79 4.673,33 4.907,00 5.152,35 540887
E 4.440,70 4.662.74 489587 5.140,67 5.397,70 5.667,58 5.850.96
M 5.106.81 5.362.15 5630.25 501177 6.207,35 6.517.72 664361
2] 612817 6434 57 6.756,30 T.084,12 744882 782127 | 82233 g
23
-4
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR % .
CLASSE | [ [ v v i vi_ |2
] 4.511,00 4.736.55 487338 5.222.05 548315 5.757,31 B.45,17 g
E 4.962,10 5.210.21 5A470.72 5.744,25 E.031,46 6.333,04 6.648.69 :“(
M 5.706.42 5.891.74 £6291,32 6.605,89 £.936,18 7.282,99 TEATIE | 2
D GEATI0 | 70008 | 754050 | 7.027,07 | B323A2 | 873950 | 917657 %
i
- £3
Bovikiama et
el B it i gov b L

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
TABELA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AQ MAGISTERIO — ART.43

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO - ART, 50

CLASSE 1 i [T1] 3 v vil
P TR0 7070 20824 848,70 852,18 3,63
5 BE0.60 92484 9TL0B | 101me4 | 1omee 118036
E 1.01292 1.063,57 1.116.74 1.17258 1231.21 135741 2
I T2 | 116982 | 122z | 129m8d | 135438 149215 ¥
1] 122563 | 128681 | 135126 | 141882 | 148976 [ 1sazas |
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - ART. 50
CLASSE ] il n v v Vi Vil
B 502,20 947,31 98468 | 104441 | 1.09BE | 115146 | 120803
E 1,032 54 1.136,77 119361 1.25329 1.315,96 1.381.75 1.450,84 Y
M 124603 | 130728 | 137265 | 144128 | 151334 | 158001 | 185845 3
5] 138851 | 143802 | 150982 | 158541 | 166468 | 174782 | 1.83531 £
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO - ART. 51
CLASSE 1 n 1] v ¥ Vi
F TI4,00 770,70 20824 840,70 802,18 936,79
5 807,40 847,77 H0IE 34,67 O
E 888,14 932,55 97817 | 102613 | 107954 | 143352 | i
1] 102138 | 107243 | 112605 | 118235 | 124147 | 130854 | =
1] 122563 | 128681 | 135136 | 141882 | 148976 | 126425 | 164247 | 5 ]
F)
3]
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - ART. 51 g ‘i
CLASSE ] Il n v v Vi Vil i §
s 502,20 247,31 90468 | 104441 | 109663 | 115148 | 120803 | 33
E 90242 1204 | 100404 114885 | 120620 | 125681 | 132054 [ ir
M 114128 1.188,35 126826 132118 1.387,24 1.458.50 1.628,43 2 %
5 136954 | 143802 | 150932 | 158541 | 166468 | L747se | 183531 i%
i
Tus Sekon do Lugmra, 28 - Carire — CEP: S300:000 3
GuwabhaFE  Telelones: [B3) 3271-1266 32T1-1M6 % E
[y i
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GUARARIRA :
GARINETE DA PREFEITA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA ANEXO VI i
GABINETE DA PREFEITA TABELAS DE VENCIMENTD BASE 2
LEI MUNICIPAL 2.1552024 8
ANEXO IV §
TABELA DE ADICIONAL POR TURNO EXTRAORDINARIO — ATE L | bk S cem [ T W L) H
ry Lires aranim s 253200 | 2evusn EET
é D reye & ek OTAD 1 [ ELTT) ELTEE] FETEE) &
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO — ART. 50 (I, e ran R 2w | i s | §
CLASSE | n n v v vl Vi & 3@ | amis ) H
P 220200 | 231210 [ 242771 | 254009 | 26754 | 21037 | 285088 _ AMGTs | 43754 Sare | g
] 264240 | 2774S2 | 281325 | 305881 | 320185 | 337248 | 3s407 :
E 303876 | 39070 | 335023 | 351774 | 369565 | 567831 | A07e2s H
7] 334263 | 350976 | 369525 | 386051 | 406209 | 426614 | 447944 | =
8] 367680 | 3BE0TS | AD5078 | 425647 | 446929 | 468276 | 4gerap | §
Fl
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - ART. 50
CLASSE 1 n m w v Vi Vi
] 270650 | 284193 | 298400 | 313320 | 320088 | 245438 | a@niD
E 324752 | 341032 | BASE0ES | 375887 | 384787 | 414526 | 4gsese
M 373510 | 352186 | 411785 | 432385 | 454004 | 476704 | 500538 B - -
[} A10BE2 | 431405 | 452975 | &79624 | 499405 | 524576 | 550594 iﬁl.lil]‘ilm |
e
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO - ART. 51
CLASSE | 1} L[} v v Vi Vil
P 232,00 | 242771 | 254909 | 267654 | 281037 | 205088
S 25431 2ET0,48 )| 280400 294420 3.081,41 124898
E 279764 | 289752 | 308440 | 323862 | 340055 | 357058
] 321729 | 337815 | 354706 | 372441 | 391063 | 410616
5] IBA0T4 | 4DSS7E | 425647 | ade9m | apeaie | 4g7ab |
F
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - ART. 51 5 i
CLASSE L] LI} L] w v Wi Vi §
=] 2.706.60 284193 2.984.03 313323 320080 | 3.454.38 AERTIAD ;
E 287726 | 312612 | G2R243 | 344656 | 36/B6E | d79n@ | aganAl {3
1] 542385 | 388504 | a7T479 | 386353 | 416171 | 236580 | 459628 F .
5] 400862 | 431405 | 452075 | 479624 | 490405 | 524575 | 550699 F 3
£
i1
2§
i
¥
B cuiRigima Lo ko potre e R |
DAL b o e i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO V
TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE GESTORES ESCOLARES E

COORDEMADORES
TIPO DE ALU GE GEA
ESCOLA N NOE SIMBOLO VALOR SIMBOLO | VALOR
Escola A acima de 600 GE -1V 300000  GEA-IV 2.500.00
Escolz B de 301 a 600 GE- Il 270000 [ GEA-1I 230000 |
Escola C de 100 a 300 GE- I 240000 | GEA-1 200000 |
Escola D abaixe de 100 GE-| 230000 | GEA-1 1.900.00
COORDENADORES PEDAGOGICOS
Coordenadores | GFE- | 2.700,00
AN
TABELA DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS - GAE PREVISTA NO ART. 46
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
CLASSE 1 ] 1l [ v Vi Vil s
P 183,50 152,68 #0231 21242 223,05 234,20 245 91 o
] 220,20 231,21 242,77 254,91 26765 281,04 EXTHE
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