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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 738/2026

O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe séo conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
Vil e X da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 67 da Lei
n®2.256/2025,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora, ELICACIA CUNHA DE
OLIVEIRA Matricula 0022764, para exercer o cargo, de provimento

em comissdo, de Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, Simbolo
DAE-4, com lotag&o fixada na Secretaria de Saude.

Art. 2° Esla Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de Fevereiro de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeilo em exercicio

=1 CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
T Rua S3n dé Lucana, 26 - Geniro ~ GEP 53200-056
GUARABIRA GuarabiraPB  Telelones: (83) 3502-1245
prefolurs@guarsbirs pb gov.be

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 739/2026

O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelos art. 18, incisos Vil e X
da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 67 da Lei n°
2.256/2025, resolve

NOMEAR

LUANA SEVERINA GOMES PORPINO NUNES para
exercer o Cargo, de provimento em Comissao, de Assessor Especial
Nivel [1l, Simbolo DAI-3, fixado na Secretaria de Assisténcia Social.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de fevereiro de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Rua Stlon e Lucena, 26 — Centro — CEP. 58200-056
GuarabitaPB  Telefones: (83} ) 35021245
prefeilura@guarabins ph.gov be

icum“ém

Para vorificar  valifade das assnshuas, acesse hifps Sgsarabica 1doc com beverfcacaoQTTE-800AT1F2-30C e informe o cidign STTE-G00A TIF2-3CC4

Assinads por 1 pessox: AAIMUNDO ALVES DE MACEDO SOBRINHO.

E

TE-600A-TIF2-3CC4 @ infarme o chtign 377E-600A-TIF2CCA

i Tcdac,

Assinads par 1 pessca: AAIMUNDO ALVES DE MACEDC SOBRINHO

Para verificar a validade das assinanuras,

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 740/2026

O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
VIl e X da Lei Orgénica do Municipio, combinado com art. 45, da Lei
Municipal n® 2.154/2024 e conforme Portaria GAPRE 192/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado, a servidora JARDINEA DA SILVA
SANTOS, Matricula 0022190, da fungio de Gestor Escolar, Simbolo
GE-|, da Escola Municipal de Educago Infantil e Ensino Fundamental

Amalia Teixeira de Carvalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de Fevereira de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Rua Séon de Lucena, 26 - Centro — CEP. S4200-058
GuarsbiralPE  Telelones: (B3) 3502-1245
el Guanhire p. dav.be
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 741/2026

0 VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe s&o conferidas pelos art. 14 e 18, incisos VI,
1X, X e XXV da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 39
e 40, da Lei Municipal n® 2.154/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado, a servidora JARDINEA DA SILVA
SANTOS, Matricula 0022190, para desempenhar a fungdo gratificada
de Coordenagdo de Ensino Fundamental |, Simbolo GFE-I, lotada na

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de fevereiro de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

0 CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
GUARABIRA B atraPe Tekones: () 02 ABE
prefeituragguarabirs. pb gov.br

SEXTA-FEIRA, 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

’
DIARIO OFICIAL cocion sos:

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA

TE-G00A-TIF2-30CA & irfarme o oitiga 377E-G00A-TIFE-3CCA

o por 1 pessca: AAMUNDO ALVES DE MACEDD SOBRINHO

pessca; RAMUNDO ALVES DE MACEDD SOBRINHG
ar a valiiade das assinaturss, ncesse hitps iguarabina 1os.com, befveril

Tdoe,
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/ DIARIO OFICIAI' Edicdo n° 3.054 — Sexta-feira, 06 fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA GABINETE DA PREFEITA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 744/2026
PORTARIA GAPRE N° 742/2026

O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicBes legais gue |he s&o conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado com art. 45, da Lei
Municipal n® 2.154/2024,

0 VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
Vil e X da Lei Organica do Municipio, combinado com art. 45, da Lei
Municipal n® 2.154/2024,

RESOLVE:
RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado, a servidora DANUBIA KELLY
FLORENTINO SANTOS, Matricula 0022682, da fungdo de Gestor
Escolar, Simbolo GE-l, do Centro de Educacdo Infantil Augusto
Varela Toscano de Brito.

Art. 1° Fica dispensado, a servidora PATRICIA MOREIRA
DE AZEVEDO FARIAS, Matricula 0021824, da funcdo de Gestor
Escolar, Simbolo GE-I, do Centro de Referéncia em Educagio Infantil
(CREI) Maria do Carmo Torres Toscano.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

TE-G0OA-TIF2-0C4 & informe o oddign STTE-BO0A-TIF2-2CC4

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de fevereiro de 2026.
Guarabira, 06 de fevereiro de 2026.

e,

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

iguarabira 1o, com beiverificacan 37 TE-600A-71 F2-3CCA @ informe a cédige 377E-600A-71F2-3CC4

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

far a validade das assnaturas,

e CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA.
LT Rua Sbon de Lucens, 26 - Centio - CEP- 53200-055
GUARABIRA GusrabiraPa  Telsanes: (53) 35021245

prefelura@guarabira. pb. gov.br

R CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
ADRB! Rua Stlon de Lucena, 26 - Centro ~ CEP: S3200-058
GUARABIRA GuarabiraPB  Telefones: (63) 35021245

prefeituraEguarabin ph gov be

Assinada par 1 pessca: AAMUNDO ALVES DE MACEDC SOBRINHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 743/2026 PORTARIA GAPRE N° 745/2026

O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO 0 VIGE-PREFEITO no avercicio do carmo de PREFEITO DO

MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paralba, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado com art. 45, da Lei
Municipal n® 2.1564/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado, a servidora VANESSA DO
NASCIMENTO MARQUES, Matricula 0022072, da fungao de Gestor
Escolar, Simbolo GEA-II, da Escola Municipal de Educagdo Infantil e

Ensino Fundamental Raymundo Asfora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 08 de fevereiro de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

73 CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
e Rua Stian de Lucena, 26 - Centro - CEP: 58200-D58
GUARABIRA GusrabiraPB  Telefonas: (3) 35021245

eI guarahini b Gov e

7E-600A-T1F2-3CCA & infarma o chrign 377E-600A-71F2-3CC4

jira. e,

Assinada por 1 pessca: AAIMUNDE ALVES DE MACEDO SOBRINHO

Para verificar a validade das assnaturas,

MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigBes legais que lhe sdo conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
Vil e X da Lei Organica do Municipio, combinado com art. 45, da Lei
Municipal n® 2.154/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora PATRICIA MOREIRA DE
AZEVEDO FARIAS, Matricula 0021824, para desempenhar a fungdo
de Gestor Escolar, Simbolo GE-I. do Centro de Educacgdo Infantil

Augusto Varela Toscano de Brito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de fevereiro de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

[ CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
LT Rua Sélon de Lucena, 26 - Centro - CEP- 53200-056
GUARABIRA GusrabiePE  Taleonss: (83) 35021245

pref i Larbin pb.gov.be

TE-B00A-TIF2-30C4 e infarme o chdign 377E-600A-FIFE-3CC4

teoc

par 1 pessoa: AAIMUNO ALVES DE MACEDC SOBRINHO

ara veificar a validade das assnaturas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 746/2026

O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARAEBIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigbes legais que |he s&o conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
Vil e X da Lei Organica do Municipio, combinado com art. 45, da Lei
Municipal n® 2.154/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora VANESSA DO
NASCIMENTO MARQUES, Matricula 0022072, para desempenhar a
fungdo de Gestor Escolar, Simbolo GE-ll, da Escola Municipal de
Educagao Infantil e Ensino Fundamental Sao Rafael.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de fevereiro de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Rua Sdian de Lucens, 26 - Centro - CEP. S8200-058
GuarabiraPB  Teletones: (£3) 35021245
prefeitursi guarabics pb. gov.he

iﬁﬂﬁﬁ”ﬁ”ﬁm

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 747/2026

O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais gue |he s&o conferidas pelos arts. 14 e 18, incisos
VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado com art. 45, da Lei
Municipal n® 2.154/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora DANUBIA KELLY
FLORENTINO SANTOS, Matricula 0022682, para desempenhar a
fungéo de Gestor Escolar, Simbolo GE-II, do Centro de Referéncia em

Educag&o Infantil (CREI) Maria do Carmo Torres Toscano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 06 de fevereiro de 2026.

Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
Prefeito em exercicio

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Rua Stian de Lucena, 26 — Centra — CEP. S8200-056
WPE  Telelones: (B3] 3502-1245
prefeitursi guarabics pb. gov.be

iﬁﬂﬁﬁ”ﬁ“ﬁm

Para verficar a validade das assinaluras, acesse hipsguarabira 1éoe cam beverificacea 77E-600A-71F 2-3CC4 & informe o cédige 377E-B0OA-TIF2-AC04

Aszinada par | pessoa: AAIMUNDC ALVES DE MACEDO SOBRINHC.

E

7E-BU0A-T1F2-CC4 & infarme b ohdigs STTE-GI0A-71 F2-30C4

1o

Assinary por 1 pessoa: AAMUNDO ALVES DE MACEDO SOBRINHO

Para verificer avalidade das assnaturas,

E

BN ——— e

Edicdo n° 3.054 — Sexta-feira, 06 fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE MINI TRIOS ELETRICOS DESTINADOS A
EVENTOS CULTURAIS. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n°® DV00010/2026, nos termos do Art. 75, inciso |l, da Lei
14.133/21. DOTACAO: 07.00; 23.695.2009.2050; 3.3.90.39.01 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. 500.
VIGENCIA: até 04/02/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Guarabira e: CT N° 00152/2026 - 04.02.26 - JOSENILDA
DO NASCIMENTO SARAIVA - R$ 50.490,00 (cinquenta mil,
guatrocentos e noventa reais).

Guarabira - PB, 04 de Fevereiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N° DV 10/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicéo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00010/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
LOCACAO DE MINI TRIOS ELETRICOS DESTINADOS A EVENTOS
CULTURAIS; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: JOSENILDA DO NASCIMENTO SARAIVA
- R$ 50.490,00 (cinquenta mil, quatrocentos e noventa reais).

Guarabira - PB, 04 de Fevereiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
) GUARABIRA/PB .
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
05/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
05/2026, que objetiva: AQUISICOES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS OFICINAS
DO CRAS-UNIDADE | e Il, DESTE MUNICIPIO; ADJUDICO o objeto
e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponentes
vencedores: AMS COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA - CNPJ: 52.171.660/0001-39 - R$ 26.861,68; CENTRO
MUSICAL IVAIPORA LTDA - CNPJ: 05.607.287/0001-36 - R$
4.954,00; CLAUDINEI TONIETTI - CNPJ: 28.732.430/0001-17 - R$
14.117,30; L E SOUSA ARRUDA - CNPJ: 32.224.663/0001-86 - R$
3.352,00; MUSILINK COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO
DE INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA - CNPJ: 19.491.392/0001-67 -
R$ 3.400,00; PW SOUND LTDA - CNPJ: 59.476.851/0001-58 - R$
15.640,00. Ficam as empresas vencedoras do certame convocadas
para as respectivas assinaturas dos Termos de Contratos, conforme
instrumento convocatério.

Guarabira - PB, 04 de fevereiro de 2026

VERONICA FELIX DE MACEDO - Gestora/secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS PORTAIS E
TELEMATICOS CONVENCIONAIS, ADICIONAIS, NAS
MODALIDADES NACIONAL, BEM COMO VENDAS DE PRODUTOS
POSTAIS, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS EM AMBITO
NACIONAL. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n° IN
07/2026, nos termos do Art. 74, inciso |, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
02.00; 04.122.1002.2009; 03.00; 04.123.1002.2016; 15.00;
26.122.1002.2100; 3.3.90.39.01 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA  JURIDICA. 500. VIGENCIA: até
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21/01/2027. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARABIRA e: CT N° 26/2026 - 21.01.2026 - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - R$ 110.000,00 (cento
e dez mil reais).
Guarabira - PB, 03 de fevereiro de 2026.
MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N° IN
07/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagcdo n° IN 07/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso |, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE SERVICOS PORTAIS E TELEMATICOS
CONVENCIONAIS, ADICIONAIS, NAS MODALIDADES NACIONAL,
BEM COMO VENDAS DE PRODUTOS POSTAIS,
DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS EM AMBITO NACIONAL; ADJUDICO o
seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - R$
110.000,00 (cento e dez mil reais).

Guarabira - PB, 20 de Janeiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

ATOS DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

EDITAL SEDUC N2 02/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPUFICADOD PARA AUXILIAR BOLSISTA
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB, no uso de suas atribuigiies legals, por meio da
presente Edital, informa a todos os interessados a abertura de Processo Seletive, tendo em vista o

disposto no artige 37 da Constituicio Federal e na Lel Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022, assim

eomo demals legislagles pertinentes, para o de Bolsas ao servico de

Auxiliar de Centros de Educacdo Infantil no dmbito do Municipio de Guarabira.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletiva Simplificado, destina-se a concessio de vagas para bolsas de veluntirios em auxiliar
de Centros de Educacdo Infantil no Municipio de Guarabira/PB, e serd regido por este edital sob a
responsabilidade da Comiss3o de Supervisdo e Acompanhamente do Processo Seletivo SEDUC 02/2026,

conforme este Edital, e consistird da seguinte forma:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:;

AVAUACAD: Anilise documental - CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

e

O quantitativo de bolsas ofertadas, constam em guadro do item 2, capitulo || deste edital.

w

O Cronograma, com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

=

O Formuldrio para ervio de recursas consta no ANEXO Il deste edital. E disponivel no formate pdf no link
hittps://bit.ly/seletivogba

5. Ofarmuldrio para a entrega da documentagdo consta no ANEXO 1l deste edital. E disponivel no formate pdf no link
hittps://bit.ly/seletivogba

\ CAPITULO 11— AJUDA DE CUSTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

1. A atuacdo do bolsista ndo gera qualguer vinculo empregaticio com o Municipio de Guarabira, nem
obrigagdo da natureza trabalhista, previdencidrias ou afim, nos termos da Lei Federal n? 9.608, de 18 de

fevereiro de 1998 e da Lei Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022.

Edicdo n° 3.054 — Sexta-feira, 06 fevereiro de 2026.

2. 0O guadro abaixo contém a relagdo de bolsas ofertadas e os requisites minimos gue obedecem as

seguintes especificagbes:

" VAGAS.
AUXILIO - BOLSA ESCOLARIDADE E AJUDA DE
REQUISITOS MINIMOS CUSTO (R$) e AC PCD | yoraL
ENSING FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE CRECHE VOLUNTARIO
COMPLETO RS60,00 5h 95 a5 100

VAGAS: AC [AMPLA CONCORRENCIA)
PED [PESSOA COM DEFICIENCIA)

* Bolsa de trabalho no valor de R$60,00 por dia, correspondente a 5 horas de trabalho didrias.

3. Adistribuic3o dos bolsistas auxiliares em cada CEl (creches), serdo realizadas da seguinte maneira:

i e e s
Oa0lano 05 criancas
01a 02 anos 08 criancas
02a 03 anos 13 criancas
03 anos completos a 03 anos e 11 meses. 15 criancas.

4. Os bolsistas auxiliares voluntdrios devem se responsabilizar em atuar de segunda a sexta-feira, em dias
letivos presenciais, conforme o calendario escolar.

5. A comprovagdo da habilitagio e das exigéncias para a concessdo da bolsa deverd ser apresentada na
convocacdo do bolsista aprovado e, a ndo apresentagdo de gualguer dos documentos que comprovem as
condigBes exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do bolsista, de forma irrecorrivel

6. E obrigatéria 4 celebragio de termo de adeslio e compromisso entre a Secretaria Municipal de Educagio
(SEDUC) e o voluntario selecionado, devendo constar o objeto e as condigdes de suas atribuigBes na
unidade escolar.

7. ATRIBUICDES:

7.1 Acompanhar e cuidar das criangas peguenas e bebés no desenvolvimento das atividades rotineiras.
Cuidando para que estes tenham suas necessidades basicas, fisioldgicas, de higiene e afetivas, satisfeitas.
Escutar e estar atento a crianca ou bebé. Auxiliar nos cuidados e hibitos de higiene. Estimular e ajudar na
alimentacdo e na construcdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomocdo. Acompanhar outras
situagBes gue se fizerem necessdrias para realizar suas atividades cotidianas durante a permanéncia no
CEl- Centro de Educacio Infantil.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

1. S3o condigdes para a concess3o da bolsa auxilio de educador infantil voluntdrio: ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve
estar amparado pelo Estatuto de |gualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo

de direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal

2. Ocandidato devera residir na cidade de Guarabira, e ter a idade minima de dezoito anos, conforme Lei
Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022,

3. O candidato ndo podera ter qualguer vinculo trabalhista com a Administracdo plblica, enquanto
participar do Programa.

4. Ocandidato deve estar em dia com as obrigaces eleitorals;

5. Ocandidato deverd estar guite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculing;

CAPTULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

-

As Inscriches serfio realizadas presencialmente na Secretaria de Educagde, localizada na Praga Mons

Walfredo Leal, S/N, Centro, Guarabira/PB, por trds da Igreja Catedral de Guarabira, no periodo de 05 a 12

de fevereiro de 2026 de 08h30 as 12h e de 13h 4s 16h30.

1.1 Ainscricio serd realizada gratuitamente através do preenchimento de um formuldrio com os dados
pessoais do candidato.

1.2 Durante o processo de inscrigio, os sdo aentregar a exigida

para a analise documental juntamente com o ANEXO |1l deste edital.

1.3 Adocumentacdo e o ANEXO ||| devem ser entregues juntamente durante o ato da inscrigio

1.4 0O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechade, com a
identificagio do candidato, incluindo o nome completo e a vaga para o qual esta concorrendo.

15 Eder

«da relagdo nominal dos bolsistas inscritos serd divulgada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal.

exclusiva do wverificar a confirmacdo de sua inscrigdo. A divulgacio

16 Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato deverd acompanhar o cronograma de datas
constantes no ANEXO | deste edital.

17 Os bolsistas inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhedmento e aceitacdo
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com

as condighes e os documentos exigidos pelo edital.

r

CondigBes especiais: £ assegurado o direito de inscrigio as pessoas com deficiéncia, no presente Processo

Seletivo, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal ne

3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuigBes e segundo a Lei Complementar n* 104 de 22 de maia

de 2012 art. 55 de Autoria do Poder Executive e sejam compativeis com a deficiéncia, submetendo-se,

quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decdisio terminativa sobre o exercicio da bolsa.

21 A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico
que comprove,

2.2 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas 3s pessoas com
deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO, EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES
atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia

ao codigo
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correspondente da CLASSIFICACAOD ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS
RELACIONADOS A SAIDE |CID), devidamente acompanhado de cépia simples do CPF. 5. Dodesempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

2.3 O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 2.2 no periodo estabelecido tera

inscricdo indeferida para concorrer 4 vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as
ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

vagas da ampla concorréncia [AC)
24 Nos termos do art. 42 do Decreto n 3.298/99 e alteracBes posteriores s30 considerados pessoas 1. Com idade igual ou superior & 60 (sessenta] anos, nos termas da Lei Federal n 9 10 741 de 19 de outubro
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia o de idade mais elevada;
25 Deficiéncia Fisica completa ou pardal de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o L. Obtivermaior notanoz cursos de capscitagio,
3. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade

comprometimento da funcdo fisica, ap sob forma de .

monaparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, i i i , ostomia,

ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenhao das fungéies. CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
26 Defidénca auditiva: perda bilateral, pardial ou total, de quarenta e um dedbéis (dB)ou mais

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz. 1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
2.7 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor gue 0,05 no melhor olho & selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma

com a melhor corregdo dptica; a baixa visin, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no no ANEXO | deste edital. Para interpor o respective recurso o candidato devera utilizar formulario

melhor olho, com a melher correclio dptica; nos casos em gue a somatdria da medida do campo confarme modela constante ne anexe Il

visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente 2. 0s recursos deverdia ser enviados por e-mall ira.pb govbr O recurso i fora do

guaisquer das condicdes anteriores. respectivo prazo especificads no eronograma (Anexo I) ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto a
28  Defidéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com data de envio

manifestagio antes dos 18 anos e limitagiies assacladas a duas ou mais areas de habilldades 3. Naoserdo aceitos os recursos interpostos em praza destinado a evento diverso do questionada.

adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagio de recursos 4. No serdo aceitos recurses interpostos por outra meie que nie seja especificade neste Edital

da comunidade, saide, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho. 5. Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
29  Deficiéncia maltipla: de duas ou mais Jjulgar, em instanda tnica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostas de acordo

com o Edital
. y . -
CAPITULO V- EXPERIENCIAS - CURSOS 6. Recursos fou

7. Asrespostas aos recursos interpostos serdo dadas diretamente via e-mail do candidato.
1. Os bolsistas devem entregar no dia da realizagdo da inscri¢do a documentagdo comprobatdria referente

a experiéncia profissional CAPITULO VIll- DA HOMOLDGACAD

1.1 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a 1. Apreciada a regularidade do Processa Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultaria

identificacdo do candidato, incluindo o nome completo e a vaga para o qual estd concorrendo. encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fard publicar no Didrio Oficial do Municipio o seu

1.2 Durante o processo de inscricio, os sio aentregar a exigida resultads final.
jpara a andlise documental juntamente com o ANEXO || deste edital.

1.3 Adocumentacio e o ANEXO Il devem ser entregues juntamente durante o ato da inscrigio CAPITULO IX- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

1.4 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a
identificaio do candidato, incluindo o nome completo e a vaga para o qual esté concon o 1. A convocagdo dos bolsistas aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a

quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar na convocacdio os seguintes

documentos:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: I Comprovacio dos requisitos minimos;

2.1 A verificacio da experiénela profissional serd efetuada mediante a apresentacio de certiddo ou Il Cdpia da Cédula de Identidade;
declaracio emitida pela administragdo municipal, estadual, federal ou entidade privada vinculada & M. CépiadoTitulo Eleitoral, com comprovante de quitacio perante a Justica Eleitoral;
unidade em gue o interessado desempenhou suas atribuicBes profissionals. V. Cdpia do Cadastra de Pessoa Fisica (CPF);

2.2 A documentacio deve especificar claramente o periedo de efetivo exercicio. Esta declaragio deve V. Cdpia do Cenificado de alistamenta militar ou de reservista (se do sexa masculino);
apresentar as especificagéies sobre a experiéncia profissional em drea sbjeto ao cargo pretendido. VI. Cépia da Certiddo de oude eonf case;

2.3 A documentagdo entregue deverd ser clara e legivel, contendo todas as informagéies necessdrias para VII. Uma foto recente tamanho 3ud;

a adequada avaliagio por parte da banca examinadora VIl Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2.4 A ndo apresentagio de documentos de forma completa e legivel, ou a detecglio de informagdes 2. A convecagdo dos bolsistas, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
inconsistentes, poderd resultar na ndo contabilizagio da atividade profissional para fins de Municipal de Guarabira/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as gue
pontuagio forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

3. CURSOS DE CAPACITAGAD: 3. A convocacdio serd feita através da Secretaria Municipal de Educaciio, por meio de Edital de Convocaclio

3.1 Os cursos de capacitagdo ou aperfei serdo consk e desde que sejam determinande dia, hordrio e local para a apresentagio do candidato para assinatura dos termos de
comprovados através de certificados emitidos por instituigdo devidamente regulamentada, devendo compromisso, devende o Edital ser publicade no Didrio Oficial do Municipio e o candidato deverd ficar
o certificado constar a identificagio da instituigo formadora, CNPJ, site ou enderego eletrénico para stentzds publicaghes de comvocacho,

gue a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos enviados. 4. Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, no prazo estabelecido, o

. . " i candidate estard sumariamente eliminado do processo seletive.
3.2 A auséncia de qualquer uma das informagdes mencionadas implicard na nde contabilizacio do curso P

para efeitos de pontuagdo. 5. O candidato convocado para ocupar o carge deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando

roibido qualquer ate gue possa desviar as fungBes relativas ao cargo para o gual o mesmo logrou éxita
4. TABELA DE PONTUAGAO: p qualg gue p G v 80 P al og

no processo seletivo, ressalvadas as situacBes excepcionais e autorizadas pelo drgdo superior

AVALACAD CRITERIOS PONTUACAO competente.

Serd levada em consideragio, para fins de esperiéncia

profissional, a experiéncia adquirida como Auxiliar de Creche 6. O termo de adesdo e compromisso pode ser cancelado, por iniciativa de qualquer uma das partes,

Experiéncia Profissional - " 100 pantos o - o
no periodo de 2018 a 2025, independentemente do tempa bastando gue uma notifigue a outra, sem gue isso implique direitos 3 indenizagio ou redamaciies de
efetivamente exercido.

Toreo e [Er———— o gualquer natureza, devendo o bolsista preencher e assinar o terme de desligamento.

aperfeigoamento em area objeto ao

cargo (dres da educagdo) com carga 10 pontas por cursa |Méximo de 5 cursas) 50 pontos

com carga hordria minima de 20h
realizade dentro dos dltimo 05 anes.

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliacbes, desde gue tenha como finalidade o exercicio

TOTAL 150 PONTOS.

do direito de recurso.

2. Comissdo de Superviso e Acompanhamento do Processo Seletivo SEDUC 02/2026 poderd em gualquer

CAPITULO VI - CLASSIFICACAO E APROVACAO fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto.
3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nidmero representativo de sua classificacio for decorrer do certame, ainda que verificades posteriormente, eliminard o candidate do Processo Seletivo,
menar ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para a respectiva bolsa. anulando-se os atos decorrentes da inscrigio.

Os bolsistas aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da celebracio do Termo de Adesdo os 4. Ainserigho importa no conhecimento e aceitagio das normas do presente edital.

requisitos exigidos para a eoncessio da bolsa.

O candidato gue ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de celebrar o Termo de Adesdo
e Compromisso com a Administracio Publica.

A classificagio dos bolsistas dar-se-d na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliagfes, calculada

na forma estabelecida neste Edital
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5. 0 Processo seletivo terd validade pelo praze de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua

homelogacio no Boletim Oficial do Municipie, podendo ser prorrogada a critério da Administragio ANEXO

Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos |1l e IV, da CF. TABELA DE PONTUACAO
6. O bolsista aprovado terd seu vinculo com a Prefeitura por um periode de 12 (doze) meses, a contar da PROCESSO SELETIVO DE

data da assinatura do termo de compromisso. GUARABIRA/PB

7. Os bolsistas que, porventura, exercerem atividades fora do seu escorpo de atuacdo serdo imediatamente

desligados do programa, apés apuracdo de respor il , observando o contraditério e a ampla +  Enviar junto com a de Titulos
defesa e comprovagdo do fato pela Secretaria Municipal de educagio
CANDIDATO(A)
8. Ede inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os ates, editals, aditives e
comunicados referentes a este Processo Seletive no Didrio Ofical do Municipio e quadros de avisos na CARGO AUXILIAR DE CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL VOLUNTARIO

sede da Prefeitura.

9. A classificagdo no Processo Seletivo assegurard aos bolsistas aprovados dentro das vagas oferecidas, o

direito de ser nomeado, seguindo a ordem dassificatéria do certame. AVALIAC

10. Os bolsistas aprovados devem manter sempre o seu endereco atualizado junto a Seeretaria da Educagdo EXPERIENCIA PROFISSIONAL Inserir quantidade de anos PARA USO DA
do Municipio, a fim de que possa eonveed-lo para tratar de assunte relacionade 3 sua nomeagio. d experidndiaprofissional BANCA
com documentagiio
11. Além dos bolsistas aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no ‘anexada
Processo Seletivo integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da »  Sers levada em consideracSo, para fins de experiéncia profissianal

a experiéncia adquirida como Auxiliar de Creche no periodo de 2018

Prefeitura Municipal de Guarabira, no periodo de validade do presente certame
22024, ir do tempo cido.

12. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletive
Quantidade de certificados PARAUSO DA

SEDUC 01/2026 CURSOS DE CAPACITAGAO enviados BANCA

*  Cursode Caparitagho ou Aperfeigaamento em drea objeto so cargo
{4rea da educagio) com carga com carga hordria minima de 20h

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA realizadn dentro dos Gltimo 05 anos.
Maria Hailéa Aradjo Toscano
Prefeita TOTAL

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE GUARABIRA/PE

ANEXO |- CRONDGRAMA

DESCRICAD DAS FASES. PERIDDOS/DATAS/PRAZOS

Perinda das InscrigBes presenciais € entrega da documentagao referente aanalise documental
conforme capitulo V.

Local: Secretaria de Educago, localizada na Praga Mons. Walfredo Leal, /N, Centro, Guarabira/PB,
por trés da lreja Catedral de Guzrabira

05 a 12 de fevereiro de 2026

Divulgagao das inscrighes deferidas 13 de fevereirn de 2026

Prazo para interposigio de recursos quanta &s inscrigdes indeferidas

18 de fevereiro de 2026
DivulgagBo das inscrigdes deferidas apds prazo de recursos 19 de fevereiro de 2126
ANALISE DOCUMENTAL
Resultadn preliminar da analise curricular no site 20 de fevereiro de
Interposican de eventuals recursos referente  nota 6a andlise documental 23 de fevereiro de 2026

Julgamento dos recursos referente & nota da avaliagao curricular 24 de feversira de 2025

Divulgac3o do resultade definitivo da andlise curricular

25 de fevereiro de 2026

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 27 de fevereiro de 2026

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacio |ogica:

DATA: ___ f }




