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ATOS DO PODER EXECUTIVO T T (e ] e [T
o | way | wn | awicras | quiowsoss | aivivo msco
Registro no
respectivo
Conselho
Profissional
Ensino médio im0
X ST regular completo +
c 0 | fatemagen | 9CR | 01 | 04 o1 - oumédio 400 Complements;
on PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA profisionalizant iiopo
ESTADO DA PARAIBA < completo -
Ensino médio
completo e/ou
Téico wa cursos de nivel
. Informitica - médio em dreas .
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 0012026 - PMG/PB 10 | penwengioe | O1*CR | - # ¢ * afiné efovi ainda Ath R$1.702,00
Instalagio técnico
fissionalizant
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, toma publico, para “‘:'(‘:ml g
conhecimentos de todos os intercssados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigbes do Concurso
Publico destmado a0 provimento de cargos em seu quadro de servidores ¢ formagdo do Cadastro de Reserva, sendo o presente
) )
pelas leg . além das constantes neste Edital ¢ em seus anexos. CABIGO8 T RE A SU PO COMPLEY !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
- REQUISITO JORNADADE | v S
1.1 A Comissio Especial para Acompanhamento ¢ Fiscalizagio de Concurso Piiblico, composta por membros do quadro de N CARGO T | ey | Weh | asicas b ,ﬂmm TRABALHO Ve
servidores da Prefeitura Municipal de Guarabira, instituida através da Portaria N* 6442025, ¢ a comissio orzanizadora Thdmais
responsavel pela supervisto ¢ fiscalizagio de todas as fases do certame. l:"'

2 A Comissio de Concursos da U Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a stituicao especializada Arquiteto e iy, ream o ed >
responsivel pela execugdo do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n*00283/2026, fimado entre a W "Ubanista [ OVFCR | - - . N TORERtivg fegutra Ak RE847200
Prefeiturs Municipal de Guarabira ¢ a Universidade Estadual da Paraiba no Conselho de
1.3 No total de 170 vagas ofertadas para convocagiio imediata, além das vagas destmadas a ampla concorréncia. estfio incluidas Classe
41 vagas para pessoas negras, 04 vagas reservadas para pessoas indigenas ¢ 09 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia Nivel superior
(PCD), consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em completo,
interagBo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena ¢ cfetiva na socicdade em igualdade de condigdes com Agente Fiscal reconhecido pelo RS 282164
as demais pessoas. 12 deTributos [o1+cR | - | 01 - - Ministério da 40 -

1.4 Nio havera, por parte da Prefeitura Municipal de Guarabira ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fomecimentto de transporte, Municipais Educagto, em Prodigio
hospedagem e/ou alimentago para os candidalos 110(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem. sendo de ciclonso infericr
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com do local de provas . conforme Anexo | o et i
1.5 O Cancurso serd realizado nas seguintes fases g
L1, Primeira fase, constituida de avaliacio de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de cardter Nivel superior
eliminatério e classificatorio, para todos os car gos; completo com o
13| Arquivista | 014CR | - - - - respectivo registro 300 RS 178000
no Conscho de
Classe
Nivel superior
16, Todas as publicagdes oficiais, relativas ao  certame, serao o r completo com o
ps://spconuieob cdu br/omGuarabira2026, conforme Anexo I 14 Assistente | gyop | o1 | o i - respectivo registro 30h R$1.960,00
1.7.0 Cronograma Provisorie consta no Anexo I deste edital Social no Conseho de
1.8 O Conteitdo Programitico ests presente no Anexo IT deste edital Classe
1.9 As Atribuigdes dos Cargos constam no Anexo I deste cdital Nivel
1.10. A Declaragiio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital VS MpIOr.
111. O Formuliirio para Envio de Documentag#o para a Prova de Titulos constano Anexo V deste Edital completo em pelo
112 A Autodeclaragio, destinada aos candidatos pretos ou pardos ou indigenas ou quilombolas consta no Anexe VI deste menos uma dessas
edital
113 Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o formulirio eletrénico disponivel Auditor do
em hps://forns gle/LGPI2Z8VeL GI22PX6 no prazo informado no Anexo L 15 Controle | 01+CR | - ~ - - 4 300 RS 314000
Intemo /ou Direito
2. DOS CARGOS Registro no
Conselho de
Classe
2.1, Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominag o, pré-requisitos ¢ saldrio-base micial
reaidos pela legislago especifica ¢ deseritos neste documento
22 Os cargos oferecidos. nimero de vagas destinadas 4 ampla concorréncia, requisito minimo, jomada de trabalho e vencimento
basico estao discriminados nos quadros abaixo
~ CARGO WAGAS WAGAS | WGAS VAGAS VAGAS REQUISITO JORNADA DE VENCIMENTO
o | o) | ern | awlors MINMO TEABALHO BASCO Wers
Ensino médio |  carco woas |wass | wens | woss | oomousos | REQuETO | JoRNADADE | vENCIAENTO
completo e/ou s o
—— cursos denivel Nivel superior
a Agente 2 médio em dreas G - completo,
! | Aduinisrativo o1 . afins e/ou ainda ' SANy Auditor Fiscal reconhecido pelo RS 302319
\écnico 16 [ deTributos [03+cR | - | 01 - - Ministério da A0h +
profisionalie Municipais Educagio, an Produgio
§ éanuildto ciclondo inferior
300 /semana o a4 (quatro) anos
120limés, que Nivel superior
deverfo ser = completo com o
csnprides 17 | Bioquimico | 01+CR | - - - - respectivo registro 300 R$ 214000
e g 10 Conselho de
seguintes Classe
escalastumos Nivel superior
Ensino médio I-escala | rs162100 Blixade . completo com o
0 Agentede |0, 0 ol ol . completo especial de " 18 Fisico 024CR | - o1 - - respectivo registro 30h RS 1.960,00
- Trinsto N - + 12/60 horas, Gratificagdes no Conseho de
ONH - AB 11 - escaln Classe
special do Nivel superior M
24/120 horas; z
o 1::; completo com o Gratificagbes
@ 19 | Enfermeiro 40h | 014CR | - E 3 ‘ respectivo registro 40h .

3 10 Conselho de Complementa
inintermuptas, el % dozis
de segunda o naci oual

sexta-feira Nivel superior
Ensino médio completo com o
completo ¢/ou 20 E"“C“"_“"” OI+CR | - B i < respectivo registro 300 RS 847200
cursos de nivel 10 Conselho de
Educador médio em dreas Classe
03 " 3+ . . - 4 RS 1.702,00
soasl | OFCR a afins e/ou ainda “ Nivel superior
técnico completo com o
profissionalizant 21 | Farmacéutico | 014CR | - - - - respectivo registro 30h R$2.140,00
¢ completo no Consehho de
Ensino médio Classe
Ausliar de regular completo Nivel superior
04 | Conmitorio | 03+CR | - | 01 . - oumeédio a0 RS 210000 Sotpleti s
Detido profissionalizant 22 | Fisiterapeuta | 024CR | - 01 i & respectivo registro 30h R$ 214000
¢ completo 10 Conselho de
. RS 162100 Classe
05 | Fiscal de Obras | 014CR | - o1 . . ":’;’:‘I‘p":":'“ a0 + Nivel superiar
Produgio completo com o
. 23 | Fonoaudiclogo | 01+CR | - - - - respectivo registro 300 RS 214000
oo de Ensino médio Conselho d
06 | Utbammmoe | O14CR - 01 . - Ty 40h RS 1.621,00 7
Meio Ambiente <campisto Classe
. Nivel superior
Ensino médio complébs el
completo e/ou especializaio ou
cursos de nivel Meédico residénciana drea
. % +C] . . R . 2 070,
o7 | Toviosm | g0m ]| . . . . médio em drens 400 RS 170200 2| Cardiologista | O1CR especifica, com o o RE307000
Asmopecuiria afins e/ou ainda respectivo registro
técnico no Conseho de
profissionalizant Classe
€ completo Nivel superior
Mvalidcn| completo mais
Técuico em " . p . profissionalizant ccializacBo ou
%8 | Edficaoes [ OVCR a ¢ completo ™ EMale Meédico i
+ 25 | Gastroenterolog | 01+CR - - - - especifica, com o 20h RS 3.070,00
2deda e respectivo registro
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N 00172026 | Profeturs Municipal de Guarabl 3 i Canaalin db
Classe
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NAGAS
)

neAs
@

WGAS.
ANDIGENAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Médico
Mastologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
respectivo registro
10 Conselho de
Classe

RS 3.070,00

Médico
Neurologista

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea

no Conselho de
Classe

RS 3.070,00

Meédico
Neuropediatra

02+CR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residénciana area
especifica, com o
respectivo registro
1o Conselho de
Classe

20h

RS 3.070,00

Médico
Pediatra

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residénciana drea
especifica, com 0
respectivo registro
10 Canseho de
Classe

R$3.070,00

Médico PSF

09+CR

01

o1

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Consetho de

RS 3.070,00

2
Gratificaglo
PSF

Médico
Reumatologista

01+CR

completo mais
especializagio ou
residénciana drca
especifica, com o
respectivo registro
110 Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

Médico
Socorrista 24h

O01+CR

Nivel sperior
completo mais
especializagio ou
residénciana drea
especifica, com o
respectivo registro
no Conscho de
Classe

24h

RS 3.070,00

Meédico
Veterinrio

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
10 Conselho de
Classe

200

RS 1.960,00

CARGO

Weas
we)

\aGAS
vy

Weas
@

WGas
iGN

WeAY
(QuiLOMBOL
A9

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Nutricionista

014+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
110 Conselho de
Classe

30h

RS 2.140,00

Odontologo
40h

06+CR

o1

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
110 Conselho de
Classe

R$3213,00
Gratificagdes
complementa

g0 do Piso
Profissional

Odontologo
Pediatra

01+CR

Nivel aperior
completo mais
especializaio ou
residénciana drea
especifica, com 0
respectivo registro
10 Conscho de
Classe

RS 4.554,00

Complementa
40 do piso
profissional

Procurador
Municipal

01+CR

Tivel agenor
Estar regulaeroete.
msarto oa Ordern dos

sisiagho regular
medunte » exbiclo de
cxrpetete catifions

de pritica forense

RS 3.140,00

Programador

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
10 Conselho de
Classe

30h

RS 1.780,00

Psicologo

01

03

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
110 Conselho de
Classe

RS 1.960.00

Terapeuta
Ocupacional

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Consetho de
Classe

RS 1.960,00

CARGO DE NIVEL MEDIO - MAGISTERIO COMPLETO

CARGO

WGAs
“e)

vAGAS
D)

VAGAS

(QUILOMBOLAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA

DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASCO

41

Professor de
Nivel Médio

13+CR

01

Formagio
pedagépica de
Nivel Médio
Normal, Curso
Pedagogico ou
Similar

RS 3.868,00

vAGAS sown
CARGO bl Rl Bl P utlowmo | REQUISTTOMINMMO | ek b
Professar de Curve do
I O4CR | - . . . Licenciatwa Plena | 30h | Rs 475400
Attes
cm Artes.
Curso de
43 | Profemarde | o cp| . . . . Licenciatura Plena | 30h | Rs 475400
Citncias s
e Ciéngias
Curso de
ag | Profemarde | oycr [ o1 | 02 ’ 2 Licenciatwa Plena |  30h | Rs 475400
s e Espanhiol
Curso de
45 P'u"::“’r:‘ OMCR [ - - - - LicenciatwaPlena | 30h | Rs 475400
. en Geografia
Curso de
46 P'g'“"' de | oner| - . . - Licenciatura Plena | 30h | Rs 475400
[1stona
e Historia
47| Profemorde | oo cp| . 01 - - Licenciatwa Plena | 30h | Rs 475400
Matematica o ‘em X &
Curso de
ag | Profemorde o op| . - - - Licenciatwa Plena | 30h | Rs 475400
Musica
am Misica
Curso de
49 P:,‘:T‘:;:‘ Ol4CR [ - ol . - Licenciatra Plena | 30h | Rs 475400
Y em Portugnés
Curso de
so | Professarde o op | . - . - Licenciatura Plena | 30h | Rs 475400
Inglés 5
e Inglés
sy [ Rolmards |gacn ] o | . . Liomeinraplen | 30 | Bsazsam
Edorito Rikion em Educacho Fisica
rso
Pricopedagogia ou
de
2 " £ a S
52 | Psicopedagogo | 01+CR Pudgoghs coity 30h RS 475400
Especializagho em
$3| Pedagogo | O1ecR| - . . . Curso dePedagogin | 30h | RS 475400
AC: Ampla Cc PCD: Pessoa Com PPP; Pessoas Pretas ¢ Pardas.; CR: Cadastro de Reserva,

23 Ao valor referente 8o vencimento bisico, poderio ser somadas gratificagdes, adicionais ¢ outras vantagens legalmente
atribuidas a0 cargo
24,0 requisito minimo e as demais exigéncias do cargo devero ser camprovados quando da posse do candidato

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1, Estartio isentos do pagamento da taxa de inscrigho do Concurso Publico todos s candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Medida Provisoria N* 822026, que prevé isengdo aos candidatos inscritos o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Govemo Federal - CadUnico, que sejam membros de fumilia de baixa renda e os eleitores convoeados, nomeados ou
formalmente designados que tenham efetivamente prestado servigos & Justiga Eleitoral ou atuaram como membro do Tribunal do
Jiri

311 A isengho serd concedid do candidato, nop fc no edital,

3.1.2. O candidato que se enquadrar em mais de uma hipotese devera indicar apenas uma delas para fins de andlise do pedido.

3.1.3. A concesso da iseng dispensa dax demnis exigéncias previstas no odital.

32 Pam obter u isengho, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Fedarnl deveriio

comprovar, cumulativamente

321, inscrigho regular ¢ extrato vilido do CadUnico, com informagho da renda familiar per capita;

3,22 condigho de membro de familia, cuja renda familiar per capita seja de até meio salario minimo;

3.3 Parm obter a isengho, considera-se eleitor que prestou servigos & Justia Eleitoral aquele que tenha

oficinlmente recanhecidas pela Justica Eleitoral, mediante convocagho, nomeagio ou designagio formal,

execugho, no apoio ou na apuragho de eleicho, plebiscito ou referendo.

331 A isengho serh cancedida a0 eleitor que comprovar a efetiva servigo

3.3.2 Cada tumo de eleigho, plebiscito ou referendo serd considerado evento elestoral autdnomo;

333 0 beneficio poderd ver utilizado pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do evento eleitoral certificado,

34, Para obter o isengio, os candidatos que atuaram como membros do Tribunal do Juri, deverio comprovar que tenham

participado como jurados no Cansellio de Sentenga dos Tribunais do Juri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessdes,

consecutivas ou o,

35 Ov  iteressados  em  wolicitar @ isenglo  deverio  preencher  fonmulirio  eletrdnico  disponivel  em
S 2RZZ 79 ¢ fazer a solicitagio de isendo atraves da area do candidato do SIGEPS de acordo com o

procedimento a seguir
351, Acesse " b, s br/sigeps-ap)

3.5.2. Se for cadnstrado, faga seu login; caso contririo, cadastre-se ¢ faga yeu login
3,53, Clique em Concursos

3,54, No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE"

3,55, Clique em “SOLICITAR ISENGAO"
3,56, Selecione o tipo da isengio

de Isengho™, digite “Soli Isengio”

3,58 Clique em “SOLICITAR ISENCAO™

3.5.9. Acesse hittpy.fonms, 2 (QIW LxQ79

3,510, Preenchn ax informag des volicitadas, inclusive inserindo a documentagho informada no subitem a seguir

3.6 Para andlise da solicitago de isenglo do pagmmento da taxa de inscrigho, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
an 2 i £079 , obrigatoriamente, para comprovago, conforme a hipotese de isengio

3.61. Parn os candidatos mscritos no CadUnico: indicagio do Niunero de Identificagio Social (NIS) e comprovante de inscrigho
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Feder
3.62. Para o8 cleitores que prestaram servio 4 Justign Eleitoral; documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome
completo do eleitor, n flngdo desempenhiada, a data ou o tumo do evento cleitoral, comprovando, no minimo, 01 (um) evento
eleitoral (eleigo, plebiscito ou referendo),

3.63. Para o8 membros do Tribunal do Jiri: documento que comprove que tenham participado como jurados no Conselhio de
Sentenga dos Tribunais do Jiri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessoes, consecutivas ou nto;

3.64. Facultativamente, copin de documento oficial com foto com mimero de inserigho no Cadastro de Pessons Fisicas ~ CPF.

3.7 0 requerimento de isengho ¢ realizado exclusivimente via intemet ¢ somente serd considerada valida a altima solicitagho de
isengo

38 As informagdes prestadas pelo candidato sio de su inteira i le loteor das
afinnativas

3.9, Nio serd concedida isengao de pagamento do valor de imscrigho a0 candidato que:

3.9.1. Deixin de efetuar a solicitagho de ivenglo;

3.9.2. Nito encaminhar s docutmentago comprobatoria;

3.9.3. Omitir mformagbes e/o toma-las inveridicas;

3.9.4. Nio observar a form, o prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo,

310, A declaragho falsa sujeitara o candidato ds sagOes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art
10 do Decreto Federal 1" 83.936/1979.

311 A qualquer tanpo poderio ser realizadas diligéncins relativas 4 situagho declarada pelo candidato, deferindo-se ou o seu
pedido

312 O candidato que ndo cumprir o pitul Tuido do de isengho,

313 O candidato que tiver s solicitago de isengio indeferida, poder encaminhar recurso para a CPCon, conforme as normas
definidas no copitulo 11
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314 O candidato, de ter seu de isengio do pagamento da taxa de inscrigo deferido ou
indeferido, devers, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigo , caso tenha seu pedido de isengio do pagamento da taxa
de inscrigio e'ou seu recurso indeferidos, devera gerar o bol e efetuar até a data linite.

315 PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAOQ DEFER[DO SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRIGAO EFETUADA POR TURNO DE APLICAGAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA
SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRIGOES EXCLUIDAS.

3.16. Caso o candidato tenha sua isengdo indeferida, mesmo apos a interposicio do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscrigio homologada.

4. DA IN

CRICAO

4.1, A inscriggo do candidato implicara na ciéncia ¢ aceitagao das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as
quais nio poderd alegar desconhecimento,
42 Objetivando evitar Guus desnecessirio, o candidato deverd orientar-sé 1o seutido de recoher o valor da taxa e inscrigao
somente apos tomar i de todos os requisits idos para o Concurso Publico.
4.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar concordincia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitagio de que seus dados pessonis, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
certame, com a aplicagBo dos critérios de avaliagdo e selegio. Concorda também com a autorizagio da divulgassio do nome,
niimero de inscrigdo, critério de desampate ¢ nota, em observincia aos principios da plblmdnde ¢ da transparéncia que regem a
Administragio Publica ¢ nos tennos da Lei Federal 1 13.709, de 14 de agosto de 20

a terceiros i dados pessoais, sensiveis ou nm de outros candidatos.
4.5, As inscrigdes ficam abertas por meio da intemet durante o periodo informado no Anexol ¢ serfio realizadas exclusivamente
pela intemet, nfio sendo enviado e-mail com confirmagsio de mscrigio.
4.6 Para efetuar a in!cncno © candidato devera acessar a drea do candidato do SIGEPS, de acord aseguir
4.61. Acesse
462 Se for cadastrado, faga seu login; caso Coctririo, cadastrota & faga seu login
4.63. Clique em Concursos
4.64. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE"
4.65. Clique em “QUERO ME INSCREVER™
4.66. Selecione o nivel de escolaridade do cargo ¢, em seguida, 0 cargo.
4.67. Caso necessite de atendimento especial durante a realizago da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipétese de
candidato transgéneraftravestitransexual, queira concorrer s vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos com
deficiéncia ou, ainda, xmh- exercido a fingso de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, observe os itens

especificos para e assinale o campy SIGEPS.
4.68. Apos a leitwa lllegrll deste cdital, declare conhecer ¢ aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
comrespondente.

4.69. Clique em “CONFIRMAR INSCRIGAO"

4,610, Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja s inscrever neste Concurso?” pressionando OK

4.611. Caso tenha seu pedido de isengio do pagamento da taxa de mscrigio e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO"

4,612 Imprima o . com o valor total do d taxa de mserigio e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das mstrugdes para inscrigio implicara na nfio efetivagio da inscrigio.

4.8 O valor da taxa de inscrigao correspondente  opg#o do cargo sera:

4.81. Cargos de Nivel MédioTécnico Completo e Nivel Médio -
4.82. Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Cnmolmr RS 115,00 (cento ¢ q\l.nn reais);
4.9.0 boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo [

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscrigho, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou com
Hordrio de prova idéntico, deverd decid. no dia da realizagho da prova objetiva, para qual cargo descjarealizar a prova, sendo
vedada a devolugao da taxa de i 2a referente a0 cargo

410.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes ¢ hordrio de provas distintas, nfo serd necessirio
escolher para qual cargo duql realizar a prova, uma vezhaver compatibilidade de horirio

4.11. Nao serfio validas para efe de inscrigio o p través de deposito
em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX. ordem de pagamento, condicionais ¢/ou extempordneas ou por
qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

4111 Eventual ingresso financeiro em conta d. Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancério ndo
serd perda do direito

412 As informagoes prestadas no fommlmo eletrdnico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se 4s partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou fomecer dados inveridicos ou falsos.

4.13. Nito serfo aceitos pedidos de alteragho de cargo depois de efetuada a inscrigho ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigho para pesson diferente daquela que o realizou.

4131, Fica vedada a devolugho da taxa de inscrigho, salvo e do cartame por ou interesse da
Prefeitura, hipdtese e que os candidatos deverdo aguardar mmnuuo de comunicagho eletronica por parte da CPCon com as
instrug Oes para solicitagBo da devolugBo da taxa de inscrihio.

4.13.2 Apos eventual commicagio eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitagho com
todaa que Ihe for de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito & restituigo

4.14. A CPCon nflo se responsabiliza por solicitago de inscrigho no recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagho, bem como outros fatores de ordem Lécnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15. No ato da inscrigio o cmdnlm) deve informar se necessita de atendimento especial ¢ enviar  documentagBo comprobatdria
atraveés do formuldrio disponivel en o fonms e 2RZZE0IW1 cRabxQ 79, observando em todo o caso o disposto no capitulo 6,
416 0 candidato n-ugemmmmmmmml que descjar ser tratado pelo nome social durante o realizagho das fases do
Concurso Piblico devers, conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital

4161, Assinalar no sistema de mscrigho a opghio corespondente # utilizagio de nome social durante a realizaho das provas,
informando o nome pelo qual desejn ser tratado;

4162 Imprimir, preencher ¢ assinar a declamgio que se ancantra no Anexo 1V deste ymu.l aviando-n até o temmino das
m!m(ou atraves do formulario eletronico disponivel em

417, ndidato que tenha exercido a fungio de jurado qm " wﬁlmﬂo da Lein® 11 ws\.ooa ¢ deseje ser reconhecido o
mucmo de tal fungho, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagho no certame nessa condigho,
encaminhando documento que comprove a sua participagio no pleito, através do formulirio eletrénico disponivel em
Dt/ oo, gle 2R2Z {01 W CRabXQTD

. //forms
418 Nao seri considerado como documento que comprove a condigho referida no caput a carta de intimago para comparecer i
sessto do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragto de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a
efictiva participagho do candidato na fingho de jurado,

4.19. Nito serfio aceitas as solicitag0es de inscrigho que nio Edital

DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 Fica reservado s pessoas pretas ¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas o percentual global de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, nos termos do Capitulo VIII da Medida Proviséeia n® 82/2026 do Municipio de Guarabira
.11, A reserva de vagas serd aplicada sempre que o mimero total de vagas oferecidas no Concurso Piblico for igual ou superior a
2 (duas)
5.1.2. O percentual global previsto no item 5.1 serd distribuido da seguinte forma
5.1.2.1. 25% (vinte e cinco por cento) do total das vagas para pessons pretas e pardas;
5.1.2.2 3% (trés por cento) do total das vagas para pessons indigenas; ¢
5.1.2.3, 29 (dois par cento) do total das vagas para pessoas quilombolas
513 Para fins de calculo da reserva serfio consideradas as vagas expressamente previstas neste Edital ¢ as vagas que surgirem
durante o prazo de validade do catame
5 l { Nn hiptese de resultado fiacionado, o nimero de vagas reservadas serd

primeiro quando a fiagho for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); o
s | 4 : reduzido para o intewro imediatamente inferior, quando a fragho for menor do que 0,5 (cinco décimos).
S15. O somatorio das vagns destinadas as trés modalidades de reserva niio podera ultrapassar o resultado da aplicagio do
percentual global de 30% (trinta por cento), apos o respectivo arredondamento.
516 A distribuigho das vagas reservadas entre os cargos, empregos, cspecialidades ou drcas de atuaglo observard,
sucessivamente, s ¥eguinites critérios objetivos e impessoais
5.1.6.1. proporcionalidade em relago ao niimero de vagas oferecidas para cada cargo;
5.1.6.2 altemincia entre as modalidades de reserva, iniciando-se pelos cargos com mma mllluod: vln
5.1.6.3. sorteio publico, realizado em sessbo aberta ¢ divulgad; Concurso Publico, quando
persistir impossibilidade de aplicagio dos critérios anteriores.
517, As vagas rescrvadas resultantes da aplicagho dos critérios previstos no it
deste Edital
$.1.8. O quantitativo das vagas reservadas serd apurado sobre o niimero total acumulado de vagas do Concurso Publico, vedada a
consideragho isolada de cada ato de convocagho com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicagio da reserva
5.2 Nos cargos com mimero inicial de vagas mferior a 2 (duas) cu destmados exclusivamente a formago de cadastro de reserva,
fica assegurado As pessoas pretas ¢ pardas, mdigenns ¢ quilombolas o direito de ke inscreverem como optantes pela reserva de

5.1.6 extio expressas nas tabelas do Capitulo 2

vagas
$21. Na hipotese do item 5.2, a reserva serd aplicada quando o nimero acumulado de vagas a serem providas durante o prazo de
validade do Concurso Publico alcangar o quantitativo minimo de 2 (dua), observados os percentuais, a altemincia ¢ a
proporcionalidade previstos neste Capitulo.
$.3. Para os fins deste Edital, considera-se:

BN —— e

Edicao n°® 3.192— Quarta-feira, 30 de setembro de 2026.

5.3.1. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE e o Enan-o da Igualdade Racial;

5.3.2. pesson indigena: aquela que s identifica indigena e ¢ por seus memb
tal, de residir digena; ¢

533, pessoa aquela s @upo iqz\ndn critérios de autoatribuigo, com trajetdria histdrica
propria, ifi ou parda

5.4. Para concorrer i vagas reservadas, o candidato devera, no. mm nscrigao

541 optar pela pr

542 se autodeclarar pessoa preta ou parda na pagina do concurso da Prefeitura Municipal de Guarabira, no momento do
precnchimento do formuldrio de inscigdo ¢ apresentar autodeclaraao de que ¢ pessoa preta ou parda ou indigena ou quilombola,

as0, amnada do Anexo VI deste Edital
55 A deverdo ser enviadas por meio do formulirio eletrénico disponivel em
s/ o gl ZRaZ W1 cRab075, denr do prazo & periodo de imseries, ho sendo mnalisados o docusmenios nviados
fora do prazo.
5.6, Até 0 encemamento do periodo de inscrigoes. Rerar sua opgio ou desistir da
as vagas reservadas.
5.7. Os candidatos optantes concorreriio concomitantemente as vagas de ampla concorréncia ¢ as vagas reservadas.
571 O candidato aprovado ¢ nomeado dentro do mimero de vagas de ampla concorréncia ndo serd computado para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
5.8 O candidato que se enquadrar em mais de uma modalidade de reserva poderd inscrever-se em todas aquelas cujos requisitos
preencher, vedada mais de uma nomeagdo no mesmo Concurso Public
5. On condidatos e, d6otro o prezo do periodo de faxrioie, B, doéainiea mGdEcIarscko peerto o dieio e
concorrer is vagas reservadas, passando a concorrer exclusivamente is vagas de ampla concoméncia

de

5.10. A autodeclaragSo dos candidatos pretos € pardos serd submetida a realizado

por Comissao de Heteroidentificagao especificamente constituida

5.10.1. O procedimento utlizard exclusivamente o critério fenotipico, icas do candids da

avaliagdo.

5.10.2 Nio sero admitidas provas baseadas an i laudos médicos, ogicos, gendticos

ou antropolégicos.

5103 A Comissdo serd composta por mimero mpar de ifegrantes, observadas a ok ilibada,  formasdo ou experiéncia
as relagoes e s politicas d e cor ¢ aauséncia de

capaz
5.104. O procedimento serd mgmndo por meio audiovisual. com observincia da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de
Dados Pessoais),

5.10.5. A decisdo sera tamada por maioria e devera ser motivada.

5.10.6. Caberd recurso da decisio, no prazo previsto no cronograma deste Edital, o qual serd apreciado por comissho distinta
daquela que realizou

5.11. A autodeclaragio dos candidatos indigenas serd mediante de verificagio que podera
considerar

S1L1 & de i indicagao

S.11.2 declaragio de instituigio ou indigen

5.11.3. documento expedido pela F\uldlﬂobuloml dos Povos Indigenas — FUMI ol por outro 6rgdo publico competente; ¢
5.11.4. outros aptos

S12 A dos candidatos qui serd confirmada mediante i de verificagio d 1, que
podera considerar

5121 declaragio de pertencimento assinada por liderangas da comunidade;

5.12.2 declaragio emitida por associagdo representativa; ¢

5123, catificagio ou documento expedido pela Fundagao Cultural Palmares ou por outro érgao pblico competente.

5.13. As comissdes responsaveis pelas verificagdes previstas nos itens 5.11 ¢ 5.12 serdio constituidas, sempre que possivel, com a
participagdo de pessoas de notorio saber ¢ de representantes dos respectivos grupos.

5.14. O candidato cuja autodeclaragio ndo seja confirmada poderd prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que tenha obtido a potuagdo minima exigida e cada ctapa

S1LA néo caractenza fraude ou ma-fé.

5. u 2 0 candidato que ndo comparecer a0 i de deixard d 4 vagas reservadas, sem prejuizo

ampla

5143 0 candidato com deicéncia coneomrer concomtaniemente 3 vagas reservadas ¢ ds vagas de ampla concomréncia, de

acordo com sua classificagao;

5.14.4. O candidato aprovado ¢ niomeado pela ampla concorréncia ndo sera computado para o preenchimento da reserva de vagas.
515 Na hipotese de o haver candidatos aprovados an nimero sufciente para ocupar as vagas reservadas

5.15.1. s vagas destinadas aos candidy a0s candidatos indigenas,

5152 as vagas desinadas aos candidalos indigenas serdo rwundu inicialmente aos candidatos quilombolas;

5153 ndoh indigenas ou as vagas serfo revaatidas aos candidatos pretos ¢ pardos; ¢

5.15.4. esgotadas todas s listas de reserva, as vagas das 4 ampla ¢ pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagao

516 A nomeagio observara os critérios de altemancia e proporcionalidade entre a ampla concoméncia, as pessoas com
deficiéncia ¢ as modalidades de reserva previstas neste Capitulo

5.17. Na hipotese de indicios ou denincia de fraude ou ma-fé na serd instaurado

especifico, assegurados o contraditrio ¢ a ampla defesa

5.17.1. Concluido o procedimento pela existéncia de fraude ouma-fé. o candidato.

5.17.1.1. serd eliminado do Concurso Publico, caso ainda esteja em andamento;

5.17.1.2. terd anulada a nomeagao, caso ji tenha ingressado no servigo publico; ¢

5.17.1.3. ficard sujcito s demais sangdes administrativas, civis ¢ penais cabiveis

5.17.2 O resubtado sera encaminhado a0 Ministério Publico ¢ 4 Procuradoria-Geral do Municipio para avaliagao das providéncias
cabiveis

518 A publicagio do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista tnica contendo a pontuagho de todos os candidatos,
com indicagao da modalidade de concorréncia de cada um

5.19. 0 candidato que ndo realizar a inscrigio na reserva de vagas conforme as instrugdes deste Capitulo o poderd alegar
refirida condigdo em seu beneficio posteriormente.

5.20. A nfio observincia, pelo candidato, de quaisquer das disposigoes deste Capitulo implicara a perda do direito # nomeagso
pelas vagas rescrvadas.

5.21. A documentago envinda pelo candidato serd vélida apenas para o presente certame € ndo serd devolvida

6. DAS PESSOAS CO! ENCIA

DEFIC

6.1, As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prarogativas que Thes s8o facultadas no inciso VIII do art. 37 da

Constituigio Federal ¢ assegurado o direito de inscrigio para os cargos em Concurso Piblico, cujas atribuigdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscrigho exclusivamente pela intemet, observando o disposto no

capitulo 4 ¢, em especial, o subitem 4,6.7.

6.2 Aplica-se reserva minima de $% (cinco por cento) por cargo, com

observando-se a ordem sucessiva de ocupagio das vagas especiais conforme ;lnvpmdaml dn STF, ficando reservadas as vagas

imediatas expressas nas tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia

6.21. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas

atribuigdes dos cargos, ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por

todos os candidatos homologados camo PCD.

6.3, A necessidade de intermedidrios permanentes para auiliar na execugao das atribuigdes do cargo ¢ obstativa 4 posse no

Concurso Publico, ndo obstando a inscrigho ou o exercicio das atribuigdes pertinentes a0 cargo a utilizagho de material

tecnologico de uso habitual

6.4, Apos a investidura do candidato, a defi ser justificar a B0 d

6.5. Considern-se pessoa com deficitncia aquela que tem nlpedlnulln de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensarial, 0 qual, em interagio com wma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio plena ¢ efetiva na sociedade em

igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei 1f 13,146, de 6 de julho de 2015

6.5.1. De forma particular,  luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3,298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia a

que se enquadra nas seguintes categorias:

6511 deficiéncia fisica — alteragio completa ou parcial de wn ou mais segmentos do corpo humano, acaretando o

fungho fisica, ob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparcsia, ostomia, amputagdo o auséncia de membro, paralisia cercbral,
isimo, ros com deformidade congénita ou adquinida, exceto as deformidades estélicas ¢ as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungoes;

6.51.2 deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por sudiograma nas

frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2 000Hz € 3.000Hz,

6.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio

Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor, com a melhor cameg 8o Gptica; os casos Nas quais a

somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual oumenor que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das

condigBes anteriores.

6.5.1.4. deficiéncia mental — intelectual inferior & média, com manifestagio antes dos dezoito

anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

65141, comunicagio,
65142 cuidado pessoal,

6.5.1.4.3. habilidades sociais;

6.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;
6.5.1.4.5. saude ¢ seguranga;

6.5.1.4.6. habilidades académicas:

65147 lazer,
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6.5.1.4.8 trabalho.
65.1.5. ié

- 30 de duas ou mais

6.5.2. Também s considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visio monocular, de acordo com a Lei Estadual n° 9.899,
de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtomo do espestro autista, nos termos da Lei Federal i 12764, de 27 de dezembro
de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos temmos da Lei Estadual o 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com
doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da
Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de mé-formagio congénita Fissura Labiopalatina e/ou anomalias
craniofaciais, ¢ sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de acordo com a Lei Estadual n° 13.574, de 06 de
margo de 2025

6.6 As pessoas com deficiéncia que se para 0 mesmo apenas entre si em igualdade
de condigoes cam os demais candidatos no que s refere ao conteiido das provas, i avaliagio e aos eritérios de aprovagao, ao dia,
horirio ¢ local de aplicagio das provas e 4 nota minima eigida para os demais candidatos

6.7, Se a pessoa com deficiéncia necessitar de stendimento especial para realizagso da prova objetiva, devers requeré-lo nos
temos dos capitulos 4 ¢ 6.

68 Ao cfetuar sua inscrigao, o candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se ¢ que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitaio no estigio

probatorio.
69 No periodo de inscricoes, o candidato devers encaminhar, através do formulirio eletronico disponivel em
tps /forms gle 2R2Z{0) W1 cRabxQ79 , laudo medico digitalizado que tenha sido expedido em no méximo 1 (um) ano antes do

inicio das inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagao Intemacional de Doenga — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia

69.1. No caso de deficiéncias congéitas ou adquiridas imeversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 () ano, desde que canste expressamente a imeversibilidade da defciéncia o que, caso ndo estja expresso, seja
facilmente percebida a e simples anlise da

6.9.2.0 envio da documentacio para concorrer i vaga reservada a pessoa com deficiéncia nio exime o candidato de enviar
i pecial

693, Os candidatos que, dentro do periodo de inserigoes, ndo a de sua deficiéncia
perdero o direito a concorrer ds vagas rescrvadas, passando a concorrer ds vagas destinadas 4 ampla concorréncia.

610. A publicagio do resultado do Concwso Publico sera feita em lista unica contendo a pontuagdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagio dos candidatos que concorreram ds vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

6.11. A pessoa cam deficiéncia que tenha sido aprovada no Cencurso Publico devers submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe indicada pela € tem por objetivo a identificagho ¢ enquadramento da deficiéncia,
visando 4 definigfo de adaptagdes razodveis necessirias a0 desempenho das provas e a0 exercicio do cargo, no podendo, por si
6, eliminar o candidato, observadas, ainda, as seguintes disposigdes

6111 A avaliagio tem cariter cabendo recurso Prefeitura Municipal
de Guarabira, por
6112 A avaliagho € condicioneda & apresentagso, pelo candicato, de dnﬂulmlo de identidade ariginal ¢ terd  por base laudo
médico que ateste a espésie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com
Intemacional de Doenga - CID, ben como a provivel causa da deficiéncia.

6113, Nio havers segunda chamada, scja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausén
avaliagao multiprofissional.

6114, Sera climinado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apés anilisc da cquipe de
avaliagio multiprofissional

6115 A data ¢ local da pericia médi divulgada das pessoas com deficiéncia
612 As vigas reservates  possons comn deficifinci quo 8o forun providas por fakta da candidatos, po reprovaco o Corkciaso
Publico ou na pericia medica sero preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia a ordem classificatdria

613 A no observancia, pdo candidato, de quaisquer disposigdes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito &
nomeagio para a vaga rese

614. A documentagio m\mdl pelo candidato serd valida apenas para o presente catame ¢ ngo vincula a administragdo piblica
e relagdo a outros Concursos.

do candidato 4

615, Em virtude da inexisténcia de vagas suficientes am que possam ser aplicadas o percentual minimo de % para candidatos
com deficiéncia, 25% para candidatos pretos ou pardos, 3% para candidatos indigenas ¢ 2% para candidatos quilombolas, nso
haverd reserva imediata de vagas, mas sera criada lista especial, composta por todos os candidatos homologados

615.1. A nomeag#o de candidatos obedecerd a lista abaixo, enquanto houver candidatos a0 carzo na lista especial

- 14 convecado - rwnmm--rmmuuup)
-~ 15 convocado - I
- Agente Administrativo, Técni mnm-—.—emqnnn-w
- Wummm-umau—m
- 16" convecads
- Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem ¢ Médico PSF) ¢ 11°
- dassficado da Ampla Concerréncia (para os demsis cargos)

17° convocado - 11° classificado da Ampla Concorr éncia (para os cargos de

Agente Técnico em € Médico PSF) ¢ 1°
L e ‘Pessoa Preta ou

2 Ampla C

S Pretaon 2o

Eventual convocagio para além das vagas previstas obedecera os seguintes critérios:

- No caso de Pessoa Com Deficiéncia, o nimero de candidatos convocados deverd estar compreendido entre 5%, no
minimo, ¢ 20% no méximo, das vagas, amedondando-se, sempre que possivel, a fragdo para o primeiro inteiro
subsequente;

No caso de Pessoa Preta ou Parda, o mimero de candidatos convocados deverd ser igual a 25% das vagas,
arredondando-se para o primeiro inteiro subsequente senpre que a frag#o for igual ou superior a 0.5,

No caso de Pessoa Indigena, o mimero de candidatos convocados devera ser igual a 3% das vag
0 primeiro inteiro subsequente sempre que a fragdo for igual ou superior a 0,5;

No caso de Pessoa Quilambola, o mimero de candidatos convocados devers ser igual a 29 das vagas, amedondando-se
para o primeiro inteiro subsequente sempre que a fragao for igual ou superior a 0,5

5. aedondando-se para

O quantitativo das vagas reservadas seri apurado sobre o nimero total acumulado de vagas do concrso publico, vedada a
consideragho isolada de cada ato de convocagao com o objelivo de afastar ou reduzir a aplicagao da reserva, conforme §6° do art
27 da Medida Proviséria N° 822026 do Municipio de Guarabira

DO AT

NDIMENTO

PECIAI

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagho da prova devera soliciti-la no ato da inscrigso,
de de formulario  eletrénico ~ disponivel

tps /forms gle 2RzZf0lW1cRgbxQ70 , documento assinado por médico da especialidade relacionada a0 atendimento que
comprova a neccssidade descjada
7.2 Caso o candidato apés conchuir sua inscrigao, necessite de atendimento especial para realizagao da prova, deverd soliciti-lo
até o témino das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a desejada da f item anterior.
7.21. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagio até o ténmino das inscrigdes

derd da conveniéncia ¢ oportunidade administrativas, podendo ser negado s houver impossibilidade de atendé-lo

7.22. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito & anilise de viabilidade ¢ razoabilidade do pedido.
73 A candidaia lactante que tiver necessidade de amamentar dunke  realizagio das ymvm deverd solicitar atendimento
especial nos temos deste Edital, a opglio* Especial” am proprio do sistema de inscrigho ¢ enviar
a cartiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por medico atestando que, no dia do Concurso, a candidata ira
amamentar
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7.3.1. A candidata lactante dever, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicaghio das provas, que ficara em

sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (0 bebé) durante a realizagao das provas

7.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

7.3.3. 0 acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo a0 hordrio

de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagio da candidata lactante no Concurso Publico.

7.34. Qualquer contato entre a candidata lactante ¢ o acompanhante responsavel durante a realizaiio das provas devers ser

presenciado por um fiscal

7.3.5. Nio serd permiitida a entrada do lactente e de seu apis o P

7.3.6. A candidata lactante ndo poder ter acesso 4 sala de provas acompanhada do lactente.

7.3.7. Nao sera penmitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (0 beb) no local de realizagio de prova san a presenga

de um acompanhante adulto,

7.4, As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, oferccidas provas imp:

folha de formato A3

7.4.1. Nio serfio considerados como d:ﬁm‘:ml os distirbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples do tipo miopia,

an.gmnuum estrabismo e congéner

7.5. As pessoas com deficiéncia pealy (com perda de visao tatal) que wh:lwun atendimento de ledor, ser oferecido
transcritor

7.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 comerhdo ° lewo de 1h, sendo necessirio que conste, no

documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional

7.7. As Pessoas com oo tipo de na:erudadc especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do

pedido, da concessdo.
8. DA PROVA OBJETIVA

81. A prova objetiva tem carater as dreas tematicas, nimero de questdes ¢ o respectivo peso sao os
especificados nos quadros abaixo

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA UES
Lingua Portuguesa 15 33
Informitica 10 20
[ Especificos 15 45
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO.
Lingna Portuguesa 15 35
R L 10 20
C Especificos 1S 45

NIVEL MEDIO - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portugnesa 15 38
Conhecimentos Pechgogicos ¢ Legisdagio Educacional 10 20
Conhecimentos Especificos 15 45

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA PESO.
Lingu Portugness 15 35
C ¢ Legislagio Educacional 10 20
C Especificos 1f 4

82 Para efcito do calculo danota da prova objetiva, serd utilizado o seguinte modelo matemitico

Onde:

n = nimero de drcas tematicas

P = peso da dwea temitica

A = pontuagho obtida

83, As provas objetivas tém pontuagio maxima igual a 1.020 (mil € vinte) pontos ¢ para saber quanto vale cada questao de uma
determinada drea tematica, dividimos a pontuagdo mixima pelo nimero de questoes.

84 As provas objetivas serfo compostas por 40 (quarenta) questoes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) altermatis
somente 01 (umin) dentre elas deverd ser assmalada como correta

85 A questio que for anulada beneficiars todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.

3

Exemplo meramente fustrativo de chlculo de nota Nivel Médio Técnico
c-pu- © tenln ncertdo 10 questoes de Lingia Portugess, 3 questoes de Informitica ¢ 12 questoes de Conliecnentos
fEspe

a Discipling = Nota Maxisna / Acertos x Peso da Disciplina / 10
1) Cileulo dn nota de Lingn Portuguesn
LP=1020/15 X 10X 3,8 /10 =68 X 10X 3,5 /10 =680 x 3,5 /10 = 1380 / 10 = 238
27 Clleulo da nota de Informidica
1-1020/10X3X2/10 = 102X 3x2/10=306 X2 /10 = 612 /10 = 612
) Cillculo du nota de Conheclmentos Especificos
CE=1020 /15 X 12X 4,8 /10 =68 X 12X 4,8 /10 =816 X 4.5 /10 = 3672 /10 = 3672
Nota Final = Scma das Notas das Disciplinax
) Cilculo dn Nota Final
NF = LP+ 1+ CE= 238+ 61,2 +367,2 = 2002 + 367,2 = 66,4

Assian, uen candidato do cargo de Nivel Medo/Técnico Completo que teatia acertado 10 questoes de Lingua Portugues, 3
fasestoos de 12 quest Final igual # 666 A poutos.

86 A data de realizagho da prova objetiva consta no Anexo T, devendo-se cbservar que as provas par os cangos de nivel superior
completo ¢ nivel superior magistério completo ocorrerio peln manh, enquanto as provas para os cargos de nivel mediotécnico
completo ¢ nivel médio magistério completo serfio realizadas no periodo da tarde.

861 Durante o periodo da manha, os portdes serio abertos &s ThOminOs ¢ fechados as ThaSminOs, As provas iniciar-se-o As
8hominOs ¢ sertio concluidas as 12h0mm0y, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10h0minOs.

862, Durante o periodo da tarde, os portdes serflo abertos s 13h30minOs ¢ fechados as 14h1SminOs, ds provas iniciar-se-8o ds
14h30min0s ¢ serdo conchuidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 1613 Omin0s.

863 0 candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova serd eliminado do Concurso Publico

x o 4. Havendo alteragio da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excctuando-s aos sabados.

s provas objetivas seriio realizadas no Municipio de Guarabim e, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
luk-u adequados localizados em escolas publicas wbanas, a CPCon resava-se ao direito de aloca-los an cidades proximas &
determinada parn aplicagho das provas em um raio de até 100km, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto 10
transparte ¢ alojamento desses candidatos.

88 A CPCon e a Prefeitura Municipal de Guarabir no se por eventuais de datas € hordrios de
Provas € quaisquer outras
89 Ax informagbes sobre o hordrio, local, sala ¢ carteira onde o candidato realizard sua prova serdo disponibilizadas na drea do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de intera responsabilidade do candidato obter » nformagho, o qual s6 podera
realizar  prova m data hordrio ¢ local constantes 1o Carto de Inscrig

810. Samente serd admitido acesso 4 sala de provas que estiver partando d de identidade original com foto
que o identifique, sendo considerada valida a copin mluuumh

8101, Considera-se como documento vilido parn identificagio do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarins
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal, a identidade expedida pelo Ministério das
Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagio profissional nos casos an que tenham
validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, o Certificado de Reservista ou o Certific
de Dispensa de Incorporagho, a Carteirs Nacional de Habilitagio com fotografia.
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8.10.2 Nio serd vilida foto de d: de identidade.

8103 O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titalo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, nao sendo valida a captura de tela nem sendo
garsido 0 candidto conexto i prssceo b itemet

8104, 0 cartso de valida d de identidade
211, Nio havers segunda chamada ou wpeum de prova, ndo podendo o candidato justifica sua auséncia pelo descoohesimento
sobre a realizaao da prova, ia do candidato e eliminagao no Concurso Publico

812 A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicagao das provas, a identificagao digital na folha de respostas, bem comoa

transcrig 80 da frase que estard destacada na capa do cademo de prova para a folha de respostas.

813. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fomecidos o cademo de prova c a f folha de respostas com os dados do

candidato para aposigao da assinatura em campo proprio ¢ transcrii

produzida em material transparente.

8131, O candidato que receber seu cademo de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressio, am branco ou

para cargo diferente do escolhido nio sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro e ata ¢ requerer

cademo de pmvl ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicago das provas,
proceda conforme b

8132 O ummnn devera assinalar a folha de respostas, tnico documento vilido para a corregdo da prova, sendo seu

preenchimento de nteira respomsabilidde dele. que devera pﬂxndu conforme as mnnl;bel apc:lﬁr.- contidas no cademo de

provas ¢ na folha de mpm-s niio havendo

agOes feitas de folha
814, 0 candidato devers comparecer a0 local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferogrifica de inta prea o
azul produzida em material ‘para preencher 0 da prova objetiva, no sendo penmitida a

utilizagio de nentum outro material para realizaggo da prova

814.1. Niio serfio computadas questdes nfio assinaladas ou que contenham mais de wna resposta, emenda ou rasura, ainda que
legive

814.2 Nio deverd ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos rescrvados as respostas, 4 transcrigho da frase ou
assinatura, sob pena d de leitura da folha

815. Durante a ralxzoclo da prova, nfio serd permitida nenhuma espécic de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a
utilizagao de cclular, aparclhos cletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
‘ampréstimo de material

816 Ao terminar a prova, o candidato deverd comunicar o fiscal ¢ entregar a este a folha de respostas ¢ o cademo de provas, sob
pena de climinago, do candidato que se recusar a entregar.

817. Caso o candidato seja um dos wltimos 3 (trés) candidatos a entregar a provs. devera permanecer na sala até o témino das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a no local de provas,

818 Motivard a eliminago d ‘oncurso Publico, d: m;oa penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas instrugoes ao
candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem camo o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

819, Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

819.1 ap ol qualquer tolerdncia;

£19.2. nflo comparecer s provas, seja qual for o motivo alegada;

8193 no apresentar documento que bem o identifique;

8194 ausentar-sc da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

819.5. api apos o dos portdes, subitens 8.6.1 €8.62;

8196 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva,

8197, for surpreendido em comunicagho com outras pessoas, partando ou utilizando-se de livro, anctagBio, impressos, bem como
miquina calculadora ou similar;

819.8 se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lencos, ¢ qualquer Lipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagio (bip, telefone celular, caneta ou lipis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagio da prova ou em
qualquer local do setor da prova no horario de aplicagio da mesma, sendo climinado o candidato cujo aparclho celular ou
equipamento eletronico vibre /ou soe alanne ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer
ambiente do setor de provas, sem direito a recursos,

819.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar dgua durante o
hordrio de realizagsio das provas,

819.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

819.11. fizer anotagho de informagdes relativas as suas respostas am qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
cademo de prova;

81912 estiver portando amnas, mesimio que possua o respectivo porte;

819.13. langar mio de meios ilicitos para a execugho das provas;

819.14. nio devolver a folha de mpouu €0 cademo de provas ao témino de sua prova;

819.15. o devolver a folha de respostas bre o fim do tempo para a prova;

819.16. perturbar, de qualquer modo, a trdan dos !nbnllw- numvldn em comportamento indevido,

8.20. Niio sera permitida a entrada do v:mdldulo n suln de prova com wmwuu dos cbjetos indicados no subitan 8198, devendo
cles serem desligndos ¢ lacrads a0 p o
8201, Somente serd pennitida a perman o neo de protetor awicular se apresentado documento médico que ateste a
ando o de posse da CPCon.
821, Por ocasifio da realizago da prova escrita objetiva
#2101 O candidato, a0 terminar a prova, entregara ao fiscal a folia de respostas e o cademo de provas
8212 O 03 (irés) ultimos candidatos deverlio permanecer na sala até o temino das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando » idoneidade da fiscalizagho da prova, ¢ sairem da sals de uma 56 vez, sendo registmda em st na presenga destes
candidatos o hordrio de témino da prova.
8213 Se algum dos rés ultimos candidalos ke rec
e este candidato devera assinar a ata colocando o
0 mamento em que se ausentou do local de provas.
8214, Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que scja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico,
8215 Niio havera promrogng o do tempo previsto para a apls
prova.
82151 Nbo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentag o bem como seu retomo da sala de amamentagBo para a sala de prova,
£22 Em hipotese nenbuma serd realizada qualquer prova fara do local, data e horario determinados
8 13 .\u questbes dn prova escila ob;um o gabarito provisario e o gabarito definitivo serfio divulgados no enderego eletronico
conforme previsto no Anexo | deste Edital

40 nas provas deste Concurso Piblico a legislagao pronulgada apos a publicagho deste Edital,
o que, publicada em data anierior, esicjn na vacatio leg
nado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver nota inferior a 600,00 (seiscentos)
pontos ou abliver nota zero em qualquer una das Areas Tematicas
826 0 candidato deveri guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer nlunu exceio o doc
oficial de identidade com foto e a caneta esferoarafica de tinta preta ou azul fabricada em ny ente.
/27 Apés o ténnino da prova, o candidalo devera deixar imediatamente as depummm- dn local de prova, m.dn
terminantemente proibido a0 mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o0 saco plistico entregue pela CPCon na
prova, sob pena de eliminagdo dele o Concurso Piblico.
828 Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminag bo dele 1o Concurso Piblico,
829 A avalisgio da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, consideradas parn esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes ransferidas para a folha de respostas, sendo este o tnico documento vlido para avaliagio do
candidato.
8 !lJ Aos candidatos que tiverem seu pvdldn de atendimento especial defendo, serio
der das necessidades especi

In de provas, deveri ser registrada cm ata a justificativa
stestando a idoneidade da fiscalizagho da prova até

virtude do afastamento do candidato da sala de

o das provas

eguradas provas efou locais especials, a

9. DA

WA D

ITULOS

9.1, Serfio convocados d prova de titulos o= candidatos dos cargos de nivel superior ~ magistério completo conforme quadro
abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Artes 06
Professor de Ciéncins 06
Professar de Espanhiol (AC) 0
Professor de Espanhol (PCD) 06
Professor de Espanhol (PPP) 08
Professor de Geografia 06
Professor de Histdria 06
Professor de Matemdtica (AC) 08
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Professor de Matemitica (PPF) 06
Professor de Milsica 06
Professor de Nivel Médio (AC) 39
Professor de Nivel Médio (PCD) 06
Professor de Nivel Médio (PPP) 15
Professar de Nivel Meédio (Indigena) 06
Professor de Portugués (AC) 06
Professor de Portugués (PPP) 06
Professor de Inglés 06
Professor de EducagBo Fisica 06
Psicopedagogo 06
Pedagogo 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagio que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a

oportunidade de apresentarem seus titulos,

912, Os candidatos que ndo forem convocados 4 prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser

convocados pela Prefeitura Municipal de Guarabira em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos

titulos, seguindo as normas deste capitulo.

9.1.3. Caso o haja candidato fase para didatos da ampla

concorréncia na proporgdo de 1 para 1, isto ¢, para cada cmdidato de vaga reservada que seria convocado para a prova de titulos,

um da ampla concorréncia serd convocado.

9.2 Os titulos ¢ o Formulirio de Titulos deverio ser encaminhados & CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via

formuldrio eletrdnico cujo link serd por ocasiao da pr do edital de aprova de titulos

9.21. O envio de documento falso ou falsificado !lj!lh o candidato 4 dlnlllglo do certame ¢ as penalidades administrativas,

civis € criminais previstas em lei

922, Os titulos deversio ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
cer em posse do candidato.

9.23. O documento criginalmente eletrénico que for enviado & CPCon devers meios item a iada

sua autenticidade.

9.24. Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) € nio ¢ permitida

ajuntada ou de quaisquer

9.25. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cartadas. Documentos borrados, ilegiveis,

muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes da folha

(ainda que em branco) no serdo computados.

926. A qualquer tampo pode ser solicitada a apresentago dos documantos originais, sendo responsabilizado o candidato que

tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos tenmos do Titulo X do Codigo Penal Brasileiro, sem

prejuizo de demais sancdes, a exemplo de demissao ¢ responsabilizago civil

9.27. O ndo envio ou a nio contabilizagio dos titulos enviados pelo candidato convocado & avaliagio de titulos ndo resultard em

climinag o no Concurso Piblico, uma vez que esta fase tem cardter apenas classificatério.

9.28. Para efeito de classificagio no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que niio obtenha nota na Prova de

Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, poders ser aprovado, desde que ndo tenha sido

eliminado nas ctapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem ¢ verificag o dos Titulos sera executado pela CPCon.

9.3 0s titulos sero tus;so
. MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TiTULOS TiTULOS ANOS MAXIMA
Curso de 20 Sensu, em nivel -

da gradiagio exiy de de 4 tabela CAPES o - 300

g MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUAGAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curo Bricto S, e nivel do i i 350
ou-amumna-p-.oumaoumu.mmm‘m-uhl-mn gl
Cura de e --Aum Lato G, an ivel de q-mnm o oo d o Dl o . A
il !
Curo de Por, .mmo Tk e, o v o Ao (mmmo 180
horse-mila, do MEC), 0a drea d P & o . 1o
cago, de acordo coun » tabels CAPES
c 1. ren de do cargo, de acordo com
tabela CAVES b * s
‘Curso de Gradua 4o teconbiecido o Bras, an Area afim  de atuagio do cargo, de acordo - .
coun # tabela CAPES
qual concomerd . o8 100
Curso de Informitica (mini1no de 80 horas-wuls). o . 010
Puiilicagho de Livto com comprovagho de sutoris ¢ ISBN. o . 030
capil aoria ¢ i

ISBN e mnbos ox cason s Qs
o i 1888 Qualis A1/AY 0 . 030
Pubiicagho de artigo dentifico an peridicos com 1SN completos com Qualis AVB2 0 . 020
Partcipagio ou publicagio an snsls regiounis, B i i

931, Ser desconsiderndo da contabilizagho de pontos o titlo que nilo estiver previsto na tabela de especificagho de titulos
exposta acitnn, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade ¢ estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.
932 A tabeln CAPEs a  ser  utilizads  para  avaliagho ¢ & disponivi
e/ @ovbo/capes o-bilacesse-aeinf 20 I 4 " )
calincao e serd
91:: Area de atuagho do cargo, aquela diretamente relacionada com o cago. Exemplo: para o cango de Professor de
Matemtica, ¢ considerada drea de stuagho do cago a que constar entre os codigos 10100008 (Matematica) ¢ 10104038
(Matemitica Discreta ¢ Combinatoria).
2 Area ofim 4 de atuagiio do cargo, aquela que esteja englobada no grupo imediatamente superior a0 da drea de atuagio do
cargo. Exemplo: para o cango de Professor de Matematica, ¢ considerada area afim & de atuagio do cargo a que constar anitre os
codigos 10; eE 10203001 ( ¢ Estatisticas Aplicadas), visto que ambos os grupos de
\'odlnou (0 101XXXXX ¢ 0 Iﬂ"XXXXX) estio sob a drea de avaliagdo “Matematica / Probabilidade e Estatistica)

32.21. Niio ¢ considerada drea afim, nos termos deste edital, as dreas que estejam em outro grupamento, mesmo que figam
p.ne :I- mesima grande drea. Exemplo: para o canzo de Professor de Matamitica, apesar de fiazer parte da grande area “Ciéncins
Bt ¢ da Tuu-: 10 ¢ considerada drea afim & de atuagho do cargo n que constar entre os codigos 10300007 (Ciéncia da

Marinha),
9 3222 Tonbém 1o sert coniderada dren st aquela que fizer parte de outra gande drea. Examplo: para o cargo de Professor
de Matemitica, no ¢ considerada drea afim & de atuaho do cargo a que constar ma grande fren de Ciéncins Biologicas (codigo
. Engenhanas (codigo 30000009), Ciéncias da Saude (codigo 40000001) etc

9.4. A nota mixima da avaliacho de tiulos ¢ 150 (cento e cinquents) pontos
9.4.1. A nota obtida na avaliagio de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, no podendo o candidato obter mais do que
1170 pontos no resuktado final
9.5 As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da comespondente tradugio realizada por tradutor
Juramentado,
9.6 Somente xerio analisados os catificados/diplomas dos cursos de gradusgio ¢ de pm»nxndllnwo Lato ¢ Stricto Sensu

por instituigdes pelo MEC da cumicular ¢

32

histdrico escolar
9.7 Nio sertio analisadas declaragoes de matri
pos-graduacho Lato € Stricto Sens, visto que o eds

ou de provivel data de conclusio de cursos de graduago ou de cursos de
I prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ji deve estar concluido
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9.8 Serfio analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as atribuigdes
dos cargos, descritas no Anexo 111, realizados apos o periodo da graduagdo, com carga hordria minima de 180 horas-aula.

99 A comprovagio da atividade profissional, far-sc-a atraves de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do
érgo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setar piblico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em instituigdo particular, através da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, especificando o periodo do
efetivo exercicio.

991.A cmmomammc/\o i gestio d de exercicio do vilida se conter a
fingho did

9.02. Quando se tratar de ncpmum: em niumclo particular, além da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, especificndo
o periodo do efeti DECLARAGAO do seto e que o candidato desermpesiha o
desempenhon o exercicio contendo a ﬁmlo 20 cargo do Concurso a

9.93. 56 serd considerado o exercicio de atividade profissional que coresponder ao cargo a0 qu.l s iidso et concorendo,
conforme especificado no Anexo Il

994 Caso a nomenclatura do cargo/emprezo =<crﬂdn pcln cudkds sga diferente da nomenclams do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar deck do Anexo 111
9.95. Sertio considerados 0 mimero de meses tnbalndm na mum:o do efetivo exercicio pmfullnml considerando-se més a
fragio que superar 15 (quinze) dias

9.9.6. Para efeito de pontuagio, i “titulos de ional ¢/ou “titulos de ¢
publico” demodo a evitar a ‘pontuagso.

9.9.7. O servigo publi verificad portais tais como 0 SAGRES online do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba ¢ portais dos antes da declarag

9.10. Niio serdio considerados os titulos referentes 4 agio, bolsa de iniciag: fica e/ou monitoria durante o
periodo de graduagdo ou pés-graduagio do candidato.

9.11. Os titulos referentes a “Curso de atica (minimo de 80 h la)” devem ser ou de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de t ica bisica, ica avangada,

ward iniciante, word avangado, entre outros.
9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagio de lomolognsda informagdo na educagio, por exemplo, nio serio
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a aprendizagem da
aplicagio de contendos ¢ recursos da ducagio ¢ ndo a de em si

9,12 As comprovagoes de autoria de livro, capitulo de livro ¢ organizagio de livro deverfio ser feitas através do envio de copia da
capa, da ficha catalogrifica ¢ do sumirio, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se
comprovar inequivocamente sua autoria

9.12.1. Publicagdes em Anais de evento no serfio contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma pontuago
especifica para este tipo de publicagiio.

9.13. As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periodicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser feitas
através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagio dos autores, o titulo do artigo, a identificagio do
periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, niimero,
volume ¢, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9131 Serd comsiderado para fins de pontuagdo @ d-.rmuo de periddicos quadiénio 2021-2024 d-paubxhzldl an
lattps /s do capes gov be/sucupica’publs JualislistaCe
9.14. Serfio cmub.l.zzd- como panmpmo ou plbh(ac!o :m anais de eventos cientificos loc
intemacionais (semindrio, congresso ¢/ tant de de
trabalhos nas formas ocal ou vMemunwL de publicagio cm anais como a copia da up- da ficha cillnlngﬁﬁu < do sunisio,

além de quaisquer de prova que o candidato julgar fim de
anais.
9.15. Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,

sendo toda e qualquer que ndo atenda exceto se a imica assinatura faltante for a do
candidato que enviou a documentagao.

10. DO TESTE DE APTID,

=
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11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
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12. DA AVALIACAO DE SAUDE
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H DA CLASSIFICACAO

141, A classificagio dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos)

sempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato

14.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagso do resultado final ¢ tiver maior idade, considerando-se ano, més ¢
dia (Lei n° 10.741/2003).

14.3.2 Obtiver maior nota na area tematica de

14.3.2.1. Canhecimentos especificos, para os cargos de nivel médiotécnico completo, nivel médio magistério completo, superior
completo ¢ superior magistério completo.

14.3.3, Obtiver maior nota na drea temitica de

14.3. 3.1 Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

14332 C " Legislagio fonal, para os cargos de nivel médio magistério completo;

14.3.3.3. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo

14.3.3.4. Conhecimentos Pedagogicos ¢ Legislagho Educacional, para os cangos de nivel superior magistério completo;

14.3.4. Obtiver maior nota na drea temitica de

14.34.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo, nivel médio magistério completo, superior completo
«© superior magistério completo

14.3.5 Durnte o periodo de imscrigoes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungio de jurado apos a publ
11.689/2008;

14.3.6. Nito sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia,

14.3.7, Parsistindo o empate, o descmpate serd realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir

14.37.1. No din da publicagio do resultado final, caso haja a necessidade de realizaio de sorteio piblico como critério de
desempate, serd publicada a relagio dos candidatos por cargo com seu respectivo niimero de inscrigho € o identificador que ser
utilizado no sorteio;

0 da Le

14.3.7.2. No dia util seguinte, na sede da Comissio Permanente de Concursos, contando com o presenga de representante da
comissdo de superviso do Concurso serd cfetundo o sorteio da seguinte forma

14373 Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas ¢ acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, serd retirado um por vez ¢ colocado em uma
planilha para registro

14.3.74. Apos a conclusho dessa ctapn, far-se-d o reclassificagio dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planitha de registro

14.3.7.5. 0 procedimento anterior serd gravado para fins de

15. DOS RECT

15.1. Serfio admitidos recursos quanto

15.1.1. a0 indeferimento de isengdo;

15.1.2. a0 indeferimento de inscrigbo;
13 d

na fingo de jurado;

0 indeferimento pars concormer s vagas reservadas,

1518 da solicitagho de condigo especial ovi cbjetiva;
15.1.6, 4 questes das provas e gabaritos preliminares;

15.1.7. a0 resultado preliminar da prova de titulos,

prazo para inteposigho de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagho do evento que lhes disser respeito, tar
inicial 0 1° dia  data d to a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

153 Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposigho de recunsos par contestar notas ¢/ou

colocagdes de outros candidatos.

154, Os recursos devertio

interpostos através da area do candidato por intermedio do enderego disponibilizado em

155 0 texto do recurso deve ser inserido sem formatagho, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ atomaticamente
envindo quando se presvions a tecla Enter do teckdo ou quando se pressiona o botio enviar na pagina do recurso, 1o sendo
possivel editar o recuryo

15.6. O recurso extamporineo ¢ o intempestivo nllo serio aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama
o outro meio que nio seja o especificado neste Edital

15.7. A Comissho Permanente de Concursos constitui o Ulima instancia para recursos, sendo soberana em suns dec iwoes, razio
pela qual nio cabero recursos adicionais,

158 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nio serto avaliados.

15.9. O gabarito provisoeio podera ser alterado em fimgho dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito defmitivo, divulgado apés o prazo recursal

15.10. Ax respostas d interpostos ficarno disponiveis na drea do candidato que o interpos

16. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

16.1. O resultado final do Concurso Piblico serd encaminhado pela Comissio Especial pars Acompanhamento e Fiscalizagho de
Concurso Piblico, que ird homologa-lo ¢ fard publicar nos meios de comunicago devidos

16.2 Now termos das exigénicias previstas na Constituigho Federal ¢ na legislag o vigente, o candidato convocado para nomeagio
devern preencher os requisitos abaixo especificados

16.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado o cidado portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal 1" 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou a0 estrangeiro nos casos previstos em lei

1622 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.2.3. Possuir a escolaridade ¢ ax exigéncins do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital ¢ na logislagio
pertinente

16.2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino

16.2.5. Estar em gozo de seus dircitos civis, politicos ¢ eleitorais

1626 Gozar de boa satide fisica ¢ mental ¢ nio possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a0 cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial

16.2.7, Nio ser aposentado por invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto ¢, 75 (setenta ¢ cinco) anos.
16,28 Nito receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fling8o, exercidos nio Ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dox Municipios ou de suas sutarquins, empresas ou fundagoes, conforme previsto no wt. 37, § 10° da
Constituigo Federnl, ressalvadas as acunmlagoes pemitidas, devendo o candidato apresentar certidio contendo o cango e a carga
hordria exercida par fins de analise da possibilidade de acumulagao.
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163 O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura Municipal de Guarabira, de acordo com as necessidades do
164. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente & ordem de classificagso final obtida por opgao do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

16.5. No caso de desisténcia fonmal da mnn(lo. prosseguir-se-4 a nomeagio dos demais candidatos habilitados, cbedecendo
rigorosamente 4 ordem de classificagBo por c:

166, No 1o 8¢ cornccagho dos candideson § Preftluca Mimicipal do Ousrabica informack  +€agh 6 docuencats ¢ cxames (o¢
deveriio ser apresentados.

167. Ao cfetuar sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital ¢ de seus anexos, dos
requisitos do certame ¢ aceita que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos.

168 O candidato que for nomeado ¢ deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomieagio tomado sem fito

16.9. O candidato que tomar posse prazo legal, seri

16.10. Além da apresentago da documentagdo solicitada 1o ato de comvocagho do candidato. a posse do candidato ficard
realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira.
16.11. O local onde o candidato realizou as provas nfio terd influéncia para efeito de lotag3o.

16.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prtica de qualquer ilicito
que comprometa a veracidade na comprovagho de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a eliminagdo do
candidato neste Concurso Piblico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

17.1.1. ELIMINADO, se foi climinado por qualquer motivo, inclusive auséncia

17.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuag . mas ndo dentro das vagas.

17.1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuago minima ¢ ficou posicionado dentro das vagas.

17.2. Todas as convocagdes, inchusive apés a publicagio do resultado final, serio de respensabilidade da Prefeitura Municipal de

Guarabira.

17.2.1. Encontrar-se-5o disponiveis no enderego eletronico https-//cpcon uepb.edu br/pmGuarabira2026, todas as publicagdes de

eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicago deste Edital ¢ o resultado final, inclusive.

17.3. Niio sera fomecido ao candidato qualquer ccrtidao, declaragio ou documento congs fim de atestar

Concurso Piblico valendo, para esse fim, a homologagao publicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira

174, A CPCon ficara responsivel apenas pela divulgagio do resultado fmal no endereso eletrdnico
tips //cpcon uepb.edu br/pmGuarbira2026, de modo que todas as convocagoes, inclusive apos a publicagao do resultado ﬁmL

serio de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, cabendo todas

dos meios oficiais de publicagio dos atos da referida Prefeitura

17.411. 0 Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo

17.5. A inexatiddo das afimmativas ¢/ou verificadas a qualquer tempo, acarrctardo a

eliminagBo do candidato, sem prejuizo de eventual sango civel, criminal e/ou administrativa.

17.6. Caberd  Prefeitura Municipal de Guarabira a homologagio do resultado final do Concurso Piiblico.

17.7. A inscrigio do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes ¢ na aceitagio das condigdes do Concurso

Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas nonmas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢

instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento,

17.8 Somente ser objeto de avaliagio nas provas do Concurso Publico, a legislagao promulgada até a publicaggo deste Edital,

sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

17.9. O acompanhamento das publicagtes de editais, avisos e comunicados pertmentes ao Concurso Publico € de responsabilidade

exclusiva do candidato, nio sendo prestadas por telefone ou e-mail informagoes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado

deste cartame.

17.10. E de inteira ¢ exclusiva lnpo:sinhdnk da Prefeitura Municipal de Guarabira publicar todas as convocagdes, editais ¢

1 do municipio.

17.11. A Prefeitura Mumclpnl de Guarabira reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda a0 interesse ¢ s

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria ¢ o nimero de vagas existentes.

17.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma defmnitiva mediante

requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Guarabira antes do ato de convocagio  posse.

17.13. As despesas relativas a participagio do candidato em qumquu das fases deste Cmu-nm Puiblico para provimento de

cargos da Prefcitura Municipal de b cnsas do proprio candidato,

17.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu aldutco‘ inclusive o cklmmco ¢ telefone atualizados ate que se

expire 0 prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar s contatos necessarios.

17.15. A Prefeitura Municipal de Guarabira ¢ a CPCon niio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

17.15.1. enderego nio atualizado;

17.15.2 enderego de dificil acesso;

17.15.3. cotrespondéncia devolvida por razoes diversas de fomecimento e/ou enderego erado do candidato;

17.15 4. comespondéncia recebida por terceiros
17.16. Apés 180 (cento e oitenta) dias do ténmino de validade do coneurso, os eademos de provas, as follas de respostas ¢ o
material utilizado a realizagho do Cencurso Publico serfio desprezndos

17.17. A Comissio Especial para acompanhamento e fiscalizagho de Concurso Pblico, bem como a CPCon, poderfio alterar as
datas apresentadas no Anexo 1, caso weja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigho de quaisquer dos candidatos
msentos.

17.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serio resolvidos pela Prefeiturs Municipal de Guarabim, pela
Comissao Especial para Acompanhamento ¢ Fiscalizag 1o de Concurso Piblico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber

Guarabira, 20 de setembro de 2026

Marcelo Tefilo de Aquino
[ Especial para ) gio de Concurso Publico
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