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ATOS DO PODER EXECUTIVO T o o= 1= | e [ .
Registro no
respectivo
Canselho
Profissional
c Ensino médio RS 170200
P(on PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA Técnico em , regular completo N
ESTADO Dd PARATEA 09 | pemeosm | porcr | 01 | o4 o1 - oumédio 40n Camplementag
- profissionalizant ds:-ivw»lo
e completo nacional
EETIEICATO) Ensino medio
completo e/ou
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSOQ PUBLICO N° 001/2026 - PMG/PB Técnico em cursos de nivel
10 | wfomitica | gracr |- - - - médio em dreas 40h RS 1.702,00
Manutengio e afins /ou ainda
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigées legais, torna pablico, para Tnstelactio téenico
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo canstante no Anexo I, as inscrigoes do Concurso mﬂ“'(’ﬂﬂ'mm
Piiblica destinado a0 provimento de cargos em seu quadra de servidores e formagio do Cadastro de Reserva, sendo o presente e completo
certame regido pelas além das Ges canstantes neste Edital ¢ em seus anexos
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
1.1. A Comisséo Especial para Acompanhamento e Fiscalizagio de Concurso Piblico, composta por membros do quadro de . o Ton o T o i REQUISTG | JORNADADE
servidores da Prefeitura Municipal de Guarabira, instituida através da Portaria N° 64412025, ¢ a comissio organizadora N CARGO e | Ve | e [ asplteas [ oo mon MiNIVO TRABALHO
responsivel e fiscalizagio de todas as fases do certame. Tivel superior
1.2, A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituigio especializada complet pe
' ¢ b pleto com o
responsivel pela exceugio do Concurso Piblico, canstando suas obrigagoes no Contrato n°00283/2026, firmado entre b | Ao | . i . respective nepieito o 15 547200
i ipal de Guaral e a Universidade Estadual da Paraiba. Urbanista no (:mléclha de
1.3. No total de 170 vagas ofertadas para convocagio imediata, além das vagas destinadas & ampla concorréncia, estia incluidas g
41 vagas para pessoas negras, 04 vagas reservadas para pessoas indigenas ¢ 09 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia Clas
(PCD), consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em Nivel superior
interagio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com completo,
as demais pessoas Agente Fiscal recanhecida pelo RS 2.821.64
1.4, Nio havera, por parte da Prefeitura Municipal de Guarabira ou da CPCon. em nenhuma hipétese, fornecimento de transporte, 12] deTributos | O1+CR | - | 01 - - Ministério da 40 +
hospedagem e/ou alimentacTo para os candidatos no(s) dials) de prova, eximindo-sc inclusive das despesas com viagem, sendo de Municipais Educagio, em Produgio
lidade dos candidatos a verificagao, com déncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo | ciclo ndo inferior
1.5. O Concurso seri realizado nas seguintes fase: a4 (quatro) anos
L5.1. Primeira fase, con: ida de avaliagio de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de cariter Nivel superior
eliminatério e classificatério, para todos os cargos: completo com o
15, unda fase, constituida de avaliagio de habilidades através de prova de titulos, de cardter classificatorio, 13 Arquivista | O1+CR | - - - - respectivo registro 30h RS 175000
cargos constantes nos quadros de cargos de Nivel Snpnmr - Magistério Completo e de avaliagio fisica, psicolgica, de no Conselho de
satide ¢ curso de formagdio, a ser realizada pela prefeitura de Guarabira, em cariter eliminatério, para o cargo de Agente Classe
de Triinsito, com base na Lei Municipal n°® 2.362 /2025, Nivel <upcriur
16 Todas as publicades oficiais, relativas a0 certame, serio disponibilizadas no enderego  eletronico N . completo com o
hitps://cpean uepb.edu br/pmGuarabira2026, conforme Anexo | 14 e Jover [ or | o1 . - respectivo registra 30h RS 1.960.00
1.7. 0 Cronograma Provisdrio consta no Anexo I desie edital Sock no Conselho de
1.8. O Conteiddo Programatico esti presente no Anexo 11 deste edital e
1.9. As Atribuigdes dos Cargos constam no Anexo 111 deste edital Nivel superior
1.10. A Declaragio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital. completo em pelo
LIL.O para Envio de para a Prova de Titulos consta no Anexo V destc Edital. menos uma dessas
112 A o, destinada aos candi pretos ou pardos ou indigenas ou quilombolas consta no Anexo VI deste ireas: Ciéncias
edital. ) Auditor do Contibeis,
1,13, Qualquer interessado poderd impugnar o presente <dital normative, devendo preencher o formulério cletrénico disponivel is Controle | o14cr | - . . Administracio Sh RS 314000
em hitps:/forms gle/L GPn2Z8Vel GJ2zPX6 no praze informado no Anexo | Interno elou Direito
-
Registro no
Canselho de
Classe
2.1. Tados os cargos serio regidos pelo Regime Juridico Estatutirio, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salrio-base inicial
regidos pela legislagio especifica e descritos neste documento
2.3 05 cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas 4 ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho & vencimento ) Ve
bisico estio diseriminados nos quadros abaixo EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N- 00112026 | Pre Muni :
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
N ARG ves Juesuea T wen m-‘:il“ﬁhu. RIQUISTTO [ JORNADA DE [ vencuento
Nivel superior
completo,
Auditor Fiscal reconhecido pelo RS 3.023,19
N o | vow | vaas | e s JORNADADE | vencoanio 16 | delributos | O34CR | - | 01 - - Ministério da 40h -
v | carco e | e | it | v TRABALHO e Municipais Educagio, em Produgio
Ensino médio ciclo nag inferior
completo e/ou. a4 (quatro) anos
ooen | o | s cursos de nivel Nivel superior
01 Agente . médio em dreas 40h RS 1.702.00 completo com o
Administrativo ol . 17 | Bioquimico | OL4+CR | - - - . respectivo registro 30h RS 2.140.00
técnico na Canselho de
profissionalizant Classe
e campleto Nivel superior
/s completo com o
18 t:‘:;“f‘i"' 024CR | - 01 - . respectivo registro 30h RS 1.960.00
deverdo ser na Canselho de
cumpridas Classe
mediante as RS 2.140.00
tintos Nivel superior +
escalas/umos: completo com o Gratificagbes
Ensino médio l-cscala | Rs 162100 19 | Enfermeiro 40h | O14CR | - - - . Tespectiv registro 400 o
o | remede Joscr o | o |- . completo | especialde : w0 Conselho de omplementa
2| o + 12/60 horas; | Gratficages Clusse * scioni
CNH - AB 11 - escala Nivel saperior
especial de ) completo com o
24/120 horas; 20 t“"'(“,",'f““ OI4CR | - - - . respectiva registro 30h RS £.472.00
Il - tume de e na Canselho de
6h Classe
ininterruptas., Nivel superior
de segunda a completo com o
sexta-fiirs 21| Famacéutica | 014CR | - . . . respectivo registro 30h RS 2.140.00
Ensino médio 20 Conselho de
completo clou Classe
cursos de nivel Nivel superior
03 | B gecr | - | - - médio em dreas 400 RS 1.702.00 completo com o
Soc 22 | Fisiowerapeuta | 02+CR | - | 01 - . respectivo registro 30h RS 2.140.00
tenicn no Conselho de
profissionalizant Classe
& completo Nivel superior
e Tt
i de e 2 5 ; " .
04 | Consuério | 03+cR | - | o1 . B ou médio 400 RS 2.100,00 23| Fonoaudidlogo | OICR |- - . : . fesperivo ki b K100
Dentirio fissionalizant o Conselho de
pro Classe
£ completo Yo Nivel superior
. Ensino médio €21 completo mais
05 | Fiscalde Obras [ 01+CR | - | 01 - - completn 400 oo B especializagio ou
u | o Medieo over | - |- - E residéncia na drea 200 RS 3.070.00
Fiscal de ) ardialogista especifica, com o
06 | Ubanismoe | 01+CR | - 01 . - Ensino médio 40h RS 1.621,00 respectiva registro
Meio Ambiente completa a0 Conselho de
— Classe
Ensino médio Nivel superior
completo e/ou. ) ’
" completo mais
. curos de nivel s especializagto ou
Genico em . médio em dreas déncia ma dre
07 | Agropecusria | O1FCR [ = - - - 40 RS 1.702,00 25 | Gastroenterolog | DI+CR | - - - - ”“dcf’r‘"‘ na area 20h RS 3.070.00
especifica, com o
técnico ista Tespectivo registro
profissionalizant - -
no Conselho de
l:l(mn‘plcE(l Classe
Nivel técnico
o8 | pomeoen | geer |- | 01 . . profissionalizant 40k RS La21.00 EDITAL NORMATIVO DE CONGURSO PUBLICO N- 001/2026 | Prefeitu e 32
dificaghes e completo
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MINIMO

Mo

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

26

Meédico

Mastologista 0+HR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
respectivo registro
no Conselha de
Classe

20h

RS 3.070,00

Médico

Newrologista | °' R

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
respectivo registro
no Conselha de
Classe

RS 3.070,00

Médico

2
Neuropediatra | 2TCR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
respectivo regisiio
no Conselho de
Classe

RS 3.070,00

Meédico

Pediara | 1R

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
respectivo registro
na Conselha de
Classe.

20h

RS 3.070,00

Médico PSF 09+CR

o1

01

Nivel superior
completo com o
- respectivo registro
no Conselha de
Classe

RS$ 3.070,00
+

Gratificagio

Médico

Reumatologista OI+CR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
respectivo registro
no Conselha de
Classe

RS 3.070,00

Médico

Socorrista 24 | O1FCR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe.

RS 3.070,00

Médico

Veteringrio | 91"CR

Nivel superior
completo com o
- respectivo registro
no Conselho de
Classe

RS 1.960,00
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vAGAS
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vAGAS
wFr)
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ANDLENAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
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VENCIMENTO

e

Edicdo Especial — Segunda-feira, 19 outubro de 2026.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

. s | v vaGas .
N CARGO fireialll Il Iieiooll IR «uoumo | REQUISITO MINIMO _::E':; Ve
Professor de Curso do
42 N 0I+CR | - - - - Licenciatura Plena | 30h | R$ 475400
Artes
em Artes
Professor Cursa de
43 roesserde | pracr | - - - - Licenciamra Plena | 30h | R$475400
Ciéncias .
em Ciéncias
Professor de Curso de
44 - 03+CR | 01 | 02 - - Licenciamra Plena | 30h | RS4.75400
Espanhol
em Espanhol
Professor de Cursa de
45 ¢ 0I+CR | - - - - Licenciatura Plena | 30h | RS 475400
eografia
em Geogratia
Professor de Curso de
46 ot 0I+CR | - - - - Licenciatura Plena | 30h | RS 475400
Historia B
em Historia
Professor de Curso do
47 ° 02+CR | - 01 - - Licenciatura Plena | 30h | R$ 475400
Matemitica .
em Matemitica
P ursa de
48 s fuser |- - - - Licenciamra Plena | 30h | R$475400
em Misica
Professor de Curso de
ECH IR OI+CR | - 01 - - Licenciamura Plena | 30h | R$475400
ortugués .
em Portugués
Professor de urso de
50 Inalé 014CR - - - - Licenciatura Plena 30h RS 4.754,00
nglés ”
em Inglés
rofessor d Curso de
51 rolessor el oleR | - - - - Licenciatura Plena 30h | R§4.75400
Educagdo Fisica ra Plen
em Educagio Fisica
Cursa de
Psicopedagogia ou
de
52 | Psicopedagogo | O1+CR | - - - - Pedagogia com 30h | RS 475400
Especializagio em
53 Pedagoge | O14CR | - - - - Curso de Pedagogia | 30h | R$475400

Nutricionista | 01+CR

Nivel superior
completo com o
- Tespectivo registro
no Conselho de
Classe.

30h

RS 2.140,00

Odontslogo
on 06+CR

01

03

Nivel superiar
completo com o
- respectivo registro
no Conselho de
Classe

40h

RS 321300

+

Gru

agdes
+
complementa
o do Pisa
Profissional

Odontalogo

Pediara | O17CR

Nivel superior
completo mais
especializagio ou
residéncia na drea
especifica, com o
Tespectivo registro
no Conselho de

Classe

RS 455400
+

Complementa
o da pisa
profissional

Procurador

Municipal | OVTER

Nivel superior
completo com o
respectivo registro no
Conselbo de Classe

+
Estar regularmer
inserito na Cndem dos
Advogados do Brasil,
- contrando-se em

mediante a exibiglo de

competente certidio no.
ato de posse, alim de
compeovagio de pelo.
menes 03 (trés) anos

de pritica forens

30h

RS 3.140,00

Programador | (12+CR

o1

Nivel superior
completo com o
- Tespectivo registro
no Conselho de
Classe.

RS 1.780,00

Psicilogo | 06+CR

ol

03

Nivel superior
completo com o
- Tespectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

RS 1.960.00

40

Terapeuta

Ocupacional | OTTER

o1

Nivel superior
completo com o
- Tespectivo registro
no Conselho de
Classe.

30h

RS 1.960,00

CARGO DE NIVEL MEDIO - MAGISTERIO COMPLETO

Vagas.

CARGO e

ey

vaGAs

vaGAs.

ey

vasAs
amicENA
s

VAGAS REQUISITO
(QUILOMBOLAS) MINIMO

JORNADA

TRABALHO

VENCIMENTO
nisico

41

Professor de

Nivel Medio | TR

05

Formagio
pedagogica de
Nivel Médio
Normal, Curso
Pedagogico ou
Similar

30h

RS 3.868,00
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AC: Ampla Concorvéncia; PCD: Pessoa Com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.; CR: Cadasiro de Reserva.

23. Ao valor referente a0 vencimento basico, poderio ser somadas grafificages, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas a0 cargo.
2.4. O requisito minimo ¢ as demais exigéneias do cargo deverdo ser comprovados quando da posse do candidato.

3.1. Estario isentos do pagamento da taxa de inscrigio do Concurso Piiblico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Medida Proviséria N° 82/2026, que prevé isencdo aos candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal ~ CadUnico, que sejam membros de familia de baixa renda e os eleitores convocados, nomeados ou

formalmente designados que tenham prestada servicos & Justica Eleitoral o atuaram come membra do Tribunal do

Jari.
3.1.1. A isencdo serd concedida mediante requerimento do candidato, no prazo e na forma estabelecidos no edital.

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/2026 | Prafeitura Mu Tde 32
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3.1.2. O candidato que se enquadrar em mais de uma hipétese deverd indicar apenas uma delas para fins de andlise do pedido.
3.1.3. A concessio da isengdo nio dispensa o candidato do cumprimento das demais exigéncias previstas no edital

32 Para obier a isengiio, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal deverio
comprovar, cumulativamente:

3.2.1. inscrigio regular e extrato vilido do CadUnico, com informagio da renda familiar per capita;

322 condigia de membro de familia, cuja renda familiar per capita seja de até meio salério minimo;

3.3. Para obter a isengdo, considera-se cleitor que prestou servigos & Justiga Eleitoral aquele que tenha atuado, em fungdes
aficialmente reconhecidas pela Justiga Eleitoral, mediante convocagdo, nameagio ou designagio formal, na preparagio, na
execugiio, no apoio ou na apuragio de eleigio, plebiscito ou referendo

3.3.1. A isengdio serd concedida ao eleitor que comprovar a efetiva prestagio de servigo em pelo menos um evento eleitoral;

332 Cada tumo de eleigio, plebiscito ou referendo serd considerado evento eleitoral auténomo;

3.3.3. O beneficio poderd ser utilizado pelo periodo de 2 (dois) anos, contade da data do evento eleitoral certificado;

3.4. Para obter @ isengdo, os candidatos que atwaram como membros do Tribunal do Jiri, devero comprovar que tenham
participado como jurados no Conselho de Sentenga dos Tribunais do Jiiri, no Estado da Paraiba, por pelo menas quatro sessoes,
consecutivas ou ndo.

35 Os interessados em  solicitar  a  isencio deverio preencher formulirio  eletrénico  disponivel em
hutps://forms gle/IRzZ o) W ICRQbx Q79 e fazer a o de isengdo através da drea do candidato do SIGEPS de acordo com o
procedimento a seguir:

3.5.1. Acesse hups./sistemas.cpeon.uepb. edu.br/sigey login

352 Se for cadastrado, faga seu login; caso contririo, cadastre-se e faga seu login
353 Clique em Coneursos

3.5.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE™

3.5.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO™

3.5.6. Selecione o tipo da isengio

3.5.7. No campo “Descri¢io da solicitagiio de Isengio”, digite “Solicito Isengdo™

3.5.8. Clique em “SOLICITAR ISENCAO™

3.5.9. Acesse htips:/forms.gle/JRz7 fol W 1cRgbx Q79

3.5.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagio informada no subitem a seguir:

3.6. Para anilise da solicitagio de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
em htips//forms gle/2RzZ fol W1eRghx(79 , obri para i, conforme a hipatese de isengio:

3.6.1. Para os candidatos inscritos no CadUnico: indicagio do Namero de Id 30 Social (NIS) e comp de inscrigio
no Cadastro Unico para Programas Saciais da Govena Federal;

362 Pama os cleitores que prestaram servigo a Justiga Eleitoral: dacumenta expedido pela Justiga Eleitoral cantendo o nome
completo do eleitor, a fungio desempenhada, a data ou o tumo do evento eleitoral, comprovando, no minime, 01 (um) evento
eleitoral (eleigio, plebiscito ou referendo);

363 Para os membros do Tribunal do Jiri: documento que comprove que tenham participado como jurados no Conselbo de
Sentenga dos Tribunais do Jari, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatzo sessdes, consecutivas ou nio;

3.6.4. Facultativamente, copia de documento oficial com fote com nimero de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.7. O requerimento de isengdo € realizado exclusivamente via internet ¢ somente sera considerada vilida a altima solicitagio de
isengio.

3.8, As informagdes prestadas pelo candidato sio de sua inteira responsabilidade, respondendo civil & criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.9, Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigio ao candidato que:

3.9.1. Deixar de efetuar a solicitagio de isengdo;

392 Nio har a d it

3.9.3. Omitir informagdes ¢/ou tornd-las inveridicas;

394 Nio observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.10. A declaragiio falsa sujeitard o candidato 4s sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo iinico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.11. A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias relativas 4 situagéio declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.12. O candidato que nio cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isengio,

3.13. O candidato que tiver sua solicitagio de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as normas
definidns no capitulo 11
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314, O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isengio do pagamento da taxa de inscrigio deferido ou
indeferido, deverd, no prazo previsto no Anexo 1, realizar sua inserigiio e, caso tenha seu pedido de isengio do pagamento da taxa
de inscrigio e/ou seu recurso indeferidos, deverd gerar o boleto corespondente e efetuar seu pagamento até a data limite

3.15. PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAQ DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA
SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMALS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.16. Caso o candidato tenha sua isengio indeferida, mesmo apés a interposigio do recurso, devera gerar o holeto e efetuar o
pagamento para ter sua inscrigio homologada.

4.1, A inserigio do candidato implicard na ciéncia e aceitagio das normas e condigoes estabelecidns neste Edital, em relagio ds
quais ndo poderd alegar desconhecimento,

4.2. Objetivando evitar dnus desnecessirio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolber o valor da taxa de inscrigio
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar concordincia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitagio de que seus dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do
certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagio e selegio. Concorda também com a autorizagio da divulgagio do nome,
niimero de inscrigio, critéria de desempate e nota, em observincia aos principios da publicidade ¢ da transparéncia que regem a
Administragio Publica e nos termos da Lei Federal n* 13.709, de 14 de agosto de 2018,

4.4. Nio serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nio, de outros candidatos.

4.5 As inscrigdes ficam abertas por meio da intemnet durante o periodo informado no Anexo | e serio realizadas exclusivamente
pela intemet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagdo de inscrigio.

4.6. Para efetuar a inscricio o candidato devera acessar a drea do candidaro do SIGEP
4.6.1. Acesse hitps./sistemas cpcon ucpb. cdu brsigeps-app/login

4.6.2, Se for cadastrado, faga seu login; caso coniririo, cadastre-se ¢ faga seu login,
4.6.3. Clique em Concursos.

4.6.4. \ln banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE™

4.6.5 Clique em “QUERO ME INSCREVER™

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo ¢, em scguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagao da prova, queira ser tratado pelo nome social na hiptese de
candidato transgénero/travesti/transexual, queira concorrer is vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos com
deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a fungio de jurado e queira ler o beneficio no critério de desempate, observe os itens
especificos para envio de documentagio e assinale o campo correspondente no SIGEPS

4.6.8. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
comespondente.

4.6.9. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO™

4.6.10. Responda a caixa de didlogo “Esté certo de que deseja se inscrever neste Concurso? pressionanda OK.

4.6.11. Caso tenha seu pedido de isengio do pagamento da taxa de inscricio e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO™

4.6.12. Imprima o boleto bancirio. com o valor total do documento correspondente 4 taxa de inscrigdo e efetue o pagamento.

4.7. © descumprimento das instrugdes para inscrigio implicara na ndo efetivagio da inscrigio.

4.8 O valor da taxa de inscrigio correspandente 4 opgao do cargo serd:

4.8.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo e Nivel Médio - Magistério Completo: RS 95,00 (noventa e cinco reais);
482 Cargos de Nivel Superior Completa e de Nivel Superior - Magistério Completo: RS 115,00 (cento e quinze reais);
490 boleto bancdrio deverd ser quitado até a data prevista no Anexo [

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscrigio, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade efou com
horirio de prova idéntico, deverd decidir, no dia da realizagio da prova objetiva. para qual cargo deseja realizar a prova, sendo
vedada a devolugio da taxa de inscrigio paga referente a0 cargo niio escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inserever-se para cargos de niveis diferentes ¢ horério de provas distintas. nia serd necessdrio
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horirio.

411, Nao serfo consideradas vilidas para efeio de homologagio de inserigdo o pagamento do boleto bancirio através de depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pag: ionais elou ineas ou por
qualguer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancirio nio
serd reembolsdvel, implicando na ndo efetivagio da inserigio e na perda do direito 4 restituicio.

412 As informagies prestadas no formuliric eletronico de inscrigio serio de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ds partes contratantes o direito de excluir do Concurso Piiblico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou fomecer dados inveridicos ou falsos.

, de acordo com o pracedimenta a seguir:
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4.13, Nio sero aceitos pedidos de alteraglio de cargo depois de efetuada a inscrigio ou mesmo wansferéneia de titularidade da

inserigdio para pessoa diferente daquela que a realizou

4.13.1. Fica vedada a devolugio da taxa de inscrigio, salvo em caso de do certame por & ou interesse da

Prefeitura, hipétese em que os candidatos deverdo aguardar reccbimento de comunicagio eletrnica por parte da CPCon com as

instrugdes para solicitagio da devolugio da taxa de inscrigio.

4.13.2. Aps eventual comunicagio eletrénica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitagio com

toda a documentagio que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito i restituicdo.

4.14. A CPCon nio se responsabiliza por salicitagio de inscrigio nao recebida por motives de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téenica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15. No ato da inscrigio o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagio comprobatéria

attavés do farmmulirio disponivel em hips./forms ¢le 2827 [0JW 1cRabx079. observando em todo o caso o disposto no capiulo 6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagio das fases do

Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscrigio a opgdo correspondente 4 utilizagio de nome social durante a realizago das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragio que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das

inscrigdes, através do formuldrio eletronico disponivel em hitps://forms ole 2R zZfo) W 1cRabx(079 -

417 O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apos a publicagio da Lei n° 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o

exercicio de tal fungdo, deverd solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagio no certame nessa condiglo,

am:ammhando ducumemc que comprove a sua participagio no pleito, através do formulario eletrdnico disponivel em
7

418, Naa serd cnnndamdn como documento que comprove a condicio referida no caput a carta de intimagio para comparecer &
sessio do Tribunal do luri, devendo ser enviado declaragio de comparecimento ou certidio emitida por servidor atestando a
efetiva participaio do candidato na fungio de jurado.

Niio seriio aceitas as solicitagdes de inscrigio que nio atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital

5.1 Fica reservado 4s pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual glabal de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Piiblico, nos termos do Capitulo VIII da Medida Provisdria n® 82/2026 do Municipio de Guarabis
511 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero tofal de vagas oferecidas no Concurso Piiblico for igual ou superiar a
2 (duas)

5.1.2. O percentual global previsto na item 5.1 serd disiribuido da seguinie farma:

5.1.2.1.25% (vinte e cinca por cento) do fotal das vagas para pessoas pretas e pardas;

5.1.2.2. 3% (trés por cento) do total das vagas para pessoas indigenas; ¢

5.1.2.3. 2% (dois por cento) do total das vagas para pessoas quilombolas.

5.1.3. Para fins de cilculo da reserva serdo consideradas as vagas expressamente previstas neste Edital e as vagas que surgirem
durante o prazo de validade do certame.

5.1.4. Na hipdtese de resultado fracionado, o nimero de vagas reservadas sera:

5.1.4.1. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco déeimos); ou

5142 reduzido para o inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for menar do que 0.5 {cinca décimos).

5.1.5. O somatorio das vagas destinadas 4s wés modalidades de reserva ndo poderd ultrapassar o resultado da aplicagio do
percentual global de 30% (irinta por cento), apés o respectivo arredondamento

516, A diswibuicio das vagas reservadas cntre os cargos, empregos, especialidades ou dreas de atuagho observard,
sucessivamente, os seguintes critérios objetivos e impessoais:

5.1.6.1. proporcionalidade em relagao ao niimero de vagas oferecidas para cada cargo;

5.1.6.2. altemdncia entre as modalidades de reserva, pelos cargos com maior niimero de vagas; &

5163 sorteio piblico, realizado em sessao aberta e previamente divulgada no endereca eletrénico do Concursa Piblico, quando
persistir impossibilidade de aplicagio dos critérios anteriores.

5.1.7. As vagas reservadas resultantes da aplicagdo dos critérios previstos no item 3.1.6 estio expressas nas tabelas do Capitulo 2
deste Edital.

5.1.8. O quantitativo das vagas reservadas serd apurado sobre o niimero total acumulado de vagas do Concurso Piblico, vedada a
consideragio isolada de cada ato de convocagio com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicagdio da reserva,

5.2. Nos cargos com nimero inicial de vagas inferior a 2 (duas) ou destinados exclusivamente & formagio de cadastro de reserva,
fica assegurado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o direito de se inscreverem como optantes pela reserva de
vagas.

521 Na hipbtese do item 5.2, a reserva seré aplicada quando o nimero acumulado de vagas a serem providas durante o prazo de
validade do Concurso Publico aleangar o quantitativo minimo de 2 {duas), observados os percentuais, a aliernancia e a
proparcionalidade previstos neste Capitulo.

5.3. Para os fins deste Edital, considera-se:
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5.3.1. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica - IBGE e o Estatuto da Igualdade Racial;
5.3.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e & reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de residir em territério indigena; e
5.3.3 pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial segundo critérios de autoatribuigio. com trajetoria historica
propria, relagées territoriais especificas e presungio de ancestralidade preta ou parda.
5.4. Para concorrer is vagas reservadas, o candidato devers, no ato da inscrigio:
5.4.1. optar pela de reserva p Lo
542 se aulodeclarar pessoa preta ou parda na pigina do concurso da Prefeitura Municipal de Guarabira. no momento do
preenchimenta do formulirio de inscrigio e apresentar autodeclaragio de que & pessoa preta ou parda ou indigena ou quilombola.
cnnlmme o cam mmada emo modelo constante do Anexa VI deste Edital.

ca deverdn ser enviadas por meio do formuldrio eletrénico disponivel em
hitps: mnm.m 2RzZfo)W 1cRghx 079, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, nio sendo analisados os documentos enviados

forada prazo
5.6. Até 0 encerramento do periodo de inscrigaes, o candidato poderd alterar sua opgdo de modalidade ou desistir da concorréncia
is vagas resern

5.7.0s

datos optantes 3 is vagas de ampla e 4s vagas reservadas.
571, O candidato sprovada ¢ nomeado dentro do nimero de vagas de ampla concoréncia nio serd computado para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8. O candidato que se enquadrar em mais de uma modalidade de reserva poderd inscrever-se em todas aquelas cujos requisitos
preencher, vedada mais de uma nomeagio no mesmo Concurso Piblico.

5.9. Os candidatos que, dentro do praze do periodo de inscrigdes, nio encaminharem a autodeclara
concorrer fis vagas reservadas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.
5.10. A autodeclaragio dos candidatas pretos ¢ pardos serd submerida a d de

por Comissdo de H
5.10.1. O procedimento utilizara excluummame o critério fenotipico, consideradas as caracteristicas do candidato no momento da
avaliagio.

5.10.2. Nao seriio admitidas provas baseadas exclusivamente em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatologicos, genéticos
ou antropolgicos
5.10.3. A Comissdo serd composta por nlimero impar de integrantes, observadas a reputagio ilibada, a formagio ou experiéncia
relacionada 4s relages étnico-raciais e s politicas de promogao da igualdade racial, a diversidade de género e cor e a auséncia de
circunstincia capaz de comprometer a imparcialidade.

5.104. O procedimento serd registrado por meio audiovisual, com observincia da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoais).

5.10.5. A decisdo serd tomada por maioria e deverd ser motivada.

5.10.6. Cabera recurso da decisio, no prazo previsto no cronograma deste Edital, o qual sera apreciado por comissio distinta
daquela que realizou a avaliagdo inicial.

perderio o direito de

1 realizado

5.11. A autodeclaragio dos candidatos indigenas serd da mediante proced de verificagdo d I, que poderd
consider:

5.11.1. documento de identificagdo com indicagiio de pene]mlmemn éinico;

5.11.2. declaragio de dade, institui¢io ou org indigena;

S.113. documento expedido pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI au par outro érgiio piblico competente; e
5114 outros aptos a d o émico.

5.12. A autodeclaragio dos candidatos quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagio documental, que
poderé considerar:

5.12.1. declaragio de perle\mmemn a'.smada por Iuieran:u da comunidade;

5122 decl do emitida por

5123 certificagio ou documento expedldo pela ledacan Cultural Palmares ou por outra érgao piiblico competente

5.13. As comissoes responsavels pelas verificagdes previstas nos itens 5.1 ¢ 5,12 serio constituidas, sempre que possivel, com a
participagio de pessoas de notorio saber e de representantes dos respectivos grupos.

5.04. O candidato cuja autodeclaragio nfo seja confirmada poderi prosseguir no Coneurso Pablico pela ampla concorréncia,
desde que tenha obtido a pontuagio minima exigida em cada etapa

5.14.1. A no confirmagio da autodeclaragdo, isolad: derada, nao iza fraude ou mé-fé

5.14.2. O candidato que nio comparecer ao procedimento de confirmacio deixari e concorrer as vagas reservadas, sem prejuizo
de sua permanéncia na ampla concarréncia, caso possua pontuagdo suficiente

5.14.3. 0 candidato com deficiéncia concorreri concomitaniemente ds vagas reservadas e as vagas de ampla concorséncia, de
acordo com sua classificagio;

5.14.4. O candidato aprovado e nomeado pela ampla éncia ndo serd para o p

5.15. Na hipbtese de ndo haver candidatos aprovados em ndmere suficientc para ocupar as vagas reservadas:
5.15.1. as vagas destinadas aos candidatos quilombolas serdo revertidas inicialmente aos candidatos indigenas;
5.15.2. as vagas destinadas sos candidatos indigenas serdo revertidas inicialmente aos candidatos quilombalas;
5153 nio havendo candidatos indigenas ou quilombelas, as vagas serdo revertidas a0s candidatos pretos e pardos: e

da reserva de vagas,
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5.15.4. esgotadas todas as listas de reserva, as vagas serio revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagio.

5.16. A nomeagio observar os critérios de alternincia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia, as pessoas cam
deficiéncia e as modalidades de reserva previstas neste Capitulo.
5.17. Na hipétese de indicios ou denincia de fraude ou ma-fé na
especifico, assegurados o contraditério @ a ampla defesa.

5.17.1. Concluido o procedimento pela existéncia de fraude ou mi-fé, o candidat
5.17.1.1. serd eliminado do Concurso Piblice, case ainda esteja em andamento
5.17.1.2. terd anulada a nomeagao, caso j4 tenha ingressado no servigo piblico:
5.17.1.3. ficara sujeito as demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.17.2. O resultado serd encaminhado ao Ministério Piblico ¢ & Procuradoria-Geral do Municipio para avaliagio das providéncias
cabiveis.

5.18. A publicacio do resultado final do Concurso Piblico serd feita em lista nica contendo a pontuacio de todos os candidatos,
com indicagdo da modalidade de concorréncia de cada um.

5.19. O candidato que ndo realizar a inscrigio na reserva de vagas conforme as instrugdes deste Capitulo nie poderd alegar a
referida condigdo em seu beneficio posteriormente.

5.20. A nde observincia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito & nomeagio
pelas vagas reservadas.

5.21. A documentagio enviada pelo candidato serd vil

sera instaurado

ida apenas para o presente certame e nio sera devolvida.

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das premrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIl do art, 37 da
Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inserigio para os cargos em Concurso Piblico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inseriio exclusivamente pela internet, observando o disposto no
capitulo 4 e, em especial. o subitem 4.6.7

6.2, Aplica-sc reserva minima de 5% (cinco por centa) por cargo, com arredondamento para inteiro superior quando necessdrio,

abservando-se a ordem sucessiva de ocupagio das vagas especiais conforme jurisprudéncia do STF, ficando reservadas as vagas

imediatas expressas nas tabelas do capiulo 2 para pessoas com deficiéncia.

6.2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas

atribuigdes dos cargos, nio havers reserva imediata para pessoas com deficiéncia, mas ser eriada lista especial, composta por

todos os candidatos homologados como PCD.

63 A de para auxiliar na execugdo das airibuigdes do cargo ¢ obstativa i posse no

Concurso Piblico, ndo obstando a inscricio ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizaghio de material

tecnalagico de uso habitual

6.4 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nfo poderd ser arguida para justificar a concessfio de aposentadoria

6.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,

6.5.1. De forma particular, i luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa eom deficiéncia a

que se enquadra nas seguintes categorias:

65.1.1. deficiéncia fisica — alteragio completa ou parcial de um ou mais segmenios do corpo humano, acarretando o
da fungdo fisica, af se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputaga ou auséncia de membro, paralisia cerebral,

nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as gque ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungdes;

6.5.12. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

6.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio

Gptica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0.05 no melhar, com a melhor corregaa éptica; os casos nos quais a

somatéria da medida do campo visual em ambos s olhos for igual ou menar que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das

condigdes anteriares;

6.5.14. mental intelectual inferior & média, com manifest.

anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

antes dos dezoito

6.5.1.4.1. comunicagio;

6.5.1.42. cuidado pessoal;

6.5.1.4.3. habilidades sociais;

6.5.1.4.4. utilizagio dos recursos da comunidade;
6.5.1.4.5. saiide ¢ seguranga;

6.5.1.4.6. habilidades académicas;

6.5.1.47. lazer. ¢
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6.5.1.4.8. trabalho.
6.5.1.5. deficiéncia multipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.

6.5.2. Também siio considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n® 9.899,
de 05 de outubra de 2012, o candidato com franstorno do espectra autista, nos termos da Lei Federal n* 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidata com
doenga renal crénica, nos termos da Lei Estadual n® 11,299, de 23 de janciro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da
Lei Estadual n° 13.263, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de mé-formagio congénita Fissura Labiopalatina efou anomalias
craniofaciais, ¢ sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de acordo com a Lei Estadual n° 13574, de 06 de
margo de 2025,

6.6. As pessaas com deficiéncia que se inscreverem para o mesmo carga concorrerio apenas entre si e participagio em igualdade
de condigoes com os demais candidatos no que se refere a contedido das provas, 4 avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao dia,
hordrio ¢ local de aplicagio das provas ¢ & nota minima exigida para os demais candidatos

6.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagio da prova objetiva, deverd requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 e 6.

6.8. Ao efetuar sua inscrigho, o candidato deverd estar ciente das atribuides do cargo para o qual pretende inscrever-se ¢ que. no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagio pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitaio no estigio
probatério.

69. No periodo de inserigies. o candidato deverd cncaminhar, amavés do formukirio eleudnico disponivel em
hitps://forms ele?RzZfol W 1cRahxQ79 |, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no miéxima 1 {um} ano antes do
inicio das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagdo Insernacional de Doenga - CID, bem como a pmmcl causa da deficiéncia

6.9.1. No caso de d 2 ou adquiridas , serd aceito laudo ou outre documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste a irreversibilidad iéncia ou que, easo nie esteja expresso, seja
facilmente percebida a imeversibilidade da deficiéncia em simples anilise da documentagio

69.2.0 envioda o para iivaga da a pessan com deficiéncia nio exime o candidato de enviar
a documentagio para atendimento especial caso deseje.

693 Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, nio a ds A oria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer ds vagas reservadas, passando a concorrer ds vagas destinadas 4 ampla conconéncia

6.10. A publicagio do resultado do Concurso Pablico serd feita em lista inica contendo a pontuagio dos candidatos que
concorreram ds vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia,

6.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devers submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe I indicada pela lidade e tem por objetiva a identificagio ¢ enquadramento da deficiéncia,
visanda 4 definigio de adaptagies razodveis necessdrias an desempenho das provas e ao exercicio do cargo, niio podendo, por si
56, eliminar o candidato, observadas, ainda, as seguintes disposicoes:

6.11.1. A avaliagio multiprofissional tem cariter cabendo recurso

de Guarahira, que determinara a reavaliagiio multiprofissional por outra equipe de profissionais;
6.112. A avaliagio & condicionada 4 apreseniacio, pelo candidato, de documenio de identidade original e terd por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga —~ CID, bem como a provivel causa da deficiéncia,

6.11.3. Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséneia do candidato 4
avaliagio multiprofissional

6.11.4. Serd eliminado do Concurso a pessoa com ds é ivel com o cargo did
avaliagio multiprofissional.

6.11.5. A data ¢ local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com deficiéncia
6.12. As vagas reservadas a pessoas cam deficiéncia que nio fatem providas por falta de candidatos, por reprovagio no Concursa
Pablico ou na pericia médica serio hidas pelos demais candid; «com estrita observi @ ordem cl.

6.13. A nio observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de vagas implicars na perda do direito &
nomeagdo para a vaga reservada

6.14. A documentagio enviada pelo candidato serd vilida apenas para o presenie certame e ndo vineula a administragio piblica
em relagio a outros Concursos.

4 Prefeitura Municipal

apés andlise da equipe de

6.15. Em virtude da inexisténcia de vagas sulicienles em que possam ser aplicadas o percentual minimo de 5% para candidelos
com deficiéncia, 25% para candidatos pretos ou pardos, 3% para candidatos indigenas ¢ 2% para candidatos quilombolas, nio
haveri reserva imediata de vagas, mas seré criada lista especial, composta por tados os candidatos homologados
6.15.1. A nomeagio de candidatos obedecerd a lista abaixo, enquanto houver candidatos a0 cargo na lista especial:
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~ 1"convacado - 1° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 2" convoeado - 2° classificado da Ampla Concorréncia (iodos os cargos)

- 3 convacado - 1° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 4" convocado - 3° classificado da Ampla Concorréncia (todes es cargos)

- 5" convacado - 1° classificado da Pessoa Com Deficilneia (todos os cargos)
- 6" convocado - 4° classificado da Ampla Concorréncia (todes es cargos)

- 7" conveeado - 2° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)

- % convocado - 6° classificado da Ampla Concorriéncia (todos o3 cargos)

-~ 10° canvocado - 3 classificado da Pessoa Preta ou Parda {todos os cargos)
- 11" convacado - 7* classificado da Ampla Concorréncia (todos 0s cargos)

- 12" convocado - 8" classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
ST o da Ampla C: (todos o3 cargos)
- 14 canvocado - 4° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 15" canvocado - 1° classificado da Pessoa Indigens (pars os cargos de

- Agente Administrativo, Téenico cm Enfermagem ¢ Médico PSF) ¢ 10°

- da Ampla C: Encia (para os d
BT do - 10° classi da Ampla Co ia (para os cargos de
- Agente Administrativo, Téenico cm Enfermagem e Médico PSF) ¢ T1°

5 i da Ampla C (para os d "

- 1P do - 117 classi du Ampla C: i de

lstrativo, Técnico eun Eufermagess ¢ Médieo PSF) ¢ 1"

- classificado da Pessoa Indigena (para 05 demais cargos)

- 18 convocado - 5" classificada da Pessaa Pretsou Parda (todus 0 cargos)
oW 12° classi da Ampla C. in (todos s cargos)
- do - 13° classil da Ampla Co

- 21° canvocado - 2° classificado da Pessoa Com D:m;mm [mdm os mgns]
- 22 convacado - 6" classificada da Pessaa Preta ou Parda (todus 0s cargos)

- 23° do - 14° il da Ampla Ce
Lo do - 15° classificado da Ampla Co (m.m o3 cargos)
- 5 do - 1" il da Pessoa Qui 08 cargos)

Eventual convocagio para além das vagas previstas obedecerd os seguintes critérios:
No caso de Pessoa Com Deficiéncia, 0 nimero de candidatos convocados deverd estar compreendido entre 5%, no
minimo, e 20%, no miximo, das vagas, arredondanda-se, sempre que passivel, a fragio para o primeiro inteiro
subsequente;

- No caso de Pessoa Preta ou Parda, o nimero de candidatos convocados devera ser igual a 25% das vagas,
arredondando-se para o primeito inteiro subsequente sempre que a fragio for igual ou superior a 0.5;

- No caso de Pessoa Indigena, o nimero de candidatos convoeados dever ser igual a 3% das vagas, arredondando-se para
© primeiro inteiro subsequente sempre que a fragdo for igual ou superior a 0.3

- No easo de Pessoa Quilombola, o nimero de eandidatos convoeados devera ser igual a 2% das vagas, arredondando-se
para o primeiro inteiro subsequente sempre que a fracdo for igual ou superior a 0,5;

© quantitative das vagas reservadas serd apurado sobre o némero total acumulado de vagas do concurso piblico, vedada a
consideragio isolada de cada ato de convecagio com o objetive de afastar ou reduzir a aplicagio da reserva, conforme §6° do art
27 da Medida Proviséria N° 8212026 do Municipio de Guarabira

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagio da prova deverd soliciti-la no ato da insericdo,
selecionando o tipa de atendimento desejada e encaminhar, através de formulirio elefrénico disponivel em

https://forms gle/2RzZfo] W1
comprova a necessidade desejada.

7.2 Caso o candidato apés cancluir sua inscrigio, necessite de atendimento especial para realizagio da prova, deverd soliciti-lo
alé o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

72.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentago até o término das inscrigdes
dependeri da conveniéncia e opertunidade adminisirativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

72.2.0 atendimento s condigaes solicitadas ficara sujeito 3 anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

73. A candidata lactante que fiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deverd solicitar alendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgio “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigio e enviar
a certidio de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurse, a candidata iri
amamentar.,

9, documento assinado por médico da lidade relacionada ao di que
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Edicdo Especial — Segunda-feira, 19 outubro de 2026.

7.3.1. A candidata lactante devera, ob lev adulto no dia de aplicagio das provas, que ficara em
sala reservada, sendo responsavel pela guarda do Tacrente ( (a *hebéy durante a realizagio das provas
7.3.2. E vedado a0 acompanhante da candidata lactante o acesso ds salas de provas.
7.3.3. 0 acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagio ao horario
de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagio da eandidata lactante no Concurso Piblico
7.3.4. Qualquer contate entre a candidata lactante ¢ o acompanhante responsivel durante a realizacio das provas deverd ser
presenciado par um fiscal
7.3.5. Nio serd permitida a entrada do lactente e de seu avel apds o dos portdes.
7.3.6. A candidata lactante nio poderd ter acesso a sala de provas ammpanh:d: do lactente.
7.3.7. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagao de prova sem a presenga
de um acompanhante adulto.
7.4 As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que
folha de formato A3.
74.1. Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visio total) que solicitarem atendimento de ledor, seri oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1
7.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes- concedido o tempo de 1h, sendo necessirio que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

1,

7.7. As pessoas com outo 1ipo de necessidade especial, ser-lhes-i cancedido o atendimento de acorda com a razoabilidade do

prova especial ampliada, serda oferecidas provas impressas em

e 0 motive da concessdo.

pedido, devendo constar em d medicoa

8.1. A prova objetiva tem cariter eliminatGrio e classificatério e as dreas lemiticas
especificados nos quadros abaixo:

niimero de questdes e a respectiva peso sio 0s

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 33
Informitica 10 20
C| specificos 15 45

NiVEL SUFERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESQ
Lingua Portuguesa 15 35
Raciocinio Ligico 10 20

C Especificos 15 4.5

NIVEL MEDIO - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 35
e wégicos e Legislagio 2 10 20
Conhecimentos Espesificos 15 45

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portugue: 15 35
Conhecimentos Pedagigicos ¢ Legislagio I 10 20
C specilicos 15 15

8.2. Para efeito do cilculo da nota da prova objetiva, serd utilizado o seguinte modelo matemitico:
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Onde:

n = niimero de dreas temiticas

P = peso da drea temidtica

& = pontuagio obtida

8.3, As provas objetivas €m pontuagio maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questio de uma
determinada direa temilica, dividimos a pontuagio mixima pelo nimero de quesides

84. As provas abjetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de miltipla escolha com 05 (cinca) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devers ser assinalada como correta

8.5. A questio que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.

Exemplo meramente dustrativo de caleulo de nota para uma pessoa que concorra a0 cargo de Nivel Midio/Técnico
ICompleta ¢ tenha acertado 10 questoes de Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informitica ¢ 12 questies de Conhecimentos
lEspecificos.

Nota da Disciplina = Nota Mixima / Nimero de Questées x Nimero de Acertos x Peso da Disci /10

17) Cileulo da nota de Lingua Portuguesa

=1020/15x 10x35/10=68x 10x3,5/10=680x3,5/10=2380/ 10=23§
2%) Caleulo da nota de Informitica
1=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=612
3%) Cileulo da nota de Conhecimentos Especificos

= 1020/15x 12345/ 10=68x 12 x 45/ 10 =816 x 45/ 10 = 3672/ 10 = 367.2

Nota Final = Soma das Notas das Dis

plinas
4%) Caleulo da Nota Final
NF=LP+1+CE=238+612+3672=2992+3672

666.4
Assim, um candidato do cargo de Nivel MEdio/Técnico Commplco que eshaacerado, 10 questdes de Lingun Portuguesa, 3
huesides de Informtica ¢ 12 questies d Especificos obterd Nota Final igual a 666.4 pontas.

6. A data de realizagio da prova objetiva consta no Anexo 1, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel superior
completo ¢ nivel superior ma rio completo ocorrerdo pela manhd, enquanto as provas para os cargos de nivel médio‘técnico
completo e nivel médio magistério completo serdo realizadas no periodo da tarde.
8.6.1. Durante o periodo da manhi, os portdes serio abertos as 7hOmin0s e fechados as Th45minfs, s provas iniciar-se-do ds
8hOminls e serio concluidas ds 12h0minOs, podendo o candidato sair do local de provas a partir das |0hOmin0s.
8.6.2. Duramte o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0s e fechados 4s 14h15minds, s provas iniciar-se-do ds
14h30min0s e serdo concluidas ds 18h30min0s, podende o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s,
86.3. 0 candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova serd eliminado do Concurso Piblico.
8.6.4. Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ecorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sbados.
8.7. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Guarabira e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas piblicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagio das provas em um raio de até 100km, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.
8.8. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Guarabira nio se responsabilizario por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de
provas e quaisquer outras atividades.
8.9. As informagdes sobre o hordrio, local, sala e carteira onde o candidato realizari sua prova serdo disponibilizadas na rea do
candidato conforme determinado ne Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informacdo, o qual sé poderd
realizar a prova na data, hordrio e local constantes no Cartio de Inscrigdo.
8.10. Somente seri admitido acesso 4 sala de provas o candidato que estiver portando documento de iden
oo identifique, sendo considerada valida a capia autenticada

8.1 C como ¢ vilido para identificagio do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias
de Seguranca Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Palicia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministéria das
Relagbes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagio profissional nos casos em que tenham
validade como documento de identidade: a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado
de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia.

ade original com foro
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8.10.2. Niio sera mnqldemdn vilida foto de documento de identidade.

8103, O decumenta ital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade dij

por exemplo) serd aceito apenas se acessado o aplu:mvo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo

garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso & internet.

8.10.4. O cartdo de inscrigdo nio terd validade como documento de identidade.

811 Nao havera segunda chamada ou repetigio de prova, nio podendo o candidato justificar sua auséncia pelo desconhecimento

sobre a realizagio da prova, como d é do candidato e no Concurso Piblico,

8.12. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicagdio das provas, a identificaio digital na folha de respostas, bem como a

transcrigio da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

813 Na realizagio da prova escrita objetiva serdo fornecidos o cademo de prova e a folha de respostas com os dados do

candidato para aposigio da assinatura em campo proprio e transerigio das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul

produzida em material transparente.

8.13.1. O candidato que receber seu cademo de prova efou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou

para cargo diferente do escolhido ndo serd prejudicado, devenda comunicar o fato ao fiscal de sala para registra em ata e requerer

caderno de prova efou folha de respostas reserva, nio sendo aceitos recursos em momento posterior  aplicagio das provas,

assumindo para si u responsabilidade caso nio proceda conforme este subitem.

8132, O candidato deverd assinalar a folha de resposias, nico documento valido para a corregio da prova, sendo seu
de inteira bilidade dele, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas no cademo de

provas e na folha de respostas, nio havendo substituigdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual ird se responsabilizar

inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de resposias

8.14. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou

azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, no sendo permitida a

utilizagio de nenhum outro material para rmllzacan dn pm\m

§.14.1. Nao serio das questoes nio ou que

legivel

8.14.2. Nio deveri ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campes reservados ds respostas, & wranscricio da frase ou &

assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

8.15. Duranie a realizagio da prova, nio serd permitida nenhuma espécie de consulia ou comunicagio entre os candidatos, nem a

utilizagio de celular, aparelhos eletrnicos, relgio, miquina caleuladora, livros, cadigos, manuais, impressos, anolagdes ou

empréstimo de material.

8.16. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas, sob

pena de eliminagiio, do candidato que se recusar a entregar.

817, Caso o candidato seja um dos dltimas 3 (trés) candidatos a entregar a prova, deverd permanecer na sala até o término das

provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-a.

8.18. Motivari a climinagdo do candidato no Concurso Piblico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagio que regule o certame, nos comunicados, nas instrugdes ao

candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

8.19. Seri excluido do Concurso Piblico o c:mdld:uo que:

8.19.1 apresentar-se apds o horrio

8.19.2. nio comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.19.3_ ndo apresentar documento que bem o identifique;

8194 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

8.19.5. apresentar-sc apds o fechamento dos portes, conforme indicado nos subitens 8.6.1 ¢ 8.6.2;

8.19.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

8197 for surpreendido em comunicagio com outras pessoas, portanda ou utilizando-se de livro, anotagio, impressos, bem como

miquina caleuladora ou similar;

8.19.8. se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrnico ou de

comunicagio (bip, telefone celular, caneta ou lipis ndo transparente, walkman, agenda eletrdnica, notebook. palmtop, receptor,

gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da prova ou em

qualquer local do setor da prova no horirio de aplicagic da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou

equipamento eletrénica vibre efou soe alarme ou algum togque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer

ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

8199 for pega partanda celular ou equipamento similar na ida ao banheira ou aos locais especificos para tamar dgua durante o

hordrio de realizagio das provas;

8.19.10. abrir o saco plistico lacrado no interior da sala de prova;

#.19.11. fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizadoe neste Edital, exceto no

cadema de prova:

8.19.12 estiver portando amas, mesmo que Possua o respectivo porte;

8.19.13. langar mio de meios ilicilos para a execugdo das provas;

8.19.14. niio devolver a folha de respostas e o cadema de provas ao iérmino de sua prova

8.19.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

8.19.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhus, incorrendo em comportamento indevido;

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

ualquer tolerincia;
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§20. Niio serd permitida n entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem § 10 8, devendo

eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plistico fornecido pela CPCan.

8.20.1. ﬂnmame sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a

dade da éncia, ficando o d na posse da CPCon.

8.21. Por ocasiio da realizalio da prova escrita objetiva:

8.21.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas ¢ o caderno de provas.

8212 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,

atestando a idoneidade da fiscalizagio da prova, e sairem da sala de uma s6 vez, sendo registrada em ata na presenga destes

candidatos o hordrio de término da prova.

8213, Se algum dos irés iltimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, deveri ser registrada em ata a justificativa

¢ este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova até

0 momento em que se ausentou do local de provas.

821.4_ Quando, apés a prova, for constatado, por qualquer meia que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,

este serd eliminado do Concurso Pablico.

8.21.5. Ndo havera prorrogagio do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude do afastamento do candidato da sala de

prova.

#2151, Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de

amamentagio bem como seu retorno da sala de amamentacio para a sala de prova.

822, Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horitio determinados.

#.23. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serio divulgados no enderego eletrinico

itps:epeonueph edu.brpmGuarabira2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital

§24. Nio serd abjeto de avaliagio nas provas deste Coneurso Piblico a legislagio promulgada apés a publicagio deste Edital,

sendo possivel avaliar legislagio que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

825, Serd eliminado do Concurso Piiblico. o candidato que na Prova Eserita Ohjetiva obtiver nota inferior a 600,00 (seiscentos)

pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Temiticas

826, O candidato deverd guardar em bolsas ou sacos plésticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento

oficial de identidade com foto e a caneta esferogrifica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente

827 Apos o w@rmino da prova, o candidato deverd deixar imedistamenie as dependéncias do local de prova, sendo

terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de

prova, sob pena de eliminagio dele no Concurso Piiblico.

828 Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de

eliminagio dele no Concurso Piblico.

829 A avaliagio da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
as marcagdes para a folha de respostas, sendo este o inico documento vilido para avaliagdo do

candidato.
830 Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimenta especial deferido, serdio asseguradas provas e/ou lacais especiais, a
depender das necessidades especificas.

9.1. Serio convocados & prava de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior - magistéria completo canforme quadro
abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Aries 06
Profiessor de Ciéncias 06
Professor de Espanhal (AC) 09
Professor de Espanhol (PCD) 06
Professor de Espanhol (PPP) 08
Professar de Geografia 06
Profiessor de Historia 06
Professor de Matemitica (AC) 08
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essor de Matemitica (PPP) 06
Professor de Misica 06
Profiessor de Nivel Médio (AC) 39
Professor de Nivel Médio (PCD) %
Professor de Nivel Média (PPP) Is
Professor de Nivel Média (Indigena) 06
Professor de Portuguds (AC) %
Professor de Portugués (PPP) 06
Professor de Inglés 06
Professor de Educagio Fisica 06
Psicopedagogo 06

Pedagogo 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagio que o dltimo candidato que seria convacada, todos terio a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados & prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderda ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Guarabira em momento posterior, que ficard responsdvel, nesse caso, pela anlise dos
titulos, seguindo as normas deste capitulo.

9.1.3. Caso nio haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serfio convocados mais candidatos da ampla
concoméncia na proporgio de | para I, isto ¢, para cada candidato de vaga reservada que seria convecado para a prova de titulos,
um da ampla concorréncia ser convocado.

9.2. Os tiwlos e o Formuldrio de Tiwlos deverdo ser encaminhados & CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulério eletrénico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicagio do edital de convocagao para a prova de ti
9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato 4 eliminacio do certame e s penalidades admini
civis e criminais previstas em lei

9.2.2. Os titulos deverio ser encaminhados & CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato

9.2.3. 0 documento originalmente eletrdnico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia da
sua autenticidade.

4. Nio serd pern uda o envio fora do prazo mencionado no Anexo | (quer seja em data anterior ou posterior) ¢ nio ¢ permitida
a juntada ou e quaisquer

5. Os documentos de\em ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegives,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes da folha
(ainda que em branca) nio serio computadas.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagio dos documentos originais, sendo responsabilizada o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cédigo Penal Brasileiro, sem
prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissio e responsabilizagio civil

9.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizagio dos titulos enviados pelo candidato convocado @ avaliagio de titulos nio resultara em
climinagio no Concurso Piblico, uma vez que esta fase tem cariter apenas classificatori
9.2.8. Para efeito de elassificagio no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nio obtenha nota na Prova de
itulos c/ou ndo apresente documentos que favoresam a Prova de Titulos, poderd ser aprovade, desde que ndo tenha sido
eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagio dos Titulos sera executado pela CPCon.
9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagio especificada no quadro abaixo:

" . MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAQ
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS \NOS MAXIMA
Curso de Pés-graduacio Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na ol R 100
arcada i.jm]uuhul exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES 3
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2 . MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAQ
ESPECIFICACAO DE TITULOS IULOS \Nos AN

Curso de Pés-gradusgio Stricto Senst, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na drea o R 250
da graduagiio exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES -

Curso de Pés-graduagio Lato Sens, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na » 200
irea da graduagdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES - - -

Cursade Pos-graduagio Lato Seasw, em nivel de Aperfeigoamento (minimo de 180
horas-aula, conforme pareceres do MEC), na drea da graduagio exigida para o exercicio do 0 - 140
cargo, de acordo com a tahela CA

Curso de Graduagio reconhecido no Brasil, na drea de atuagio do cargo, de acordo com a o 050
tabels CAPES - 4

Curso de Graduagio reconhecido na Brasil, em drea afim & de atuagio do cango, de acordo ot o
coma tabela CAPES. B i

Efetivo exercicio profissional. nio concomitante, no cargo para o qual concorreri. - 3 400

Curso de Informiica (minimo de 80 horas-aula). o - 010

Publicagio de Livo com eomprovagio de autoria ¢ ISBN. 0 - 030

Publicagdio de capitulo em livro ou organizagio de livro cam comprovagio de autoria ¢
0 - 020
ISBN em ambos os casos

Publicagio de artigo cientifico em periddicos cam ISSN eompletos com Qualis A1/43 01 - 03,0

a i periid 1SSN completos com Qualis A4/B2 0 - 02,0

Participagio ou publicagio em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 0 ~ 20
internacionais (seminirio, congresso e/ou conferéncias) - -

93.1. Serd desconsiderado da contabilizagio de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagio de titulos

expasta acima, bem como aqueles que parventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.

932 tabela C'\PE a ser utilizada para avaliagio disponivel em

hitps:fwwurss gow bujapes/pt-brigcesso-a-infarmacao/zcoe poio/tabela-de-ar

cas-de liacao ¢ serd

032.1. Area de atagio do cargo, aquela diretamente relacionada com o cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de

Matemilica, ¢ considerada frea de atagio do cargo @ que constar ente os codigos 10100008 (Matemitica) e 10104038

(Matemitica Discreta e Combinatoria).

9.3.2.2. Arca afim 4 de atuaho do cargo, aquela que esteja englobada no grupo imediatamente superior so da drea de atuagio do

cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de Matemitica, ¢ considerada area afim a de atuagio do cargo a que constar entre o3

codigas 10200002 ( e 10203001 ( Aplicadas), visto que ambas os grupos de

codigos (0 IUI)\)\XXX eo IUQ)\XXXX) estdo sob a drea de avaliagio P e Estati

9.32.2.1. Nio ¢é considerada drea afim, nos termos deste edital, as dreas que estejam em outro grupamento, mesmo que fagam

parte da mesma grande drea. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, apesar de fazer parte da grande area “Ciéncias

Exatas e da Terra®, ndo ¢ considerada drea afim & de atuagio do cargo a que constar entre os codigos 10300007 (Ciéncia da

Computagio) e 10804048 (Geoquimica Marinha).

93222 Também nilo serd considerada drea afim aquela que fizer parte de outra grande drea. Exemplo: para o cargo de Professor

de Matemitica, ndo & considerada drea afim 4 de atuagio do cargo a que constar na grande drea de Ciéncias Biolégicas (codigo

20000006), Engenharias {codigo 30000009), Ciéncias da Sadde (codigo 40000001) ete

9.4 A noia mixima da avaliagio de titulos é 150 (centa e cinquenta) ponios.

9.4.1. A nota obtida na avaliagio de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do que

1170 pontos no resultado final

9.5. As certiddes expedidas em lingua deveriio ser da dente tradugdo realizada por tradutor

Jjuramentado.

9.6. Somente serdo auauudm os :emﬂcadm‘dxpmmu dos cursos de graduagio e de pés- gmmm Lato ¢ Stricto Sensu
pelo MEC da curricular ¢

-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-d

histérico escolar,
9.7. Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provivel data de conclusio de cursos de graduagio ou de cursos de
pés-graduagio Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.
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9.8, Serdo analisados os Certificados/D de cursos de que estiverem com as atribuigdes
dos cargos, descritas no Anexo 111, realizados apés o periodo da graduagio. com carga hordria minima de 180 horas-aula
99, A comprovagio da atividade profissional, far-se-4 awavés de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do
Grgiofentidade de exercicio do interessado, em caso de setor piblico, especificanda o periode do efetive exercicio. Quando se
tratar de experiéneia em instituigio particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Secial, especificando o periodo do
efetivo exercicio.
9.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do drgio/entidade de exercicio do interessado s serd vilida se conter a
fungao correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esti concorrendo.

2. Quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular, além da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, especificando
o periodo do efetivo exercicio profissional, tarna-se necessario uma DECLARACAQ do setor em que o candidato desempenha ou
desempenhou o exercicio contendo a fungio correspondente ao cargo do Concurso a que o candidato esta concorrendo.
993 §6 serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao carga an qual o candidato estd concorrendo,
conforme especificado no Anexo 111
994, Caso a nomenclatura do cargolemprego exercido pelo cundidato seja diferente da nummcl:\mm do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribuigd des do Anexo LI
9.9.5. Serdo considerados o niimero de meses trabalhados na avaliagio do efetivo exercicio pmﬂwnnal considerando-se més a
fragdio que superar 15 (quinze) dias.
9.9.6. Para efeito de pontuago, nio serdo computados “titulos de experiéncia profissional” efou “t
pitblico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuago.
9.9.7. 0 servigo piblice sera verificado em portais de transparéncia, tais como o SAGRES online do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba e portais de transparéncia dos entes emissores da declaragio de exercicio profissional.
9.10. Nio serdo considerados os titulos referentes a participagio em estigio, bolsa de iniciagio cientifica e/ou monitoria durante o
periodo de graduagdo ou pés-graduagdo do candidato.
9.11. Os titulos referentes a “Curso de Informética (minimo de 80 horas-aula}” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivas sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informética bisica, informitica avangada,
word iniciante, word avangado, entre outros.
9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas & aplicagio de tecnolagias da informagio na educagio, por exemplo, nda serio
considerados como cursos de informdtica, mas sim como cursos de apcrﬁ:n:cammm visto que o nhﬂll\zw ¢a aprcudm;,;m da
aplicagio de contefidos e recursos da informatica na educagéo e ndo a de contetidos de i
9,12, As comprovagbes de autoria de livro, capitulo de livro ¢ organizagio de livro deverio ser feitas através o envio de copia da
capa, da ficha catalografica e do sumério, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se
comprovar inequivocamente sua autoria
9.12.1. Publicagdes em Anais de evento nfio serdo contabilizadas como capitulos de livro, visio que o edital prevé uma pontuagio
especifica para este tipo de publicagao
9,13, As comprovagbes de autoria de artigos cientificos completos em periédicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser feitas
através do envio de copia da pigina do artigo que contenha a identificacdo dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo do
periédico, entre outras identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, nimero,
volume e, para os casos de revistas digitais, li
9.13.1. Serd considerado para fins de pontuagio a cl:\\ﬂﬂm;ao de per

los de experiéncia no servigo

cos quadriénio zun 2024 mpmuhmm em

9.14. Serdn como ou em a dc evenios cientificos lucm segionais. nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou & tanto as decl dos de p . de o de
trabalhos nas. formas oral ou poster/painel, de publicagio em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do sumdrio,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em
anais.

9.15. Em todos os documentos apresentados, casa haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentagio que nio atenda a esse requisito, exceto se a inica assinatura faltante for a do
candidato que enviou a documentago

10.1. Seriio convoeados ao teste de aptidio fisica, de cardter eliminatorio, os candidatos do cargo de Agente de Trinsito conforme
quadro abaixa:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS.
Agente de Transito (AC) 14
Agente de Trinsito (PCD) 06
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Agente de Trnsito (PPP) 08
Agente de Trinsito (Indigena) 01
Agente de Trinsito (Quilombola) 01

10.1.1. Caso mais de um candidato obten|

avaliados.

10.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados ao teste de aptidio fisica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser

convocados pela Prefeitura Municipal de Guarabira em momento posterior, que ficard responsivel, nesse casa, pela avaliagio,

seguindo as normas deste capitulo.

10.1.3. Caso nio haja candidato classificado na primeira fase pama as vagas reservadas, serio convocados mais candidatos da

ampla concomréncia na proporgie de 1 para 1, isto ¢, para cada candidato de vaga reservada que seria convocado para o teste de

aptidio fisica, um da ampla concorréncia sera convocado.

10.2. O TAF seri realizado na cidade de Guarabira, devendo os candidatos comparecer entre as Th e as 7h30min do dia informado

no Anexo I, no enderego a ser informado no Edital de Convocagdo.

10.2.1. Ndo serd permitida a realizagio dos testes em dia diverso do designado.

10.2.2.  de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamenta e a consulta para verificar o local e o horario dos testes

10.3. O TAF serd realizado no periodo da MANHA, a partir das 8h, podendo se estender até o periodo da tarde, até que todos os

candidatos sejam avaliados.

10.3.1. A depender do mimero de candidatos efetivamente convocados, a ordem definida poderi fazer com que alguns

esperem por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar dgua e lanche para se alimentar,
que o teste poderd der até o turno da tarde.

104. O candidato convecado deverd comparecer ao local designado munido de documento de identidade vilido com foto e

atestado médico original, indicando que o candidato se encontra em plenas condigdes de saide, capacitando-o a participar do teste

de aptidio fisica, de acordo com o previsto neste Edital

104.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenti-lo em desconformidade com o que se pede neste

Edital ndo podera ser submetido ao teste, sendo automaticamente excluide do concurso.

1042 O atestado médico deverd ser emitido por médica de qualquer instituigio de saiide, datado, assinado e carimbada, com

antecedéncia mixima de 30 (trinta) dias da realizagio do TAF, devendo constar o nimero de registro no CRM,

10.4.3. O atestado médico ficara retido e fard parte da documentagio do candidato no coneurso pablico.

1044, Identificngo especial podert se exigida do candidato quando houver diidas quanto i fsionormia, assinaturm, condicdo de

elou propria

104.5. O candidaio devers comparecer na dia, hordrio e local designados no edital de convocagio com trajes adequados, a saber,

calgio ou calga de gindstica, iénis ¢ camiseta branca sem desenhos ou inscrigdes.

10.5. O candidato sera submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo de 5 (cinco) minutos:

a mesma pontuagio que o Gltimo candidato que seria convocado, todos serio

Sexo Teste indice Minimo. Tempo Miximo Tentativa
BARRA 10 {de2) segundos - 01 uma)
ABDOMINAL (REMADOR) 20 (uinte) repetices 01 {um) minuto 01 uma)
Feminino | pRipA DE VELOCIDADE ) (s 20 (vinte) segundos il (i)
CORRIDA DE RESISTENCIA | 500 ‘“‘]'t::uz’:m““’“ 12 (doze) minutos 01 (uma)
BARRA 05 (cinco) repetigbes 01 (um) minuto 01 (uma)
ABDOMINAL (REMADOR) | 35 (winta ¢ cinco) repetisdes | 01 um) minuto 01 (uma)
Masculino
CORRIDA DE VELOCIDADE 100 (cem) metros 15 (dearascis) 01 (uma)
segundos
CORRIDA DE RESISTENCIA | 2200 ‘d‘“;‘“:]L‘T'; thizonice | B e rarnios il (i)
2den2
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10.6. O teste de aptiddo fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir o
indice minimo indicado para cada um deles, sendo eliminado do concurso o candidato reprovado em qualquer uma das baterias do
teste.

10.7. No teste de barra, o candidato deverd realizar o teste da seguinte maneira:

10.7.1. Para as candidatas do sexo feminino:

10.7.1.1. Ao comando “em posicio”, a candidata deverd dependurar-se na barra, com pegada (pronagio), mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber auxilio de equipamento para atingir essa posigio antes
de ser iniciado o teste.

10.7.1.2. Ao comando “iniciar”, o aplicador iniciaré imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer
na posigio alé completar o tempo designado no campo indice minimo.

10.7.1.3. Niio seri permitido & candidata: a) o contato das penas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas duranie a
execugio do exercicio; b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apos a tomada da posigo inicial; ¢} utilizar luva(s) ou qualquer
outro artificio para protegdo das mos; d) ceder & sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ) apoiar
© queixo na bama,

10.7.2. Para os candidatos do sexo masculino:

10.7.2.1. Ao comando “em posicio”, o candidato do sexo masculino deverd dependurar-se na barra, com pegada (pronagio) e
bragos estendidos, podenda receber auxilio de equipamento para atingir essa posigio, antes do inicia do teste, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo.

10.7.2.2. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionari simultaneamente os cotovelos até o queixa ultrapassar a parte superior da
barra e, em seguida, estendera novamente os cotovelos até a pesicio inicial, sendo considerado completo 0 movimento apds a
extensio total dos cotovelos, ou seja, nio seri computada como repeticio concluida a execugio sem a extensio total dos cotovelos
antes do inicio de uma nova execugio,
10.7.23. Nio serh permitido a0 candidato: a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para
executar a prova; b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do exercicio;
<) receber qualquer tipo de ajuda fisica; d) utilizar luva ou qualquer material para protegio das méos; €) apoiar o queixo na barra.
10.8. No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

10.8.1. Ao comando “em posigio”, o candidato devera posicionar-se deitado em decibito dorsal, com as pernas estendidas
paralelamente ao sola e bragos estendidos ao lado da cabega paralelamente ao solo.

10.82. Ao comando “iniciar”, o candidato deverd flexionar o quadril e as pemas, aproximando o torax dos joelhos, projetando os
bragos para a frente, até que os cotovels fiquem alinhados com os joelhos, e retornar & posicio inicial, a fim de que seja validada
a contagem

109, No feste de corrida de velocidade, o candidato deverd percorrer a distincia de 100 (cem) metros no fempo méximo indicado,
de acordo com o sexo.

109.1. O inicio e o término dos testes se farfo com um silvo longo de apito ou sinalizagio visual, quando o cronémetro serd
acionado/interrompido.

10.9.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida gradativamente, tendo ultrapassado ou
nio a linha de chegada, aguardando a sua liberagio. A nio obediéncia a essa orientagio poderd acarretar a eliminagao do
candidato do concurso.

10.9.3. Serd proibido aos candidatos, quando da realizagio do teste de corrida:

10.9.3.1. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, camo puxar, empurrar, carregar, segurar na mio et
10.9.32. deslacar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagio da pista, apos o apito encerrando a prova;

10.9.3.3. niio aguardar a presenga do fiscal que aferiri mais precisamente a metragem percorrida;

10.9.3 4. abandonar a pista antes da liberagio do fiscal.

10.10. No teste de corrida de resisténcia, o candidato deverd percorrer a distincia minima exigida, de acordo com o sexo, no
tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugio de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.
10.10.1. O inicio ¢ o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagio visual, quando o cronémetro serd
acionado/interrompido.

10.10.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada (caso ndo a tenha ultrapassado) ou abandonar a pista, aguardando sua liberagio por parte do examinador. A niio
obediéneia a essa orientagio podera acarretar a eliminagio do candidato do coneurse.

10.10.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagaa do teste de camida:

10.10.3.1. dar ou receber qualquer tipa de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mio eic.;

10.10.3.2. deslocar-se, no sentido progressiva ou regressivo da marcagio da pista, aps o apito encerrando a prova;

10.10.3.3. nio aguardar a presenga do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;

10.10.3 4. abandonar a pista antes da liberagiio do fiscal

10.11. Os testes previstos para esta etapa do concurso serio executados pelo candidato na ordem definida pela comissio
examinadora.

10.12. Os casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, indisposigdes, ciibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagio do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nio serio levados
em consideragio, ndo sendo concedido nenhum tratamento privilegiado.

10.13. A preparagio e o aquecimenta para a realizagio dos testes sio de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
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10.14. Niio caberd @ CPCon nem ao Municipio de Guarabira nenhuma resp a eventuais elou
lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptidio Fisica.

10.15. O teste de aptido fisica serd filmado, nio sendo fornecida aos candidatos copia dos testes realizados.

10.15.1. O candidato paderi agendar o comparecimento a CPCon para assistir 4 filmagem de seu teste de aptidio fisica, se quiser,
durante o periodo de recursos.

10.16. E vedado a0 candidato utilizar qualquer tipo de reprodugio de dudio e/ou video durante a realizagio da prova.

10.17. A contagem oficial de tempa, de distincia percorrida, de niimero de repeticoes de exercicios e de tempo decorrido durante
cada teste serd realizada exclusivamente pela CPCon, por intermédio de seus avaliadores.

10.18. 0 resultado do teste de aptidio fisica ser publicado conforme o Anexo I

10.18.1. Serd considerado APTO o candidato que aleangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos.

10.18.2. Seri considerado INAPTO o candidato que no alcangar o desempenho minimo exigido em qualguer um dos festes
fisicos ou que:

10.18.2.1. ndo comparecer 4 convocagio no dia, horirio ¢ local indicados;

2. niio apresentar documento de identidade vilido com foto;

wio apresentar atestado médico ou apresenti-lo em desconformidade com o estabelecido neste capitulo;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato:

10.18.2.5. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagio dos testes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares e/ou autoridades

receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realizagio dos testes, exceto quando expressamente previsto;
deixar de atender is normas contidas neste capitulo e s demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de

avaliagio.

10.18.2.9. Utilizar qualquer equipamento eletrénica (celular, relogio, smartwatch, fones de ouvido etc), bonés (ou similares) ou
aculos

(que ndo seja para corregio da visio) durante a execugio dos testes,

10.19. Ao candidato APTO no Teste de Aptidsio Fisica serd atribuida a pontuagio de 1000 (mil) pontos e, a0 INAPTO, pontuagio
igual a zero.

10.20. A nota obtida no teste de aptidio fisica serd somada 4 nota da prova objetiva, néio podendo o candidato obter mais do que
2020 (dois mil e vinte) pontos no resultado final.

11.1. A Avaliagio Psicoldgica terd cardter eliminatério ¢ serd aplicada no municipio de Campina Grande - PB, em datas, locais ¢
hordrios a serem oportunamente divulgados mediante edital de convocagio.

112, Os candidatos consideradas “aptos” no Teste de Aptidio Fisica (TAF) serio convocados para a fase de Avaliagio
Psicolégica, a fim de comprovar se possuem perfil para o cargo de Agente de Transito,

11.3. Os candidatos deverda comparecer em data, local e hordrio conforme correspondente documento de convocagio, partando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, munidos do documento de identidade vlido com foto.

11.3.1. Nio serd admitido, em hipatese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagio da Avaliagio Psicolgica apés o
horirio fixado para o seu inicio no edital de convocagio

11.32. Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliagio Psicoldgica fora do espago fisico, da data e da hordrio determinados no
edilal de convoeagio para esta fase do coneurso.

11.4. A avaliagio psicologica verificara as habilidades cognitivas, os tipos de raciocinio e as caracteristicas de personalidade
(restritivas ou incompativeis) do candidato, a fim de observar as suas condigoes de adaptabilidade para o bom desempenho das
atividades inerentes ao cargo.

11.4.1. Sera considerado habilitado na avaliagio psicolégica o candidato cujo perfil seja considerado como “recomendado”, a0
final da avaliagio psicologica.

11.4.2. Serd considerado “recomendado™ o candidato que apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos necessdrios para o exercicio do cargo ¢ nos termos dos critérios
de avaliagao previstos no edital de convocagio para esta fase.

1143, Serd considerado *“nio recomendado™ o candidato que nio apresentar as isticas de
intelectual ¢ habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos necessdrias para o exercicio do cargo ¢ nos termos
dos critérios de avaliagio previstos no edital de convocagio para esta fase.

1144, A nio recomendagio do candidato na Avaliagio Psicologica nio significard,
efou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nfio atendeu, &
exigidos para o exercicio do cargo de Agente de Transito

11.5. Antes do ingresso na sala de aplicagio da Avaliagio Psicologica, serd adolado o proced de o civil dos
candidatos mediante verificagio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

11.5.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverio se submeter i identificagio
datiloseopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessdrios pela CPCon, no dia de realizagio da

necessariamente, incapacidade intelectual
oca dos exames, aos requisitos e/ou perfil
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Avaliagio. Podera ainda ser solicitada, em momenta posterior & Avaliagio, nova
eritério da Comissio de Acompanhamento do Concurso Piblico.

11.6. A Avaliagio Psicologica ocorrera dentro dos parimetros estabelecidos na Lei Federal n” 4.878/1963, no Decreto

Federal n° 9.739, de 2% de margo de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n” 10:2005, n®

08/2025 e n” 31/2022

117, A Avaliagio Psicolégica poders compreender a aplicagio coletiva efou individual de instrumentos capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigbes inerentes ao carga.

11.7.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes L de caracteristica: cognitivas e de

validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugio n” 31/2022, bem como
aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

1172, Nao serio considerados para fins de correcio os testes realizados com o uso de lipis ou similares, somente serio
comigidos/avaliados os testes realizades em caneta esferogrifica de tinta azul ou preta

118 A Avaliagio Psicologica seri realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

11.9. Os resultados finais serdo abtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientagdes e parimetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.

11.10 O candidato que ndo comparecer 4 realizagio da Avaliagio Psicologica ou gue ndo apresentar os requisitos psicologicos.
necessirios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiogrifico (*nfio recomendado”), serd eliminado do coneurso.

11.11. Os casos de aheragio psicolégica e/ou fisiologica tempordrios que impossibilitem a realizagio da Avaliagdo Psicologica
ndo serio levados em consideragio. ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato,

11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da Avaliagio Psicolagica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas aleodlicas ¢ nem faga uso de substincias quimicas, a fim de estar em boas condigbes para a
realizagdo da referida fase.

11.13. Sera assegurado a0 candidato “nio recomendado™ canhecer as razées que determinaram a sua nio recomendagio, por meio
da Entrevista Devolutiva.

1113.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento téenico no qual um psicslogo explica ao candidato o seu resultada ¢ esclarece
suas eventuais dividas, de cardter exclusivamente informativo.

11.13.2. O resultado obtide na Avaliaio Psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio
de um psicélogo, constituido 4s suas expensas, que ird assessord-lo ou representi-lo, na local e perante psicologo designado pela
CPCon.

11.13.3. Fica facultado a0 candidato contratar, por sua decisio e responsabilidade, uma psicologa ou psicologo devidamente
inscrito ¢ ativo no Conselho Regional de Psicologia, que nio tenha feito parte do certame, para scompanhi-lo na Entrevista
Devolutiva

11.13.4. O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o case, deverd apresentar, na Emtrevista Devolutiva, comprovagio de
registro no Conselha Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psiclogo.

11.13.5. Nio serd permitido ao candidato, nem a0 psicalago contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista Devolutiva,
sobretudo, os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato efou qualquer outro material
apresentado durante a entrevista,

11.13.6. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de convocagio.

11.14. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serio divulgados nas datas previstas no Anexo [ deste

2. DA AVAL

12.1. A fase de Avaliagio de Saide tem cardter eliminatério e compreendera a Avaliagio de Saide, composta por Exames Médico
e Toxicologico, realizados de acordo com este Edital.

12.2. Serio convocados para a Avaliagio de Saide os candidatos considerados
12.2.1. Ser considerado “apts
Toxicologico.

12 3. Dos Exames Médicos
12.3.1. Os candidatos convocados para o Exame Médico da Avaliagio de salde deverdo apresentar os documentos médicos
(exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverdo ser providenciadas is custas do proprio candidato.

123.2. 0s documentos médicos tratados anteriormente deverdo conter o nimero do documento de identidade do candidato e ter
prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizagio e sua apresentagio 4 banca examinadora,

12.33. 0 resuliado do Exame Médico da Avaliagio de saiide seri expresso por uma das seguintes mengdes:

a) o candidato serd considerado “aplo” quando alcangar a aplidio em todos os exames solicitados - exames médicos ¢ teste
toxicolégico;

b) o candidato serd considerado “inapto” caso seja constatada a inaptidiio em qualquer um dos exames exig
exames médicos e teste toxicolégico. nos termos deste item 15 do Edital.

12.3.3.1. O candidate que for considerado “inapto™ na Avaliagio de Saide seri eliminado do concurso.
1234, Nos exames médicos e no teste loxicologico deverdio constar, obrigaoriamente, o nome compleio e o nimero do
documento de identidade do candidato. A omissdo dos dados implicard na ndo aceitagio dos respectivos exames,

12.3.5. Nio serdo recebidos os documentos médicos com data de emissio superior a 60 (sessenta) dias.

“recomendado:
na Avaliagio de Saude o candidato avaliado como “apt

na Avaliagio Psicoldgica.
nos Exames Médicos ¢ no Exame

idos para esta etapa -
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12.3.6. Os resultades preliminar e definitivo desta fase serdo publicados nas datas previstas no Anexo I deste Edital.

12 4. Das Condiges Incapacitantes

12.4.1. A seguir estio listadas as condigdes incapacitantes, os indices minimos ¢ as causas de inabilitagio no Exame Médico da
Avaliago de Satide:

a) Cabega e pescogo: tumores malignos na drea da cabega e do pescago; deformidade congénita na drea da cabega e do pescago ou
cicatrizes deformantes ou aderentes que causem blogueio funcional, incompativel com o pleno exereicio das atividades do cargo
de Agente de Trinsito, na drea de cabega e pescogo; alteragdes estruturais da glindula tiredide, associadas ou ndo a sinais clinicos
de hipertireoidismo.

b) Ouvidos, nariz e faringe: énitas que o bom
tartamudez que comprometa a comunicagio oral basica

b.1) Na prova com audiometro de tom puro, o candidato nio deve ter deficiéncia de percepsdo auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéneias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima
de 3000Hz

c) Olhos e visio: Ges corneanas, e i doengas énitas ou adguirid; i
(superior a 10 D prismitica); doengas e lesdes de retina; doengas neurologicas que afetam os 5 olhos; iscromatopsia completa;
pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olhe ou até 20 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos o casos deve ser 20120 em pelo menos um olho ¢
superior ou igual a 20/40 na outro alho.

d) Pele ¢ tecido celular subcutineo: infecgbes bacterianas micéticas crénicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses
cutineas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutineas das doengas autoimunes; manifestagdes de
doengas alérgicas de dificil resolugio; ulceragoes e edemas; cicatrizes deformantes que que causem bloqueio funcional,
incompalivel com o plena exercicio das atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violagio aos valores
constitucionais, em especial aquelas que apresentam ldeolngms lernmuu extrenistas elou contrarias as instituicdes
demacraticas, que incitem a violéncia efou a cri de raga e género, ou
qualquer outra forma de intolerincia (Recurso Extraordindrio 898, 450l‘il’ de 17 de m.mto de 2016, com repercussio geral
reconhecida).

e) Pulmdes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungio respiratéria prejudicada, doengas
imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas ¢ fibroses pulmonares difusas; umores malignos ¢ benignos dos pulmies ¢
pleura.

) Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio e da circulagia
intrinseca do coragdo; doengas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e ||nfnl|c:ﬁ‘ hipertensio arterial de acunin com a
definigio da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteragdes el ais como: d AV
extra-sistoles muito frequentes; aheragdes isquémicas; taquicardias paroxisticas; bmquems sinoatriais; ritmos de substituigio;
doengas do nédula sinusal; bloqueio do ramo esquerdo: bloqueio de ramo direito; blogueio atrioventricular; flutter e fibrilagio
atrial; sindromes de pré-excitagio; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: dtrio esquerdo, dtrio direito e
biatrial.

2) Abdome e trato digestorio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) & inspecio ou palpagio visceromegalias; micose
profunda; historia de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes: doengas hepdlicas ¢ pancredticas: distiubios funcionais
desde que ugmﬁ:auvov tumaores 'bemgms emalignos.
h) Aparelho ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias; tumores; infecgdes e outras
lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa efou dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em
ativid

i) Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes. énitas ou adguirid: i
infecciosas, neoplsticas; traumdticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais ¢ significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragio da estrutura normal das méos e pés; préteses cirirgicas ¢ sequelas de cirurgia; pé plano
espastico desde que comprometa a locomogdo, lesdes ligamentares, condromalacia de patela e outras doengas incapacitantes para
as atividades de Agente de Trinsito.

das fungdes de Agente de Trinsito,

1) Doengas metabdlicas e endéerinas: diabetes mellitus d tumores e hipofisdrios; disfuncio
aria; disfungio i tumores da tiredide, exceto cistos e despr s de p

mérbida; tumor de supra-renal ¢ sua disfungio congénita ou adquirida; hipogonadismo priméria ou secundirio; distirbio do

metabolismo do edleio e do fasforo, de origem endécrina; erros inatos do e anormais,

em desacordo com a idade cronologica.
k) Sangue e orgaos hematopoéiicos: alteragdes significativas do sangue; drgaos hematopoéticos; doencas hemorrigicas.

1) Doengas neuropsiquidtricas: distirbios afeccies 6 énitas ou

ataxias; u\cmrdenamev tremores; dmmbma de movimento; paresias e pam]nm atrofias e fraquezas musculares; historias de
sindrome ; distirbio da eda

m) Tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; ii. tumotes benignos, conforme a localizagdo, a repercussio funcional ¢ o
potencial evelutivo; iil. se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebiceas, lipoma),
deverd justificar sua conclusio.

n) Condigdes ginecologicas: neoplasias malignas; cisios ovarianos nio funcionais; lesbes uterinas e todas as patologias
ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades congénitas com
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repercussio funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose

comprovada

o) Aparelho locomator: serd considerado inapto o candidato que apresentar: deformidades efou desvios em quaisquer planos do

eixo normal da coluna vertebral, repercussio funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversio da lordose); ii. deformidades ou

sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungio do segmento afeta alteragdes acentuadas do

alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cibito-valge, clbitovaro); iv.

comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensio, pronagdo, supinacio): rotagdo lateral e medial traumitica ou

congénita, restrigio de fungio em decorréncia de luxagio recidivante, em qualquer segmento, operada ou nio; v. deformidades

congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, hilux-vago, hilux-varo, hiluxrigidus, sequelas de pé torto congénito,

dedos em garra com calosidade ou nio, calosidade aquileia, dedo extranumerdrio; vi. auséncia parcial ou total, congénita ou

naummnca de qualquen seunenm das emem:dadev vii. wquetas de pam]oglas cnngmltas com repercussdo funcional; viii.

1 08508

p) Coluna lombossacra: serd considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiolégicos de coluna lombossacra:

i. escoliose toraco-lombar ii. cifose dorsal; iii. inversio das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral; iv. ma formagdo congénita

isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apéfise neoarticulada ou nio ao sacro); v. umoragio

Gssea; vi. doenga inflamatéria; vii. doenga infecciosa; viii, presenga de prétese cirirgica ou sequelas de cirurgia ¢ de fratura.

q) Serdo contraindicados os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que: i. afete(m) o brio do Agente de

Trinsito, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aes integrantes da

Superintendéncia de Trinsito ¢ Transportes Piblicos, canforme legislasio que a rege; ii. apresente(m) simbolofs], imagem(ns)
P ) alusivols) @ ou que pregue(m) a violéncia, a

a ou de raga, credn. sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia a0

consumo de drogas; iii. caso esteja(m) aplicada(s) em drea extensa do corpo e possa(m) vir a prejudicar os padroes de

apresentagio pessoal e de uso de uniformes, exigidos na legislagio vigente para o cargo de Agente de Trinsito; ou iv. estejam

localizadas no rosto.

1242, Caso durante a carreira do Agente de Trinsito seja detectada alguma doenca listada neste Edital como condigio

mcapacn:une ¢ ficando comprovado seu inicio anterior & posse no cargo, serd aberto processo administrativo para fins de exclusio

da Corpora

12.5. Das keqmmm para o Exame Médico

12.5.1. Os documentos requeridos (exames, exames com laudo ou somente laudo), deverio obrigatoriamente ser entregues

acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas is custas do candidato, para efeito do Exame Médico, a ser realizada por

Bancas E doras compostas por bilitados, inscritos ¢ regulares junto ao Conselho Regional de Medicina, no

dia da realizagio da Avaliagiio de sade oficial, a que os convocados deverio submeter-se.

12.5.2. As requisi¢es para o Exame Médico sfio as seguintes:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

) Ureia;

d) Creatinina;

©) Acido drico;

1) Grupo sanguinea;

&) Fator Rh;

F) Sorolegi

iy HBSAG;

) Anti-HBC-IGG:

k) VDRL;

1) Congulograma completa (TAP, TTPA ¢ tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumirio);

1) Ecocardiograma transtorécico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

q) Ecografia de abdome total e vias urindrias (imagem e laudo);

1) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem corregio, pressia intraocular e fundo de olho, inclusive avaliagio

cromitica);

1) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho asteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitida por médico psiguiatra;

¥) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

x) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

¥ teste toxicoldgico, conforme deserito no subitem a seguir.

12.6. Do Teste Toxicoldgico (de cariter confidencial)

12.6.1. A exemplo dos exames complementares, serdo realizados testes toxicoldgicos as custas do candidato e, ainda, observadas

as orientagoes a seguir descritas:

para Doenga de Chagas por imunofluoreseéncia;
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a) deverdo ser do tipo de “larga janela de deteogio”, que acusam uso de ilicitas doras de
dependéncias quimica o priquica de qualiuer natureza, principalimeate com relagio § maconha ¢ derivados, cocaina, crack ¢
derivados, opidceos, ecstasy (MDMA, MDA ¢ MDE), (PCP), que deveriio apresentar
resuliados negativos para um periado minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverlo ser realizados em laboratcrio :speclahudo a pamr de amostras de materiais biologicos (cabelos ou pelo;} doados pelo
candidato, conforme p P s de colet do material, os resultados ¢
estabelecimento de contraprova;

©) em caso de resultado positiva para uma ou mais substincias entorpecentes
fase;

d) o resultado do exame para a detecgio do uso de drogas ilicitas ficara |emna 4 Comissdo Permanente de Concursos, que
obedecerd ao que prescreve a norma referente & dos, sob pena de bilidade, conforme
legislagio vigente.

12.6.2. 0 resultado do Exame Toxicolégico da Avaliagio de saiide serd expresso por uma das seguintes mengdes:

a) “Apto” para o eandidato que tiver obtido resultade negativo para todas as substincias entorpecentes ilicitas que foram objeto do
Exame Toxicologico;

b) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substincias entorpecentes ilicitas que foram
objeto do Exame Toxicologico

DO CURSO DE FORMACAQ

e os

itas, o candidato sera considerado inapto nesta

13.1. Serdo convocados ao Curso de Formagio de Agente de Trinsito, de cariter
considerados “aptos” na Avaliagio de Saide.

13.1.1. A convocagio ocorrerd por meio de edital de convacagio especifico, devendo os candidatas se atentar 4 documentagio
necessdria para a matricula, a saber:

a) cédula de identidade;

b) cerlidio de nascimento ou de casamento;

<) documentagio comprobatéria do cumprimento de sua obrigagio com o servigo militar (certificado de reser
masculino;

d) titulo de eleitor, coma d de sua quitagio com as cbrigagbes eleitorais;
e) Carteira Nacional de Habilitagao na categoria *AB”, em situagdo regular;

1) comprovante de inserigio no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2 :ampm\':ulle de residéncia;

h) uma foto

1312 A apre;ama;an dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato, 0 qual poderd ter sua matricula
indeferida se no os apresentar na data estipulada em edital ou se apresenti-los rasurados, ilegiveis e(ou) irregulares.

13.13. O nio comparecimenta do candidato para efetivagio da matricula ou a nia apresentagio dos documentos exigidos
implicard na sua desisténcia do Curso de Formagho Profissional de Agente de Trinsito ¢ a sua consequente climinagio do
coneurso.
13.14. Para realizagiio da matricula, o candidato convocado ndo podera estar cumprindo penalidade de suspensio do direito de
dirigir ou estar com a CNH cassada

13.2.0 Curso terd carga hordria total de 210h/a (duzentas e vinte horas-aulas), distribuida enire os seguintes temas:

a) Legislagio de Transito - 40 (quarenta) horas/aula;

b) Noges de Engenharia de Trifego e Sinalizagio de Trinsito - 20 (vinte) horas/aula;

©) Legislagio de Trinsito Aplicada - 48 (quarenta e oito) horas/aula;

d) Etica e Cidadania - 08 {oito) horas/aula;

&) Psicologia Aplicada - 12 (doze) horas‘aula;

)0 Papel Educador do Agente - 08 (oito) horas/aula;

) Lingua Portuguesa - 08 (oito) horas/aula;

1) Operagio e Fiscalizagfio de Trinsito - 16 (dezesseis) horas/aula:
i) Pritica Operacional - 40 (quarenta) horas/aula;

1) Nogdes de Direito Administrativo - 10 (quarenta) horas/aula
13.3. A participagio no Curso de Formagdo é uma das etapas do cancurso conforme Lei Muni
classificatorio e eliminatério.

13.4. 0 Curso de Formagio serd realizado de forma hibrida (formato presencial no municipio de Guarabira e EAD, de forma
assincrona ¢ sincrona) ¢ serd ministrado sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Educagio & Distincia da Universidade Estadual
da Paraiba, com local ¢ periodo a ser indicado no edital de convocagio para essa fase.

13.4.1. O Cursa serd realizada em tempo integral, em dois tumos dirios. podendo incluir sibados, domingos e feriados e, ainda,
hordrios notumos.

1350 Curso de Formagio adotari mecanismos de avaliagao proprios, regulados em edital especifico, com o praposito de aferir,
entre ouiras coisas, o das e atitudes) i a0
adequado exercicio das atividades ¢ atribuices tipicas do c.-m.c de Agente de Trinsito.

sta), se do sexo

ipal n° 2.362 /2025 e tem cardter
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13.5.1. O Curso de Formagio serd ministrado em médulos ¢ a avaliagio poderd
agrupamento de disciplinas e serd feita de forma presencial

13.5.2. A nota final no Curso de Formagio serd composta pela média ponderada das notas abiidas em cada disciplina ministrada
considerando-se que.

a) para cada disciplina, a nota mixima serd igual a 100;

b) o peso de cada disciplina & igual 4 carga horiria.

13 6. Serd considerado aprovada no Cursa de Formagio o candidata aluno que abtiver

a) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)) em cada disciplin
b} frequéncia minima de 75% (setenta ¢ cinco por cento) em cada disciplina;

¢} aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na nota final calculada na forma do subitem 13.5 2 deste Edital

13.7. Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se afastar do curso por qualquer motivo;

b) ndo obtiver os percentuais minimos de aproveitamento e frequéncia previstos no subitem 13.6;

¢) ndo comparecer as avaliagdes abrigatérias;

d) for desligado do Curso de Formagdo P por normas discip determinadas por regulamentos ou leis
municipais de Guarabira ¢ outras leis apliciveis;

) ndo satisfizer a0s demais requi regulamentares, regimentais e editalicios;

1) agir com desrespeita com os instrutares, fiscais ou cam os demais alunos do Curso de Formagio seja presencialmente, por meio
eletronicos, nas redes sociais, em aplicativos de mensagens ou por qualquer cutro meio; ¢

g) obtiver nota final no Curso de Formagdo Profissicnal inferior ao estabelecido no edital de convocagio para a etapa, para fins de
aprovagio.

13.8. A duragio e os horirios de aula, assim coma os objetos de avaliagio, serdo indicados qu
em edital especifico.

r realizada separadamente por disciplina ou por

do da convocagdo para essa fase,

13.9. As despesas individuais decorrentes da participagio no Curso de Formagio Profissional serio custeadas pelos proprios
candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagio de rotina, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.
13.10. Ao término do Curso de Formagio Profissional, a nota final obtida no curso serd somada i nota obtida na prova objetiva e
na prova objetiva para fins de classificagio

14.1. A classificagio dos candidatos dar-se-i na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgio, sendo

considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

14.2. Os candidatos que se submeterem a mais de uma fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagio obtida em cada

uma delas.

14.3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
ue:

qh‘l 3.1. Se enguadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagio do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més e

dia (Lein® 10.741/2003);

14.3.2. Obtiver maior nota na area tematica de:

14321, Conhecimentos especificas, para os cargos de nivel médio/téenico completo, nivel média magistério completo, superior

completo e superior magistério completo.

14.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:
14331 Infmnmuca para 0 cargos de nivel médi

téenica complet

14332 Conl gicos ¢ Legislagio E I. para. os cargos de nivel médio magistério completo;
14.3.3.3. Raciocinio Laglcn . para os cargos de nivel superior completa.
143.3.4. Conl gicos ¢ Legislagio E para os cargos de nivel superior magistério completo;

14.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

14341 Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médioftécnico completo, nivel média magistério completo, superior completo
€ superior magistério completo.

14.3.5. Durante o periodo de inscrigoes tiver comprovado o efetiva exercicio da fungio de jurado apos a publicagio da Lei n
11.689/2008

14.3.6. Nio sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més ¢ ds
14.3.7. Persistindo o empate, o desempate serd realizado por sorteio piblico, na forma deserita a seguir

14371 No dia da publicagio do resultado final, caso haja a necessidade de realizacio de sorteio piblico como critério de
desempate, serd publicada a relagio dos candidatos por cargo com seu respectivo niimero de inscrigio e o identificador que serd
utilizado no sorteio;
1437 dia itil seguinte, na sede da Comissio Permanente de Concursos, contando com a presenga de representante da
comissdo de supervisio do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

14373, Imprime-se o identificador do eandidato em folhas de igual tamanho que serio dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apés sacudir o compartimento com os papéis dobrados, serd retirado um par vez e colocado em uma
planilha para registro,
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143.7.4. Apés a conclusio dessa etapa, far-se-d a recl do dos candid: patad derando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.
14.3.7.5. O procedimento anterior seré gravado para fins de auditoria

15.1. Serdo admitidos recursos quanto:

15.1.1. ao indeferimento de isengdo;

15.1.2 ao indeferimento de inscrigio;

15.1.3. ao indeferimento da solicitagia para enquadramento na fungio de jurado;

15.1.4. a0 indeferimento para concorrer &s vagas rescrvadas;

15.1.5. a indeferimentor da solicitaia de condigao especial para a prova objetiva;

15.1.6. s questoes das provas e gaharitos preliminares;

15.1.7. ao resultado preliminar da prova de titulos;

15.1.8. ao resultado do teste de aptidio fisica

15.1.9. ao resuliada da avaliagio psicoldgica;

15.1.10. a0 resultado da avaliagio de salide;

15.1.11. ae resultado do curso de formagio.

15.2. O prazo para interposigio de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagio do evento que lhes disser respeito, terd
como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias

15.3. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicio de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

154, Os recursos deverdo ser interpostos através da drea de candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
hitps:/Jsistemas epeon uepb edu brisigeps-app/login

15.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagio, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botio enviar na pigina do recurso, nio sendo
possivel editar o recurso

15.6. O recurso extemporineo e o intempestivo nio seriio aceitos. nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama
ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

15.7. A Comissiio Permanente de Concursos constitui a Gltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, raziio
pela qual nio caberdo recursas adicianais.

15.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

15.9. O gabarito provisério podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apis o prazo recursal.

15.10. As resposias dos recursos interposios ficaro disponiveis na drea da candidato que o inferpds.

16.1. O resultado final do Concurso Pablica serd encaminhado pela Comissio Especial para Acompanhamento e Fiscalizagio de
Concurso Pablica, que ird homolaga-lo ¢ fard publicar nos meios de comunicagio devidos.

16.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na legislagio vigente, o candidato convocado para nomeagio
deveri preencher os requisitos abaixo especificados
16.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista na Deereto
Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei

16.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

ssuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital ¢ na legislagio

16.2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

16.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

16.2.6. Gozar de boa saide fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungaes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

16.2.7. Nio ser aposentado par invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulséria, isto &, 75 (setenta e cinca) anos,
16.2.8. Niio receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungio, exercidos no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da
Constituigio Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidio contendo o carga e a carga
horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagio_

16.3. O provimenta dos cargos ficari a critério da Prefeitura Municipal de Guarabira, de acordo com as necessidades do drgdo.
16.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente 4 ordem de classificagio final obtida por opedo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigio.

16.5. No caso de desisténcia formal da nomeagio, prosseguir-se-i a nomeagio dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo por cargo.
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16.6. No ato de convocagio dos candidatos, & Prefeitura Municipal de Guarabira informara a relacio de documentos e exames que
deverdo ser apresentados.

16.7. Ao efetuar sua inscrigio neste Concurso Pablico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos comprobatérios exigidos.

16 8. O candidato que for nomeado e deixar de tamar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagio tornado sem efeito

16.9. O candidato que tomar posse e nio entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo

16.10. Além da apresentagio da documentagio solicitada no ato de convocagio do candidato, a posse do candidato ficard
condicionada 4 realizagdo de inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira.
16.11.0 local onde o candidato realizou as provas ndo terd influéncia para efeito de lotagio.

16.12. A falta de comprnvacan d‘, qualqucr um :Inv. requisitos para a investidura até a data da posse ou a pritica de qualquer ilicito
que de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a eliminagio do
candidato neste Lm\culm I'uhhm ainda que 4 tenha sido publicada a homologagio do resultado final, sem prejuizo das sangoes.
legais cabiv

1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes sitmagbes neste Concursa Piblico:
1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive ausénci
17.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, alingiu a pontuagio minima, mas nio ficou posicionado dentro das vagas.
1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagiio minima e ficou posicionado dentro das vagas.
17.2. Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guarabira.
17.2.1. Encontrar-se-fo disponiveis no enderego eletrénico_htps://cpcon.uepb.edu.bripmGuarabiral026, todas as
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacio deste Edital e o resultado final, inclusive.
17.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer certidio, declaragio ou documento congénere a fim de atestar sua classificagio no
Concursa Piblico valendo, para esse fim, a homologagdio publicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira
174. A CPCon ficara responsivel apenas pela divulgagio do resultado final no enderego eletrdmico
hitps:#fepeon.uepb edu.br/pmGuarabira2026, de modo que {odas as convocagdes, inclusive apds a publicagio do resultada final,
sero de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através
dos meios oficiais de publicagdo dos atos da referida Prefeitura
174.1. O Concurso Pifblico terd validade de 02 (dois) anos. podenda ser prormogado por igual periodo.
17.5. A inexatidio das </ou dos a qualquer tempo, acarretario a
eliminagio do candidato, sem prejuizo de eventual sangio civel, criminal cﬂnu admumnatn-n
17.6. Caberd & Prefeitura Municipal de Guarabira a homologagdo do resultado final do Concurso Pablico.
17.7. A inscrigiio do candidato implicari no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das condigdes do Concurso
Piblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢
instrugdes especiais para a realizagio do certame, acerca das quais niio poderd alegar desconhecimento.
17.8. Somente serh objeto de avaliagio nas provas do Concurso Piblico, a legislagio promulgada até a publicagio deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagio que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.
17.9. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos @ comunicados pertinentes a0 Concurso Piblico & de responsabilidade
exclusiva do candidate, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagio das provas nem ao resultado
deste certame.
17.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagbes nos meios de comunicagaa oficial do municipio.
17.11. A Prefeitura Municipal de Guarabira reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda ao interesse ¢ is
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentiria e o niimero de vagas existentes.
17.12. O candidato aprovado no Concurso Piblico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado 4 Prefeitura Municipal de Guarabira antes do ato de convocagio & posse.
17.13. As despesas relativas 4 participagio do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Piblico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Guarabira e 4 apresentagio para posse e exercicio carrerio s expensas do praprio candidato.
14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletrénico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Piblico para viabilizar os contatos necessirios
17.15. A Prefeitura Municipal de Guarabira e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de
17.15.1. enderego nio atualizado;
17.15.2. enderego de dificil acesso;
17.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidata
17.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.
17.16. Apds 180 (cento e oitenta) dias do término de validade do concurso, os cadernos de provas, as folhas de respostas e 0
material utilizado na realizagio do Concurso Piblico serio desprezados.

blicacdes de
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17.17. A Comissio Especial para acompanhamento ¢ fiscalizagio de Concurso Piblico, bem como a CPCon, poderio alterar as
datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessirio, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigio de quaisquer dos candidatos
inscritos.

17.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serio resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guarabira, pel
Comissio Especial para Acompanhamento e Fiscalizagio de Concurso Piblico efou pela CPCon, no qual cada um couber

Guarabira, 19 de outubro de 2026.

Marcelo Tedfilo de Aquino
Comissio Especial para Acompanhamento e Fiscalizagio de Cancurso Piblico
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