DIARIO OFICIAI_ EDIGAO N° 3.059

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA SEXTA'FE'RA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
sABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA Art. 3% Os recursos mencionados nesta Lei somente serdo devidos e

GABINETE DA PREFEITA
MENSAGEM 11/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

repassados acs Agentes de Combate &s Endemias (ACE), enguanto perdurar o
repasse realizado pelo Governo Federal, cessando automaticamente a obrigagdo da
municipalidade em caso de cessagdo de repasse da Parcela Unica pelo Governo
Federal

Excelentissimos Senhores Vereadores. ) L . .
Art. 4* O valor repassado por meio desta lei ndo se incorporard aos
vencimentos do Agentes beneficiados, ndo servindo de base de calculo para o

Nos termos do art. 44, §67 da Lei Organica do Municipio de Guarabira, submeto 4 .
recebimento de gualquer outra vantagem funcional.

& apreciagio do Legislativo, a presente Medida Proviséria que concede o repasse do
incentivo adicional enviade pelo Ministério da Salde para custeio das atividades e
repasses a esses profissionals, gue por muitas vezes pde sua salde em risco em
favor dos gue mais carecem de acolhimento no que se referem salde e gualidade de
vida.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdo vinculada ao Fundo Municipal de Salde, sendo suplementada se necessario
de acordo a Lei Orgamentaria Anual.

Esses profissionais desempenham uma fungdo importantissima a toda
populagdo deste municipio, na prevengo e controle de doengas como dengue, zika,
chikungunya, leishmaniose e raiva, realizando vistorias em iméveis para eliminar
focos de vetores, aplicar larvicidas, educar a populagao, coletar dados
epidemiclagicos e participar de campanhas de salde.

Arl. 62 Esta Medida Provistria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Guarabira, 13 de fevereiro de 2026.

A presente medida, tendo sido consultada a Secretaria de Finangas e de
Salide do Municipio, visa realizar o pagamento de 62% (sessenta e dois por cento) de
um repasse anual realizado pelo Governo Federal, cessando automalicamente a
obrigagao da municipalidade em caso de cao de repasse pelo Governo Federal,
sob a denominagéo Parcela Unica

José Ferreira dos Santos Janior
Prefeito

A urgéncia e relevancia estao evidenciados no fato de que, o pagamento do
valor ja se encontra depositado nas contas do Municipio & necessita ser repassado
aos Agenies de Combate s Endemias (ACE), com a maior brevidade, por se tratar
de verbas de natureza alimentar, podendo ainda ser convertido em acessorios
necessarios para protecdo individual na jernada de trabalho destes profissionais. Tal

via agiliza de forma célere o pagamento do valor antes do retorno parlamentar.

Guarabira, 13 de fevereiro de 2026

José Ferreira dos Santos Junior
Prefeito em Exercicio

'CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Fua Stlon de Lucena, 26 — Centro — CEP- 58200-058
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SABINETE DA PREFEITA

MEDIDA PROVISORIA N 77, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a concessao do Incentivo
Financeiro Adicional - IFA aos Agentes
DE Combate as Endemias (ACE) do
Municipio de Guarabira e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, no exercicio do cargo de
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paralba, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelos arts. 15 e 18, incisos VIl e IX, bem
como o Art. 44, § 6, da Lei Organica Municipal, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forga de Lei:

Art. 12 Fica o Poder Execulivo autorizado a conceder o pagamenio aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE), a fitulo de incentivo profissional,
correspondente a 629% (sessenta e dois por cento) do valor denominado Parcela
Unica, efetivamente recebido anualmente do Ministério da Saude, visando
reconhecer e estimular os profissionais que trabalham na prevencdo e controle de
doencas, realizando vistorias em iméveis para eliminar focos de vetores, aplicando
larvicidas, educando a populagéo, colelando dados epidemioclogicos e participando de
campanhas de sal(de.

§12 O repasse do incentive financeire adicional sera efetuade uma vez por ano,
no més subsequente ao crédito em conta da Parcela Unica recebida e individualizada
através de ratelo, em parte iguais, entre os Agentes de Combate as Endemias (ACE),
no percentual fixado no caput.

§2? Fardo jus ao incentivo financeiro adicional previsto no caput deste arligo, os
Agentes de Combate as Endemias (ACE), que se encontrem em pleno exercicio de
suas fungbes, e estejam desenvolvendo participagao efetiva nas atividades proprias
da categoria. conforme suas atribuigdes profissionais, com exce¢ie do pagamento
nos casos de licenca maternidade ou licenca para tratamento de salde, per periodo
igual ou inferior a 180 dias.

Art. 22 O valor do incentivo, correspondente a 62% (sessenta e dois por cento)
do repasse total, efetivamente recebido anualmente do Ministério da Salde. sera
atualizado conforme os instrumentos normativos subsequentes publicados pelo
Ministério da Salde

Paragrafo Unico. O valor residual de 38% (trinta e oito por cento), advindo do
repasse efelivamente recebido anualmente do Ministério da Salde serd empregado
pelo Municipio, a titulo de cusleio e fortalecimento de politicas ligadas & atuagéo dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE),
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N2 4122026

Faculta o Ponto nas Reparticdes Publicas
Municipais no dia 18 de fevereiro de 2025 e
da outras providéncias.

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL no exercicio do cargo de
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelos arts. 15 e 18, incisos VI, VI, IX, X,
XXV e XXIX, da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que a edicao da Portaria SEPLAN 05/2025, que rege o
calendario anual, ndc previa a presente data como de carater facultativo, e, alendendo
as necessidades administrativas e os reqguisitos das competéncias de edicdes
suplementares previstas nos termos do art. 22, § 2° do mesmo documento, bem coma
o art. 28, XV da Lei Municipal n ® 2.256/2025,

CONSIDERANDO ainda que a presente medida implica em demasiada
economia ao erdrio publico. em valores dispensados como consumo de forga, agua,
telefone, materiais de consumo, combustivel, transporte, para um dia em que se
concentra apos dias de pontos facultativos previstos, e, sendo esta data dada em
outros entes apenas o meio dia dificultaria a assiduidade e a efetividade dos servigos,

CONSIDERANDO, por fim, o dever do Poder Plblico Municipal e sua
competéncia exclusiva, sob a administragio dos bens e servigos gue estejam sob sua
responsabilidade,

DECRETA:

Art. 12 Fica mantido o Ponto Facultativo previsto nos dias 16 e 17 de fevereiro
de 2026, em virtude do Carnaval e declarado no dia 18 de fevereiro de 2026 (quarta-
feira de cinzas), devendo ser preservado os servigos essenciais como a coleta de lixo,
limpeza piblica, fiscalizagao de transito, servigos de transporte de ambulancias e de
pacientes pré-agendados pela Secretaria de Sadde, Conselho Tutelar, programas de
Assisténcia Social e Fiscalizagao de Transito.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarabira, 13 de fevereiro de 2026

José Ferreira dos Santos Junior
Preteito em exercicio
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DIARIO OFICIAI' Edicdo n° 3.059 — Sexta-feira, 13 fevereiro de 2026.

2. 0 quadro abaixo contém a relaciio de bolsas ofertadas e os requisitos minimos gue obedecem As
seguintes especificacBes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

VAGAS
GABINETE DO PREFEITO AUXILIO - BOLSA ESCOLARIDADE E AJUDA DE
REQUISITOS MINIMOS CUSTO [R$) ac | PO | roraL
AUXILIAR DE CRECHE VOLUNTARID | ENSING FUNDAMENTAL | ooch g 5 a5 o5 100
PORTARIA GAPRE N° 751/2026 COMPLETO
VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA)
PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)
* Bolsa de trabalho no valor de R$60,00 por dia, correspondente a 5 horas de trabalho didrias.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL no exercicio do
cargo de PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da 3. Adistribuigio dos bolsistas auxliares em cada CEI (creches), ser3o realizadas da seguinte maneira:
Paraiba, no uso de suas atribuigGes legais que lhe sdo conferidas
i 4= | A 10 L NOMERD DE CRIANGAS ATENDIDAS.
pelos art, 15 e 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, FAIKA ETARIA POR CADA AUXILIAR
0a0lano 05 eriangas
01a 02 anos 08 criangas
RESOLVE: B e
] 02a 03 anos 13 eriangas
R 03 anos completos a 03 anos e 11 meses 15 criangas
TORNAR SEM EFEITO, a Portaria GAPRE n°® 690/2026, de
16 de janeiro de 2026 gque leve simbologia alterada, da servidora
JULIANA DIAS BARROS. 4. Os bolsistas auxiliares voluntirios devern se responsabilizar em atuar de segunda a sexta-feira, em dias
letivos presencials, conferme o calenddrio escolar.

Reglstru-se. Publique-se e Cumpra-se. 5. A comprovacdo da i e das exi las para a da bolsa deverd ser apresentada na
convocagdo do bolsista aprovado e, a nfio apresentaciio de qualquer dos documentos que comprovem as
condi¢bes exigidas no presente Edital, implicara na exclusSo do bolsista, de forma irrecorrivel

I i de Educacio

Guarabira, 13 de fevereiro de 2026. 6. £ obrigatéria 4 celebracio de termo de ades3o e cor entre a Secretaria
(SEDUC) e o voluntdrio selecionado, devendo constar o objeto e as condigdies de suas atribuicdes na
unidade escolar

7. ATRIBUICOES:
José Ferreira dos Santos Junior

Prefeilo em exercicio

7.1 Acompanhar e cuidar das criangas e bebés no deser i 0 das atividades rotineiras,
Cuidando para que estes tenham suas necessidades bdsicas, fisioldgicas, de higiene e afetivas, satisfeitas.
Escutar e estar atento & crian¢a ou bebé. Auxiliar nes cuidados e hibitos de higiene. Estimular e ajudar na
alimentacdo e na construgdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomocdo. Acompanhar outras
situagbes que se fizerem necessarias para realizar suas atividades cotidianas durante a permanéncia no

CEl- Centro de Educagio Infantil

o CHEFIA DE GABINETE DO PREFETO
T Rua Séion de Lucena, 26 - Cendro - CEP: 53200058
i,cumslm GuarsbiraPB  Teletones: () 3602.1245

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA BOLSA |
ProTerSEuarsirs pb gov.br
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1. Sdo condiches para a concessdo da bolsa auxilio de educador infantil veluntario: ter nacionalidade

brasileira ou portuguesa ou ser i no caso de r i portuguesa, o candidato deve

estar amparado pelo Estatuto de |gualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
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de direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituicio Federal

ATOS DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

REPUBLICADO POR INCORREGAO

2. Ocandidato deverd residir na cidade de Guarabira, e ter a idade minima de dezoito anos, conforme Lei
Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022,
3. O candidate ndo pederd ter qualguer vinculo trabalhista com a Administracie publica, enquanto
participar do Programa.
4.  Ocandidato deve estar em dia com as obrigacBes eleitorais;
ESTADO DA PARAIBA 5. Decandidato deverd estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculing;
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

EDITAL SEDUC N¢ 02/2026 CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PB

1. As inscrigbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria de Educacio, localizada na Praga Mons.
Walfredo Leal, $/N, Centro, Guarabira/PB, por trds da Igreja Catedral de Guarabira, no periodo de 05a 12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB, no uso de suas atribuigdes legals, par meio de fevereiro de 2026 de 08h30 s 12h e de 13h s 16h30.

do presente Edital, informa a todos os interessados a abertura de Processo Seletivo, tendo em vista

1.1 Ainscricio serd realizada gratui através do preenchi de um formulario com os dades

o disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022,
pessoais do candidate.

assim como demais legislagdes pertinentes, para o programa de Bolsas destinado ao servigo

voluntirio de Auxiliar de Centros de Educacdo Infantil no dmbito do Municipio de Guarabira.

1

e

Durante o processo de inscri¢io, os candidatos sio obrigados a entregar a documentaco exigida

para a anilise documental juntamente com o ANEXO Il deste edital.

1.3 Adocumentacio e o ANEXO lll devem ser entregues juntamente durante o ato da inscricdo
CAPITULD | - DISPOSICOES PRELIMINARES ]
1.4 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a

identificacdo do candidato, incluindo o nome completo e a vaga para o qual estd concorrendo.

informe o cédign 9656 11ET-8AB1-ADCS

1. O Processo Seletive Simplificado, destina-se a concessdo de vagas para bolsas de voluntdrios em

15 Eder i exclusiva do candidato verificar a confirmacfo de sua inscrig3o. A divulgacio
auxiliar de Centros de Educagio |nfantil no Municipio de Guarabira/PB, e serd regido por este edital
da relagiio nominal dos bolsistas inseritos serd divulgada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal.
sob a responsabilidade da Comiss3o de Supervisio e Acompanhamento do Processo Seletive SEDUC
16 Apds confirmagio de sua inscrigho o candidato deverd acompanhar o cronograma de datas
02/2026, conforme este Edital, e consistird da seguinte forma:

c.com briverficacaaiB686-11E7-6AB1-MICE @ infarme o codigo 8656-11E7-6AB1-ADCE

& constantes no ANEXO | deste edital. é
H El
; 1.7 Os bolsistas inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagio
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: g
§ das normas através do Edital do Processo Seletivo e autornaticamente se declaram estar de acordo com Z
&
AVAUACAD: Andlise documental - CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO. 2 as condicBes e os documentos exigidos pelo edital. §
8
g E 2. CondigBes especiais: E assegurado o direito de inscrigio 3s pessoas com deficiéncia, no presente Processo E
Qs o
2. 0 quantitativo de bolsas ofertadas, constam em quadro do item 2, capitule || deste edital. E § Seletivo, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n g 2
3. OCronograma, com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital. ‘a‘ 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuicdes e segundo a Lei Complementar n® 104 de 22 de maio % ‘E
4. OFormulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital. E disponivel ne formato pdf § de 2012 art. 55 de Autoria do Poder Executivo e sejam compativels com a deficiéncia, submetendo-se, é 3’
link https://bit. letivogh: E EF
noin psifbit y/seletivogba ‘é guando convacadas, a exame ofidal, o qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio da bolsa. 2 ;
5. Oformuldrio paraaentrega da documentacio consta no ANEXO Il deste edital. E disponivel no formato pdf = 21 A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéndia juntando documenta médico E ﬁ
o link https:/ bit.ly/seletivogba gt : ! N
] Ed
g que comprave. 5 i
] 22 O candidato que se inscrever para concorrer @ uma das vagas reservadas as pessoas com  § 8
CAPITULO Il - AJUDA DE CUSTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS | S EH
PH deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO, EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES B ;
1. A atuacdo do bolsista nio gera qualquer vinculo empregaticio com o Municiplo de Guarabira, nem g ] atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia Eg
obrigacio da natureza trabalhista, previdencidrias ou afim, nos termos da Lel Federal n? 9.608, de :§ E a0 chdigo o E
82 'y
18 de fevereiro de 1998 e da Lel Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022. g E E] E
fs iz
44 24
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correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS
RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de edpla simples do CPF

231 O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 2.2 no perfodo estabelecido terd
inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as
vagas da ampla concorréncia (AC).

2.4 Nostermos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e alteragiies posteriores s¥o considerados pessoas
com deficiéncia aguelas que se enquadram nas seguintes categorias:

25  Deficiénela Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismeo, membros com defermidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungies.

26  Deficiénela auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

2.7  Deficiéncia visual: Cegueira na gual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e
cam a melhor correclo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo
wvisual em ambos os olhes for igual ou menar que 60%; ou ainda, acorrer simultaneamente
quaisquer das condi¢des anteriores.

28  Deficiénela mental: Funclonamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagio antes dos 18 anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades

. tais como: cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacio de recursos

da comunidade, salde, seguranca, habilidades acad&micas, lazer e trabalho.

29  Deficiéncia multipla: i de duas ou mais

CAPITULOV - IAS - CURSOS |

2z

Os bolsistas devem entregar no dia da realizacio da inserigdo a documentagio comprobatéria referente
a experiéncia profissional.
1.1 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a

identificacdo do candidato, incluindo o nome completo e a vaga para o qual estd coneorrendo.

1.2 Durante o processo de inscrigo, os sdo a entregar a exigida
para a andlise documental juntamente com o ANEXO Ill deste edital.

1.3 Adocumentagioe o ANEXO Il devem ser entregues juntamente durante o ato da inscri¢io

1.4 0 envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a

identificagdo do candidato, incluindo 0 nome completo e a vaga para o qual esta concorrendo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2.1 A verificagio da experiénela profissional serd efetuada mediante a apresentacio de certidia ou
declaragdo emitida pela administragdo municipal, estadual, federal ou entidade privada vinculada &
unidade em que o interessado desempenhou suas atribuicbes profissionals.

2.2 A documentagdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. Esta declaragdo deve
apresentar as especificagbes sobre a experiéncia profissional em drea objeto ao cargo pretendido.

2.3 A documentacio entregue deverd ser clara e legivel, contendo todas as informactes necessdrias para
a adequada avaliaclo por parte da banca examinadora.

2.4 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a detecgdo de informagdes

inconsistentes, poderd resultar na nio bil da atividade profi | para fins de

pontuagio
3. CURSOS DE CAPACITACAO:

einforme o oddiga 8656-11 ET-GAB1-AICE

1doc.cam!
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Edicdo n° 3.059 — Sexta-feira, 13 fevereiro de 2026.

5. Dodesempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferénda, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.? 10.741 de 19 de outubra
de 2003, entre si e frante aos demals, sendo queseradada preferéncia ao de idade mais elevada;
2, Obtiver maior nota nos cursos de capacitagio.

3. Persistindo o empate, o desempate se dard pela maior dade

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS |

1. Serd admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cranograma no ANEXO | deste edital. Para interpor o respective recurso o candidato deverd
utilizar formuldrio conforme modelo constante no anexo I

2. 0s recursos deverdo ser enviados por e-mall: educacao@guarabira pb gov.br O recurso interposta
fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo serd aceito, sendo considerada,
para tanto a data de envio.

3. Nioserdoaceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4. Nioserio aceitos recursos interpostos por outro melo que nfo seja espedficado neste Edital.

5. Compete 3 Comissdo Especial de Coordenacio, Supervisio e Acompanhamento do Processo

Seletivo, julgar, em instdncia dnica administrativa, no prazo de recebimento, o5 recursos

interpostos de acordo com o Edital.

6. Recursosin efou pe: serdo

7. Asrespostas aos recursos interpostos serdo dadas diretamente via e-mail do candidato.

CAPITULO VIIl- DA HOMOLOGAGAO ]

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Comiss3o de Supervisio e
Acompanhamento do Processo Seletivo SEDUC 02/2026 encaminhard cOpia a Prefeita Municipal e ao
Secretdrio Municipal de Educacdo, este que, através do presente Edital, fica delegado, nos termos do art.
18, incisa XXX|, da Lei Orgdnica do Municipio de Guarabira, hamologara e fard publicar no Didrie Oficial do
Municipio o seu resultado final, bem come as convocacBes derivadas de seu resultado final e, em caso de
interesse publico, apds a vigéncla do certame, sua prorrogagde no prazo previsto neste Edital.

CAPITULO IX~ DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

2. Aconvocagdo dos bolsistas aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar na convocacdo os seguintes
documentos:

I Comprovagdo dos requisitas minimos;

. Copiada Cédula de Identidade;
.

‘Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacio perante a Justica Eleitoral;
IV. Cdplado Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

\Z
VI

Cdpia do Certificado de alistamenta militar ou de reservista (se do sexo masculine);

Copiada Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

VIl Uma foto recente tamanha 3x4;

Para verficar a validade das assnaturas, acesss ips-liguarabiea 160c.com briverficacso/B656-11E7-6AB1-MCE @ infarme o cédign 9656-11E7-8AB1-ADCS
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CAPTULD VI - CLASSIFICACAD E APROVACAD ‘

| CAPITULD X- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Serd admitida concessdo de vista ou revisio das avaliagdes, desde que tenha como finalidade o exercicio

Serd considerado classificado o candidate aprovade cujo nimero representative de sua classificacdo for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para a respectiva bolsa.

0s bolsistas aprovados e dassificados deverSo comprovar no ato da celebracio do Terma de Adesdo os do direito de recurso.

requisitos exigldos para a concesslo da belsa. 2. Comissdo de Supervisio e Acompanhamento do Processo Seletive SEDUC 02/2026 poderd em qualquer

0 candidato que ndo apresentar o requisito minime exigido fica impedido de celebrar o Terma de Adesdo fase do certame akterar datas apresentadas na cronograma previsto.

. . " 3. Alinexatiddo das afirmativas e irregularidades de ou outras ne
e Compromissa com a Administragio Plblica. b il ol gulari B!

. " decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidate do Processo Seletivo,
A classificacdo dos bolsistas dar-se-& na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliagdes, calculada " a s " "

3.1 Os cursos de capacitagio ou aperfeigoamento serio considerados e contabilizados desde que sejam 2 VIl Laudo de Médico do Trabalha, atestando que o candidato ests APTO ao exercicio do cargo. g

‘ 5 =

comprovados através de certificados emitidos por instituicio devidamente regulamentada, devendo E1 3. A convocacio dos bolsistas, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-d pela Prefeitura 2

i - . . . i 5

o certificado constar a identificagdo da instituicio formadora, CNF, site ou endereco eletrinico para = Municipal de Guarabira/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que H

H &

que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos enviados. S farem eriadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo. 2

B i 5

. &

3.2 A auséneia de qualquer uma das infermagbes mencionadas implicard na nie eontabilizacio do eurse 2 4. A convocagdo serd feita através da Secretaria Municipal de Educagio, por meio de Edital de Convocagio B

H i

o

para efeitos de pontuacio. E determinando dia, hordrio e local para a apresentacio do candidato para assinatura dos termos de z

4. TABELA DE PONTUAGAO: b compromisso, devenda o Edital ser publicado no Didrio Ofcial do Municipio e o candidato deverd ficar £

&

atento &s publicagdes de convocaciio. g

AVALIACAD CRITERIOS PONTUACAD L = o ?

Serd levada em consideragio, para fins de experiéncia 5. Na hipétese da ndo comprovagdo des requisitos minimos exigidos para o cargo, no prazo estabeledido, o g

. profissional, 3 experiéncia adquirida como Auxiliar de Creche i ‘ 5

= candidate estard sumariamente eliminado do processo seletivo. u

Expevilncia Profiss/onad no periodo de 2018 a 2025, independentemente do tempo |  100PeMtOS 3 umart o e =
efetivamente exercido. 6. 0 candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando g

Curso . e capacitacio ou proibido gualquer ato que possa desviar as fungbes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito E
aperfeicoamento em area objeto ao i
cargo (area da educacdo} com carga 10 pontas por curso (Maximo de 5 cursas) 50 pontos no processa seletive, ressalvadas as situaghes excepcionais e autorizadas pelo drgdo superior B
com carga hordria minima de 20h 5 i
realizado dentra dos Ghtima 05 anos. H competente. £
{5 7. 0 termo de adesio e compromisso pode ser cancelado, por iniclativa de gualguer uma das partes, E]

TOTAL 150 PONTOS Fl

- bastando que uma notifique a outra, sem que isso implique direitos & indenizaclo ou reclamacbes de g

5

qualquer natureza, devendo o bolsista preencher e assinar o termo de desligamento. Q'
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ssinada par 2 pesscas: TIAGD JUSTIND TRIBUTING & JOSE FERREIAA DOS SANTOS JONICR

Assinad par 2 pesscas: TIAGD JUSTING TRIBUTING & Jod

Para verificar a validade das assinaluras, acesse b

anulando-se os atos decorrentes da inscrigio
na forma estabelecida neste Edital. i

Ainscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.
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w

0O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologagde no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracio
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

6. O bolsista aprovade terd seu vincule com a Prefeitura por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da

data da assinatura do terma de compromisso.

7. Osbolsistas que, porventura, exercerem atividades fora do seu escorpo de atuagdo serdo imediatamente
desligados do programa, apds apuracio de responsabilidades, observando o contraditéric e a ampla
defesa e comprovagao do fato pela Secretaria Municipal de educacio

& £ de inteirar ill do i a i de todos os atos, editais, aditivos e

comunicados referentes a este Processo Seletive no Didrio Oficial do Municipio e quadros de avises na
sede da Prefeitura

9. A classificagdo no Processo Seletivo assegurard aos bolsistas aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificataria do certame

10. Os bolsistas aprovados devem manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria da Educagio
do Municipio, a fim de que possa convaocd-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacdo

11. Além dos bolsistas aprovades dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
Processo Seletivo integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Guarabira, no periodo de validade do presente certame.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
SEDUC 01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
Maria Hailéa Aradjo Toscano

Para veificar a validade das assnaturas, acesse Hilpsiguarabire 1doc com beverificacsa/S866-1 1E7-GABT-ADCS e informe o cédigo 8656-11E7-BAB1-ADCS

BN e

Edicdo n° 3.059 — Sexta-feira, 13 fevereiro de 2026.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS.

g
El
Frefeita @
e
z
8
a
g
o
&
&
=}
g
a
g
£
2
E
2
&
3
8
=
g
§
i
i
k]
i
=z
PROCESSO SELETIVO DA MUNCIPAL DE GL

ANEXO |- CRONOGRAMA

DESCRICAD DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das InscricBes presencials e entrega da documentagio referente a analise documental
conforme capitula V.

Local: Secretaria de Educagdo, localizada naPraga Mons. Walfredo Leal, 5/N, Centro, Guarabira/PB,
por trés da Igrejs Catedral de Guarabira

05 a 12 de fevereiro de 2026

Divulgagan das inscrihes deferidas

13 de fevereiro de 2026

Praza para interposigio de recursos quanto as inscrigdes indeferidas.

18 defevereiro de 2026

Divulgagdo das inscrigBes deferidas apés prazo de recursos

19 de fevereiro de 2026

ANALISE DOCUMENTAL

Resultado preliminar da analise curricular na site

20 de fevereiro de 2026

s

Interposigo de eventuais recursos referente & nota da analise documental

23 de fevereiro de 2026

Julgamento dos recursos referente  nota da avaliagao curricular

24 de fevereiro de 2026

HIET-gABT

Divulgagdo do resultado definitivo da andlise curricular

25 de fevereiro de 2026

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES

27 de fevereiro de 2026
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Para veificer a valdade das assinalus. acesse Hips-/guarabia. 1doc com brverilicacao/¥656-11E7-BAB1-ADCA e informi o eadipo 56
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAD
PROCESSO SELETIVO DE

GUARABIRA/PB

*  Enviar junto com a documentacdo de Titulos devidamente preenchida e assinada:
CANDIDATO(A)

CARGO AUNILIAR DE CENTROS DE EDUCACAQ INFANTIL VOLUNTARIO

AVALIACAD
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Inserirquantidade de anos PARA USO DA
de experiéncia profissional BANCA
com documentagio
anexada
+  Serd levada em consideragdo, para fins de experiéncia profissional,
2 experiéncia adquirida como Ausil ar de Creche no perioda de 2013
22004, i da tempo exercido
§ PARAUSODA_
Quantidade de certificados
CAPACITACAD ovindos BANCA

+  Cursode Capacitacéa ou Aperfeicosmento em érea objeto aa cargo
(4rea da educagdo) com carga com carga horania minima de 20h
realizado dentro dos ditimo 05 anas

TOTAL

WG JUSTING TRIBUTING @ JOSE FERREIRA DOS SANTOS JUNID

assmairas, acesse

i
&
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:

Para veifivar a validade das assnaluras, acesse hilps:ligaarsbira 160 com briverificaceo B854+ 1ET-8AB1 -MICE e informe © cidigo 8656-11ET-BAB1-ADCE

s
:
3

&

Para versicar



ity )
DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

EDITAL SEDUC Nt 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO SISTEMA MUNIGIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba. no uso de suas
atribuigbes e considerando os termos da Lei n® 2.276/2025, considerando o art. 34 da Lei
Municipal 2.045/2023 e o art. 53. da Lei Municipal n® 2.154/2024, bemn como o inciso XXXII do art.
3" e o art. 27. da Lei Municipal 2.296/2025, torna piblico que estardo abertas as inscricbes para
o Processo Seletivo Simplificado visando & contratagio de PROFESSOR SUBSTITUTO para o
Sistema Municipal de ensino de Guarabira/PB. nos termos deste edital, sem prejuizo as demais
Iegislagdes aplicavais.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento de vagas temporarias e
execpcionais, de relavante interesse plblico, e serd regido por este edital sob a
responsabilidade técnica e operacional da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletiva SEDUC 01/2026, conforme Portaria expedida pela Chefe do Poder
Executivo

1.2 As contratagdes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01fum) ano, pedende ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 4° da Lei n® 2 276/2025

1.3 O regime de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo & de 1 {um) ano, contado a partir da data de
publicagao da homologagas de seu resultado final no Didno Oficial do Municipio, podendo, a
critério da Administracao Publica. ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez

1.5 A concorréncia para as vagas deste edital & livre e em condigoes de igualdade

18E assegurado o direito de inscrigio as pessoas com deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso Vil do art. 37 da Gonstituigao Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atrbuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia. submetendo-se, guando convocadas. a exame oficial. o gual terd decisdo
terminativa sobre o exercicio do cargo.

1.7 A cada cinco vagas convocadas de candidatos de ampla concorréncia sera chamado um
candidato da vaga PCD.

1.8 O candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo de prova uma
veZ que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo Seletivo, devendo
fazé- lo através de inscrigbes distintas.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1 Podera haver contratagao de professor substituto no ambito da Secretaria Municipal de
Educacio da Prefeitura de Guarabira/PB, da lista de formagdo de reserva do presente
certame, mediante contralo de irabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar
aulas na rede municipal de ensino, em substituicac eventual de servidor da carreira de
magistério, observando a ordem de classificagao.

2.2, E vedado ao professor substituto a redugdo de carga didatica de qualquer natureza, devendo
sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.3. Nao podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia
do contrato temporério de trabalho

3. DA REMUNERAGAO
3.1. A remuneracdo aos profissionais aprovados e convocados neste Processo Seletive

correspondera ao equivalente a tabela de vencimento base da classe inicial da carreira do
Magistério do Municipio de Guarabira, conforme tabela a seguir:

PROFESSOR SUBSTITUTO - A | R§ 2.578,66
PROFESSOR SUBSTITUTO - B |

R 3.169,33 |
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente em formato online, mediante envio dos
documentos cbrigatdrios, constantes no item 8 deste Edital, em arquive Ginico, para o e-mail:
educacao@quarabira. pb.gov.br

4.2. No envio do e-mail, o candidato deve informar no campo assunto o nome completo e cargo
pretendido

4.3. As inscrighbes ocorrerao no periodo de 05/02/2026 a 12/02/2026, sendo recebida a
documentagao enviada até as 23h59min do dia 12/02/2026, incluindo sdbado & domingo.

4.4. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e
aceitagdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram
estar de acordo com as condicoes e os documentos exigidos pelo edital

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. candidatos para o cargo de professor substituto - A:

AVALIAGAQ: Avaliagio documental de experiéncia profissional e cursos de capacitagao para
todos os candidatos CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

5.2 candidatos para o cargo de professor B AVALIAGAO: Avaliagdo de Titulos, cursos de
capacitagdo & Experiéncia Profissional para todos os candidatos de nivel superior de
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

5.3. O Cronograma, com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

5.4. O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO |l deste edital e disponivel para baixar
no formato pdf no link hitps/bit.ly/seletivogba

5.5. O Formuldrio para entrega da documentacao do Professor A consta no ANEXO Il e disponivel
para baixar no formato pdf no link https/bit.ly/seletivagba

5.8. 0 Formulario para entrega da documentagdo do Professor B consta no ANEXO IV e
disponivel para baixar no tormato pdf no link hitps:/bit.ly/seletivogba

5.7. Laudo caracterizador de Deficiéncia.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO NOS TERMOS DO ART. 53
DO PCCR DO MAGISTERIO MUNICIPAL :

por 2 pesscas: TGO JUSTING TRIBUTING e JOSE FERREIA DOS SANTOS JINIOR
erificar a validade das assnaturas, scesse hips:iguarabia. 1doz. com briverificacsa666-1 1E7-6AB1-MICS @ infarme o cidign 9656-11E7-6BAB1-AOCS

# JOSE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR:

CONTRATO OFERTADO |  REQUISITOS MIMIMOS | yEncIMENTO FAGAS E
(RS GH | ac | pep |ToTadd
LICENGIATURA PLENA EM
PROFESSOR LINGUA INGLESA OU DE
SUBSTITUTO LICENCIATURA PLENA EM
DE INGLES LETRAS COMHABILITAGAD | RS 3.169,33 20h 03
EM LINGUA INGLESA
LICENCIATURA EM LINGI.IA
PROFESSOR ESPANHOLA
SUBSTITUTO LICENCIATURA EM LEI'RAS
DE ESPANHOL COM HABILITAGAD EM A% 3.169.33 20h 03 03
LINGUA ESPANHOLA
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Edicdo n° 3.059 — Sexta-feira, 13 fevereiro de 2026.

FROFESSOR TIGENGIATURA EMLETRAS
SUBSTITUTG DE COM HABILITAGAO EM | AS3169.38 | Lo | 02 | - | o2
PORTUGLES LINGUA PORTUGLESA
PROFESSOR LICENGIATURA EM
SUBSTITUTO DE GEOGRAFIA A$316933 | 20m | 02 | - | o2
GECGRAFIA
TRSTTRan LICENGIATURA EM
SUBSTITUTO DE 02 02
MATEMATICA MATEMATICA R§3.16331 | 2h }
FROFESSOR TICENCIATURA EMHISTORIA
SUBSTITUTO DE R$3.169,33 | 20n | 03 | - | o3
HISTORIA
PROFESSOR LICENGIATURA EM
SUBSTITUTO DE EDUCAGAD FISICA
EDUCACAO R$316933 | 20 | 01 | - | m
FISICA
FORMAGAD EM MAGISTERIO
PROFESSOR OULICENCIATURAEM | RS2578.66 | 20h | 32 | 03 | 36
SUBSTITUTO - A PEDAGOGIA
TOTAL DE VAGAS 4 |03 | ®

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO:

7.1. 830 condigbes para celebragdo do contrato de excepcional interesse publico por tempo
determinado do cargo de professor substituto:

| - ter nacionali brasileira ou pc ou ser naturalizado, no caso de nacionalidade
portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros &
portugueses, com reconhacimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, da
Constituicao Federal.

Il - idade minima de 18 anos devendo ser comprovada na data da convocagao.

Il - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

IW - Estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculing

W - ndo pessuir acumulagdo em cargo pablico, ou estar amparado pelo art. 37, XV da CF/88.

7.2. A comprovacao da habilitacio e das exigéncias para contrato devera ser apresentada na
convocagao do candidato aprovado e. a nao apresentagio de qualguer dos documentos que
comprovem as condigies exigidas no presente Edital, implicara na exclusio do candidato, de
torma irrecorrivel

8. DA ANALISE DOCUMENTAL

8.1. A documentagao devera ser digitalizada, de forma clara, em copia simples, sem necessidade
de autenticacao e anexada ao e-mail de inscrigao, nos termos do item 4 deste Edital.

8.2. Em caso de aprovagao, o candidato devera apresentar toda a documentagao original enviada

na prova de titulos no ato da convocacao

Os tifulos devem ser enviados juntamente com o formulario de tilulos.

. A prova de titulos consistird da apreciagao dos documentos comprobatorios, referentes a

formagao e aperfeigoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

8.5. Serao aceitos os titulos de pds-graduagdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo & banca examinadora fazer diligéncias ou
salicitar informagtes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

8.6. Além de diplomas, declaragfes de conclusao de curso emitidas por instituicoes de ensino
superior reconhecidas pelo MEG também seran aceitas, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos neste edital.

8.7. A declaragio de pos-graduacio em andamento nao sera contabilizada.

B8 A a0 da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declaracao
emitida pela gestao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce
suas fungdes. Além disso, a comprovacao podera ser realizada por meio de contracheque ou
contrato de trabalho.

8.9. A documentacio deve especificar claramente o periode de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituiio particular, a comprovagao serd feita por meio de declaragao
devidamente acompanhada de copia da Carleira Profissional. Esta declaragio deve
apresentar as especificagbes sobre o vinculo empregaticio em &rea objeto ao cargo
pretendide ou contrato de prestacao de servico com informaces equivalentes.

8.10. A documentacao apresentada deverd ser clara e legivel, contendo todas as informacGes
necessarias para a adequada avaliagao por parte da banca examinadora.

8.11. A nao apresentagao de documentos de forma completa e legivel. ou a detecgao de
informagoes inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizagao da atividade profissional
para fins de pontuagao

8.12. A atividade de monitoria, eslaglus residéncia, mesmo em drea objelo, ndo serd considerada
como efetivo exercicio da profissio. A monitoria no ambiente universitario & compreendida
simplesmente como o exercicio de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio
ao professor, caracterizando-se como atividade de estagio docente

8.13. O exercicio efetivo da profissao implica na atuagao pratica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao

8.14. Os Cursos de Formagdo. Capacitagio ou Apereigoamento serdo considerados e
contabilizados desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituigao
devidamente regulamentada, devendo o certificado constar a identificacio da instituicio
formadora, CNPJ, site ou endereco eletronico para que a banca examinadora possa auferir a
autenticidade e validade dos documentos enviados.

8.15_ A auséncia de qualgquer uma das informagoes mencionadas implicara na nao contabilizagao
do curso para efeitos de pontuagao.

8.16. Certificados emitidos por instituigdes néo devidamente regulamentadas nao serdo
considerados para fins de pontuagio.

8.17. Os candidalos sdo responsaveis por garantir que os cerlificados estejam devidamente
legiveis e que as informagdes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a
verificagdo por parte da banca examinadora.

8.18. As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverac vir acompanhadas pela
correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado

8.19. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuagio e tabela abaixo para todos
o0s cargos de nivel superior

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO
Discriminagéo do Titulo Max. de Titulos | Pontuagio
Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrerd) ol 20
Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) o1 15
E lato sensu, com duragao minima de 360 10
jhoras. (Em area objeto ao cargo que concomera) 01
E lato sensu, com duragao minima de 360
jhoras. (Em érea correlata ao cargo que concorrerd) o1 05
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagéo e Requisitos Max. de anos Pontuacéo
10 pantas
para cada
Experiéncia profissional  efetiva, naoc  simultdnea, em :?:‘ix
jtividades relacionadas & area especifica do cargo ao qua "
concorrera, com a exigéncia de ter completado 12 meses dg 03 Exe::f]'m
pluacao (pontuagao
maxima)

Para werficar a validade das assinaiuras, acessa Hips-iguarabira. 1doc oom Briverificacan/B65E-11E7-SAB1-ADCS & inlorme o cition B656-11E7-6AB1-AOCE
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3. OUTRAS ATIVIDADES 137, O candidato aprovado poderé ter o seu contrato com a Prefeitura por um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da contratagao, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
Discriminagéo e Requisitos Max. de cursos | Pontuagio .
13.8. O candidato podera ter seu contrato rescindido nos casos em gue o titular efetivo assuma
Curso de Formagao, Capacitacio ou Aper o na 5 ponlos S6u cargo;
area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro dos para cada 13.8. Nao podera ser fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagéo
Gltimos cinco anos. Com carga hordria minima de 40h 04 curso no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicada.
20 13.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
({pontuagio editais, aditivos & comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial do
méximay) Municipio & quadros de avisos na sede da Prefeitura.
13.11. A classificacdo no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das
PONTUAGAO MAXIMA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 100 (CEM) PONTOS. vagas oferecidas, o direito de ser contratado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

13.11. Os candidatos aprovados e classificados deveraoc manter sempre o seu ende
atualizado junto a Secretaria da Administracao (setor de Recursos Humanos) do Municipio, a
fim de que possa convocd-lo para tratar de assunto relacionado & sua confratagao.

13.12. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os

9. DACLASSIFICAGAO E APROVAGAO demais aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser

utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, no periodo de

9.1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo ndmero representativo de sua validade do presente certame.

9.2 cclassrflca_;au for menor ou igual a0 nimero de vagas oferacide, pard o respectivo cargo. a 13.13. Os casos omissos serdo resolvidos Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do g
.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da convocagao para ] Processo Seletivo SEDUC D1/2026 2
assinatura do contrato, os requisitos exigidos para a ocupagao do cargo. i : g
9.3. O candidato que nao apresentar o requisita minimo exigido fica impedido de tomar posse & 3 5
sua portaria de nomeacao sera tornada sem efeito. & =
9.4. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas 3 g
avaliagies, calculada na forma estabelecida neste Edital. 2 8
9.5. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o % MARIA HAILE A ARAUJO TOSCANO 3
candidato: g o
| - Gom idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.® 10.741 H PREFEITA E
de 1? de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao E E
de idade mais elevada; s a
Il - Obtiver maior nota na experiéncia profissional; 8 g
Il - Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade. % g
% eh
10. DOS RECURSOS g2 LR
23 ad
10.1. Seré admitida a interpasigao de recurso pelo ) que se achar prejudicado em cada 8 3 £ g
etapa da selegdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as dalas z g 3 i
estabelecidas em cronograma no ANEXO | deste edital. w § H
10.2. Para interpor o respectivo recurso o candidato deveré utilizar formuldnio confarme madelo § E sc
constante no anexo |l. iE g E
10.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: educacac@quarabira ph.gov.br g gz
10.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) nao E § w E
serd aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio. w 5 8, §
10.5. Nao serdo aceilos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do a5 54
questionado. ) ; £
10.6. Nio serao aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste E % 2y
ital. a Ee
10.7. Compete a Comissao de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo SEDUC E E 2 :
01/2026, julgar, em instancia tnica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos 25 § H
interpostes de acordo com o Edital. ] H = §
10.8. Recursos inconsistentes efou intempestivos serdo indeferidos. SE g "
10.9. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serao dadas diretamente via e-mail § a tE
do candidato. Fa H g
10.10. Nio serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as guestées de E 3 iz
terceiros. Caso o candidato. gueira esclarecimentos & cerca de seu desempenho ou i% *:
quaisquer  oufros  assuntos. Devera entrar  em contato via  e-mail: aa 3:;‘
=a 2E
educacao@qguarabira.pb.gov.br ag i
H il

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO ANEXO |

11.1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto. a Comissao de
Supervisao e Acompanhamento do Processo Seletivo SEDUC 01/2026 encaminhara copia a
Prefeta Municipal e ao Secretario Municipal de Educacao, este que. através do presente
Edital, fica delegado, nos termos do art. 18, inciso XXXI, da Lei Organica do Municipio de
Guarabira, homologara e fara publicar no Diario Oficial do Municipio o seu resultado final, ‘CRONOGRAMA
bem como as convocacdes derivadas de seu resultado final e, em caso de interesse publico,
apos a vigéncia do certame, sua prorrogagio no prazo previsto neste Edital.

Descricdo das Fases Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscrigoes: )
12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO 05 a 12 de fevereiro de 2026

12.1. A convocacao dos candidatos aprovados far-se-& por ordem decrescente das notas obtidas, Divulgagae das inscrigdes deferidas: 13 de fevereiro de 2026
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato, os
seguintes documentos:
| - Gopia do Diploma exigido;

Il - Gopia da Cédula de Identidade; — — - -
Il - Copla da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagao): Divulgagao das inscrigdes deferidas — Apos prazo de recursos 19 de fevereiro de 2026
IV - Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao perante a Justica Eleitoral;

\ - Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI - Cdpia do Cartio de Inscrigio do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrada);

VIl - Cépia do Gertificado de alistamento militar ou de resenvista (se do sexo masculina);

VIl - Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

IX - Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento. conforme o caso;

X - Declaragéo de bens & outros cargos piblicos (obter no site da Prefeitura);

XI - Uma foto recente tamanho 3x4;

XlI - Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do
cargo.

12.2. A convocagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacio final por cargo, far-se-a
pela Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Guarabira/PB, obedecido o limite de
vagas existentes neste Edial ou as gue vierem ser necessdrias ao servigo publico,
posteriormente. durante o prazo de validade deste processo seletivo.

12.3. A convocagdo sera realizada por meio de Edital de Convocagao determinando dia, horério
e local para a apresentacio do candidato para fomar posse no cargo. devendo o Edital ser
publicado ne Diarie Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as publicagies de
convocagao

12.4. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, no prazo
esltabelecido, o candidato estara sumariamente eliminado do processo seletivo.

12.5. O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcbes
inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para
o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as situagbes excepcionais e
autorizadas pelo drgao superior competente.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscrigies que nao

foram deferidas 18 de fevereiro de 2026

Resultado preliminar da Prova de Titulos 20 o feverairo de 2006

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de

Titulos 23 de fevereiro de 2026

Respostas ao julgamento dos recursos guantoe ao resultado da Prova
de Titulos

Resultado oficial da prova de Tilulos

24 de fevereiro de 2026

25 de fevereiro de 2026

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 27 de feversiro de 2026

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Todos os cargos serdo regidos scb o Regime da Consclidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
conforme a respectiva denominagio, pré-requisitos, carga horaria e wvencimentos
especificados neste Edital.

13.2. Serd admitida concessao de vista ou revisdo das avaliagdes, desde gue tenha como
finalidade o exercicio do direito de recurso.

133, A Comissdo de Supervisao e Acompanhamento do Processo Seletive SEDUC 01/2026,
padera em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem
que haja ressarcimento da taxa de inscrigao de quaisquer dos candidatos inscritos.

13.4. A inexatidio das afirmativas e iregularidades de documentos ou outras iregulandades
constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decomentes da inscricao

13.5. Ainscrigao importa no conhecimento e aceitacio das normas do presente edital.

13.6. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data da publicagao
de sua homologagao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administragao Publica Municipal, obedecendo ao disposte do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

Para verificar a validade das sssinaluras, acesss hilps-liguarabina. 1dos com briverilicacan8656-11 E7-6ABT-AOCS e miforme o codga B866-11E7-6AB1-MCE

Para verificar & validade das assnaburas, scesse hitps:fguarabira. 1ot com. briverificacao 9886-11E7-BAB1-ADCE  infarme o cédigo 8656-11 E7-BAB1-ADCE
Assinada par 2 pesscas: TGO JUSTING TRIBUTING & JOSE FERREIRA DOS SANTOS JUMOR
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ANEXO Il ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO DE GUARABIRA/PB
TABELA PARA O CARGO DE PROFESSOR B
PREFEITURAMUNICIPAL DE GUARABIRA
NOME COMPLETO: * Enviarjunto coma de Titulos ida e assinada:
CANDIDATO[A)
CARGO:
CARGO
Fundamentacio e argumentagdo |dgica: a
2
2 1. TITULOS DE POS-GRADUAGAO
G
s DISCRIMINACAD DO TITULO DOCUMENTOS PARAUSO DA
8 ENVIADOS BANCA
E
] sim ()
b +  Doutoradn (Emdreg objeto oo carga que concarrerd) =
H Nao [ )
H )
3 Mestrad Sim ()
% . a0 cargo que Nio ()
g +  Especializagio lato sensu (Em drea objeto ao cargs que concorrerd) sim ()
H P ¢ I rga g Nio | )
3 Sim [ )
ks o +  Especializagio |2t sensu (Em drea corelata oo cargo que concosmerd) Nio [ ) g
d 2
E- 2
¥ 2
A % 2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS g
E z
E: DISCRIMINAGAQ E REQUISITOS TEMPO DE PARAUSO DA 5
bE EXPERIENCIA BANCA
b & i
E 5 . iéncia profi efetiva, ndo simultinea, em atividades &
E & relacionadas a drea especifica do cargo ao qual concorrerd, com a exgéndia B
f l de ter completado 12 meses de atuagao ‘é
El
B & *
3 3. DUTRAS ATIVIDADES 2
B =
EE DISCRIMINACAQ E REQUISITOS QUANTIDADE DE PARAUSO DA é
Ef CERTIFICADOS BANCA 'é
é § ENVIADOS 5
; £ #  Curso de Formacdo, Capacitagio ou Aperfeigoamento na drea objeta ao g
DATA EE cargo que concorrerd, realizado dentro dos dltimos cinco anos. Com carga
_— E E horéria minima de 40h E
id 2
iz TOTAL o
aa |4
il i
8% g
28

E
O]

ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAQ DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PROCESSO SELETIVO DE GUARABIRAPE
TABELA PARA O CARGO DE PROFESSOR A

ATOS DO CONSELHO DA CIDADE DE GUARABIRA

= Enviar junto com a documentagéo de Titulos devidamente preenchida e assinada:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
CANDIDATO(A) Conselho da Cidade

CARGO RESOLUCAQ N*001/2026 — CONCIDADE

Dispoe sobre o acolhimento de  recurso
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

8 administrativo e afasta a exigéncia de multa
2 compensatéria no  ambito  do  Processo
DISCRIMINAC AO E REQUISITOS TEMPO DE PARA USO DAZ Adminisirativo n* 4.389/2025.
EXPERIENCIA BANCA 2
G
+ Experiéncia profissional efetiva, ndo simultanea, em atividades %
relaclonacias & drea sspecifica do cargo a0 qual concarmerd, cam a b 0 CONSELHO DA CIDADE DE GUARABIRA — CONCIDADE, no uso das atribuigdes que
exighncia de ter completado 12 meses ds atuagio -4 - . . - M
b Ihe sio conferidas pelo Interno e pela
3. OUTRAS ATIVIDADES E CONSIDERANDO o Processo Adminisirativo n® 4.389/2025, de interesse de Adriana
DISCRIMINAGAO E REQUISITOS QUANTIORDEDE | PARA USO DAL Fernandes de Barros, referente 4 solicitagso de Alvaré de Construgo/Ampliagao para imovel
CERTIFIGADOS BANCA. situado na Rua José Bonificio, sin, Bairro do Jus;
ENVIADOS

CONSIDERANDO a interposicao de recurso administrativo em face da Resolucao n® 013/2025
= Curso de Formacdo, Capacitacao ou Aperfeicoamento na rea objeto CONCIDADE, especificamente quanto & exigé de ) de multa dria;
ap cargo que concofrerd, realizads dentro dos Gltimes cinco anos.

Com carga horaria minima de 40h

CONSIDERANDO que o projeto arquitetdnico apresentado fol aprovado quando vigente a
legislagdo urbanistica anterior, encontrando-se em conformidade com os parametros
normativos aplicaveis a época da analise:

TOTAL

CONSIDERANDIO o principio da Juridica e a preservagao dos atos ivos
validos praticadas soh a égide de legislagao anterior;

CONSIDERANDO que eventual incompatibilidade decorre de alteragio  normativa
superveniente, nio caracterizando infragio urbanistica imputivel a requerente;

CONSIDERANDO que ndo houve lavratura de auto de infragio nem instawracio de
procedi ionatario que aimposicao de penalid jiria;

CONSIDERANDO o reconhecimento de erro interno da Administraciao quanto a classificacio
inicial da edificacdo, posteriormente retificado, sem contribuicio da requerente;

CONSIDERANDO a deliberacio plendria do Conselho da Cidade em sessdo regularmente
realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o recurso administrativo interposto por Adriana Fernandes de Barros, no ambito
do Processo Administrativo n* 4.389/2025.

Para werficas a validade das assnaturas, acesse hilps iguarabira 1 dac.com briveriicaca/S864-1 1E7-GAB1-AOCE
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Rua Selon de Lucena, 26 — Centro - CEP: 58200-000
GuarabiraiPB Telefone: (83) 3271-4252

informe o cAdign BEEE-11ET-6AB-MICS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
Conselho da Cidade

Art. 2" Afastar a exigé de de multa cc aria anteriormente
4 emissio do Alvard de Construgdo/Ampliacao.

Art. 3" Determinar a manutencio do parecer favordvel & emissdo do alvard, sem
condicionamento financeiro, ressalvadas as providéncias técnicas e administrativas de rotina

Art. 4" Determinar o retorno do processo aos setores Competentes para prosseguimento e adocio
das medidas cabiveis

Art. 5° Esta Resolucio terd forga de ata, integrando o respectivo processo administrativo.
Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo e publicacao.
Plendrio do Conselho da Cidade de Guarabira, 13 de janeiro de 2025.

CESAR ALVES TAVARES Atves ravanre o oo P €548
DA SILVA:30830925805 S-vA0ss092ss0s

Dados: 2026.02.13 16:57:50 -03'00"
Cesar Alves Tavares da Silva
Presidente do Conselho da Cidade

Rua Solon de Lucena. 26 — Centro - CEP: 58200-000
GuarabiralPB Telefone: (83) 3271-4252




