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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA - P =R VR R IR 7 REQUISITO | JORNADA DE | VENCIMENTO
On ESTADO DA PARAIBA A @cp) | (PPH | ANDIGENAS) | (QUILOMBOLAS) MINIMO TRABALHO BASICO
Nivel superior
completo com o
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N* 0012026 - PMG/PB u | Amuiteoe | oo : 2 . respectivo — Wi
Utbanista registro no
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, n0 uso de suas atribuigoes legais, toma piblico, para Canselho de
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo 1, as mserigbes do Coneurso Classe
Publico destmado a0 provimento de cargos em seu quadro de servidores ¢ formagdo do Cadastro de Reserva, sendo o presente Agente Fiscal Nivel superior RS 282164
certame regido pelas legislagoes pertinentes, além das disposigoes constantes neste Edital ¢ em seus anesos. 12| deTribuos |O1+cR | - | o1 - - s pon 40 +
Municipais i produgio
1. DAS DISPOSI MINARES Nivel superior
completo com o
L1 A Comissio Especial para Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso Piblico, composta por membros do quadro de 13| Arquivista  [o1scr | - P R . respectivo 30 RS 178000
servidores da Prefeitura Municipal de Guarabira, instituida através da Portarla N* 6442025, ¢ a comissio organizadera rgitoto
responsvel pela supervisho ¢ fiscalizagho de todas as fases do certame. Censelho de
1.2 A Comissiio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instinuigao especializada Classe
responsivel pela execugio do Concwrso Publico, constmndo suas obrigages no Contralo n"002832026, fimnado enire a -"““' superior
Prefeitura Municipal de Guarabira ¢ a Universidade Estadual da Paraiba Al completo com o
1.3 No total de 170 vagas ofertadas para convocagao imediata, alem das vagas destinadas a ampla concorréncia, estio incluidas | A foscr [ o | o 2 = fomectvo 300 RS 1.960.00
A1 vagas para pessoas negras, [ vagas reservadas para pessoas indigenas e 09 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia — (““‘;‘“’"‘: ”;‘
(PCD), consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em ‘"(.; "
interaglio com wna ou mais barreiras, pode cbstruir sua participagho plena ¢ efeliva na sociedade em igualdade de condigbes com e
2 denmaie pessoas Nivel superior
L.4. o haverd, por parte da Prefeitura Municipal de Guarabira ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fomecimento de transperte, Auditor do “‘"”"’e‘:(‘f:‘ 9
clou ali para os candidatos dia(s) de prova, da-se inclisive das despesas com viagem, sendo de 15 Cantrole ol+CR | - - o s '“"n R 30h RS 314000
respensabilidade dos candidatos a verificagio, encia, do local de provas di ibilizado, conforme Anexo | Intemo L’,:‘_‘e“‘.’o";“
1.5. 0 Concurso ser realizado nas seguintes fases: P
LEL Primeira fase, constituida de avaliagio de conhecimentos através de provas eseritas objetivas, de cardter T - T
eliminatirio ¢ classificatorio, para todos s car gos; it | “iemens: o] - | A ) Nivel superior At o
1.52. Segunda fase, constituida de avaliagio de habilidades atravées de prova de titulos, de ca ssificatério, para os Mamici "“; completo produgio
cargos constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo ¢ de avaliagao fisica, psicotécnica e de ey e
formag#io, a ser realizada pela prefeitura de Guarabira, em carater eliminatrio, para o cargo de Agente de Trinsito, com e it
base na Lel n° 2.362 2025 do municipio de Guarabira. e v
1.6 Todas as publicasoes oficinis, relativas a0 cetame, serao  dispomibilizadas no  enderego  cletranico 17 | Bioquimico [ 01+CR | - - - - b e 30 R$ 214000
bttps//speon.ucpb.cdu b pmGuarabira2026, conforme Ancxo (‘:““m de
1.7, O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital. st
L8 O Conteido Programatico esta presente no Aneso I deste edital il superior
1.9. As Atribuices dos Cargos constam no Anexo IIT deste edital c}xllplqo com o
110 A Declaragéio de Uso de Nome Social consta no Anexo 1V deste edital Educador respectivo
L11. O Formulirio para Envio de Documentagio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital 18 Fisico 0«CR | - | o - - s i 30h RS 1.960,00
112 A Autodeclaragao, destinada aos candidatos indigenas ou quilombolas consta no Anexo VI deste edital Conschiods
L13. Qualquer interessado poderd impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o formulirio eletranico disponivel Classe
en utps://fonns gle/LGPU2ZEVEL GI2ZPXG no prazo informado no Anexo 1
2. DOS CARGOS
21 Todos o cangos serdoregidos pelo Regime Juidico Fstattivio, conforme a denominagho, pré-equisitos ¢ salrio-base nicial v | carco | w1 e | oteie | contitiun | “idimio. | iaaas | o
reaidos pela legislago especifica e descritos neste documento
‘Nivel superior RS 214000
2.2 Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas & ampla concorréncia, requisito minimo, jomada de trabalho € vencimento ey +
bisico estao discriminados nos quadros abaixo e ““‘:" o gratificagoes
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o | Asentede . Ensinomédio | especial de ) 23 | Fonoawdiclogo | o1+cR | - 5 . g respectivo 3oh R$2.14000
o Trinsito e 0L, | 0 N ° completo 1260 horas, | wtificagdes registro no
11 - escala Conselho de
especial de Classe
24/120 horas; Nivel superior
11 - tumo de completo mais
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de segunda N e O14CR | - - - - eon epeciticn, 200 RS 3.070,00
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Meédico
Mastologista

01+CR

Nivel superior
campleto mais
especializagho

ou residéncia na
drea especifica,

como
respectivo
registio no
Conselho de
Classe

200

RS 3.070,00

Edicao n°® 3.165 — Quinta-feira, 13 de agosto de 2026.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Médico
Neurologista

O014CR

Nivel superior
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20h

RS 3.070,00

153
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oxcr| o1 | 02 s S i 300 RS 475400
o Plena an

Espanhol

Professor de
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Professor de Z
4 Geografia OI+CR | - . . . 30h RS 4.754,00

Meédico
Pediatra

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializagho
ouresidéncia na
drea especifica,
como
respectivo
registio o
Conselho de
Classe

RS 3.070,00
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Medico
Socorrista 24l

014CR

Nivel superior
completo mais
especinlizagdo

ouresidéncia na
area especifica,

como
respectivo
registio no
Conselho de
Classe

24h

R$ 3.070,00
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o

Educagao Fisica

Meédico
Veterindrio
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Nivel superior
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respectivo
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200

R$ 1.960,00
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Pricopedag
ogia ou de
Pedagogia
53 | Picopedagogo [ O1+CR [ - - - - com 300 RS 475400
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M
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registio no
Conselho de
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40h
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o1

03

Nivel superior
completo cam o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

S 3.213,00
rtificagoes
compl ementa

o do Piso
Profissonal

Odontologo
Pediatra

01+CR

Nivel superior
completo mais
apecializagio

ouresidéncia na
area especifica,

como

RS 4.554,00

compl ementa

Pedagogo

O01+CR

Pedagogin

RS 4.754,00

Procurador
Municipal

01+CR

Nivel superior
campleto com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

RS 3.140,00

Programador

024CR

Nivel superior
campleto com o
respectivo
registio no
Conselho de

RS 1.780,00

Pricologo

06+CR

o1

03

Classe
Nivel superior
campleto com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

RS 1960,00

ogia
AC: Ampla C PCD: Pessoa Com PPP: Pessoas Pretas e Pardas.; CR: Cadastro de Reserva

23 Ao valor referente a0 vencimento basico, poderfio ser somadas gratificagOes, adicionais ¢ outras vantagens legalmente
atribuidas no cargo
2.4, 0 requisito minimo ¢ as demais exigéncias do cargo deverio ser comprovados quando da posse do candidato.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1 Estarfio isentos do pagamento da taxa de inscrigio do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, s
enquadrem na Medida Provisoria N* 822026, que prevé isengio aos candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Govemo Federal - CadUnico, que sejam membros de familia de baixa renda ¢ os eleitores convocados, nameados ou
formalmente designados que tenham efetivamente prestado servigos 4 Justica Eleitoral ou atuaram como membro do Tribunal do
Jiri
311, A isengo serd concedida mediante requerimento do candidato, no prazo ¢ na forma estabelecidos no edital.
3.1.2. 0 candidato que se enquadrar em mais de uma hipotese deverd indicar apenas wma delas para fins de andlise do pedido
3.1.3. A concessdo da dispensa o candid das demais exigéncias previstas no edital
32 Paa obter a isengho, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal deverio
comprovas, cumulativamente:
3.21. inscrigo regular ¢ extrato vilido do CadUnico, com informagao da renda familiar per capita;
3.22 condigho de membro de familia, cuja renda familiar per capita seja de até meio saldrio minimo,
33 Para obter a isengio, considera-se eleitor que prestou servicos # Justiga Eleitoral aquele que tenha atuado, em fungdes
oficialmente reconhecidas pela Justiga Eleitoral, mediante convocagio, nomeagho ou designagio formal, na preparagho, na
execuglio, no apoio ou na apuragho de eleigho, plebiscito ou referendo.
331 A isenghio serd concedida ao eleitor que comprovar a efetiva p d g pel un I I
3.3.2. Cada tumo de eleigho, plebiscito ou referendo serd considerado evento eleitoral autéaomo;
3330 beneficio poderd ser utilizado pelo perioda de 2 (dois) anos, contado da data do evento eleitoral certificado;
3.4, Para obler o isengfio, 08 candidatos que atuaram como membros do Tribunal do Jiri, deverfo comprovar que tenham
participado como jurados no Conselho de Sentenga dos Tribunais do Juri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessoes,
consecutivas ou o

Os iteressados  em  solicitw 8 isenglo deverfo preencher formulirio  eletronico  disponivel em

s/ sle 2RaZfoI W1 cRabxQ79 e fazer a solicitagho de isengdo atraves da area do candidato do SIGEPS de acordo com o
procedimento a seguir
351, Acesse Litps Usig 5 pb /s -0

3.5.2 Se for cadastrado, faga seu login; caso contririo, cadastre-se ¢ faga seu login
3.5.3. Clique em Concursos

3.54. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE"

3.5.5. Clique em “SOLICITAR ISENGAO"

3.5.6. Selecione o tipo da isengio

3.5.7. No campo “Descrigao da solicitagho de IsengBio”, digite “Solicito Iseng:
3,58 Clique em “SOLICITAR ISENGCAO"
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3.5.9. Acesse itps/fonms.gle 2R2ZI0IWICRAXOT79

3.5.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo o documentagBo informada no subitem a seguir

3.6 Para analise da solicitagho de isengdo do pagamento da taxa de inscrigho, o candidato deve enviar, no formulirio disponivel
em Dttpy//forms gle/ 2RzZ{aIW 1 ¢Rqbx Q79 , par . conforme a hipotese de isengiio

3,61, Para 05 candidatos mscritos no CadUnico: indicagio do Numero de Identificagio Social (NIS) € comprovante de inscrigho
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal,

362 Para os cleitores que prestaram servigo 4 Justiga Eleitoral; documento expedido pela Justiga Eleitoral contendo o nome
completo do eleitor, a fungio desempenhada, a data ou o tumo do evento eleitoral, comprovando, no minimo, 01 (um) evento
eleitoral (eleigo, plebiscito ou referendo),

3,63, Parn os membros do Tribunal do Jiri: documento que comprove que tenham participado como jurados no Conselho de
Sentenga dos Tribunais do Juri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessoes, consecutivas ou nio;

364

copin de d ficial com fou de inserigho no Cadastro de Pessons Fisicas - CPF.
3.7, O requerimento de isengdo ¢ realizado exclusivamente via intemet € somente serd considerada vilida a ultima solicitagio de
isengio.
38 As prestadas pelo candid de sua le pelotear das
afinmativas

3.9 Nio serd concedida isenglio de pagamento do valor de nscri
3.9.1. Deixar de efetuar a solicitag o de isengdo;

3.9.2. Nio encaminhar a documentagio comprobatoria;

393, Omitir informagdes ¢/on toma-las inveridicas;

3.9.4. Nio observar a form, o prazo e os horirios estabelecidos neste capitulo,

3.10. A declaragho falsa sujcitard o candidato as na lei, aplicando-sc, ainda, doart
10 do Decreto Federal 1" 83,936/1979.

311 A qualquer tempo podertio ser realizadas diligéneias relativas 4 situagio declarada pelo candidato, deferindo-se ou no seu

o a0 candidato que:

.mim
312 0 candidato g disp l Tuid de isengdio

313, 0 candidato que tiver sua .om.m de isengo indeferida, podera a CPCon, confi

definidas o capitulo 11

3140 candidato, de ter seu de isengho do pagamento da taxa de inserigo deferido ou

indeferido, devers, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigho ¢, caso tenha seu pedido de isengio do pagamento da taxa

de inserigho e/ou sew recurso indeferidos, devera gerar o bol ¢ efctune o té a datn limite

315 PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRIGAO EFETUADA POR TURNO DE APLICAGAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA
SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRIGOES EXCLUIDAS

316 Caso 0 candidato tenha sua isengo indeferida, mesmo apos  interposisdo do recurso, deverd gerar o boleto ¢ cfetuar o
pagamento para ter sua inscrigho homologada.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscrigho do candidato implicard na ciéncia ¢ aceitagBo das nonmas ¢ condigoes estabelecidas neste Edital, em relagio s
quais o podera alegar desconhecimento.

4.2 Objetivando evitar dnus desnecessdrio, o condidato deverd onentar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inseri
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condigdes exigidos para o Concurso Publico,

4.3 No momento da inscrigho, o candidato devera assinalar concordincia com os termos que constam neste Edital, acaretando a
aceitagio de que scus dados pessonis, sensiveis ou nilo, sejam tratados ¢ processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do
certame, com a aplicagho dos critérios de avaliagho ¢ seleglio. Concorda também com a autorizagho da divulgagio do nome,
nimero de inscrigho, critério de desempate ¢ nota, em observineia aos principios da publicidade ¢ da transparéncia que regem a
Administragao Publica ¢ nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018

4.4, Nao serfio fomecidas o terceiros informagoes e/ou dados pessoais, sensiveis ou o, de outros candidatos.

4.5, As inscrigdes ficam abertas por meio da intemet durante o periodo informado no Anexo | ¢ serfio realizadas exclusivamente
pela intermet, 1o sendo enviado e-mail com confinmagao de inscrigio.

4.6 Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:
461 Acesse

16250 for-exatrado. Tova se i ado Gonkriie, cadieire-se s Dhoa v ol

4.63. Cliaue em Concursos

0

4.64. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.65. Clique em “QUERO ME INSCREVER"

4.66. Selecione o nivel de escolandade do cargo ¢, em seguida, 0 cargo.

4.67. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagio da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipétese de
candidato transgénero/travestitransexual, queira concorrer ds vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos com
deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a fingio de jurado e queira ter o beneficio no critério de desampate, observe os itens

especificos para envio d e assinale SIGEPS.
468, Apos a leitura mtegral deste edital, declare conhecer ¢ aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
comespondente.

4.69. Clique em “CONFIRMAR INSCRIGAO™

4.6.10. Responda a caixa de didlogo “Estd certo de que descja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

4611 Caso tenha seu pedido de isengio do pagamento da taxa de mscrigio e/ou seu recurso indeferidos, clique em "GERAR

BOLETO",

4,612 Imprima o , com o valor total do d it i taxa de mscrigho ¢ efetue o pagamento.

4 das inscrigho implicara na nilo efetivagao da inscrigho.

4.8 O valor da taxa de inscrigho correspondente & opg80 do cargo ser

481 Cargos de Nivel MédioTéenico Completo: RS 95,00 (noventa ¢ cinco reals);

4.82. Cargos de Nivel Superior Completo ¢ de Nivel Superior - Magistério Completo: RS 115,00 (cento ¢ quinze real

4.9 0 boleto bancario devera ser quitado ate a data prevista no Anexo |,

4.10. O candidato poderd realizar mais de wna inscrigho, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade ¢/ou com

Hordrio de prova idéntico, deverd decid. no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo deseia realizar a prova, sendo

vedada a devolugio da taxa de eferente 80 cargo

4101, No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo serd necessirio

escolher parn qual cargo descja realizar a prova, uma vez haver campatibilidade de horisio.

4.11. Nfo serfio vilidas para de imscrigio o pag d traves de deposit

em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais /ou extemporiieas ou por

qualquer outra via que nfio as especificadas neste Edital

4111 Eventual ingresso financeiro em conta da U Estadual da Paraiba diy de boleto bancario niio

serd reembolsivel, implicando na nio efetivagio da inscrigho ¢ na perda do direito  restituigho.

412 As informagdes prestadas no formulirio eletronico de inscrigho serfo de intcira responsabilidade do candidato,

reservando-se ds partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma

completa ¢/ou fomecer dados mveridicos ou falsos.

4.13. Nio serfio aceitos pedidos de alteragho de cargo depois de efetuada a inscrigho ou mesmo transferéncia de titularidade da

inscrigo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1, Fica vedada a devolugo da taxa de inscrigio, salvo em caso d do cartame por

Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverio aguardar recebimento de comunicago eletronica por parte da CPCea com 18
instrug des para solicitagho da devolugio da taxa de inscrigio.

4.13.2 Apos eventual comunicagio eletrdnica de que trata o subitem anterior, o candidato devers encaminhar a solicitagio com

todaa que Ihe for de 90 dias, sob pena de perder o direito 4 restituigao.

4.14. A CPCon nilo se respansabiliza por solicitagdo de inscrigho no recebida por motivos de ordem técnica dos computadares,

falhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

415, No ato da inscrigio o candidato deve mformar se necessita de atendimento especial ¢ enviar a documentagBo comprobatéria

através do formuldrio disponivel em litps //forms gle/ 2RzZfoIW] cRabx079, observando em todo o caso o disposto no capitulo 6,

416 O candidato trnsgénerotravestitransexual que descjar ser tratado pelo nome social durante a realizaghio das fases do

Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital

4161, Assinalar no sistema de mscrigho a opgBo carrespondente 4 utilizagho de nome social durante a realizagho das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4162 Imprimir, preencher ¢ assinar a declaragho que se encontra no Aneo IV deste Hdnnl aviando-a até o témino das

inscriges, atraves do formulario eletronico disponivel em

4.17. 0 candidato que tenha exercido a fungio de jurado qm a publicagdo da Lei n° n om.ms ¢ descje ser recanhecido o

exercicio de tal fngdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo 1, a participagho no certame nessa condiio,

mc-mnhmdn dnmmuln que comprove a sua participagio no pleito, através do formulirio eletrénico disponivel an

hittps W1 cRabxQ
4.18 Nio serd comldnm como documento que comprove a condigho referida no caput a carta de intimag 8o para comparecer 4

sessto do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragho de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a

efetiva participagio do candidato na fungao de jurado.

419, Nio serflo aceitas as de inserigo que
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5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 Fica reservado is pessoas pretas ¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas o percentual global de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, nos termos do Capitulo VIIT da Medida Proviséria n® 8272026 do Municipio de Guarabira
S.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sampre que o mimero total de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
2 (duas)
5.1.2. O percentual global previsto no item 5.1 serd distribuido da seguinte forma
5.1.2.1. 25% (vinte ¢ cinco por cento) do total das vagas para pessoas pretas ¢ pardas;
5.1.2.2 3% (trés por cento) do total das vagas para pessons indigenas; ¢
5.1.2.3. 2% (dois por cento) do total das vagas para pessoas quilombola
5.1.3. Para fins de calculo da reserva sero consideradas as vagas expressamenite previstas neste Edital ¢ as vagas que sugirem
durante o prazo de validade do certame.
5.1.4. Na hipdtese de resultado fracionado, o mimero de vagas reservadas serd
S14.1 s primeiro quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou
5.1.4.2. reduzido para o inteiro imediatamente infericr, quando a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos)
515, 0 somatorio das vagas destinadas as trés modalidades de reserva no podera ultrapassar o resultado da aplicagho do
percentual global de 30% (trinta por cento), apés o respectivo mredondamento
516, A distribuigho das vagas reservadas entre os camgos, empregos, especialidades ou dreas de atuagio observard,
mmnvauumu. o8 seguintes critérios objetivos € impessoais

5.1.6.1. proporcionalidade em relagio o nimero de vagas oferecidas para cada cargo;
5162 altemiincia catre as modalidades de reserva, iniciando-se pelos cargos com nuair nisnero de vaga
5.1.6.3. sorteio publico, realizado em sessio aberta ¢ divulgada
persistir impossibilidade de aplicagao dos critérios anteriores
5.1.7. As vagas reservadas resultantes da aplicagho dos eritérios previstos no item 5.1.6 estdo expressas nas tabelas do Capitulo 2
deste Edital
5.1.8. O quantitativo das vagas reservadas serd apurado sobre o numero total acunulado de vagas do Concurso Publico, vedada a
consideragho isolada de cada ato de convocago com o objetive de afastar ou reduzir a aplicagdo da reserva
5.2 Nos cargos com mimero inicial de vagas mferior a2 (duas) ou destinados exclusivamente 4 formagio de cadastro de reserva,
fica assegurado ds pessons pretas ¢ pardas, mdigenas ¢ quilombolas o direito de se inscreverem como optantes pela reserva de

¢
‘oncurso Piblico, quando

vagas
5.21. Na hipotese do item 3.2, a reserva serd aplicada quando o nismero acumulado de vagas a serem providas durante o prazo de
validade do Concurso Publico alcancar o quantitativo minimo de 2 (duas), observados os percentuais, a altemdncia ¢ a
proporcionalidade previstos neste Capitulo.
5.3 Para os fins deste Edital, considera-se:
5.3.1. pesson preta ou parda: aquela que se autodeclans preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga tilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE ¢ o F.umln da Igualdade Racial,
5.3.2. pesson indigena: aquela que se identifica indigena ¢ ¢ por scus membr
tal, il 3
533, pesson quil » gupo I segundo critérios de autoatribuigho, com trajetorin historica
propria, relagdes territoriais especificas ¢ presung o de ancestralidade preta ou parda.
5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da nscrigio:
5.4.1. optar expressamente pela modalidade de reserva pretendida, ¢
542 se autodeclarar pessoa preta ou parda na pagina do concurso da Prefeitura Municipal de Guarabira, no momento do
preenchimento do formulario de inscricio ou apresentar autodeclaragho de que ¢ indigena ou quilombola, conforme o caso,
mmnda enomodelo constante do Anexo VI deste Edital
ca deverio ser enviaday por meio do formulirio eletronico disponivel em

s J/fors, gle 2R2Z00I W1 cRabxQ79, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, no sendo analisados os documentos enviados
fora do prazo.
5.6 Até o encaramento do periodo de inscrigdes, Rerar sua opgilo ou desistir da
s vagas rescrvaday
5.7, O candidatos optantes concomerio concomitantemente ds vagas de ampla concorréncia ¢ s vagas reservadas
5.71. 0 candidato aprovado ¢ nomeado dentro do mimero de vagas de ampla concoméncia 1o serd computado para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
5.8 O candidato que sc enquadrar am mais de uma modalidade de reserva poderd nscrever-se am todas aquelas cujos requisitos
preencher, vedada mais de uma nomeagdo no mesmo Concurso Piblico.
5905 candidtos que, dentro do prazo do periodo de mscristes. no encaminhare a miodeclaragho perderto o dircto de
concorrer s vagas reservadas, passando a concorrer d

5.10. A autodeclaragdo dos candidatos pretos € pardos serd submetida i realizado
por Comisso de Heteroidentificag 8o especificamente constituida

5.10.1, O procedimento utilizard exclusivamente o critério fenotipico, P da
avaliagao.

5.10.2 Nao sertio admitidas provas baseadas an Inudos médicos, gendticos

ou antropologicos.
$103 A Comisbo serd corpants por imaro g de itagrases, cbarvadas ¢ ke ilibada a formagio ou experiencia
a5 relagaes e e s politicas igualdade rac género ¢ cor ¢ a auséncia de

5.10.4. O procedimento serd remlndn por meio audiovisual, com observincia da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de
Dados Pessoais)

5105, A decisfo serd tomada por maioria ¢ deverd ser motivada

0 prazo previsto no cronograma deste Edital, o qual serd apreciado por comissto distinta

S11. A autodeclaragio dos candidatos indigenns serd da mediante de verificagio que poderd
considerar

SILL. o dei indicagho d a

5112 declaragio de instituigo ou indigena

5.11.3. documento expedido pela Fundagio Nacional dos Povos Indigenas ~ FUNAI ou per outro drgdo piblico competente; ¢
S.11.4. outros aptos a demonstrar o

512 A dos candidatos serd da mediante de verificagio I, que
podera considerar

5,121, declaragho de pertencimento assinada por liderangas da comunidade;

5122 declaragho emitida por associag o representativi,

5123, cartificagho ou documento expedido pela Fundagio Cultural Palmares ou por outro drgao publico competente

5.13. As comissoes responsaveis pelas verificagdes previstas nos itens 5.1 ¢ 5.12 serflo constituidas, sempre que possivel, com a
participagho de pessoas de notorio saber ¢ de representantes dos respectivos @upos

514 O candidato cuja autodeclaragdo no seja confinmada podera prosseguir no Cancurso Publico pela ampla concaréicia,
desde que tenha obtido a porituagdo minima exigida an cada ctapa

S14LA nio caracteriza fraude ou ma-fé.

2 0 candidato que nllo comparecer a0 procedimento de confimiagio deixard de concorrer as vagas reservadas, sam prejuizo

515 Nahipctese de o haver candidatos provados cn imero sficienie para octpar as vagas reservads

5,151, as vagas destinadas nos candid: a0s candidatos indigenas,

5.15.2 as vagas destinadas aos candidatos indigenas ds aos candidatos

$15.3 ndoavendo caideonindigemes u mbolar, b vagsserkoreverdasso cadidaosprtos  prdo: o

5.15.4, esgotadas todas as listas de reserva, as vagas das & ampla pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagao,
S16 A nomeagio observard os critérios de alterndncia ¢ proporcionalidade entre a ampla concoméncia, as pessoas com
deficiéncia e as modalidades de reserva previstas neste Capitulo.
5.17. Na hiptese de indicios ou demincia de froude ou ma-fé na serd instaurado
ccifico, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa.
5.17.1. Concluido o procedimento pela existéncia de fraude ouma-fe, o candidato:
S17.1.1. seri eliminado do Concurso Publico, caso ainda esteja em andamento;
5.17.1.2. terd anulada » nomeagao, caso ja tenha ingressado no servigo publico; ¢
5.17.1.3. ficard sujeito s demais sangoes administrativas, civis ¢ penais cabiveis.
517.2 O resubtado serd encaminhado a0 Ministério Publico ¢ i Procuradoria-Geral do Municipio para avaliagfo das providéncias
cabiveis
518 A publicagho do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista inica contendo a pontuagho de todos ox candidatos,
com indicagao da modalidade de concorréncin de cada um
5190 candidato que nio realizar a inscrigio na reserva de vagas conforme as instrugdes deste Capitulo n3o poderd alegar
refirida condigao em seu beneficio posterionmente
5.20. A ndio observincia, pelo candidato, de quaisquer das disposigoes deste Capitulo implicara a perda do direito # nomeagio
pelas vagas reservadas.
5.21. A documenta o envinda pelo candidato serd valida apenas parn o presente certame ¢ nio serd devolvida

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

61 As pessons com deficiéncia que pretendam fazer uso das premogativas que thes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituigo Federnl ¢ assegurado o dircito de mnserigao para os cargos em Concurso Piblico, cujas atribuigdes sejm compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fizer sua inserigho exclusivamente pela intemet, observando o disposto no
capitulo 4 ¢, em especial, o subitem 4,6.7.

6.2 Aplica-se reserva minima de $9% (cinco por cento) por cargo, com
observando-se a ordem sucessiva de ocupagio das vagas especiais confonme ,umpnmm.. nn STF, ficando rescrvadas as vagas
imediatas expressas nas tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia
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6.21. Nos demais cargos, pela inexisténcin de vagas suficientes an que possam ser aplicadas s normas citadas ou pelas

atribuioes dos cargos, ndo haverd reserva imediata para pessons com deficiéncin, mas serd crinda lista especial, composta por

todos os candidatos homologados camo PCD.

6.3 A necessidade de intermediarios permanentes pars muxiliar na execugho das atribuigdes do cargo ¢ obstativa 4 posse no

Concurso Publico, nfio obstando a inscrigho ou o exercicio das atribuigdes pertinentes a0 cargo  utilizagho de material

tecnologico de uso habitual

6.4 Apos a investidura do candidato,

6.5 Considern-se pesson com deficiéng

sensorial, 9 qnnl em interagho com uma ot mais barreiras, pode obstruir sua participagho plena e efetiva na sociedade em

Idad conforme art. 2* da Lei n* 13.146, de 6 de julho de 2015,

6.5.1. De forma puumlu i luz do disposto no wt. 4* do Decreto Federal n* 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia a

que se enquadra nas seguintes categorias

6511 deficiéncia fisca — akaagho completa v parcial de um ou mais segmantos do corpo humo, acanetando o
da fingio fisica, o forn d: paraplegin, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegin, Imnmlw i, amputagho ou muséncia de membro, paralisia cercbral,

naniamo, membros com deformidade congénita ou ndquudl. exceto as deformidades estéticas ¢ as que nio produzam

dificuldades para o desempenho de fungoes;

6.5.1.2 deficiéncin auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por sudiograma nas

frequéncias de SO0Hz, 1,000Hz, 2 000Hz ¢ 3.000Hz.

6513 mm.m visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregho

ica acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor, com a melhor corres o Optica; 08 CAROS NON quAls a

nedida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou n ocoméncia simultanea de quaisquer das

condigdes anteriores;

65,14, deficiéncia mental intelectual inferior & media, com manifestagho antes dos dezoito

anos e limitag oes ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como.

Aoy
65142 cuidado pumll
65.1.4.3. habilidades socinis;
6.5.1.4.4. utilizagho dos recursos da comunidade;
6.5.1.4.5. smiide € seguranga;
6.5.1.4.6. habilidades académicas.
65147 Inzer, ¢
65.1.4.8. trabalho.
6515 de duas ou mais
6.5.2. Tunben sho considerados pesson com deficiéniia, o portador de visho manoculas, de acordo com o Lei Estadusl 9,899,
de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtomo do espectro autista, nos termos da Lei Federal 1 12764, de 27 de dezembro
de 2012, 0 candidato com surdez unilateral, nos temos da Lei Estadual 1* 10,971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com
doeng renal crénica, nos termos da Lei Estadual n® 11209, de 23 de janciro de 2019, 0 candidato com fibromialgia, nos temos da
Lei Estadual 0 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o poctador de mi-formagio congénita Fissura Labiopalatina /o anomalias
cranioficinis, e sindromes cormelatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de acordo com a Lei Estadual n° 13,574, de 06 de
margo de 2025
6.6 As pessons com deficiéncia que se para 0 mesmo apenas entre si em igualdade
de condiges com ox demais candidatos no que se refere 80 conteiido das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagio, ao dia,
hordrio e local de aplicagho dis provas e & nota minima exigida para os demais candidatos
67. Se a pesson com deficiéncin necessitar de aendimento especial para realizagho da prova objetiva, deverd requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 ¢ 6
68 Ao efetuar sua inscrigho, o candidato deverd estar ciente das atribuiigdes do cango para o qual pretende inscrever-se ¢ que, no
caso de vir @ exercé-lo, estard sujeito o avaliagio pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagho no estigio

Grio.

69 No periodo de inscrigdes, o candidato devers encaminhw, stravés do formulirio eletrénico disponivel em
1 /forme gle 2RzZf0I W1 cRabxQ79 . laudo medico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes do

inicio day inscrigoes, atestando a espécic € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncin a0 codigo comespondente da

Classificagho Intemacional de Doenga — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia

69.1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito luido ou outro documento medico com prazo

superior @ 1 (um) wno, desde que conste expressamente a ieversibilidade da deficiéncin ou que, caso N0 esteja expresso, seja

facilmente percebida o ireversibilidade da deficincia cm simples andlise da documentagio.

§92.0 vl da doCUMET(ACAD PArA COncorrer A VAgA Teservada 4 pessoa com deficinela nio exline o candidato de enviar

693, On candidoton que. dniro do )lenmlo de inscrigoes, o de sua deficiéncia
et 05413 § oanecrTl i Tagaa TNV, peimindo s oo vagd diniond sl Conoriica

610. A publicagio do resultado do Concurso Piblico serd feita em lista tinica contendo a pontuaghio dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuaghio dos candidatos que concorreram ds vagas reservadas o pessons com
deficiénci
611 A pesson com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devers submeter-se  pericia médica n ser realizada
por equipe ndicad pela ¢ tam por objetivo o identificagho ¢ enquadramento da deficiéncia,
visando # definigho de adaptiages razodvels necessirias a0 desempenho das provas € ao exercicio do cago, no podendo, por i
w0, eliminar o candidato, observadas, ainda, as seguintes disposigoes
6111 A avaliagho tem cardter rrbe\do recurso # Prefeiturs Municipal
de Guarabira, que
6112 A avalingho ¢ cuudmumd.n # apresentigho, pelo unrhdnlu. de dmmmw de identidade original ¢ terd s por base laudo
médico que ateste a espéie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com a0 c&digo
Intemacional de Doenga ~ CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
6113 Niio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato 4
avalingo multiprofissional
6.11.4. Sers climinado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apos andlise da equipe de
avaliagdo multiprofissional

S. A data e local da pericin med divulga por das pessoas com deficiéncin
6,12 Ax vagas reservadas a pessoas cam deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovagho no Cancurso
Publico ou na pericia médica serfio preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observiincia 4 ordem classificatoria,
613 A nibo observincia, pelo candidato, de quaisquer disposicoes a respeito da reserva de vagas implicars na perda do direito &
nomeagho para  Vaga reserva
6.14. A documentagho enviada pelo candidato serd valida mpenas parn o presente certame e ndo vinculn a administragdo piblica
e relagho a outros Concursos.
615, Em virtude da inexisténcia de vagax suficientes em que possam ser aplicadas o percentual minimo de 5% para candidatos
com deficitncia, 25% para candidatos pretos ou pardos, 3% para candidatos indigenas ¢ 29% para candidatos quilambolas, nio
haverd rescrva imediata de vagas, mas sera crinda lista especial, composta por todos os candidatos homologados
6.15.1. A nomeagho de candidatos obedecerd a lista abaixo, enquanto houver candidatos a0 cargo na lista especial

16° convocdo - 10°
Agente Administrativo, Técnico em Enfermagen ¢ Médico PSF) e 11°

17° convoeado - 11° chassificado da Ampla Concoryéncia (pars os cargos de
Agente Técnico em M er

2 Com e o
- Pret o

Eventual convocagho para além das vagas previstas obedecerd o seguintes critérios

- No caso de Pesson Com Deficiéncia, o numero de candidatos convocados devers estar compreendido entre %%, no
minimo, ¢ 20% no maximo, das vagas, amedondando-se, sempre que possivel, a fragho para o primeiro inteiro
subsequente;

BN —— |
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-~ No caso de Pessoa Preta ou Parda, 0 numero de candidatos convocados deverd ser igual a 25% das vagas,
para o primeiro sempre que a fiagio for igual ou supericr a 0.5,

- No caso de Pesson Indigena, o nimero de candidatos convocados devera ser igual a 3% das vagas, aedondando-se para

o primeiro nteiro subsequente sempre que a frago for igual ou superior a 0,5,

No caso de Pessoa Quilambola, o numero de candidatos convocados devers ser igual a 2% das vagas, amedondando-se

para o primiciro inteiro subscquante sempre que a fragBo for igual ou superior a 0,5,

O quantitativo das vagas reservadas serd apurado sobre o mimero total acumulado de vagas do concurso publico, vedada a
consideragho isolada de cada alo de convocagso com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicagio da reserva, conforme §6° doart
27 da Medida Proviscria N* 82/2026 do Municipio de Guarabira.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.0 O candidato que necessitar de atendimento upeml para realizaghio da prova devera solicita-la no ato da inscrigso,
lesejad traves  de  formuldrio  eletrdnico  disponivel em

tts //forms gle/ 2RzZ{IW] cRabxQT9 dommmlo nnnndo por meédico da especialidade relacionada a0 atendimento que

collwovl a necessidade desejada.

7.2 Caso o candidato apos conchuir sua inscrigho, necessite de atendimento especial para realizago da prova, devera solicita-lo

€ 0 témnino das inscrigoes, envindo o documento assinado por médico da especialdade relacionada ao atendinento que

comprove a sjada da f item anterior

7.21. O atendimento de necessidade cspecial concedido a candidato que no enviar a documentagio até o témino das inscrigoes

dependers da conveniéaicia ¢ oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo

722 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito 4 andlise de viabilidade ¢ razoabilidade do pedido.

7.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durnte o realizagio das provas devers solicitar atendimento

especial nos termos deste Edital, informando  opg o “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrighio e enviar

a cetidio de nascimento da crianga ou documento expedido por medico atestando que, no dia do Concurso, a candidata ird

amamentar

7.3.1. A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagho das provas, que ficara an

sala reservada, sendo responsivel pela guarda do lactente (0 bebé) durante a realizagdo das provas

7.3.2. E vedado a0 acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas,

7.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagio ao hordrio

de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagho da candidata Inctante no Concurso Publico.

7.34. Qualquer contato entre a candidata lactante € o acompanhante responsavel durante a realizagho das provas deverd ser

presenciado por um fiscal

7.3.5. Nito serd permitida a entrada do lactente ¢ de sen apos o fi d 10e:

7.36. A candidata lactante ndo poderd ter acesso i sala de provas acompanhada do lactente

7.3.7. Nfo sers penmitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagho de prova sem a presenga

de um acompanhante adulto,

7.4, As pessons com deficiéncia visual que solicitarem p | amplinda, seriio oferecidas provas impressas em

folha de formato A3

7.4.1. Nio serio considerados como dd’mﬁml os distirbios de acuidade visual passiveis de corrego simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabisinio ¢ congéer

7.5 As puﬁom com deficiéncia vmul (com perda de visdo total) que wllmuun atendimento de ledor, serd oferecido
d critor ¢ concedido o tempo ad,

7.6 As punou com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-d mml:rlxdo o u:npo de 1h, sendo necessirio que conste, no

documento medico encammhado durante o periodo das inscrigoes, expressa necessidade de tempo adicional

7.7. As pessoas com oulro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do

pedido, devend an d o motivo da concessio,
8. DA PROVA OBJETIVA
81. A prova objetiva tem carter as dreas temiticas, d e p

especificados nos quadros abaixo
NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES. PESO
Lingus Portuguess 15 EX]
Informitica 10 20
2 Especificos 15 45

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
TICA QUESTOES 2]
Lingua Portuguess 1t AL
R L 10 20
C Eapecificos 15 K]
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUISTOES PISO
Lingia Portugnes 15 33
2 ¢ Leginlagho Focacional 10 20
Conheci Especificos 1 K]

82 Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, serd utilizado o seguinte modelo matematico:

Tath
et

Onde:

0= anero de dreas tematicas

P = peso da drea temitica

A= pantuagho obtida

83, As provas objetivas tém pontuaglio mixima igual a 1,020 (mil e vinte) pontos ¢ para sober quanto vale cada questio de uma
determinada drea tematica, dividimos a pontuagio maxima pelo nimero de questoes

84, As provas objetivas serio compostas por 40 (quarenta) questoes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas ¢
somente 01 (uma) dentre elas deverd ser assinalada como corret

85 A questiio que for anulada beneficiars todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada

Fxeinplo meramente Bustrative de cAlculo (€ NOUA PATA WA PESSOR QUE ConCOrTa w0 curgo de Nivel Médio T écnico
[Completo ¢ tenhn acertado 10 questoes de Lingin Portugiesa, 3 questoes de Informatica ¢ 12 questées de Conheclinentos
[lrgan; Nota da Discipting = Nota Mixitna / Nomero de Questoes x Nimero de Acertos x Peso da Disciplina / 10

1) Cilleuto da nota de Lingaa Portuguesn

LP=1020/15x10x3,5/10 =68 x10x 3.5 /10 =680 x 3.5 /10 = 2380 / 10 = 238

29 Cilculo da nota de Tnformiticn

1=1020/10X 3X2/10=102x3X2/10 =306 x2 /10 =612 /10 =

) Clicnlo da nota de Conhectmentos Especificos
CE=1020/15x12X45/10 =68 x 12X 4,5 /10 =816 X 4.5 /10 = 3672/10 = 3672
Nota Final = S dw Notas das Disciplinas

) Cileulo da Nota Final
NF = LP+ 14+ CE= 138 4 61,2 +367,2 = 2002 + 3672 = 66,4
Assitn, v candicuto do curgo de Nivel e tesha acertado 1 Ingua Portugiess, 3
fprestoes de 12 questoes terd Nots Fiual igual 1 666 4 ponos.

8.6 A data de realizagho da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cangos de nivel superior
completo e nivel superior magistério completo ocorrerto pels manhi, enquanto as provas para os cargos de nivel médiotécnico
completo sero realizadas no periodo da tarde

861, Durante o periodo da manhd, os portoes serfo abertos as 7hominOs ¢ fechados as ThaSminOs, 4s provas iniciar-se-80 iy
Shomin0s e serfio concluidas s 12h0mm0s, podendo o candidato sair do local de provas a pastir das 10h0minOs

862 Durante o periodo da tarde, os portdes serfio abertos as 13h30minOs e fechados as 14h1Smin0Os, s provas iniciar-se-ao ds
14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s

8630 candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova serd eliminado do Concurso Publico

864, Havendo alteragho da data prevista, ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sibados.
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87, As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Guarabira ¢, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloci-los em cidades prximas 4
determinada para aplicagho das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transparte ¢ alojamento desses candidatos.
88 A CPCon ¢ a Prefeitura Municipal de Guarabir no se por eventuais de datas ¢ hordrios de
provas e quaisquer outras atividades.
89, As informagdes sobre o hordrio, local, sala ¢ carteira onde o candidato realizard sua prova serdo disponibilizadas na rea do
candidato confornme determinado no Anexo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a mformagio, o qual so podera
realizar a prova na data, hordrio ¢ local constantes no Cartio de Inscrigo.
810. Somente serd admitido acesso 4 sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
@.c o ndqmﬁm: sendo considerada valida a copia autenticada

810.1. C

1d como documento valids d didato: cédula de dida por Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das
Relagoes Exteriores para estrangeiros; a identidade espedida por conselho de nos casos am q

validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado
de Dispensa de Incorporagao; a Careira Nacional de Habilitagho com folograia
8102 N vilida foto de d to de identidade.
8103, O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-tinalo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) serd aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, nilo sendo valida a captura de tela nem sendo
‘garantido ao candidato conexBo wi-fi para acesso a intemet.
810.4. O cartio de inscrigho no terd validade como documento de identidade.
8 11 Nio haverd segunda clinada ou repetso de prova. o podendo o candidto Justficar sua ausicia pelo desconhecimento
sobre a real do candidato ¢ el Concwrso Piblico
812 A (‘P(‘ul mh(ll’l a0s candidatos, durante a aplicagdo das provas, a mamﬂusln digital na folha de respostas, bem como a
transcrigo da frase que estard destacada na capa do cademo de prova para a folha de respostas.
813 Na realizagho da prova escita objetiva serdo fomecidos o cademo de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposiio da assinatura em campo proprio ¢ i com cancta preta ou azul
produzida em material transparente.
813.1. O candidato que receber seu cademo de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressio, am branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo serd prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata ¢ requerer
cademo de prova e/ou folha de respostas reserva, 1o sendo aceitos recursos em mamento posterior & aplicagdo das provas,
in eda conforme
8132 O candidato devers assinalar a folha de respostas, inico documento vilido pars a correio da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que deverd proceder conforme as instrugdes especificas contidas no cademo de
provas ¢ ua folla de respostas, nho havendo substituisao da fol de respostas por emo do candidato,  qual irdse responsabilizar
rejuizos ady feitas de forma folha
814. O candidato devera comparecer 80 local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferogrifica de tinta preta ou
azul produzids em material ransparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, nio sendo pemitida
utilizagho de nenbum outro material para realizagfio da prova
814.1, Nio saro computadas questoes no assinaladas ou que contenham mais de wma resposta, amenda ou rasura, ainda que
legivel
814.2 Nao deverd ser feita pelo undldlo neniumma marca fora dos campos reservados s resposts,  transcrigio da frase ou &
assinatura, sob pena d
815. Durante a reqhzmo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a
utilizagho de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
anpréstimo de material
816 Ao terminar  prova, o candidato deverd comunicar o fiscal ¢ entregar a este a folha de respostas € o cademo de provas, sob
pena de climinagio, do candidato que se recusar a entregar.
817. Caso o candidato seja um dos ltimos 3 (rés) candidatos a entregar a pﬂw-. dever pamanecer na sala até o témino das
provas para assinar o ata de sala, devendo ser registrada am ata a eventual recs no local de provas,
818 Motivara a climinagio do "oncurso Publico, 4res ‘sangoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagio que regule o certame, nos comunicados, nas instrugdes 1o
candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.
819, Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
8191 ape apos o h qualquer tolerdncia;
819.2. nilo comparceer is provas, seja qual for o motivo alegado,
8193, niio apresentar documento que bem o identifique,
819.4.ausentar-se da sala de provas s 0 acompanlamerto do fisal;
819.5. apresentar-se apos o portoes, subitens 86.1 ¢862;
819.6 ausentar-se do local de provas mntes de decorridas duas h i
8197, for surpreendido em comunicaghio com outras pessoas, partando ou lllhz.xdo-n de livro, anctagBo, impressos, bem camo
‘maquina calculadora o similar,

8198 se mantiver cmn uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, € qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de

comunicagio (bip, telefone celular, caneta ou Mpis nio transparente, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,

@ravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagho da prova ou em

qualquer local do sctor da prova no hordrio de aplicagho da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou

equipamento eletrdnico vibre e/ou soe alanme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, baheiros ou qualquer

ambiente do setor de provas, sem direito a recursos,

8199, for pego portando celul o equipamento similar 1 ida a0 banheiro ou nos locais especificos para tomar dgua durnte o

hordrio de realizagho das provas

819,10, abrir 0 saco plastico lacrado no interior da sala de

81911 fizer motagho de informagdes relativas ax suas respostas cm qualquer meio nio mutorizado neste Edital, exceto no

cademo de prova,

81912 estiver portando amay, mesino que possua o respectivo porte;

81913 langar mio de meios ilicitos para a execugho das provas,

819.14. nho devolver  folla de respostas ¢ o cademo de provas ao témino de sua prova:

819.15. o devolver a folha de respostas ¢ o cadem fim d para n prova;

819.16. perturbar, de qualquer modo, a crdem dos lnlulhul incamendo em comportamento indevido;

820 Nio serd permiitida o entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados 1o subitem 8 19.8, devendo

eles serem ncondicionados desligados ¢ Incrados em saco plastico fomecido pels CPCon.

8201, Somente serd vmnmd- a permanéncia do uso de protetor awricular se apresentado documento médico que ateste
da posse da CPCon.

8.21. Por ocasifio da realizagio d- prova excrita objetiva

82110 candidato, 8o terminar a prova, entregar a0 fiscal a folln de respostas ¢ o cadernio de provas

821.2 Ox 03 (tréw) ultimos candidatos deverfo permanecer na sala até o ténmino das provas, devendo assinarem a ata da sala,

atestando o idoncidade da fiscalizagho da prova, e sairem da sala de uma 86 vez, sendo registrada em ata na presenga destes

candidatos o lioririo de témino da prova

8213, Se algum dos trés tltimos candidatos ve recusar a pemanecer na sala de provas, deverd ser registrada em ata a justificativa

¢ este candidato deverd assinar a ata colocando o hordrio em que saiu da sala, stestando a idoneidade da fiscalizagho da prova até

o momento em que se ausentou do local de provas

8214, Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer melo que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,

este werd eliminado do Concurso Publico,

8215, Nito havera promogagho do tempo previsto para a aplicagho das provas em virtude do afastamento do candidato da sala de

prova.

82151 Nio se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de

amamentagho bem como seu retomo da sala de amamentagBo para a sala de prova.

822 Em hiptese nenhuma serd realizada qualguer prova fora do local, data ¢ horario determinados.

823 As quu da prova :lmll objetiva, 0 gabarito provisdrio ¢ o gab divulgados 1o enderego eletrdnico

2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

824, Nio serd duuo de .vnn..m nis provas deste Concurso Piblico a legislagho pmmhtdn apos n publicago deste Edital,

wendo possivel avaliar legislagho que, publicada em data anterior, esteja na vacatio leg

828 Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Excrita ()Iumvn obtiver nota inferior a 600,00 (seiscentos)

pontos ou obtiver nota zero em qualquer wma das Areas Tematicas.

826 O candidato devers guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento

oficial de identidade com foto ¢ o caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

827 Apés o tenmino da prova, o candidato deverd deixar imedistamente as dependéncias do local de prova, sendo

terminantemente proibido a0 mesmo fazer contato com candidatos ¢/ou abrir o xaco plastico entregue pela CPCon na sala de

prova, sob pena de eliminagio dele no Concurso Publico.

828 Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objctos congéneres na sala do prova, sob pena de

eliminag o dele no Concurso Publico

829 A avalisgho da prova sera realizada por sistema cletrénico de processamento de dados, consideradas parn esse efcito,

exclusivamente, as marcagoes transferidas para a folba de respostas, sendo este o unico documento valido para avalingio do

candidato

8.30. Aos candidatos que tiverem seu pedido de stendimento especial deferido, sero asseguradas provas elou locais especiais, o

depender das necessidades expecificas

9. DA PROVA | ITULOS

9.1 Serflo convocados i prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior ~ magistério completo conforme quadro
abaixo

— e ——————————————

Edicao n°® 3.165 — Quinta-feira, 13 de agosto de 2026.

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Artes 06
Professor de Cidncias 06
Professor de Espanhol (AC) 09
Professor de Espanhol (PCD) 06
Professor de Espanhiol (PPP) 08
Professor de Geografin 06
Professor de Historia 06
Professor de Matemitica (AC) 08
Professor de Matemitica (PPP) 06
Professor de Musica 06
Professor de Nivel Médio (AC) 30
Professor de Nivel Medio (PCD) 06
Professar de Nivel Médio (PPP) 15
Professor de Nivel Médio (Indigena) 06
Professor de Portugués (AC) 06
Professor de Portugués (PPP) 06
Professor de Inglés 06
Professor de Educagfo Fisica 06
Psicopedagogo 06

911 Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuao que o ultimo candidato que seria convocado, todos terio o

oportunidade de apresentarean seus titulos.

9.1.2. Os candidatos que nio forem convocados 4 prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderfio ser

convocados pela Prefeitura Municipal de Guarabira am momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos

titulos, seguindo as nomas deste capitulo.

9.1.3. Caso nio haja candidato fase para as didatos da ampla

concorréncia na proporgdo de 1 para 1, isto ¢, para cada candidato de vaga reservada que seria convocado para a prova de titulos,

um da ampla concorréncia serd convocado.

9 2 0- titulos ¢ o Formulario de Titulos ckvuln ser mzmmriudw a CPLon thrml: o prazo informado no Anexo I, via
letronico cujo lnk serd por ocasio da publicag: prova de titulos

9.21. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato & ellnn Io do certame ¢ s p«llllrhdﬁl .dmlmllrlllvaL

civis € criminais previstas em lei

9,22, Os titulos deversio ser encaminhados & CPCon de acordo com o item antericr, a partir do documento original, que deve

permanccer em posse do candidato.

9.23. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devers meios item & da

sua autenticidade.

9.2.4. Nio serd permitido o envio fora do prazo mencianado no Anexo I (quer seja em data antericr ou postericr) ¢ o € permitida

ajuntada ou de quaisquer

925, Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,

muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquen a leitura) ou oemitindo partes da folha

(ainda aue em branco) nio serfia comonutados

9.26. A qualquer tanpo pode ser solicitada a apresentagio dos documentos ociginais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou crindo documento falso, nos termos do Titlo X do Codigo Penal Brasileiro, sem
prejuizo de demis sangoes, a exeinplo de demissdo ¢ responsabilzago civil

9.27. 0 nio envio ou a nio contabilizagho dos titulos enviados do i avaliaglio de
eliminag o no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem cardter apenas :I- ificatorio.

9.28. Para efeito de clawsificagio no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nilo obtenha nota na Prova de
Titulos e/ou nko apresere documentos que favoresam @ Prova de Titulos, poderd ser aprovado, desde que ndo tenha sido
eliminado nas etapas nteriores. Todo o trabalho de contagem e verificagio dos Titulos serd d CPCon
9.3 O titulos apresentados serio avalindos conforme a pontuagio especificad no quadro abaixo

A MAXIMO DE [MAXIMO DH PONTUAGAO
ESPECIFICACAO DE THTULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curvo de Pow gradungho S7icto v, nivel o
unm, ingho exigid do carg » tabela CAPES a - Rsd
cuno @ricto Gns, e uivel de Bros ) % . a5
b srdngRo g gars o marlce o carps 64 o000do i  tbals CAPES. :

(\:»«.m’mmo Lot i, an nivel de espectalizagho, reconhec o o Bra, @ . 35

rea ch  abela CAPES

Tuno de Pow rvdaasho Lalo Snev, am vl Ge Aperiigommetto Guiimo i T80
horasmula, canfoms ), i hren d P wf o . 140

cugo, de tabela CAPES
o 1, 1 dren de atuagho do cargo, de acardo com & _
tabels CAPES b 0.
‘Curso de Gradugao reconhecido o B, e Aren afin & de stuagho do cargo, de acordo o = s
com a tabela CAPES

qual concorrerd - o 100
Curso de Informtca (ninimo de 80 horas-sula) ol . o010
Pubilicagho de Livio com comprovagso de mutors ¢ ISBN o . 030

" autoria ¢
- ISBN em mnbos 0% casos o . s
o 80 i ISSN Qualin AL/AY o . 030
Pubiicaho de artigo dentifico an periodicos com 1SN completos com Qualis AVB2 o . 020
Participagho ou ublicagho e anas regicunis, e i b

931, Serd desconsiderado da contabilizagho de pontos o tinilo que Ho estiver previsto na tabeln de especificagho de thulos
exposta acitma, bem como aqueles que porventurs tiverem prazo de validade ¢ estiverem vencidos na data de envio para a CPCon
932 A tabela  CAPEx a ser  uilzads pun avalisgho ¢ a  diponivel  em
tow//www sov by/ag formacn I 4 A

"
9321 A:en de -mglo do :-.n aquela dirctamente relacionada com o cargo Exemplo: para o cargo de Professor de
Matematica, ¢ considerada drea de tuagho do cargo a que constar entre os codigos 10100008 (Matematica) ¢ 10104038
(Matematica Discreta ¢ Combinatorin),
9,322 Aren afim & de atuagio do cargo, aquela que esteja englobada no gupo imediatamente superior a0 da rea de atuagBo do
cargo, Exanplo: para o cwmo de Professor de Matemitica, ¢ consideradn area afim & de atuagho do cwgo a que constar ailre os
codigos 10200002 ( € 10203001 ( i € Extatisticas Aplicadas), visto que ambos os gripos de
codigo (0 10IXXXXX € 0 102XXXXX) estio sob a drea de avaliagio “Matemitica / Probabilidade ¢ Estatistic
93221 Nao ¢ considerada dren afim, nos termos deste edital, as dreas que estejam em outro grupamento, mesmo que fagam
parte da mesma grande drea. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, apesar de fizer parte da grande rea “Cincias
uu-- cdn 'I'uu , nlo ¢ considerada drea afim & de atuagho do cargo a que constar entre ox codigos 10300007 (Ciéncin da

Marinha).
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93222 Tambén niio sera considerada drea afim aquela que fizer parte de outra grande drea. Exemplo: para o cargo de Professar
de Matemitica, ndo ¢ considerada drea afim & de atuagho do cargo a que constar na grande drea de Ciéncias Biologicas (codigo
20000006), Engenharias (codigo 30000009), Ciéncias da Saude (codigo 40000001) etc

9.4, A nota méxima da avaliagio de titulos € 150 (cento ¢ cinquenta) pontos.

9.4.1. A nota obtida na avaliagio de titulos sera samada com a nota da prova objetiva, nio podendo o candidato obter mais do que
1170 pontos no resultado final,

95, As cettidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traduglo realizada por traduitor
juramentado,

9.6 Somente serfio analisados os :mxr:adownplomn dos cursos de graduagio e de pos- gumqao Lato ¢ Stricto Sensu
expedidos/convalidados por instituigdes lo MEC da cumicular ¢
historico escolar

9.7 Nio serfio analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusiio de cursos de graduagho ou de cursos de
pos-graduagho Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso a deve estar concluido.

9.8 Serfio analisados os Certificados/Declaragoes de cursos de aperfeigoamento que estiverem relacionados com as atribuig des
dos cargos, descritas no Anexo I11, realizados apos o periodo da graduagio, com carga horaria minima de 180 horas-aula

99 A comprovagho da atividade profissional, far-se-a atraves de CERTIDAO/DECLARAGAO emitida pela gestio do
agio/entidade de exercicio do interessado, em caso de setar publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéneia em instituigho particular, através da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, especificando o periodo do
efetivo exercicio

991.A CIZ!‘(‘I"IDAO/D!:CLARA(,AD anitida pela nullo d de d d valida se conter a
fungdo
9.9.2. Quando se tratar de :qamenm em instituicio particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando
o periodo do toma-se DECLARAGAO do setor em que o candidato desempenha ou
desempenhou o exercicio contendo a fungho correspandente ao cargo do Concurso a que o candidato esta concomendo.

9.9.3. 86 serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder a0 cargo 8o qual o candidato esta concorrendo,
conforme especificado no Anexo 111

9.94. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragBo de sua chefia imediata elencando as atribuigdes relacionadas as especificagdes do Anexo [11
9.9.5. Serfo considerados o mimero de meses trabalhados na avaliagio do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fiagho que superar 15 (quinze) dias.

9.9.6. Para efeito de pontuagdo, ni titulos de
publico” periodo demodo a evitr a pontuagio.
9.9.7. 0 servigo publico sera verificado em portais de transparéncia, tais coamo 0 SAGRES online do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba ¢ portais de transparéncia dos entes emissores da declaragio de exercicio profissional

9.10. Nito serilo considerados os titulos referentes a participago em estagio, bolsa de iniciagho cientifica ¢/ou monitoria durante o

" e/on “titulos de experié 5

periodo de graduagBo ou pos-graduagio do candidato.
9.11. Os titulos referentes a “Curso de (minimo de 80 he la)” devem ser ou de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de tais basica, avangada,

word iniciante, word avangado, entre outros.

9111 Cetificados cujas ementas sejam relativas 4 aplicacdo de tecnologias da informagio na educagao, por exemplo, ndo serio
considerados como cursos de informilica, mas sim como cursos de aparfeigomento, visto que o Gbjtivo ¢ a aprendizagem da
aplicaho de contetidos e recursos da ducagdo € nio a dei ensi

912 As comprovagbes de atoria de livro, capitulo de livro ¢ organizago de livro deverto ser feitas através do envio de cépia da
capa, da ficha catalografica ¢ do sumirio, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se
comprovar inequivocamente sua autoria.

9.121. Publicagdes em Anais de evento o serso contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma pontuagio
especifica para este tipo de publicagao.

913 As comprovagtes de autoria de artigos cientificos completos em periodicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverto ser feitas
através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a identificagdo do
periodico, antre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, nimero,
volume ¢, para os casos de revistas digitais, link de acesso

9131 Serd considerado ey finsde poutuagho o classificagho de periodicos quadridnio 2021-2024 disponibilizada an
hittps alPeriodicos.

914 Serto contabilizades come participsgho o plbhu(ao em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais o
intemacionais (semindrio, congresso de de de
trabathos nas formas oral ou posterjpainel, de publlu;lo em anais como  copia da capa, da ficha catalogrifica e do sumirio,

além de quaisquer de prova que o candidto julgar fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em
anais

9.15. Em todos o8 documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo toda ¢ qualquer que ndo atenda exceto se a imica assmatura faltante for a do

candidato que enviou a documentagao

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cago de opsio, sendo
considerado climinado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (sciscentos pontos).

10.2 Os candidatos que se submeterem A segunda fase terfo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na primeira
fase com a pontuagao obtida na segunda fase.

10.3. Na hipotese de igualdade da nota final ¢ como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagio do resultado final ¢ tiver maior idade, considerando-se ano, més ¢
dia (Lei n® 10.741/2003),

10.3.2 Obtiver maior nota na rea tematica de

10.3.21. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médiotécnico completo, superior completo ¢ superior magistério
completo.

10.3.3, Obtiver maior nota na drea temtica de

10.3.3.1. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.3.2. Raciocinio Logico, para o8 cargos de ‘nivel superior completo.

10333, C para o cargos de nivel superior magistério completo;

10.3.4. Obtiver maior nota na drea temitic d:

10.3.4.1. Lingua Partuguesa, para os cargos de nivel médiotécnico completo ou superior completo,

10.3.5, Durante o periodo de iscricdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fingto de jurado apos a publicagao da Lei n®
11.689/2008,

10.3.6 Nito sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més ¢ dia,

10.3.7, Parsistindo o empate, o desempate serd realizado por sorteio piblico, na forma descrit a seguir

103.7.1. No dia da publicagho do resultado final, caso haja a necessidade de realizagio de sorteio publico como eritério de
desempate, serd publicada a relagio dos candidatos por cargo com seu respectivo mimero de inscrigdo ¢ o identificador que serd
utilizado no sorteio;

10.3.7.2. No dia util seguinte, na sede da Comissio Permanente de Concursos, contando com a presenga de representante da
comissiio de supervisio do Concurso serd efetuado o sorteio da seguinte forma:

10.3.7.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas ¢ acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, serd retirado um por vez ¢ colocado em uma
planilha para registro.

103.74. Apos a conclusio dessa etapa, far-se-d a reclassificagio dos candidatos empatados considerando & ordem em que
aparecem na planilha de registro.

10.3.7.5. O procedimento anterior serd gravado para fins de auditaria

11. DOS RECURSOS

11.1. Sero admitidos recursos quanto:

1L1.1. a0 indeferimento de isengio;

11.1.2 a0 mdefermento de inscrigho;

11,1.3. a0 indeferimento da solicitago para enquadramento na fungio de jurado;

11.1.4. a0 indeferimento para concarmer s vagas reservi

11.1.5. a0 indeferimanto da solicitagho de condigho especial para  prova objetiva;

11.1.6. ds questdes das provas ¢ gabaritos preliminares,

11.1.7. 0 resultado preliminae da prova de titulos

11.2. 0 prazo dos subitens apos do evento que Ihes disser respeito, terd
inicial 017 dia a data d Mo a ser recorrido ¢ o prazo de 2 (dois) dias.

11.3. Sarflo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicho de recursos para cantestar notas /o

colocagdes de outros candidatos,

114, Os recursos deverfo ser interpostos através da drea do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em

11.5. O texto do recurso deve ser ido sem formatagho, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
envindo quando se pressiona a tecla Enter do teckdo ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, nio sendo
possivel editar o recurso.

116. O recurso extemporineo ¢ o intempestivo nio serfio aceitos, nem os envindos por fac-simile (fux), telex, e
ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital

11.7. A Comissio Penmanente de Concwrsos constitui a ultima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, mzio
pela qual ndo caberiio recursos adicionais.

118 Os interpostos em d do com a contidas neste Capitul serfio avaliados.

11.9. O gabarito provisorio poders ser o &1 fungho dos recursos impetrados ou de aficio, sendo as provas cormigidas de
acordo com o gabarito defmitivo, divulgado apds o prazo recursal

1110, As respostas dos recursos intepostos ficardo disponiveis na drea do candidato que o interpds.

telegrama

BN —— e
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12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1. O resultado final do Concurso Piblico serd encaminhado pela Comissto Especial para Acompanhamento ¢ Fiscalizagho de
ncurso Publico, que ird homologd-1o e fard publicar nos meios de comunicagio devidos.

12.2 Nos tenmos das exigécias previstas na Constituicho Federl ¢ na legislag8o vigente, o candidato convocado para nomeagio
deverd preencher os requisitos abaixo especificados

1221, Ser brasilciro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal i 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou a0 estrangeiro 10s casos previstos e lei

12.2.2 Ter n idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.2.3, Possuir a escolaridade ¢ as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital ¢ na legislagio
pertinente

12.2.4. Estar quite com as obriga6es militares, se candidato do sexo masculino.

2.5, Estar em gozo de seus direitos civis, politicos ¢ eleitoris,

1226 Gozar de boa satide fisica ¢ mental ¢ nio possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das funges atinentes 80 cargo,
atestado por meio da pericia medica oficial

12.27. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

12.2.8 Nilo ser aposentado por invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto ¢, 75 (setenta ¢ cinco) anos
1229, Nito receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungBo, exercidos no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquins, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da
Constituigho Federal, ressalvadas as acumulagdes pamitidas, devendo o candidato apresentar certidso contendo o cargo ¢ a carga
hordria exercida parn fins de analise da possibilidade de acumulagho,

12.210. Nao ter sido condenado nas candigoes previstas na Lei Federal i 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n* 8069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) ¢ Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 2005, de 23 de setembro de 2021

12.3. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura Municipal de Guarabira, de acordo com as necessidades do

12.4. A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente 4 ordem de classificagao final obtida por opgho do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigo.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-i a nomeagho dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente 4 ardem de classificagho por cargo.

12,6 No ato de convocagho dos candidatos, & Prefeitura Municipal de Guarabira informard a relagao de documentos e exames que
deverfo ser apresentados.

127, Ao efetuar sua inscrigho neste Concurso Publico, o candidato declan estar ciente deste Edital e de seus mexos, dos
requisitos do certame ¢ aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

12.8 O candidato que for nomeado ¢ deixar de tomar posse 1o prazo lng:l terd o ato de m‘lmnﬁo tomado sem efeito.

12.9. O candidato que tomar posse ¢ nllo entrar cgal, serd de

1210 Alén da apresentagio da documentagho solicitada 1o o de convocato do candidato,  posse do candidato ficard
realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeituwra Municipal de Guarabira,
12.11. O local onde o candidato realizou as provas o ters influéneia para efcito de lotaglo

12.12. A falta de comprovagio de qualquer m dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pritica de qualquer ilicito
que comprometa a veracidade na comprovagho de quaisquer requisitos para nwamdln do cargo acaretard a eliminaglo do
candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a sem p das sangoes
legais cabiveis.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Cancurso Publico:
13.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, mclusive sséncia.
13.1.2 CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagio minima, mas nso ficou posicionado dentro das vagas
13.1.3. APROVADO, sc fez todas as provas, atingiu a pontuagao minima ¢ ficou posicionado dentro das vagas.
13.2 Todas as convocagoes, inchusive apos a publicagdo do resultado final, sersio de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guarabira,
1321, Encontras-se-So dnpomvv- no enderego eletrénico, 2026, todas as publicagdes de
eventos ocorridos . ocorridos entre a publicagao deste Edital ¢ o Tetikado inal, fickieive,
13.3. Nio sera fomecido ao candidato qualquer certidao, declaragio ou documento congénere a fim de atestar sua classificagiio no
(‘mnmn Publico valendo, para esse fim, » homologagho publicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira

CPCon ficard responsivel  spenus pel  divulgagio do reatado finl no  enderego  eletscnico

de modo que todas as convocagdes, inclusive apos a plbllu\an do resultado n-uL

serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, cabendo wid
dos meios oficiais de publicagio dos atos da referida Prefitura
13.4.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos. podendo ser prorrogado por igual periodo,

135 A inexatiddo das afirmativas ¢/ou dos verificadas a qualquer tenpo, acaretario a
eliminago do candidato, sem prejuizo de eventual sango civel, crimmal ¢/ou administrativa

13.6. Cabera 4 Prefcitura Municipal de Guarabim a homologagio do resultado final do Concurso Piblico.

13.7. A inscrigho do candidato unplicars no conhecimento das presentes instrugdes ¢ na aceitagho das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais partinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢
instrug Oes especinis para  realizagho do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.8 Somente ser objeto de avaliag#o nas provas do Concurso Publico, a legislagio promulgada até a publicagBo deste Edital,
sendo poulvel avaliar legislago que. publicada an dat aerior, steja a vaatio legis

139 de editais, avisos ¢ a0 Concurso Publico ¢ de responsabilidade
cx(lmu-l do candidato, ndo sendo prestadas por telefone o c-mail informagoes relativas & aplicagio das provas nem no resultado
deste catame

13.10. E de ineira ¢ exclusiva responsabilidade da Prfeitura Municipal de Guarabira publicr todas as convocagoes, editais ¢
m
u 11, A Prefeiturn Municipal de Guarabira reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse ¢ s
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria ¢ o nimero de vagas existentes

1312 O candidato aprovado no Concurso Publico 6 poderd desistir do respectivo certame de forma defnitiva mediante
requerimento enderegado 4 Prefeitura Municipal de Guarabira antes do ato de convocagho i posse.

13.13. As despesas relativas a participagio do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Piblico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Guarabira ¢ 8 apresentagio para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato,
13.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inchusive o eletronico, ¢ telefone atulizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar s ¢ontatos necessarios.

13.15. A Prefeitura Municipal de Guarabira ¢ a CPCon o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decomentes
de:

13.15.1. enderego nio atualizado,

13.15.2 enderego de dificil acesso,

13.15.3. comespondéncia devolvida por razoes diversas de fomesimento e/ou endereso erado do candidato;

13.15.4. comespondéncia recebida por terceiros.

13.16. Apos 180 (cento ¢ oitenta) dins do ténmino de validade do concurso, os cademos de provas, as folhas de respostas ¢ o
material utilizado na realizagho do Concurso Publico serdo desprezados

13.17. A Comissfio Especial para acompanhamento ¢ fiscalizagio de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderfio alterar as
datas apresentadas no Anexo 1, caso seja necessirio, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigio de quaisquer dos candidatos
inseritos

13.18. Os casor cmissos ou am que houver quaisquer dividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guarabim, pela
C pecial para 8o de Concurso Pibl pela CPCan, 1o qual cada um couber

Guarabira, 13 de agosto de 2026,

Marcelo Teéfilo de Aquino
Comissao Especial para Acompanhamento ¢ Fiscalizago de Concurso Publico
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G PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
on ESTADO DA PARAIRA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

R

Publicagao do edital 130812026
Perioda para impugnaho a0 edital TADBI026 8 151082026
Resposta as impugnacoes 180872026

Perioto de solicitagio de isengio

19/08/2026 3 2008126

Diata limite pasa ivio, via formulhrio eleiommco, dh docunentago relerente b solicilagho de | sengao 110812026

Tublicago ‘preliminar dos o de inscrigho CAUS2026
Tuterposich ) i de isengho CH092026 051092026

Publicagio d listagenm o pa dataa 11/0912026

Periodo das inscrighes

19/08/2026 3 2009726

Periodo de solicitagho de atendimento especial

19/08/2026 3 2009726

19/08/2026 3 2009126

Periodo de solicitag3o parn partiGpagao do eritési o de desempate na condigho de jurado

para i para pessoas com defichéncia 19/08/2026 3 2009726
Pariodo de sclictagio para uillizagso do nome social 19/08/2026 2 2009126
‘Data limi i detrinico, &t referente b sclicitagho de
specinl, o icio da fungio de jurado, 30 laudo para concorrer s 21/09/2026
vamas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou wilizagio do nome social
Data T 2170972026
agio da lish el cuio - 23/09/2026
“Publicagao da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 23/09/2026
Publicagho da lista Hiniinar dos candidatos deferidos ¢ indeleridos para concorreremn na
u e plicmigesay L 23/09/2026
reliminar dos para asvagas R
reservadas

Prazo para recelimento de recurso quanto a homologagdo de inscrigho, atendimento especial,

2400912026 2 25/09/2026

reconhecimento ds condigio de jurado elou reserva de vaga

Fulilicagho do gabarito provisonn para (odos os cargns

icagio da listagem apos enio 300972016

ubl alendmento especial 301972016

blicaga i vagas 3010972026
reservadas

Wblicagho da hstagenm 1pos ream deferidos €1 pira concomerem na 3010912026
condigio de jurado

‘Publicagio da Concoméncia 30/19/2026

Dispoubilizagio 0o local, sala ¢ carlcira onde o cand daio realizara 1 Frova Escrila Objeiiva no -

SIGEPS
Realizagho da prova esaita objefiva para lodos 0s cargos. 181002026
19/10/2026

20110/2026 a 21/10/2026

‘Publi cagao do edital de convoeagho para & prova de s

Publicagio do gabarilo definitivo 061172026
Pubiicagho do fesultado preliminar i prova objetiva 09172026
09172026

dos titlos via

“Publicagio do resultado preliminar da prova de tindos

& da prova de titlos

3 prova de titul

0471272027

Publicagio do resultado final

0411272027
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c PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
on ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ELMEDIO/TE

CO COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura, compreensio e interpretagho de textos: 2Dominio de elementos da situagiio
sociocomunicativa ¢ variagdes Iinguisticas; 3. Adequagio da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal ¢

informal. 4 Apreensio da das palavras de uso e relagoes . antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotaio e denctagdo. S Dominio de mecanismos de coesdo € coeréncia textual ¢ outros

fatores da e 6 Emprego das

classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjung&o, preposig3o, interjeis 3o, numeral, advérbio e verbo; 7 Dominio
dos processos de de e dn estrutura
sintaticos de concordincia, regéncia ¢ colocagio pronommal; 9 Emprego do sinal indicativo de crase; 10 Acentuagso grafica;
11.Ortografia oficial vigente, 12 Emprego dos sinais de pontuagio.

da oragdo ¢ do periodo; 8 Daminio dos processos

INFORMATICA: 1. Hard 1.1.C CPU, placa-miae, memarias, fonte de
alimentagho, coolers ¢ baramentos; 1.2. Dispositivos de entrada, saida ¢ ammazenamento; 1.3, Memdeias: RAM (DDR4/DDRS),
ROM, cache (L1,12, L3), meméria virtual e flash (SSD, eMMC): 1 4. Perifésicos: impr detinta, laser,

3D), scanners, webcam, teclado, mouse; 2. Sistemas Operacionais (Windows 10/11 e Linux — Ubuntw/Debian), 2.1, Conceitos de

pastas, arquives, diretdrios ¢ caminhos (absoluto € relativo); 22, Atalhos de teclado principais; 2.3. Area de transferéncia: 2.4.

Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear, recuperar da lixeira; 2.5. Programas, aplicativos ¢ compactagdo de
arquivos (ZIP, RAR, 7-Zip); 26. Tipos € extensdes de arquivos: docx, xlsx. pdf. od, jpg. png. .zip, rar, .exe, msi, sh; 27
Nogdes bisicas do Linux: comandos Is, cd, mkdir, chmod, permissoes de arquivos: 3. Suites de Escritorio (Microsoft 365,
Libreoffice, Google Workspace): 3.1. Editor de t /Docs): , tabelas, imagens, cabegalho/rodapé,
sumirio simples. 3.2 Planilhas Eletrénicas (ExcelCalc/Sheets) - células, fomnulas, grificos, filtros; 3.3, Apresentagoes
(PowerPoint/Impress/Slides) - slides, temas, animagdes, transigdes. 3.4. Colaboragdo em tempo real (Google Docs, Office Online):
3.5. Atalhos ¢ funcionalidades basicas; 4. Correio Eletrénico (Gmail, Outlock): 4.1. Envio ¢ organizagio de mensagens ¢ anexos,

4.2 Assinaturas, pastas, etiquetas, rearas 43, Disting €CeCCO; 44, Cu spam, phishing,

emails suspeitos ¢ links falsos; 4.5. Autenticagdo em dois fatores aplicada a0 e-mail; 5. Ferramentas de Comunicagdo e Reunides
Online: 5.1. Plataformas - Microsaft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack; 52, Criagio ¢ participagho em

reunioes virtuais, $.3. Compartil de tela; 4. Chat reagbes, enquetes; 5.5. Gravagio de remides (local €

en nuvem) ¢ lezendas automiticas. 6. Amazenamento em Nuven: 6.1. Conceito de computagio an nuven - [aaS, PaaS, SaaS.
62 Principais plataformas - Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud; 63 Diferengas entre ammazenamento local ¢
ammazenamento em nuven; 6.4 Sincronizagto, compartihamento de arquivos e backup sutomdtico; 65. Modelos de nuvem -
piiblica, privada, hibrida; 6.6 Nogoes de seguranga em nuvem - criptografia em trinsito ¢ em repouso; 7. Intemet ¢ Redes de
Computadores: 7.1. Navegadores - Microsoft Edge, Google Crome, Mozilla Firefox, Oper. 7.2 Funcionalidades - URLs,
faveritos/bookmarks, histérico, downloads, extensdes; 7.3, Navegagio anée ¢ lmnpeza & 74, Conceitos
de Intemet, Intranct ¢ Extranet; 7.5 Protocolos - TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, 7.6 Redes - LAN, WAN, Wi-Fi 7.7
Equipamentos - roteadares, switches, modem; 7.8 Conceitos de velocidade (Mbps, Gbps), laténcia, upload/download; 7.9. Nogoes

bisicas de IPv4 ¢ IPv6 € NAT; 8 Seguranca da Informagao: 81. Pilares da seguranca - confidencialidade. integridade ¢
disponibilidade; 8.2 Assinatura digital, criptografia (simétrica ¢ assimétrica — conceitos bisicos); 8.3. Backup - tipos (completo,
184 firewall (pessoal ¢ de rede) ¢ VPN virtuais); 85

eregra
Principais ameagas - virus, worm, trojan, ransomware, phishing. engenharia social, keylogger, 8.6 Boas priticas de seguranga -
senhas fortes, (MFA/2FA), de sistema e software; 8.7, Nogbes bisicas da Lei Geral de Protegso
de Dados (LGPD) - dados pessoais, cansentimento, direito do titular.

Conteiido especifico do cargo
Agente Administrativo: 1. Conceitos Basicos de 2 Ambiente Org 3. Nogdes de 4 Piblica
Conceitos ¢ Principios; 4. Noges de Direito principios, atos € p . . Processo

Ors Diregio e Controle; 6 Ce C 7. C

Organizacional, 8 Gestiio de Documentos; 9. Ferramentas ¢ Modelos de Gestio; 10.

Agente de Trinsito: 1. Codigo de Trinsito Brasileiro (Lei n® 9.503/97 ¢ alteragoes). 2. Manual Brasileiro de Fiscalizagao de
Trinsito (exceto: fichas de enquadramento); 3. Manual de Diregaio Defensiva (SENATRAN); 4. Nogbes bisicas de mecinica ¢
manutengio preventiva; 5. Manuais Brasileiros de Sinalizago de Trinsito - volumes I II; II1; IV; V: VI; VII (sinais; consideragbes
gerais sobre a sinalizago e tipos de dispositivos), 6. Resolugbes do CONTRAN - n° 809/2020; 819/2021; 844/2021; 911/2022;
912/2022; 920/2022; 923/2022; 930/2022; 931/2022; H40.2022; 943/2022; 955/2022; 960/2022; 965/2022; 9892022, 993/2023;
(anexo I - tabela I): 996/2023; 999/2023; 1004/2023; 1009/2024; 1012/2024; 1020/2025

Educador Social: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social; 2. Estatito da Pesson Idosa; 3. Lei Maria da Penha; 4. Estatuto da
Izualdade Raci
Universal dos Dircitos Humanos; 8 ciganos ¢ ind politicas sociais.

5. Politica paraa Popul s de Rua; 6 E- da Crianga e do Adol 7. Declaragio

Ausiliar de Consultério Dentério: 1. Anatomia dental, anatomia e fisiologia da cavidade oral; 2. Biosseguranga ¢ controle de
infecgbes; 3. Ergonomia, apoio a0 cinirgio-dentista, acolhimento ¢ preparagao do paciente ¢ preenchimento de documentos, 4
is e aicos: S. Materiais gicos; 6. Radiologia 7. Nogoes

¢ doengas na pritica 8. Primeiros socorros em odontologia; 9. Doengas bucais: carie,

doenga periodontal, doengas infecciosas e cancer bucal; 10. Odontologia preventiva: educagdo em salide bucal. promogso  sailde.
prevengio de doengas, atividades individuais e coletivas: 11. Programa e estratégia de saide da familia Sistema inico de saide
histarico, legislagio, principios ¢ dirctrizes, organizagdo, politicas ¢ redes de atengdo, financiamento/gestio; 12. Vigilincia em
saide: epidemiologica, ambiental, snitaria ¢ saude do 14. Codigo de ¢ legislagho em

15. Politica Nacional de Atengso Basica, Politica Nacional de Saide Bucal e Politica Nacional de Humanizago,

Fiscal de Obras: 1. Lei de uso e ocupagio de solos: Lei n° 6766/1979; 2. Estatuto das Cidades: Lei n® 10.257/2001; 3.
Acessibilidade ¢ mobilidade wrbana. Lei n° 10098/ 2000, 4. Licenciamento ¢ aprovagio de obras; 5. Habite-se; 6. Fiscalizagio ¢
acompanhamento de obras publicas; 7. Gestao de residuos sélidos; 8. Nogdes basicas de projetos de engenharia ¢ arquitetura; 9.
Nogdes basicas das fases de uma obra; 10. Nogtes basicas dos materiais de construgio, 11. Escalas ¢ proporgoes; 12 Calculos
simples de dreas e volumes; 13. Saude e seguranga no trabalho, uso de EPIs e EPCs, 14. Sustentabilidade nas construgdes.

Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente: | i q ional de Meio Ambiente,
Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Educagio Ambiental, Politica Nacicaal de Saneamento Bisico ¢
Politica Nacional de Residuos Solidos). 2 Legislago urbanistica federal (Estatuto das cidades, Lei de parcelamento do solo urbano,
instrumentos de politica urbana, uso ¢ ocupagio do solo ¢ regulagio): 3. Legislagio do estado da Paraiba sobre wbanismo ¢ meio
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ambiente; 4.1 | ambiente (Lei Organica, Plano Diretor, Cédigo de Obras e Urbanismo,
Cadigo de Posturas Urbanas ¢ Cédigo de Meio Ambiente): S, Lei de crimes ambicntais, 6. Cédigo Florestal, 7. Direito de construir
(Fundamentos, proteso & seguranga e a0 sossego, controle da construgao, o papel do municipio licenciamento de obras, consulta

prévia, aprovagio de projeto, emissio de alvara ¢ emissio de habite-sc); 8 Fiscalizagio (Vistorias, iegularidades, intimagdo,

notificagio, auto de infragiio, penalidades, recurso, embargo, cassagio de licenga ¢ demoligdo). 9. Nogoes de ecologia ¢ poluigho

ambiental (Fluxo de energia ¢ matéria, cadeia alimentar, sucessio ecologica, biomas, ciclos biogeoquimicos, poluigao no meio
Nogdes gerais d de obras de projeto ¢ de construgio.

Téenico em Agropecuiria: 1. Avicultura industrial: 2. Fertilidade, dosolo; 3 de 3
4. Agricultura familiar ¢ crédito rural; S. Sistema de produgdo do sbacaxizeiro: 6. Sistema de producdo da cana-de-dgicar. 7
Fitossanidade, mancjo integrado de pragas e doengas; 8 Sistemas de iTigaco.

Técnico em Edificagdes: 1. Desenho Técnico ¢ Leitura de Projetos: normas da ABNT, escalas, cotagem, tipos de lmhas, plantas
baixas, cortes ¢ fachadas, 2. Acessibilidade a Edificagdes: Norma NBR 9050/2015; 3. Seguranga do Trabalho na Constiugdo Civil
Normas Regulamentadoras (NR-18 / NR-35), equipamentos de protegio (EPVEPC) ¢ prevengio de acidentes. 4. Orgamento ¢

de Obras de de custos € 5. Materiais de Construgao:

propriedades dos materiais, cimento, agregados, concreto e argamassa, a0 para consinigo, materiis cerfmicos, madeira ¢ ensaios

tecnolégicos; 6. Tecnologia das Construgdes: servigos prel fundagoes, d do, alvenaria, coberturas,

revestimentos, instalagoes i ds 7. Topografia: I i X

de | ¢ calculo d 8 execugho de camadas, tipos de revestimentos, misturas betuminosas, maquinas

€ equipamentos, usina para misturas asfalticas, cuidados no transporte da mistura, patologias € controle de qualidade; 9. Meio
Ambient gestao de residuos d 2 d

Téenico em Fica 2 Legislagdo bs de b 3

Fundamentos para a pritica de 4 i € cikulo de medi s Infecsdes

Relacionadas  Assisténcia a Saude ¢ Seguranca do Paciente; 6. Centro de Material ¢ Esterilizago ¢ Gerenciamento dos Residuos
de Servigos de Saiide; 7. Feridas € curativos; 8. Calendrio Nacional de Vacinagao, 9. Assisténcia de Enfermagen nas Doengas
Transmissiveis ¢ nas Doengas Cronicas Nao is, 10. Assisténcia de an ¢ em Saude da
Crianga ¢ do Adolescente; 11. Assisténcia de Enfermagem em Sande da Mulher; 12, Assisténcia de Enfernagem em Saude da
Pessoa Idosa; 13. Assisténcia de Enfermagem em Saide Mental € Psiquiatria; 14. Assisténcia de Enfemagem em Urgéncia e
Emergéncia; 15. Assisténcia de Enfemagem Cirirgica;

Técnico em Informitica - Manutengio e Instalagho: 1. Arquitetura de Computadores: Processador. meméria principal ¢
d 2 C

 memdria, placa-mie, fontes de alimentagio,
disco rigido, SSD, periféricos, placas de video, interfaces de conexic; 3. Sistemas de Armazenamento de Dados. Sistemas de
arquivos: arquivo, diretério, inodes, RAID, 4, Protocolos SMB ¢ NFS; 5. Conceitos de backup: 6. Sistemas Operacionais: Nogoes
de geréncia de processos, Nogdes de geréncia de memria; 6.1. Microsoft Windows: Windows 1011, Active Directory, Remote
Desktop Services, PowerShell: 6.2. Linix: gerenciamento de pacotes rpim e deb, systemd, scripts em bash, terminal e comandos; 7
Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethemet. Wireless. Modelo TCP/IP versoes 4 ¢ 6: ARP. IP. TCP. UDP; 8.
c TIA/EIA-568; 8 Seguranga 1PS, IDS, VPN).

VEL SUPE

MPLETO

Conteitdo comum aos cargos
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura ¢ compreensio de textos verbais € nio verbai
clamentos da sitiagdo sociocomunicativa, propésito comunicativo, tipologia textual; ¢ suas relagdes scminticas, pragmiticas ¢

Estudo dos géneros textuais: dominio de

discursivas; 3. Adequaglo da linguagem # diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal ¢ informal; 4. Apreensio da
significagio das palavias no contexto de uso ¢ relagdes de sinonimia, antonimia, homenimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposigio, mplicitos, ironia ¢ modalizagio. 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de

reiteragho € sequenciaho; 6. Classes de palavras: classi e extual - . 7. Processos de formagao de
palavras; 8. Dy d d ica da cragdo e do periodo; 9. Dominio
intticos d ancia, regéncia ¢ colocag 10.Ex do sinal indicativo de crase; 11. Emprego

da acentuagio grifica; 12. Ortografia oficial vigente: 13, Emprego dos sinais de pontuagso; 14. Figuras de linguagem, vicios de
linguagem ¢ fungdes da linguagem:

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposicdes simples € compostas, operadores 1ogicos (-, A, V, —, <) €
representagio simbolica; 2 Logica de Argumentagio: inferéncia, dedugdo € conclusdes, tipos de argumentos validos ¢ invalidos,
diagramas légicos aplicados a argumentago; 3. Logica Proposicional (ou sentencial): tabela-verdade: ordem de precedéncia dos
conectivos, tautologia, contradigho e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negagho de proposigoes compostas, leis de
Morgan, diagramas ogicos; 4. Nogoes Basicas de conjuntos ¢ Operagdes com Conjuntos: unio, interseg#o, complemento, diferenga
€ subconjuntos, Diagrama de Venn ¢ cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas ¢ Numéricas: sequéncias de nimeros, figuras, letras ¢
palawras, progressdes (aritmélicas, geométricas) e padrdes 10gicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calenddrios,
parentesco, drvores genealogicas, orientago no plano, espago ¢ tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritmeticos,
‘geométricos ¢ matriciais; 8 Moda, média ¢ mediana

Conteuido especifico do cargo

Arquiteto ¢ Urbanista: 1 Projeto de arquitetura: Elementos de arquiteturs. tecrias ¢ metodologins aplicadas a0 projeto de
arquitetura; fases ¢ etapas do processo projetual; detalhamento construtivo; materiais ¢ constnugio convencionais altermativos;

conforto ambiental ds eficiéncia energética das edificagdes. ergonomia; arquitetura;
2 Projetos wbanistico ¢ paisagistico: conceitos ¢ metodologias do paisagismo; Elementos do desenho wrbano ¢ do paisagismo;
tearias € metodologias aplicadas 4 intervengdo em espagos urbanos: desenho urbano; dimensionamento dos espagos urbanos:
plancjamento e projetos do espago exterior; equipamentos ¢ mobilidrio wbano; normas, parimetros, prescrigdes wbanisticas,

3. Projetos Sistemas sistamas estruturais, instalagoes prediais; sistemas

de proteso e combate a incéndios; 4 projetos: nomas; . controle

¢ fiscalizagio de obras: fiscalizagio de obra publica; Lei de Licitagio N. 14.133, de 1° de abril de 2021, nogdes topogrificas; 6
Legislagao: Andlise de contratos para execughio de obras; vistoria ¢ elaboraao de laudos ¢ pareceres, nommas técnicas; Legislagdo
Profissional do Arquiteto; 7. Evasdo e situacdes de emergéncia; Nommas Regulamentadoras NRS, NR17, NR23 e, seus
complementos; 8. Uso ¢ ocupagao do solo: C e 30 da empregada em Legislagio Urbanistica;

Zonas ¢ de uso; do Solo e desdobro; indices: Taxa de
ocupagho; Coeficientes de aproveitamento *

Agente Fiscal de Tributos Municipals: 1. Nogbes de Direito Constitucional: Constituigto da Republica Federativa do Brasil de
1988 ~ Do Sistema Tributirio Nacional; 2. Nogoes de Direito Administrativo: Processo Administrativo Federal: Lei 17 9.784/99;
21 Improbidade administrativa: Lei Federal n° 8.420/92 e alteragoes realizadas pela Lei 1P 14.230, de 2021; 2.2 Lei Geral de
Protegao de Dados (LGPD) - Lei 1f 13.709/18. 3. Nogoes de Direito Penal (Cédigo Penal Brasileiro): Do crime (Asts. 13 2 25); 3.1
Dos erimmes contra a f¢ publica: Da falsidade de titulos ¢ outros papéis publicos (Arts. 203 a 295) / Da falsidade documental (Arts.
296 a 305) / De outras falsidades (Arts. 306 a 311); 3.2 Dos crimes contra a administragéo piblica: Dos crimes praticados por

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUDLICON" 001/2026 ~ ANEXO | Prefetura Municpal de Guarabira

BN —— |

Edicao n°® 3.165 — Quinta-feira, 13 de agosto de 2026.

funciondrio publico contra a administrago em geral (arts. 312 a 327) / Dos crimes praticados por particular contra a administrago
em geral (ants. 328 a 337-A); 33 Dos crimes contra as finangas publicas (arts. 359-A a 359-H), 3.4 Abuso de Autoridade (Lei n®
13.869/19 ¢ alteragdes). 3.5 Crimes contra a ordem tributiria (Lei ° 8.137/90); 4. Codigo Tributirio Nacional (Lei Federal
5.172/1966); 5. Lei Complementar Federal n° 116/2003; 6. Lei Complementar Federal i 214/2025: Das nonmas gerais do IBS ¢ da
CBS: Do Comité Gestor IBS: 6.1 Do periodo de transi¢30 das operagdes com bens iméveis; 7. Codigo Tributdrio do Municipio de
GuarabiraPB (Lei 1 385, de 19 de dezembro de 1997) e alteragoes posteriores vigentes (Lei n° 8142008 ¢ Lei n® 1523/2017).

Arquivista: 1. Fundamentos arquivisticos; 1.1. Conceitos, principios e teorias; 1.2. de Arquivo; 1.3. Cl dor
q d de arquivo; 1.4 i 2. Politica : 2.1, Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ) - Resolugoes, Instrugdes Normativas e Cimaras Téenicas; 2.2. Sistema Nacional de Arquivos (SINAR): 2.3. Politica
i para criagio, € atividades de Arquivos Municipais; 3. Legislagio
Arquivistica. 3.1 Lei de Arquivo (Lei i $.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro de 2002): 3.2 Lei de
Acesso 4 Informagao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012); 3.3. Lei Geral de
Protegho de Dados (Lei 1° 13.709, de 14 de agosto de 2018); 3.4. Lei sobre Documentos de Arquivo em meios eletromagnéticos
(Lei n° 12,682, de 09 de julho de 2012); 3.5. Legislagdo Arquivistica do Poder Executivo Municipal de Guarabira (Decreto n° 343,
de 30 de janeiro de 2024); 4. Gestio de Documentos; 4.1 Conceitos e aplicagdes para ambientes analogico e digital, 4.2. Politica ¢

Prog d de D 4.3. Protocolo e fl 44 de gestao (plano d tabela
de e 45 s.a ivistica: 5.1. Conceitos ¢ aplicagbes; 5.2. Elaboragio ¢
aplicagho de Planos d 53.C 6. Avaliagio 6.1. Conceitos e aplicagdes
62 Valor primirio e valor secunddrio: 6.3, Elaborago e aplicagho de Tabela de temparalidade e destinagso; 6.4. Camissio

de Avaliagao de 6.5. Eliminacio de de arquivo; 7. Descrigho Arquivistica; 7.1. Conceitos €
aplicagdes. 7.2. Normas de Descrigio (NOBRADE ¢ ISAD(G)). 7.3. Politica de Descrigio; 7.4. Instrumentos de pesquisa; 8.
Di 81. Conecitos e 82 Especie Dy 83, Tipo D 84, Anilise Diplomitica e Analise
Tipologica; 9. Massa Documental Acumulada; 9.1, Canceito e tratamento arquivistico; 9.2. Diagndstico arquivistico; 9.3. Projeto
de Avaliagso de Massa Documental 94, 10. Conservagso, 0 e de

documentos de arquivo; 10.1. Conceitos ¢ aplicagdes; 102 Politica de Preservagio, 10.3. Higienizagio, pequenos reparos ¢
acondicionamento, 104, Fatores fisicos, quimicos, biologicos ¢ ambientais em Arquivos; 11. Tecnologia da informagio para
Arquivos; 111 Sistema de Gestiio de D (SIGAD): 112. ¢-ARQ Brasil 20 113,
Digitalizagdo de documentos; 11.4. Preservagio digital; 11.5. Repositario Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq); 12. Arquivo
e sociedade; 12.1. Tipos de usos dos documentos de arquivo; 12.2. Servico de difusso cultural. 12.3. Servico de agio educativa
atividades de ensino e eduicagao patrimonial

Assistente Social: 1. Fundamentos historicos, tedricos ¢ do servigo social: da génese ao pr de ruptura com o
conservadorismos 2. Principais dimenses do Servigo Social: dimens3o tedri dimensto ético-politica ¢ dimensio
écnico-operativa; 3, Ex " 4. Marcos, politicos doServigo Social: o Cédigo de Etica

€ aLei de Regulamentagio da Profissio (Lei 8662/93); S. Instrumentalidade ¢ Servigo Social; 6. Classe, raa, género, sexualidade,
geragio e anticapacitismo no trabalho dos(as) assistentes sociais.

Auditor do Controle Interno: 1. Auditoria: conceito, aspectos gerais, tipos, plancjamento, procedimentos e técnicas de execugio,
papéis de trabalho, responsabilidade legal, ética profiissional, relatérios e pareceres. 2 Auditoria Intema e Extema no mbito da
Administragio Publica: atuagto, finalidades e objetivos, controle, avaliagdo e julgamento das contas; 2.1 Programa de auditccia; 2.3
Testes de auditoria; 2.4 Importancia da amostragem estatistica em auditoria; 2.8 Execugho da auditoria; 2.6 Nota de Auditoria; 2.7
Solicitagdo de Auditoria; 28 Indicios, Achados; 29 Evidéncias; 2.10 Mairiz de achados e matriz de responsabilizagao;

211Cx 2.12Relato 1 2.13 Planode Agllo; 2.14 daauditoria; 2.15 Supervisio
¢ controle de qualidade; 3. Controle Intemo na Administragio Publica: conceito, nogoes gerais, responsabilidades, aspectos
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d i mtemo. 3.1 Sistema de Controle Intemno;

3.2 Transparéncia ¢ Accountability, 4. Gestdo de Riscos no setor publico: COSO 1 ¢ COSO II; 4.1 Plano de auditoria baseado no
risco; 4.2 Risco de auditoria: 4.3 O papel da auditoria interna na gestao de riscos; 4.4 O modelo de trés linhas, 5. Normas: Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), 5.1 Nommas de Auditoria intema (NBC TI): 5.2 Normas do Auditor
Independente (NBC PA); 5.3 Normas de Auditoria Independente de Informagso Coatabil Historica (NBC TA): 5.4 Nomas de
Auditoria de Informagao Contdbil Historica aplicavel a0 setor publico (NBC TASP); 6. Govemanga Piblica: Govemanga €
govemabilidade: 6 1 Principios da govemanga pablica; 6.2 O papel da muditaria na govemanga publica; 6.3 O papel do controle na
govemanga piblica

Auditor Fiscal de Tributos Municipais: 1. Direito Tributirio ¢ Legislagdo Tributaria; 1.1. Sistema Tributirio Nacional: Frincipios
Constitucionais tributdrios; Limitagoes a0 poder de tributar, Competéncia tributaria; Repartigo de receitas; 1.2. Codigo Tributario
Nacional: Tributos ¢ suas espécics. Obrigagao tributaria; Fato gerador; Sujcito ativo ¢ passivo; Credito Tributario; Langamento;
Suspensdo, hisdo do 137

ISS. IPTU ¢ ITBI. 14, Lei Complementar 1 1162003: Fato gerader; Lista de servigos; Local da prestagio; Base de calculo;
Contribuinte ¢ responsabilidade tributaria; 15. Legislagho tributaria municipal: Codigo Tributario Municipal (LC n° 022023);
Tributos Municipais; Obrigagdo e crédito tributirio. P Pr 16

de Valores (LC o 03/2024): Valor venal e critérios de avaliagdo imobilidria; 1.7. Lei Complementar 1 123/2006: tratamento
tributario diferenciadey, ISS no Simples Nacional; 1.8 Lei Complementar 1f 214/2025: disposigées gerais; 2 Contabilidade: 2.1

Canceito, objeto ¢ finalidade da contabilidade; Patriménio; Contas. Escritwagdo contabil; Regimes de caixa ¢ competéncia; 2.2

contibeis: Balango p do resultado d i0; 2.3, Nogoes de mnilise d
contibeis, Relagdo entre contabilidade ¢ apuragio de tributos, 3. Auditoria; 3.1 Nogoes gerais de auditoria. Plancjamento;
Procedimentos de auditoria; Evidéncias: Testes de observincia .32 erisco; de fraudes;

Relatario de anditoria; 3 3. Anditoria aplicada 4 fiscalizagio tributéria; 4 Direito Constitucional. 4.1. Constituigso da Republica
Federativa do Brasil de 1988 Principios gerias da tibutagio, Competéncia wibutria, Repartigio de receitas, 4.2 Emenda
Constitucional n° 132/2023; 5. Direito Penal, 5.1. Codigo Penal: Crimes contra a Administragso Publica; 5.2 Lei n° 8.137/1990;
5.3 Lein® 8420/1992; 5.4, Lei n° 13.869/2019,

Bioquimico: 1. HEMATOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais ¢ especificos sobre smgue; hematopoese; hemograma;
congulograma; aplicagdes clinicas do hemograma e coagulograma; coleta de sangue; confecglo de esfregagos € anticoaulantes

dos de col d 2 URINALISE: Exame fisico,

d suas aplicagoes clinicas; 3. BIOQUIMICA CLINICA: Conceitos gerais e especificos, bem como

as aplicagbes clinicas dos exames icos para avaliagio . hepitica, diabetes, 4

IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais ¢ especificos de antigenos ¢ anticorpos e seus usos para o diagndstico laboratorial de
doengas; diagnostic i (HIV); di i

virais (A, B ¢ C); diagnostico laboratorial da nfecg3o pelo Treponema pallidum; 5. PERFIL ENDOCRINO -LABORATORIAL:
Canceitos gerais ¢ especificos do enxo endocrino hipotalimico-hipofisario-tireoidiano: Aplicagdes clinicas dos exames de perfil
no 6 ESTUDO DOS 08 e i

fanmacologia ¢ mecaniamos de aglo dos mitibioticos ¢ dos agentes quimiolerapicos sintéticos, mecanismos de agdo dos anti-

Educador Fisico: 1, Educagao Fisica na Smide Coletiva ¢ Promogao da Sade; 1.1, Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico ¢
pritica corporal; 1.2 Relagao entre atividade fisica, promogto da saide e qualidade de vida; 1.3 Educagao Fisica € prevengao de

d (DCNT); 1.4. Dy daA Primaria & Saide (APS) ¢ sua integragio com a Educagio
Fisica; 1.5. Pol , PNH, inar), 1.6. Primen
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.
d 2. Educagd c ¢ Cidadania liticas; 2.1, Educagio
Fisica ¢ Inclusdo Social: A iy papeld obal €
1o respeito & diversidade; 2.2 Dimensdes Comunitaias das Pvmcn- Corporais: O movimento humano como instrumento de
convivéncia tamitorios; 2.3. 0 Espo Direito Social ¢ sua Articulagio
Marcos jurid 1 de 1988 -aragao das agoes Unico de Sade (SUS) eo

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 2.4. Gestlio de Politicas Publicas de Esporte ¢ Atividade Fisica: Historico, diretrizes
¢ operacionalizagio de programas federnis ¢ sua implementagdo estratégica o dmbito municipal. 3. Gestdo ¢ Execugdo de
Programas ¢ Projetos Sociais em Atividade Fisica: 3.1, Intervenges das Priticas Corporais no Ambito do SUAS: O papel do
Bacharel na Protego Social Bésica (CRAS) e Prolegdo Social Especial (CREAS): estratégias de acompanhamento familiar € o
trabalho nos taritcrios. 3.2 Estratégias de Intervengio para Gl\wt Sociais ¢ Ciclos de Vida Metodologias aplicadas ao

atendimento de criangas, jovens, mulheres, id 33

€ Redes de Cuidado: A integragiio da Educagso Fisica com as politicas de Saide (SUS), Assisténcia Social (SUAS), Educagio ¢

Cultwra; o trabalho em redes i ea das agdes. 4. i do Esporte e Intervengiio em
41 Esportivo: i

© esporte educacional (formagio), esparte de € esparte de 42 Esparte ¢ Humano na

Infincia ¢ Adolescéncia: Estratégias de inclusio, pedagogia do esporte e o papel das priticas esportivas na formagdo da cidad ania;
4.3, Prescrigio ¢ Orientagio do Exercicio para Grupos Especiais: Bases fisiologicas, protocolos de avaliagho ¢ prescrigo de
hipertensos, diabéticos, obesos ¢ idosos: 4.4. Diversidade, Equidade ¢ Fica nas Priticas Corparais

Relagdes de género, inclusdo d esparte ¢ & saude; 5. Marcos Bases
Legais da de; 1.0 S Ord I: Anil dos direitos sociais
(Art. 69, 1 1962 d esporte (Art 217,52

do SUS: Disposisdes sobre a promog o, prolesio ¢ recuperagdo da saude na Lei Orginica da Saide (Lei 11 $.080/1990 ¢ suas
atualizagoes). 3. Estratégias ¢ Valores da Promogdo da Saude: Diretrizes, objetivos  eixos operacionais da Politica Nacional de

Promog: 5.4, o Bmpore  Lazer; Andlise ds da Politica Nacional de Esporte e

il 55 i 0O Codigo
de Bica do Profissional de Educagdo Fisica ¢ as competéncias do Sistema CONFEF/CREFs no exercicio da profissio. 6. Bases
Biologicas, Morfofuncionais ¢ Fisiolégicas do Exercicio; 6.1 do Sistema * Anatomia

aplicada dos principais mupos musculares, ossos ¢ articulagdes; a relagio mtrinseca entre estrutwa anatémica ¢ fungdo no
movimento humano; 62. Bioenergética ¢ Metabolismo Humano: Dindmica dos sistemas energéticos (ATP-CP. glicolitico ¢
axidativo) ¢ o fomecimento de substratos durante o esforgo fisico; 6.3. Fisiologia Newomuscular: Mecanismos de contragio
muscular, tipos das (L. Tix) e 0 6.4. Adaplagbes Orginicas
a0 Exercicio: Respostas agudns ¢ crinicas dos sistemas cardiovascular, respiratorio ¢ endécrino frente a0 tremamento acrobio €
resistido. 65. Fisiologia da Fadim ¢ Recuperagdo: Mecanismos de fadign muscular, processos de homeostase, recuperagio
abol 7. G 720G
Aplicada: Planimetria (planos ¢ eixos de movimento) e analise mecinica das agdes articulares findamentais (flexio, extensdo,
rotagao, abdugo e aduglio); 7.2 Cinética e Cinematica do Movimento: Aplicagao das Leis de Newton (Inércia, Aceleragao € Agio
€ Reagdo) & locomogao ¢ aos gestos motores; 7.3. Sistemas de Alavancas Biologicas: Tipos de alavancas no corpo humano, brago
do i0; 74, Equi “orpérea
de gravidade, linha de gravidade, base de apoio ¢ sua relagdo com o equilibrio estitico ¢ dinimico; 7.5. Dindmica das Grandezas
Mecinicas: Andlise fincional de forga, poténcia, torque (momento de forga), impulso ¢ aceleraglo aplicados a0 movimento: 7.6.
Biomecinica Aplicada ¢ Prevencio de Lesbes: Anslise biomecinica das priticas corparais ¢ do esporte visando a atimizagdo do

€ a seguranga s Fisico. Capacidade Funcional ¢ Prescrigho do Exercicio: 8 1
Dimensoes da Aptidso Fisica ¢ Desempenho Humano: Estudo dos componentes da aptidio fisica relacionada 4 saide € 4
resisténcia, velocidade, equilibrio). 8.2. Principios Bioldgicos e Metodolégicos do
Anlise das leis que regem a ad: sobrecarg, idade, i .
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e idade: 8.3. do Trei on e aplicagao de métodos de treinamento
obi roby e 84. Cincsiol iffo de Exercicios Resistidos: Variaveis metodolgicas do

treinamento de forga (volume, intensidade, densidade), bases técnicas de execuglo € protocolos de seguranga; 8.5
Cineantropometria ¢ Avaliagio da Aptiddo Fisica: Protocolos laboratoriais ¢ testes de campo para mensuragio ¢ avaliagdo das
capacidades fisicas e composigao corporal. 9. Controle Motor, Estabilidade Postural e Equilibrio: 9.1. Biomecdnica da Postura ¢
Planimetria: Organizagio dos planos e eixos corporais na da postural e do segmentar; 9.2,
Anatomia Funcional ¢ Estabilizagio Central: O papel dos subsistemas estabilizadores locais ¢ globais (Core, musculatura

€ complexo pélvi érico), 9.3. Fisiologia do Sistema de Controle Postural: Integragho dos sistemas sensoriais
(vestibular, visual e ¢ o papel do central no equilibrio; 9.4. Estratégias Neuromusculares de
Equilibrio: Andlise das smergias motoras ¢ respostas reativas (estrategias de tomozelo, quadril e passo) frente a perturbag des
Dindmica da i Postural: D entre estitica e dindmica e o conceito de oscilagio

extemnas;
corporal (swa), 9.6. Protocolos de Avaliagao ¢ Instnmentagdo: Testes clinicos e métodos de avaliagao do equilibrio postural ¢ da
fincionalidade motora.

40h: 1. Semiologi iotécnica de 2 ia Geral, Calculs
Aplicada a 3 dopr de cuidar em na satide da crianga, da mulher, do homem, do
adulto, dapessoa idosa (mcluis 1 L i 4. Pre d 5. Protocolo
de Suportes Avangados de Vida SAMU 192; 6. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis; 7.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas niio transmissiveis; 8. Processo de cuidar em UTL 9. Atuagio do
enfemeiro no Centro Cinirgico e na Central de Materiais; 10, Prevengio e Controle de Infecgdes; 11. Administragiio de servigos de
enfermagem e de saide; 12. Blica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional 13, Lei do Exercicio Profissional ¢
Resolugdes COFEN; 14, Histéria da Enfermagem; 15. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizagio da Assisténcia de 16. Sistemas de Cl para a Pratica de
Enfermagem (NANDA, NIC, NOC ¢ CIPE®); 17 Biosseguranga; 18 Saiide Publica ¢ Satde Coletiva (Foco em 40h): Estratégia
Saude da Familia (ESF), imumizago, visita domiciliar, controle de doengas endémicas (Dengue, Tuberculose, Hanseniase) e

19 Sistema Unico de Saude ~ Principios doutrinri 20. Saude; 21. Atengio 4 Satde
s condigdes crénicas; 22. Atenglio  Saude s condicdes agudas; 23, Redes de Atenglio A Satde: Rede Cegonha, Rede Peicossocial,
Rede de atenglio nas wgéncias e emergéncias, Rede de cuidado com as pessoas com deficiéncia, Rede de atengdio ds pessoas com
doengas cronicas; 24. Linha de orientago do cuidado & Pessoa Idosa ¢ avali 25, Cuidados
paliativos.

Engenheiro Civil: 1. Plancjamento de projetos ¢ obras de engenharia; 2. Projeto ¢ execugho de edificagdes ¢ acessibilidade das
edificagdes: NBR 9050/2020; 3. Hidrulica ¢ saneamento basico; 4. Materiais de construgio civil, controle ¢ aceitagho; 5. Controle
de execugho de obras e servigos; 6. Resisténcia dos materiais e analise estutwral, Dimensionamento de estruturas em concreto,

NBR 6118/2023 Versao carrigida 2:2024; 7. Instalagbes  prediais: elétricas, ins, phuviais, 8
» ica dos solos, i i i dos solos, solos,
Compactagao dos solos, Tensdes, compressibilidade e adensamento dos solos, resisténcia dos solos ao cisahamento, findagoes
superficiais ¢ fundagdes profundas, 9. de vias: tipos de tipos de misturas asfalticas,

dimensionamento, dosagem, técnicas de execugdo ¢ manutengdo; 10. Engenharia de custos; 11. Licitagoes ¢ contratos da
administrago publica: Lei N° 14.133/2021; 12. Sustentabilidade e gestao ambiental na constrig#o civil; 13 Normas de seguranca
saide no trabalho apliciveis as obras de engenharia: 14. Nobes de projeto assistido por computador (CAD). Modelagem da

da C 15. Anslise d técnica: didrio de obra, documentos de legalizagdo, ARTS, aditivos
contratuais; 16. Patologia de obras de engenharia civil
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Farmacéutico: 1. Legislagio Farmacéutica: Codigo de éica da profissio farmacéutica. Decreto Federal n® 85 878/1981. Portaria
MS 1f 344/1998. Resolugio RDC n° 67/ 2007. Resolugao RDC 1’ 87/2008. Resolugaon® 357/2001 (Conselho Federal de Farmicia)
Resolugdo n® 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmicia). Resolug#o n® 585/2013 (Conselho Federal de Fanmicia). Resolugio i
586/2013 (Conselho Federal de Farmicia). Resolugéio RDC n® 16/2007. Portaria 1 344/1998 Resolugdo RDC i 58/ 2014, Politica
Nacional de Medicamentos. Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n° 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolugao da Diretoria
Colegiada -RDC n° 1.015, de 2 de fevereiro de 2026 RDC 1 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolugio 1 338, de 06 de maio de
2004, RDC n° 44, de 17 de lgomde 2009. Resolugio da diretoria colegiada - RDC n° 406, de 22 de julho de 2020. 2. Assisténcia
US. ética e Cuidados Uso Racional de

€ Seguranga do Paciente. Interpretagio ¢ mlnplo da prescrigio medicamentosa: aspectos legais e clinicos. Dispensagio de
medicamentos prescritos e isentos de prescrigio. Selegiio, programagio. aquisigho, anmazenamento ¢ controle de estoques de

e comelatos. i de i Sistema de € de ¢ correlatos,
Boas priticas de de igilincia. 3 jia clinica Principios de
absorgio, ¢ eliminago de fnmacos. i interago
mecanismo de agio das drogas ¢ relagho concentragho ¢ cfeito. Fanmacos que atuam sobre o sistana cardiovascular, sistema
endcrino, sistema nervoso central, sistema nervoso autdnomo; farmacos i €
4. Bi i principios d
terapéutica ¢ de medi Sistema de C!
¢ formas icas solidas, liquidas, idas ¢ estéreis: conceito, importincia, vias de administragio,

aspectos biofarmacéuticos, fabricagso, preparagio e acondicionamento. Sistemas de liberagdo de fanmacos. Boas Priticas de

Manipulagso em Fanmicia. Calculos Farmacéuticos. Medicamentos off label. 5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais,

fatores que afetam a qualidade das matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de

qnlldnd: aplicado a medicamentos. Validagio de processos ¢ métodos analiticos. Polimerfismo em fanmacos. Estabilidade de
& lideda. M docbalagean. Andlise Tésmics splicads s

Coatrole de Qualidade de flmpitoi

Fistoterapeuta: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988 ~ Da Ordem
Social, Sedo IT; da Saide: Artigos 196, 197, 198, 199 ¢ 200. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde
i da sade, a org i
«© da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal ¢ os Consclhos
Regionais de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional 4. RESOLUCAO COFFITO 1 424/2013 ~ Estabelece o Codigo de Etica ¢
Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUGAO N° 610, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 Dispde sobre a Primeira Atualizagio da
Classi Brasileira de D é (CBDF-1) ¢ da outras providéncias. 6. RESOLUGAO-COFFITO N°*
619/2025. Regulamenta a px:!uclo de servigos de Fisioterapia ¢ de Terapia Ocupacional nas modalidades de Teleconsulta,
T de forma 7. RESOLUGAO COFFITO
1 565/2022 - Normatiza a atuago do fisi da equipe ioterapia na A 8 RESOLUGAO COFFITO
618, DE 25 DE JUNHO DE 2025, dispde sobre a atualizaggo do ial Brasileiro de isi
(RBPF) ¢ d: idencias. 9. Histéria e da apia. 9.1) i Exame
o lvnlmlo Avl!uplu do paciente para coletar informagdes sobre sua condigdo. Diagnostico: Elaboragio do diagnstico
ogn das ivas ¢ objetivos do tratamento, Intervengio: Plano de tratamento ¢
¢80 de técnicas para reabilitar ¢ melhorar a fungdo. Alta: Concessiio de alta a0 paciente ou encammhamento a outro
se necessirio. continuo para verificar a evolugao do tratamento. 9.2) Fundamentos
cientificos ¢ priticos, base Ledrica ¢ atuagiio. 10. Canhecimentos Basicos em Fisioterapia em Ortopedia ¢ Traumatologia. 10.1)
Conceitos fundamentais: Anatomia palpatdria, cinesiologia, biomecinica, fisiologia do exercicio ¢ newrociéncia da dor. 10.2)

apli

Avaliagio ¢ diagnostico: Anamnese, exame fisico, testes fincionais, analise de exames de imagem (raio-X, ressonancia magnética,
ecografia) ¢ avaliagio da dor. 10.3) Patologias: Entendimento de lesbes comuns como fraturas, entorses, luxagdes. tendinites,
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bursites
Fisiologia Respirataria, Estruturas do sistema respiratorio (vias aéreas, parénquima pulionas, plauras, musculatura respirat6ria),

hémia de disco ¢ escoliose. 11. Conhecimentos Basicos em Fisioterapia Respiratoria ¢ Ventilagio 11.1. Anatomia ¢

mecinica respiratoria (camplacéncia, elastincia, resisténcia de vias aéreas), Trocas gasosas (ventilagao, perfisio ¢ difusio) €
Controle neuwal da respiragao. 11. 2 Avaliagio Fisioterapéutica Respiratoria: Anamnese ¢ exame fisico (nspegio, palpagio,
percussiio, ausculta pulmonar). Testes de fimglo pulmonar (Espirometria, Pico de Fhixo Expiratario - PFE), Gasometria arterial ¢
oximetria de pulso. 11.3. Imagem ¢ Diagnostico: Principios ¢ interpretado de radiografia 11.4 Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crénica (DPOC, Fisiopatologia da DPOC: Enfisema e bronquite crénica, Hiparinsuflagio dindmica e estitica,, Mecanismos de
dispneia ¢ intolerincia a0 exercicio. Avaliago ¢ Cl Critios e Avaliagio da qualidade de
vida ¢ risco de exacabagoes. Tratamento Fisiotrapéutico Especifico na DPOC: Treinamento muscular respiratorio (TMR).
Treinamento fisico ¢ reabilitagio pulmonar. Mancjo da dispncia (respiragdo com labio

semicarados, posicionamentos).

de longa s ¢ Classi Preumonia adquirida na.comunidade
(PAC) e pr associada i saide (PAAS). Imonar. Mancjo Clinico
e Indicagoes ¢ pe Aplicagho das

técnicas de higiene brénquica en pacientes com pneumonia. Tecnicas de Higiene Bronquica (THB): Principios ¢ Objetivos
Mecanismos normais de transporte mucociliar. Definigo ¢ indicagoes para a THB. 2. Téenicas Manuais ¢ Posturais: Drenagem
postural: princip; ' dnica). C Téenicas
de Expiraio Forgada: Tosse ¢ tosse assistida. Ciclo Ativo das Técnicas Respiratorias (CATR). Drenagem Autogena (DA),
Expiragao Lenta Total com a Glote Aberta em Insuflagao Maxima (ELTGOL). 11.6 Ventilagio Mecénica Invasiva e Nao Invasiva

(VM e VNI) -~ Principios basicos ¢ indicagdes. 11.7 Fisioterapia em Unidade de Terapia | ) - e

mobilizagio no leito. 13. Conhecimentos Basicos em Fisioterapia da éncia ¢

131 Fisiologia do Sistema Nervoso, Nervoso Central (SNC): cérebro, cerebelo, tronco encefilico

 medula espinhal. Estruturas do Sistema Nervoso Periférico (SNP): nervos cranianos e espinhais. Vias motoras (corticospinal,
€ vias sensit . trato Controle Motor ¢ Aprendizagem: Teorias de controle motor

(reflexa, hierdrquica, sistémica). € sun apll Estigios da fatores que

a influenciam Neurodesenvolvimento: Desenvolvimento motor normal (reflexos primitivos, reages de equilibrio ¢ protegdo)
Marcos do desenvolvimento infantil. 13.2 Avaliagso Neurologica: 1. Exame Fisico ¢ Funcional: Avaliagao de Téas Muscular;
Avaliagho de Forga Muscular (Escala de Forga Muscular). Avaliagio de Coordenagso, Equilibrio ¢ Marcha. Avaliagao Sensorial
(tat dor). 13.3 Patoly Acidente Vascular VC): Tipos
(isquémico ¢ e Avaliagio ¢ (fases de Tratamento para hemiparesia,
espasticidade ¢ negligéncia. Lesao Medular (LM): Classificagao (ASIA, nivel da lesao) e complicagoes (choque medular, disreflexia
autondmica). Reabilitagio motora ¢ funcional conforme o nivel da lesso. Treino de cadeira de rodas ¢ transferéncias. Doenga de
Parkinson: Fisiopatologia ¢ manifestagdes clinicas (rigidez, bradicinesia, tremor). Tratamento da marcha) ¢ do equilibrio
Traumatismo Cranioencefalico (TCE): Escala de Coma de Glasgow (ECG). Manejo nas diferentes fases de recuperagio (coma,
estado vegetativo, estado de consciéncia minima). Doengas Desmiclinizantes ¢ Neuromusculares: Esclerose Multipla (EM).

drome de Guill (SGB)e Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA). Paralisia Cerebral (PC): Classificagio
© manifestacbes clinicas. Intervengdo em diferentes faixas ctirias ¢ manejo da espasticidade. 134 Abordagens Terapéuticas ¢
Técnicas de Reabilitagio Conceitos € Métodos de Tratamento: Conceito Bobath (Neuro-Evolicional); Principios ¢ aplicagdo no
manejo do taus ¢ movimento. Facilitagao Neuwromuscular Proprioceptiva (FNP): Padroes ¢ técnicas de imadiago e somagio
Terapia de Restrigdo ¢ Indugio do Movimento (TRIM/CIMT). Treinamento Orientado 4 Tarefa (TOT), Recursos Terapéuticos:
Eletroestimulagdo Funcional (FES) e Eletroestimulagao Terapéutica. Uso de Orteses ¢ adaptagdes. Realidade Virtual € Robdtica na
reabilitagdo. Tremnamento de Equilibrio ¢ Reabiltagso Vestibular. 14. Recursos Terapéuticos - Eletroterapia, termoterapia,
. Definigho ¢ objetivos da Fisioterapia em ADA, Atribuigoes do
€ segwanga no atendimento domiciliar. 16. Biosseguranga ¢ controle de infecgio em ambiente

cinesioterapia; 15. Conceitos ¢ Legislagio em Atengdo Domici
fisioterapeuta no domicilio, Fi
hospitalar.
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Fonoaudiologo: 1. Linguagem Oral ¢ Escrita ¢ seus 2 e Funges , 3 Voz.4
Diefgi 5, Autiobogi 5.1 Avilisgto Aud:nlogcl Clinica; 5.2 Otoncurologia; 5.3 Adaptagso de Aparchhos Auditivos; 6
7 i ional. 8. ia ¢ Saide Mental, 9. Fonoaudiologia Hospitalar.
10. Gerontologia: 11. Fonoaudiologia Forense: 12. Saude Coletiva ¢ Politicas Publicas em saiide; 13. Tecnologia assistiva,
digitais aplicados a 14. Codigo de Etica em Fonoaudiologia; 15. Fonoaudiologia Baseada em
Evidéncias

Médico Cardiologista: 1. Hipertensiio Arterial Sistémica; 2 Eletrocardiograma; 3. Doenga Asterial Corondna; 4. Sindromes
Coronariana Agudas (com ¢ sem supra desnivelamento do segmento ST); S. Valvopatias, 6. Insuficiéncia Cardiaca: 7. Fisiologia
Cardi 8 9.01 iologia; 10. Pré Operatéria de cirurgias cardiacas ¢ nao cardiacas; 11
Cardiopatias congénitas, 12. Febre Reumitica,

Médico Gastroenterologista: 1. Principios ¢ Diretrizes do SUS; 2. Codigo de Elica Médica, 3. A Relagio Médico ¢ Paciente, 4.
Vigilincia epidemiologica; 5. Declaragio de Gbito; 6. D doRefl \gico; 7. " 8 Esofago de
Barrett; 9. Tumores esofagicos; 10. Gastrites ¢ dispepsias; 11. H. pylori; 12. Doengas ulcerosas peptica ¢ duodenal
estomacais; 14, Parasitoses; 15, Doenga celiaca; 16. Disbiose; 17. Doengas inflamatorias intestinais: Crohn e Retocolite; 18. Doenga
Diverticular dos Colons; 19. Colite isquémica, 20. Constipagdo; 21. Diarréias, 22 Cincer colometal, 23. Pancreatite aguda, 24
Pancreatite crénica; 25. Hepatites virais; 26 Esteatose hepitica ¢ ale‘o—hqnb\e ndo alcoolica; 27 Hepatite autoumune; 28.

29, Cie 30. Sindre 31. Carcinoma

13. Tumores

Médico Mastologista: 1 Rastreamento mamario: 2. Situagoes especinis do rastreamento mamario; 3. Mamografia: 4.
Ultrassonografia das mamas; 5. Ressondncia magnética de mamas; 6 Outros métodos de imagem em Mastologia; 7. Bidpsias
percuténeas; 8. Nodulo de mama; 9. Mastalgia: 10 Mastites, 11. Fluxo papilar. 12. Ginecomastia; 13, Lesoes proliferativas € no
prolifcrativas da mama; 14 Medidas profiliticas do cincer de mama; 15, Carcinogéncse; 16. Carcinoma ductal in situ 17
Carcinoma invasivo de mama: 18 Subtipos histologicos € molcculares do eancer de mama; 19, Estadiamento do cincer de mama;
20, Tratamento cinirgico do clacer de mama; 21. Quimi 2 23 i 2, 2
Outras terapias do cincer de mama; 26 mamaria ¢ principios de 27. Situagbes especiais de cancer de

‘mama; cancer de mama no homem, na mulher jovem, gestante ¢ na mulher idosa; 28. Doenga de Paget; 29. Recidivas locais; 30
Doenga metastdtica: 31. Seguimento apés o céncer de mama; 32. Reabilitagao apds o tratamento do cincer de mama.

Meédico Neurologista: 1. Exame Newologico: 2 Acidente Vascular Encefilico; 3 Cefalein. 4 Epilepsia. § Doenga De Alzheimer E
Outros Transtomos Cognitivos: 6 Meningites; 7. Esclerose Multipla: 8. Newropatias Periféricas E Esclerose Lateral Amiotrofica;
9. Doengas Dos Musculos E Da Jungsio Neuromuscular, 10. Doenga De Parkinsone E Outros Distirbios De Movimento; 11. Nervos
Cranianos E Suas Alterages. 12 Tumores Do Sistema Nervoso; 13. Sindromes Medulares: 14. Cuidados Neurointensivos, 15
Alteragdes Do Estado Mental

Médico Neuropediatra: 6 Crises epilépticas, epilepsias, transtomos paroxisticos nso epilépticos ¢ o estado de mal epiléptico. 7
Fraqueza muscular ¢ a sindrome do lactente hipoténico / ataxias. 8. Distirbios sensitivos ¢ autondmicos / distirbios dos nervos
cranianos e do sistema visual. 9, Akeragoes do volume e da fonma do eranio ¢ hidrocefalia. 10. Doengas neuroldgicas no periodo

neonatal. 11, Paralisia cerebral. 12 Ty do 137 de 14
¢ sindromes genéticas relevantes para o neurologista infanil. 13. Erros inatos do metabolismo. 16. Doengas infecciosas do sistema
nervoso central. 17, Doengas nf 18 Sindromes 19. Neoplasias do sistema nervoso
central. 20 Dy 21 gicas de doengas sistémicas
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Médico Pediatra: 1. ATENGAO PRIMARIA: do do

o Pre da e

infincia 2 NEONATOLOGIA: Assisténcia em sala de parto; Reanimag#o necnatal; Exame fisico do recém-nascido; Atengio a0
recém-nascido em alojamento conjunto; Ictericia -diagndstico diferencial ¢ mancjo inicial, Conjuntivite neonatal; Infecgdes
congénitas (TORCHS)+ Prevengio da transmissao vertical do HIV; Testes de triagem (testes do Olhinho, Orelhinha, Pezinho ¢
Coragaozinho). Doena Hemorragica do RN; Distirbios Metabélicos no RN; Taquipneia Transitoria do RN: Sindrome do -
Desconforto Respiratério do RN Sindrome de Aspiragao Meconial; Asfixia perinatal; Infecgao necnatal precoce ¢ tardia; Suporte
ventilatério no RN hipotermiaterapéutica. 3. DOENGAS IMUNOALERGICAS: Anafilaxia; Rinossimusite; Sinais de alanme para
imunodeficiéncias primérias, amigdalites; dermatite atopica; urticaria e angioedema. 4. PNEUMOLOGIA: Bronquiolite viral, Otite
média erdnica ¢ Otite média aguda recorrente; Tuberculose Diagndstico e tratamento das formas pulmonares ¢ etrapulmonares;
Pneumonia ¢ demrame pleural; Fibrose Cistica 5. GASTROENTEROLOGIA: Parasitoses; Diarreia aguda e persistente; Diarreia
Crénica - Diagnostico diferencial: atengao a doenga celiaca, fibrose cistica  doenga inflamatéria intestinal; Alergia a proteina do
leite de vaca; Doenga do refluxo gastroesofigico, Obesidade; Desmurigio. 6. NEFROLOGIA: Infecgio do trato urinirio ~

e Aterial Sistémica, Sindrome nefiitica; Sindrome nefrdtica: primaria ¢
secundiria; Injiria Real Aguda / Indicagao de didlise, Doena Renal Cronica. 7. CARDIOLOGIA: Avaliagao do sopro cardiaco;
Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatias congénitas, febre reumitica; Endocardite, Miocardites. 8. REUMATOLOGIA: Artrites
Crénicas da Inféincia - LES, ALJ, Vasculites ¢ Doenga de Kawasaki; Artrites relacionadas a infecgdes. 9. NEUROLOGIA: Epilepsia
Cefaleia ¢ craniana diagnostico ¢ manjo inicial 10. ENDOCRINOLOGIA: Puberdade precoce;
Hipotireodismo congénito; Disbetes Melitus, Baixa estatura. 11. EMERGENCIAS/CUIDADOS INTENSIVOS: Reanimagio
Cardiopulmonar pedidtrica; Distirbios hidroeletroliticos ¢ metablicos. Cetoacidose diabética; Intubagao pedidtrica (10T);
sequéncia rpida para 10T, convulsio e estado de mal epiléptico, Choques: Manejo de nutrigio parenteral; Analgosedagio em
pediatria; Cuidados pedidtricos pés alta da UTL 12. HEMATOLOGIA: Anemias carenciais ¢ hemoliticas (Doenga Faleiforme:
Pirpuras trombocitopénicas ¢ Sindrome de Henoch-Schollein). 13. INFECTOLOGIA: Dengue; Febre sem sinais localizatérios;
Meningites ¢ Encefalites, Leishmaniose cutinea e visceral, Coqueluche, Stafilococcias. 14. ONCOLOGIA: Emergéncias
Oncoldgicas — O paciente neutropénico febril e sindrome de lise tumoral, Leucemias, Linfomas, Massas Abdominais. 15.
CIRURGIA PEDIATRICA: Diagnéstico Diferencial do Abdome Agudo inag o Apendicite Aguda, Oy

cinirgicas, Estenose de Pilaro, inicial 80

Médico PSF: 1. Fundamentos da Medicina de Familia ¢ Comnidade (MFC): principios da MFC. atengdo primdria i saide (APS)
hi cultura, sade ¢ 0 médico de familia; i MFC e na APS; técnicas de comumicagio

integrais; pasti popular na APS; educagdo popular; éica na APS. 2. Ferramentas da prtica do
mm-w de familia ¢ comunidade (MFC): consulta ¢ abordagem centrada na pessoa; decistes compartilhadas na APS; consultas de
usudrios frequentes; pessoas consideradas doentes dificeis; gestio da clinica; clinica;

prevengio quatemiria; abordagem familiar, abordagem em saiide mental pelo MFC; termitorializagao; abordagem comunitaria em
saide; cuidado domiciliar: grupos na APS; trabalho em equipe ¢ fungdes dos componentes da equipe; PNAB 2017 principios do
apoio matricial vn;lamw em saide; pohum )mbh(u de fimcionamento da APS. 3. Prevengio e pmmo(lo i saide: rastreamento
de doengasna i it adultos,

de mudangas de cstilo de vida; abordagem a saiide :smlr nbordlgun 4 saude ocupacional na APS; sbordagem a violéncia
doméstica; abordagem aos abusos ¢ maus-tratos em idosos. 4. O papel do MFC no cuidado a grupos populacionais especificos
saide da crianga, do homem, da mulher ¢ do idoso S. Sintomas gerais ¢ inespecificos ¢ os desafios na APS: sintoma como

priticas e sincope ¢ desmaio; abordagem da dor aguda ¢
eronica; anemias. i APS. luto na APS; prescrigi i

na APS; i 6 Probl pecificos d i ¢ introdugao almentar; problemas
de ganho de peso; problemas do sibilincia; vémito e diarreia no lactente; choro e
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colicas no lactente febre 1530 no lactente; refl " : cefaleia a: dor abdominal
crianga; criangas ¢ aby L problk

curvas d 7. Gravidez, parto familiar- cuidados pré-concepcionais; contracepgao.

infertilidade. acompanhamento pré-natal de baixo risco ¢ identificagao do alto risco hipertensao e diabetes na gestagao: cuidados

o puerpério; < gestagto; 8 Problemas do cdas 3

epidemiologia, diagnostico, tratamento ¢ prevengio: queixas mamdrias recorrentes na APS. comimento vaginal. amenorreia;
sangramento vagimal ¢ distirbios menstruais; ¢l infecgdes

lasia d d adulto; al na APS; colica renal, infecgio do trato

i i 9 diagnéstico,

tratamento ¢ prevengao dlqmal. tosse aguda € cronica; interpretaghio de radiografia tordcica ¢ espirometria; asma em adultos ¢
criangas; doenga pulmonar obstrutiva crénica; doengas pulmonares nito mfecciosas; mfecgdes de via aérea supenores ¢ mferiores,

tuberculose. 10, diagnostico, prevengo: prevengso primiria ¢ secundiria

de doengas cardiovasculares. dor toracica, angina ¢ infarto agudo do miocirdio. palpitagio ¢ amitmia; intapretagio de

I A | sistémica; doenga arterial periférica; doengas do sistama venoso; insuficiéncia cardiaca. 11.

Problmas g eastrintestinais, cpidemiologia, diagnestico, tratamento ¢ prevengdo: dor abdommal; sindrome dispéptica; nauscas ¢
vomitos, dy ico do adults ictericia; di ecronica;

problemas anarretais comuus. parasitoses intestinais; hepatites. 12. Problemas metabolicos, epidemiologia, diagnostico, tratamento

P igio: cbesidade; 1pos | ¢ 2 problemas de tircoide. 13. Problemas de ouvido, nariz ¢ garganta,

epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevencdo: rinites; epistaxe na APS; disfonia; perda auditiva; zumbido; dor de ouvido ¢
otite média aguda, dor de garganta. 14, Probleimas oculares, epidemiologia, diagnéstico, tratamento € prevengio: perda da acuidade
visual; pterigio, pinguécula ¢ ptose; olho vermelho ¢ conjuntivites. 15. Problemas da pele, epidemiologia, diagnostico, tratamento ¢
prevengdo: cuidados com a pele, problemas do cowo cabeludo; prurido; sudorese; hirsutismo; eczema; problemas ungeais;
cuidados com feridas, acne; escabiose e pediculose: nevos, vermugas ¢ tumores; celulites ¢ piodenmites; micoses € onicomicoses,
hanseniase; psoriase; manifestagoes cutincas das doengas sistémicas 16, Problemas musculoesqueldticos, epidamiologia,
diagnéstico, tratamento e prevengo: laboratdrio nas doengas reumiticas; poliartralgia; dores musculares; cervicalgia; lombalgia:

dor em punho, mos, cotovelos ¢ ombro, dor em quadril, joelho, pé ¢ tomozelo, gota;
17, Problemas diagncstico, tratamento  prevengio: cefaleia ¢ anxaqueca;

tontura ¢ vertigem; distivbios da locomogdo; paralisia facial, demiéncias, convulsoes ¢ cpilepsia; tremor ¢ sindromes
parksinsonianas, newopatias periféricas; meningite; acidente isquémico transitcrio € acidente vascular cerebral. 18 Problemas de
saide mental, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengo: somatizagho ¢ sintomas sem eqlicagio médica, tristeza,
sensagao de depressio € paturbagoes depressivas, ansiedade ¢ estresse: € deficit de atengao; do seno,

tabagismo; problemas de dlcool; de drogas ilicitas, transtomos alimentares; psicoses; saude
mental na infincia, autismo. 19, Problemas com risco de morte: wigéncias ¢ emergéncias. emergéncia pré-hospitalar, fraturas,

gudas; picadas de cobras, aranhas d anagéncia psiquidtrica. 20
Doengas amergentes ¢ sistémicas, ia, diagndstico, prevengio: dengue, chikungunya ¢
zika; doenga de chagas; febre amarela e leptospirose; virus da imumodeficiéncia humana; doengas do viajante: febre e diameia;

doengas exantemiticas na crianga.

1. Amiloidose; 2. Anatomia e fisiol s 3 4. Artrites
infecciosas ¢ reativas; 5. Atrites micocristalinas; 6 Artrite psoridsica, 7. Aspectos éticos na pratica médica reaumatologica, 8
Autoimunidade; 9. Doenga de Behget: 10. Doenga mista do tecido conjuntivo ¢ sindromes de superposicao; 11. Doengas
osteometabolicas; 12 Doengas sistémicas articulares; 13, icas da
14, Esclerose sistémica e sindromes relacionadas. 15. Espondiloartrites; 16 Exame clinico do paciente reumdtico, 17. Febre

reumitica; 18 Fibromialgia; 19, Imagens para avaliagdo das doengas reumticas. 20. Laboratorio em reumatologia, 21. Lipus
eitematoso sistémico, 22 Mecanismos de agdo ¢ efeitos colaterais dos medicamentos utilizados em reumatologia; 23. Miopatias
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inflamatarias idiopaticas; 24. Neoplasias articulares. 25. Osteoartrte; 26. Osteonecrose; 27, Reumatismo de partes moles; 28
Sarcoidose; 29. Sindrome de Sjogren: 30 Sindrome dolorosa complea regional, 31. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 32
Vasculites sistémicas.

Médico Socorrista 24h: 1 Protocolos de referéncia para Atendimento pre-hospitalar: Suporte Avanado de Vida em Cardiologia
(ACLS). Suporte Basico de Vida (BLS): spitalar ao Trauma (PHTLS), Pré-Hospitalar a Crinngas
(PALS). 2. 3 aguda; 4. Ch ico; 5. Ch ico; 6.
Chogque distributivo; 7. Choque obstrutivo; 8 Sepse/choque séptico; 9. Atendimento pré-hospitalar; 10. Transparte do paciente
wrave, 1. Distirbios hidroeletroliticos; 12 Distirbios dcido-basicos; 13. Acesso ds vias adreas; 14, Acessos venosos centrais; 15

Acessos urgéncia e 16 invasiva deurgéncia. 17, Sedagio ¢
! & 18 Sindron das; 19, hme 20 A ards

21 22 Dissecgo da 23.1s da de: ibro; 24. Abdémen agudo; 25. Pancreatite
aguda; 26 Colangite aguda; 27. Crise asmitica; 28, Fxn:a'hgmd: DPOC; 29, Principios de ventilag3o mecanica; 30, Coma; 31
Acidente vascular encefilico, 32 Meningites . 33, Hi i iana; 34. iléptico, 35. Sincope;
36. Insuficiéncia renal aguda; 37. Rabdomiolise; 38 Hemarragia digestiva alta; 39, Sindrome compartimental abdominal; 40,

hepitica; 41. Cc curoticas, 42 adrenal, 43 Crise tweotéxica, 44, Neutropenia febril, 45.
Arboviroses; 46. Leptospirose; 47, Influenza: 48 COVID-19, 49, CIVD; 50. Farmacodenmias graves: Stevens-Johson, Necrdlise
epidénmica toxica, Sindrome DRESS; 51. Epistaxes. 52 Sindre do olho vemelho; 53. 54. Sindromes

de abstinéncia; 55, Intoxicagdes agudas.

Meédico Veterinario: 1. Anatomia veterinaria. 2. Clinica médica ¢ cinrgica dos animais, 3. Defesa sanitaria animal, 4. Doengas

5. Epi 6 a veterinaria;

7. Fisiologin veterindria; 8 Inspegio ¢ tecnologia de produtos de origem animal, 9. Medicina veterindria preventiva;, 10.
Microbiologia veterindria; 11 Patologia veterindria, 12 Produgso animal; 13. Reprodugdo animal. 14 Saide coletiva: 15.
Semiologia veterinria; 16. Zoonoses.

1 a6 exdigin 2 das Unidades d

3Qu ico de refeiges produzidas p e enfermos. 4

Iterag e fisica 5 de boas priticas de fabricagao de alimentos

€ 0s procedimentos operacionais padriio. 6 Andlise de Perigo e Ponto Critico de Controle na flbncqlo de alimentos. 7. Técnicas
dietéticas na produ i 8. Atuagao d de coletiva: epidemi da

dinanostico do estado nutricional das populagdes; vigilincia mutricional. 9. Conhecimento sobre educasdo alimentar e mitricional
10 Atuagao do nutricionista em Politicas ¢ Programas de Alimentagdo ¢ Nutrigdo. 11, Codigo de Etica do Nutricionista 12
Fisiopatologia c dictoterapia nos diferentes ciclos da vida

Odentlogo 4h: 1. Bics ¢ Legalapto no exrccio da Odontaogi. (Bica odetoldgia: Cbigo de ics odonoidgice) € s
2 ia. 3. Indices icos especificos em saude bucal. Sade Publica: organizagao
dos Servigos de Sailde no Brasil - SUS: legislagao, principios, dirctrizes, estrutura ¢ caracteristicas. Indicadores de saude, sistama

de notificagto ¢ de vigilincia epidemiologica ¢ snitaria_ 4. PNAB — Politica Nacional de Atengo Bisica Atengo priméria em
saide: consulta clinica e atendimento odantologico em todo o ciclo vital (crianga, adulto ¢ idoso), abordagem familiar, abordagem
comunitaria, atividades coletivas, visitas domiciliares ¢ articulagio do cuidado entre os diferentes niveis de atengo, S. Atengio
bisica: Estratégia de Saude da Familia, Programa Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Saide Bucal. 6. Politica
Nacional de Saude Bucal — Programa Brasil Sorrid ducagio em saide 7. Concepgdo
do Sistema Unico de Saide (SUS). A Lei Orgdnica da Saide. Controle social. Modelos de atengao  saude. Atenglo & sadde o
SUS. 8 Vigilincia am Saiide: conceitos basicos; evolugio do conceito de Vig
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Vigiléncia em Satde nas trés esferas de gestio do SUS. A Programagio de Agdes em Vigilincia em Satide (PAVS), Componentes

¢ clementos da vigil saude. Vigilincia i Vigilancia Epi das doengas Vigilincia
das Doengas Nio jveis Vi .glnn Sanitdria; Vigilincia em saide ambiental. 9. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos de saide. 10. Biogénese das dentigdes;

Cronologia da erupgdo dentaria ¢ Notagho dentiria. 11 Anatomia cabega € pescoso, anatomia oral e anatomia dentiria. 12
Diagnostico ¢ plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, estomatologia ¢ exames

13 amilgama, resinas compostas, sistamas adesivos, cimentos de

ionémero de vidro ¢ materiais protetores do camplexo dentinopulpar. 14. Métodos preventivos: educagio em saide, ratamento
restaurador atraumatico, adequag o do meio, selantes, restauragoes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 15. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesoes de carie, prevengio, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. 16 Tnter dentistica / periodontia /radiologia. 17, etiologia,

clinicas ¢ meios de di diagnostico diferencial ¢ tratamento (Processos Proliferativos Nao

Neoplsicos, Anomalias dentirias, Desordens Potencialmente Malignas, Neoplasias malignas ¢ benignas, Lesoes Osseas ¢ Fibro-
Geseas, Distirbios Imunologicos (Lesoes ulceradas e vesiculo-bolhosas), Lestes Brancas ¢ Pigmentadas, Sindromes com
repercussao no sistema estomatognitico, doengas infecciosas ¢ AIDS). 18. Periodontia: Anatamia e histologia do periodonto. Nova
classificagho das doengas periodontai. Etiologia ¢ patogénese da doenga periodontal. Diagnéstico em Periodontia (gengivite,

lesdes debi e - diagnéstico, preveng gico). 19, Cinwgia Oral menor: exodontias,

ulectomia ¢ ulotomia, frencctomia, cinirgia pré-protética, patologia das glindulas salivares, tumares ¢ cistos odentogénicos;
traumatisimos dentoalveolares: diagnostico € tratamento; bidpsias ¢ citologia esfoliativa; 20. Odontopediatria: promogho de suide
bucal am bebés ¢ criangas, educagio an saide, cariologia, uso de fluoretos ¢ outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentirios an O 21. Urgéncias an O na dentigio decidua e pemanente; wgéncias

i 22, Odontologia d idades especiais: Conceitos gerais ¢ tratamento odontologico

an paciantes i 23, © terapéutica em O analgesicos,
antimicrobiancs, sedativos, interagdes medicamentosas. 24. Radiologia: Principios de interpretagio radiogrifica. Técnicas
radiogrificas intra e extra bucais. Anatomia radiogrifica das estrutwas dento alveolar ¢ do complexo maxilomandibular.

Di imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condigbes patoldgicas que acometem
as estruturas ¢ o complexo maxilo-mandibular, Métodos avangados de diagndstico por imagem. Radiologia em
odontopediatria (técnicas Randall, Mankop. bite-wing. Clark). 25, Laserterapia de baixa intensidade: Conceitos gerais. mecanismo
de agho. protocolos ¢ indicagdes de 2 e dos Anestésicos Locais

Farmacologia dos Vasoconstrictores. Anatoria aplicada 4 Anestesia Local: Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia
mandibular. Complicagtes locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral ¢ Sedagio. Controle do Medo ¢ da
Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontologica 27. Controle de infecgdes ¢ a pratica odontologica em tempos de
AIDS.

Pediatra:
2. Desenvolvimento da denticao: dentigao decidua, fase da e d 3 M da
erianga: técnicas ndo farmacolgicas, 4. Prevengio em Odontopediatria: metodos individuais de controle da carie; 5. Terapéutica

medicamentosa (manejo da dor, infecgdes e sedagao) e anestesiologia em Odontopediatria, 6. Cariologia e dentistica em dentes
deciducs ¢ jovens, 7. prevengso, diagnostico, classificagio e

tratamento; 8 d idencias. 9. Cinwgia em Ox dica 210

Promogho de saide bucal na infAincia: agdes coletivas, educagdo em satde ¢ politicas piblicas.

Pedagogo: 1 e plano tipos € 2 As dimensdes do planejamento educacional; 3.
corg da escola: 4. Projeto pol 5. A formagdo ¢ a atuagio do pedagogo; 6. O pedagogo € 0

campo escolar; 7. Atribuiges do pedagogo; 8 Curriculo ¢ escola 9. Avaliagio institucional; 10, Educagdo especial ¢ inchusdo; 11
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Mecanismos de ag#o coletiva no interior da escola; 12 A relagiio familia-escola. 13. O cotidiano da escola. 14, Lei de Diretrizes ¢
Bases - Lei N* 9.394/96 atualizada.

Procurador Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. ESTADO, Origem Fanmagio. Conceito ¢ elementos. Forma de
Estado. Formas de Govemo. Sistemas de Govemo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade Conceito de Constitucionalidade.
Caontrole de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Epécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguigio de Inconstitucionalidade Stmmula Vinculante. Repercussio Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ao declaratiria de constitucionalidade. Agdo declaratoria de inconstitucionalidade por amissio. Agdo
direta mterventiva Controle de C

1o dmbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungio. Mandado de seguranca.
Agbes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 4. ORGANIZAGAO DO
ESTADO EDO PODER Federagho. Caracteristicas. Federagao Brasileira Uniio. Campeténcia da Unifio. Regides Admmistrativas

¢ de D i Estad bros Formagio dos Estad bros. Competéncia dos Estad bros. Regioes

urbanas ¢ Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Temitérios Federais Natweza Juridica dos Temitérios. Reparticho das
Ce ias. Intervengio. Interveng#io Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo.

Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital ¢ dos Tenitdrios. Atribuigoes do Congresso Nacional. Cémara
dos Deputados. Competéncia privativa da Cémara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissoes. Dos Parlamentares. Federal, estadual ¢ municipal ¢ distrital

F dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagio ¢ Extingdo do Mandato. Fidelidade ¢ Infidelidade Pastidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidéria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos ¢ Espécies. Procedimento. Fases
Iniciativa. DiscussBo ¢ Aprovagho. Execughio. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordiniris ¢
Delegadas, Medida Provisonia, Decreto Legislativo ¢ Resolugdes. Legisl: pelo Tribunal de
Cantas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composig#o, caracteristicas ¢ atribuiges dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais ¢ do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas 7. PODER EXECUTIVO, O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital ¢ dos temitorios. Atribuigdes. Posse e Mandato.
Vacdncia ¢ impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Pristo. Inumidade Formal 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugio
Caractaristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes ¢ Tratados
Intemacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais ¢ Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inclegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participag o do
cidaddo. do povo e da sociedade na vida politica ¢ administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seawidade Social. Educagdo
Cultura. Desparto. Ciénicia ¢ Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente ¢ Idoso. Dircito
Protecdo Especial. Indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica wbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagio. Improbidade Administrativa. Servidor piblico € mandato eletiva Sistema
Remuneratorio. Previdéncia ¢ estabilidade do servidor publico. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (ST ¢ STF) ¢ precedentes
vinculantes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico administrativo.
Funglio publica. Fungdo administrativa. Fungo politica cu de govemo. Conceito de interesse publico. Interesse primirio ¢

secundario. Regime juridy Principios do dircito ivo expressos ¢ implicitos. 2
Organizagso Orgaos publicos. C e e vinculadas: Conceito,
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(@ e i Dy Hierarquia admi Delegagio ¢ avocagio de
competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administraao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas pilblicas ¢ sociedades
de economia mista. Consdrcios piblicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal 1 11.107/08 ¢ Decreto Federal 1r 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagho. 4. Terceiro setor, Conceito. Entes paracstatais. Servigon ocils
autdnomos. Organizag des sociais. Contrato de gestilo. Lei Federal n®9.637/98. Oy de dad 1]

Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores piblicos I Conceito e classificagao.
Servidores estat
coneeito e regime juridico. Remuneragéo dos servidores piblicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Cancurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagho temporiria Direito de gr izagao dos servidos publicos. Cargos piblicos.
Estigio probatério. Estabilidade. Provimento Remogdo. Cessio de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidoces municipais. 6 Servidores publicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres ¢ proibigoes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares
Processo administrativo disciplinar: apuragso preliminar, sindicincia, processo sumrio, procedinento sumdrio, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragho de servidor em estigio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugho, regulamentos de

servidores ¢ empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos:

complementago técnica. regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de nomas abstratas: resolugoes, regimentos,

portarias, instruges. Extingdo dos Controle e dos 8 Atos
Ato € fato i Conceito, espécies de ato Licengas ¢
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do Elementos Abuso de poder, excesso de poder

e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagao do ato administrativo. Revogagho. Retificaio ¢ invalidagdo. convalidagio,
Efcitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécics, principios do processo administrativo.

Coisa julgada iva. Lei Federal n® 9.784/99. 10 Licitagdes publicas. Lei n® 14.133/2021
11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica C dos contratos admi Prazo ¢
d i 1L Eficacia. Extingio. Contratos administrativos ¢ re diferenciado

de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragio publica locadara ¢ locatiria. Convénios
administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuirio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo piblico de educagio. Lei federal 9.304/96. Servigo de saide e dircito
sanitrio. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessiio de servigo publico Conceito, natureza juridica,
remuneragio do concessiondrio. Licitagho das concessoes, Contrato de concessio. Direitos, deveres ¢ responsabilidade da
concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n® 8987/05. Permissio ¢ Autorizagio de servigo piblico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitagio das parcerias. Reaime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragdo. 14. Intervengio do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas 4 ordem econdmica.
Regulago administrativa. Exploragio de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15, Infragoes
‘oder de policia. Ordenagiio administrativa. Relagio

il ial d i das pr juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restrigoes, limitagdes e sacrificios
do direito de " 1 da posse e da Dy Declaragto de Processo de
desapropriagho. Imissio provisiria na posse. Justa indenizagio. Desisténcia da desapropriagho. Desapropriagio  indircta.
Retrocessiio. Desapropriagio de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicio. Servidio administrativa. Tombamento. 17. Bens
publicos. Conceito, classificagao, afetagio ¢ desafetaghio, regime juridico. Gestao de bens piblicos. Utilizagio pelos administrados:

storizagio, permissio 0 de uso. C deuso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranga jacente ¢ vacante Alienagio de bens piblicos. 18 Controle da Administragdo. Controle intemo ¢ extemo.
c Controle do Tribunal de Contas. i Coutrole jurisdicional. C ontrole
pelo cidadso ¢ pelo Ministério Publico 19 il do Estado. ¢
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Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputagio. i i

20, Improbidade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92. 21, Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 1 101/00. 22
Lei de Acesso & Informagso - Lei Federal i 12 527/11. 23, Responsabilidade dos Prefeitos ~ Decreto-Lei 1 201/67. 24. Sumulas
dos Tribunais Superiores (ST ¢ STF) e precedentes vinculantes.

DIREITO CIVIL: 1. Lei n° 10.406/2002 e Lei de Introdug 0 s Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei. Vigéncia. Aplicagho da lei no
tempo eno espago. 3. Integragho e interpretagho da lei. 4. Lei de Introdugo as Normas do Direito Brasileiro. 5. Pessoas naturais ¢

juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 6. Domicilio civil. 7. Bens. 8. Fatos, atos juridicos e negacios
juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos ¢ nulidades. 9. Atos ilicitos; abuso de dircito. 10, Prescrigio ¢ Decadéncia. 11.
Obrigagdes: modalidades, transmissto, adimplemento e extingdo. 12 Posse ¢ Propriedade: conceito, aquisigio e perda. 13.
Contratos: conceitos, classificagao, constituig8o, efeitos ¢ fonmas. Contratos em espécie. 14. Responsabilidade Civil. 15. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ ¢ STF) e precedentes vinculantes

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. O Di nflitos d i i 1. Fontes. L
civil. Eficacia Aplicagdo. Direito Processual Critérios da Fazenda Piblica
2. Processo: Relagio Juridica Processual is. Pr

Espsiesde procesis ¢ de procedmentos. O do process. Méito, Quest princpal. questocsprelimivares < prejudicns
Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tanpo Lugar. Prazos. C i Nulidades. 4. P ia. Tutela
D i da tutel: D i

antecedente. Estabilizagho da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia. Incidente de desconsideragio da personalidade juridica. 5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagio de tutela.
Restrigoes legais 4 concessio de liminares ¢ de antecipagio de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases.

Petic 1. Requisitos imento da peigao inicial liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso proc essual.
Prazos ¢ preclusgo. Prescrigio. Inércia processual: contumcia ¢ revelia. Formagio, suspensio ¢ extingdo do processo. 7. Resposta
do Réu. Contestagio Incidentes 8 i Julgamento confonne o estado do

processo. Provas. Objeto, fonte ¢ meios. Prova atipica ¢ prova ilicita, Onus da prova, Provas em espécie ¢ sua produgdo. Audiéncia
de instrugio e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimag#o, corregio € integragio
da sentenga. Execugho provisdria Coisa julgada Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagso 4
sentenga. Recursos. Di Apelagio. Agravos. Embargos de Declarago. Recurso Ordindrio. Recurso
Especial Recurso indrio. Recursos nos i 1.0y

a Fazenda Publica ¢ impugnagio. Execugo contra a Fazenda Piiblica ¢ embargos  execugo. Precatérios € obrigagbes de pequeno

valor. 12 Precedentes. Incidentes de resolugio de demandas repeitivas. Assungio de competéncia Recurso especial ou
repetitivo. 13, Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal 14
Mandado de Seguranca. Mandado de Injungo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. A¢fo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas
Declaragio meidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constituci Arguigio de de Preceito
Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ ¢ STF) e precedentes vinculantes
DIREITO FINANCHIRO; 1. Direito fnanceiro. 1.1 Conceito € objeto. 1.2 Direito financeiro na Constiniigio Federal de 1988, 2
Orgamento piblico. 2.1 Canceito, espécies ¢ natureza juridica. 2.2 Principios m-nelmm 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies
o trmnktecko lgitiva. 24 L1 43201964 o s leraie. 2.9 3. D ublica. 3.1
Concei ded ublica. 3.2 Discipli dos 4. Receita piblica. 4.1 Conceito, ingresso
e receitas. 4.2 Classificagio das receitas piiblicas. 5. Lei Complementar i 101/2000 € suas alterades (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2 Despesa publica.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributirio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributdria. Limitagoes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao). Imunidades Genéricas ¢ Especificas.
Competéncia Tributiria: Tmpostos da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuigbes
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sociais € outras contribuigdes. Competéncia Tributéria Mimicipal. Reparticio das Receitas Tributérias. 2 Codigo Tributirio
Nacional: conceito ¢ natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais
de Direito Tributério: legislagso tributdria, fontes principais ¢ secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagio tributaria,
aplicagho da legislagho tributiria; interpretagho  integragho da legislagio tributiria. Obrigago Tributaria: tipos ¢ objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributiria, domicilio tributario. Responsabilidade Tributiria,

dos sucessores, de terceiros, poe infragoes. Credito Tributrio: langamento
tributdrio, de suspensio da exig do crédito tributério - modalidades; extingo da exigibilidade
do crédito wributdrio — modalidades; exclusao do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributirio,

Tributaria ¢0; Divida Ativa; Cartidoes negativas ¢ positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida

Cautelar Fiscal. Agio Anulatoria de Langamento Tributirio. Ao Declaratria de Inexisténcia de Relagio Juridico-ributiria. Agio
de Repeticao de Indébito. Aglo Consignatéria em matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ € STF) ¢ precedentes vinculantes.
DIREITO DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisio, natureza juridica, fungbes,
‘autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretagao, integragdo e aplicagdo, reniincia e transagdo. 2 Distinglo
de trabalho & lagho de emprego. 3. Trabalho autoi raball LTy Trabahho
avulso. Estigio. Cooperativa de mdo de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de
emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado piblico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de
trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consdrcio de Sucessao de T
Terceirizago na Administragao Publica. 5. Prescricio e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranca ¢ medicina do trabalho
Acidente do trabalho € moléstins ocupacionais. 7. Dano extrapatrimonial, dano material ¢ dano estético no Direito do Trabalho, &
Direito. [ sindical, assistencial, Lil Greve Locaute. 9, Orientages
jurisprudenciais do TST. Smulas do STF, TST ¢ STJ.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridiea, fontes
2 Aplicagho, interpretagho  integragdo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas:

autotutela, autocomposisao, arbitragem. mediaho, comissao de conciliado prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial en
processo de jurisdigho voluntiria 4. Organizagso e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho. 5. Ago
trabalhista: conceito, natureza juridica, condides ¢ elementos. 6. Dissidios individuais: reclamagio trabalhista escrita ¢ verbal
Petig trabalhista. 4 7P Ojus Justiga do Trabalho
Henordrios de sucumbéncia. Justiga gratuita. Atos ¢ termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades

Preclusio. 8 Audiéncia no Processo do Trabalho Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagho, exceges ¢

reconvengdo). Revelia ¢ confissio. Conciliagao. 9. Provas, sentenga ¢ coisa julzada no processo do trabalho. Embargos de

declaragio. 10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinrio, recurso de revista, agravo de mstrumento, agravo de petigio,
ibargos de divergéncia, ‘odigo de Processo|

recurso adesivo € recirso 1 P Ag e mandado de seguranga. 12. Liquidagio de

sentenga e execugiio no processo do trabalho. Embargos  penhora e Impugnago  Sentenga de Liquidagao. Embargos de terceiro.
Embargos & d juridica. 13, Dissidio coletivo,
Aghlo de cumprimento. 14. Orientagbes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST ¢ STJ

+1 de C 1.1, Organizagho ¢ arquitetura de computadores; 1.2. Sistemas operacionais:
Windows ¢ Linirx; 1.3, Conceitos de redes de computadores: TCPAP, DNS, HTTP/HTTPS; 1.4, Conceitos de virtualizagho ¢
computagio em nuvern; 2. Algoritmos e Estruturas de Dados: 2.1. Légica de programagao; 2.2 Tipos de dados e varidveis; 2.3,
Estruturas 2.4, Fungbes 2.5, Estruturas de dados: vetores, listas, pilhas, filas, drvores ¢
wrafos; 2.6 Andlise de complexidade (Big-0). 3. Linguagens de Programagho: 3.1. Sintaxe € semintica de Python 3 ¢ JavaScript
verstio ECMASeript 2025 (16" edigo); 3.2. Programagao arientada a objetos (POO): 3.2.1. Classes, objetos, heranga, polimrfismo,
encapsulamento; 322 Tratamento de excegdes; 3.23. Manipulagio de arquivos; 3.24. Boas priticas de codificagho; 4
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Desenvolvimento de Aplicagoes Web: 4 1. HTMLS, CSS3 e JavaSeript, 4.2, Conceitos de front-end ¢ back-end. 4.3, Frameworks
baseados em JavaScript: React)S e Angular; 44 APls RESTul (Representational State Transfer): uso dos métodos HITP ¢
gerenciamento de informagdes em formato JSON; 4.5. Sezuranga web: mulenticaio, autorizagso e criptografia basica. S, Banco de
Dados: 5.1. Modelagem de dados (modelo relacional); 5.2 SQL (Structued Query Language): DDL (Data Definition Language) ¢
DML (Data Manipulation Language). 5.3, Normalizagao de dados; 5.3, Sistemas gerenciadores: MySQL ¢ PostareSQL: 5.4, Noges
de bancos NoSQL; 6. Engenharia de Software: 6.1. Ciclo de vida de de software; 62 dgeis: Serum
eKanban: 6.3, Levantamento ¢ andlise de requisitos; 6 4. UML (Unified Modeling Language): Dingrama de classes ¢ Diagrama de

casos de uso; 6.5. Nogoes de testes de software; 6.6. Controle de versio cam Git, 7. Seguranca da Informagso: 7.1. Principios de

seguranga: idade, integridade e di 7.2 Conlrole de acesso, 7.3. LGPD (Lei Geral de Protegio de Dados).
Pricélogo: 1. O Codigo de Etica Profissional o Psicélogo. 2. O o da profissio  huz da legislag 3. D

eseritos produzidos g exercici a de sainde e doenga. 5. Psicopatologia ¢ satide. 6
Teorias da 7. Teorias do humano. 8 Avaliaio psicolégica ¢ psicodiagnéstica. 9. O Estatuto da

Crianga e do Adolescente. 10. O Estatuto da Pessoa Idosa. 11. A Clinica psicologica e a psicolerapia no servigo publico de sande
12. Trabalho em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS. 13. Politica de Humanizagiono SUS. 14, O Sistema Unico de Saude (SUS)
1o Brasil: findamentos, politicas ¢ préticas. 15, O profissional de Psicologia no CAPS.

Terapeuta Ocupacional: 1. Codigo de Ftica e Deontologia da Terapia Ocupacional 2 Historia da profissio de terapeuta
ocupacional. 3.Politica Nacional de Educagio Especial. 4. Modelos de atuagio utilzados na terapia ocupacional 5.A Politica
Nacional de Saide Mental. 6 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 7. Atuagio do Terapeuta Ocupacional na Educagio
Bisica. 8. As Necessidades Educacionais Especiais ¢ a atuagho do terapeuta ocupacional. 9. Terapia ocupacional ¢ saide do
trabalhador. 10, Atualidades 1 prtica da terapia ocupacional. 1. Clima, temitdrio, saide € aatuagio do terapenta ocupacional.

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura ¢ compreensio de textos verbais ¢ nfio verbais; 2. Estudo dos géneros textusis: dominio de
elementos da situaglio sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual, e suas relagdes seménticas, pragmaticas ¢
discursivas; 3. Adequagho da linguagem as diversas situagbes sociocomumicalivas: registro formal ¢ mformal; 4. Apreensio da
significagao das palavias nio contexto de uso € relagoes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposigio, implicitos, ironia ¢ modalizagiio; 5. Dominio de mecanismos de coesfio textual: estratégias de
reiteragiio e sequenciagiio; 6. Classes de palavras: classificagio e fncionamento textual -discursive;, 7. Processos de fonmagio de
palavras; 8. io dos processos d d: da arago ¢ do parioda; 9. Dominio
dos processos sintaticos de concordincia, regéncia e colocagio pronommal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase, 11, Emprego
da acentuagho grafica; 12 Ortografia oficial vigente, 13 Empreo dos sinais de pontuagao; 14, Figuras de linguagem, vicios de
linguagem e fimgdes da linguagem,

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Legislagio Educacional Brasileira: Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei r 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos — Resolugio CNE/CEB 1 7 de 2010: Plano Nacional de Educachio para o decénio 2014/2024 - (Lei n° 13.005/2014)
e sua promogag o (Lei 14.934/2024), 2. Base Nacional Comum Curricular; 3. Teorias do curriculo; 4. Analise ¢ compreenso de
dados educacionais; 5. Educagio Inclusiva; 6. Teenologias digitais na cducaho; 7. Diditica, plangjamento ¢ avaliagio escolar; 8.
Organizago ¢ tipologia dos contendos; 9. Tendéncias Pedagégicas na Pritica Escolar, 10. Tearias de Aprendizagem.
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Conteirdo especifico do cargo

Professor de Artes: 1. Documentos que orientam a Educagio Nacional sobre o ensino de Arte: Parimetros Curriculares Nacionais
(PCN) ~ ARTE, Diretrizes Nacionais Curriculares (DNC) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — ARTE. Caracteristicas
gerais, definigoes, semelhangas e diferengas entre esses documentos, além do que eles abordam sobre a Arte € o ensino dela
Parimetros Curriculares Nacionais (PCN) — Arte: Publicagao: final da década de 1990 (1997-1998). Nivel de ensino: Ensino
Fundamental € Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN): Publicagio: 2013 (resoligio CNE/CP n° 2/2013, entre outras
atualizages posteriores). Nivel de ensino: Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) — Arte: Publicagao: 2017 (Educagio Infantil ¢ Fundamental) / 2018 (Ensino Médio). Nivel de ensino:
Educagio Infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio. 2. Historia da Arte: 2.1 — Arte da Pré-historia até o século XV: Arte rupestre
(aproximadamente entre 75000 a.C. ¢ 1000 d C.); Arte mesopotimica (aproximadamente entre 4000 2.C. ¢ 2000 a.C.); Arte egeia
(aproximadamente entre 3000.C. € 1200 d.C); Arte egipcia (sproximadamente entre 2650 C. € 1175 2.C.); Arte pré-colombiana
primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. € 800d.C.), 1890aC. €225d.C).
Arte da China antiga (aproximadamente entre 1700 a.C. ¢ 160 d.C); Arte grega (aproximadamente entre 1100 aC. € 25 aC);
Helenismo (aproximadamente entre 325 aC. € 35 .C.); Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. € 610 d.C.); Arte romana
(aproximadamente entre 5102.C. ¢ 480d.C.); Arte da Affica Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre 500a.C. €1500d.C.);
Ate bizantina (sproximadamente entre 330 d.C. € 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. € 1345 d.C); Ate
insular (sproximadamente entre 410 d.C. ¢ 890 d.C.); Arte islimica (aproximadamente entre 635 d.C. ¢ 1490 d.C.); Arte chinesa
Tang, Song ¢ Yuan (aproximadamente entre 640 A C. ¢ 13704.C); dinastia dc
€1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000 d.C. ¢ 1190 d.C.); da (séculos XI ¢ XII); Arte pr
(aproximadamente entre 1200 dC. ¢ 1535 d C.); Gotico italiano (aproximadamente entre 1260 d.C. ¢ 1355 d.C.); Arte chinesa
dinastia Ming (sproximadamente entre 1370 d.C. ¢ 1645 d.C.); Arte gética intemacional (aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440

ac). dinastia 13904.C. € 1910 4.C.). 22 - Arte dos Séculos XV e XVI: Classicismo,
Gético Flamengo; Renascenga Italiana, Ate Japonesa; imento Veneziano; Alta imento Nérdico, Arte
Islimica; Arte Africana. 2.3 ~ e estilos artisticos Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura Rajputani,
Arte nativa da Oceania, Rococd, Grand Tour, Arte Japonesa, O Pré-rafaclitas, Realismo,
i Art Nouvean, ¢ Sintetismo,
Fauvismo, Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modemismo, Orfismo,
Raionismo, ismo, C De Stijl, ismo Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaisimo, Bauhaus, Arte
Mexicana, ) (Nova Aste Coneeitual, Art Déco, Arte Naif,
Pop-Ait. Op Art, P Atte C Abstrato, Ammorial,
Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-real Arte Africana, Novo Realismo, Arte L

Pintura Figurativa Europeia, Arte Nativa Aumum Ate Indiana): Grandes eventos da Arte na Historia (Semanas de Arte, Grandes
Exposigoes; Manifestos Artisticos). 3. Histéria da Arte no Brasil. 4. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas, Pintura,
Escultura, Arquitetura, Literatura ¢ Cinema. Os géneros, os tipos, as téenicas (processos, materiais ¢ recursos) ¢ o glossirio
(vocabuldrio ¢ termos especificos) dessas formas de Arte. 5. Arte-Educagao p.pd do professor de arte; priticas da aula de arte; € o

ensino da Brasil d ado das Artes. 6. bre Arte. Teorias

sobre de ensino de arte. 7. O vocabulario especifico para cada forma artistica: aspectos, conceitos ¢ glossario relacionados a Arte.
8 Arte ¢ Cultura de grupos ¢ comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afio-
brasileira. 9. Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos ¢ obras paraibanas. 10. Reconhecimento,

andlise d do artistico. 11. Arte ¢ ial. 12. Outras formas artisticas: A Literatura de Cordel, Gravu
Xilogravura; Cerdmica; Litogravura, Serigrafia; Agua-forte; Linoleogravura; Teatro de bonecos ¢ sombras; Dangas do repertério
regional ¢ nacional; Teatro do oprimido; Pantomima ¢ Mimica; Origami ¢ Kirigami; Arte phumaria; Pintura corporal; Mascaras;

Aste interativa, Paisagismo; Tapegaria; Mosaico, Gravuras; Gravuras em metal; Gravuras japonesas; Coreografia; Ballet. Os
‘géneros, os tipos, as téenicas (processos, materiais € recursos) ¢ o glossirio (vocabulirio ¢ temos especificos) dessas formas de
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Arte. 13. Novas formas de expressio artistica: Fotografia, Historias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalagio; Arte performatica;
Intervengdo; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes, Esténceis, Lambe-lambe; Estatuas vivas, Sticker art); Murais (Muralismo),
Arte Sequencial, Artes graficas (flyer, folders, panfletos e folhetos). Fotonovela; Body art; Happening: Colagem; Videoarte; Moda,
Marketing artistico ¢ Marketing na Arte; Banner ¢ Web banner, Body art. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais ¢
recursos) ¢ o gl termos d formas de Arte. 14. Uso de Inteligéncia artificial nas artes.

Professor de Ciéncias: 1. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 2.
Natwreza da Ciéncia: aspectos aspectos

: relagio com processos de divulgagio,

desinformagso e fake news. 3. Matéria ¢ Energia: Misturas, Separagho de matcriais; Ma téticos; Ty
Transformagdes fisica, Ligagbes ¢ reagdes quimicas. Pmmed.du da matéria; Estrutura atomica;, Tabela periédica; Miq\ums
simples: Luz € cores, Ondas; Formas do calor; Equilibrio e vidana Terra. Historia d

€ das maquinas ténmicas; Fontes e tipos de energia; Transfonmag3o de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Us E: da Rads 4. Tema e Universo: Forma,

estrutura ¢ movimentos da Tera: Composicao do ar; Efeito estufs: Camada de ozéuio; Fendmenos naturais. Placas tectonicas ¢
deriva continental: Sistema Sol, Terra ¢ Lua; Clima; Compasicao, estrutura ¢ localizagdo do Sistema Sol

no Universo, Astronomia
e cultura; Ordem de grandeza astrondmica: Evohigao estelar. 5. Vida ¢ Evolugao: Célula; Estrutura ¢ funcionamento dos sistemas
biologicos: Lentes corretivas, Interagbes entre os seres vivos; Zoologia: Botinica; Diversidade de ecossistemas; Ecologia ¢
conservagio ambiental; Seres Vivos ¢ Ecossistemas, Fendmenos naturais ¢ impactos ambientais; Alimentos, nutrigao ¢ satde;
Programas ¢ indicadores de satide publica: Fisiologia animal e vegetal: Sade ¢ prevengio de doengas,

Género e Sexualidade; Genética, Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservagso da biodiversidade. 6. Atumalidades ¢ questoes
emergentes (exemplos  Educagao ambiental: Tecnologia e sociedade; Mudangas climaticas, Biotecnologia, entre outras).

Professor de Espanhol: 1. Leitira, compreansio e interpretagdo de textos em lingua espanhola, considerando diferentes géneros,
identificago de informagdes explicitas ¢ implicitas, inferéncia ¢ estratégias de leitura (global, seletiva ¢ inferencial), 2 Dominio
lexical aplicado  compreensio e produgdo textual, inchiindo inferéncia de sentido, relagdes seménticas, uso contextial, variages
de registro, cognatos, falsos cognatos e divergéncias léxicas entre portugués ¢ espanhol; 3. Concepedes tedricas do processo de
de Lingua 4. Métodos de ensino da lingua espanhola; 5. Tendéncias pedagégicas

6 . 2 i
de E/LE: 8 Relagao entre lingua, cultura e sociedade no contexto hispanico; 9. Produgdo escrita: planejamento, revisio, corregao e

reescrita;, 10. Aberdagem diditica do texto lterario; 11. Compreensio de textos de autores modemos ¢ contemparineos; 12
Aspectos seminticos e pragmiticos; 13, Sistema grifico ¢ fonolgico da lingua espanhola; 14. Aspectos linguisticos e gramaticais
da lingua espanhola: 141 Atigos, 14.1.1 Artigo neutro “lo”, 142 Pronomes pessoais, de tratamento, demonstrativos e
interrogativos; 14.3 Adjetivos, advérbios ¢ expressoes de tempo; 14.4 Verbos; 14.4.1 Uso de ser ¢ estar; 14.4.2 Modo subjumtivo &
seus usos, 1443 Contraste entre tempos verbais do passado, 14.5 Perifiases verbais, 14.6 Uso e colocagdo de cliticos; 14.7
Formaggo do plural; 14.8 Género e nimero dos substantivos; 14.9 Numerais; 14.10 Contragdes € combinages; 14.11 Apdcope;
14.12 Uso das 14.13 Conectores d 1414 C nominal ¢ verbal; 14.15 Regéncia verbal e nominal;
14.16 Regras de acentuagdo grifica; 14.17 Ortografia da lingua espanhola; 14.18 Voz ativa e passivas 14,19 Oragdes coordenadas e
subardinadas; 14.20 Valores e usos de “se”; 14.21 “Estilo directo e indirecto”

Professor de Geografia: 1. Geopolitica das fronteiras ¢ migracdes intemacionais: dindmicas de controle termitorial, fluxos
migratdrios forgados € voluntirios, refugiados climaticos € disputas por soberania no século XXI. 2. Novas teritorialidades € o
espago geogrifico: ciberespago como dimensdo geografica, platafomizagio da economia, soberania digital ¢ desigualdades de
da ordem mundial: declinio relativo da hegemonia dos
EUA, ascensao da China, BRICS+, blocos regionais ¢ as novas légicas de poder no século XXI. 4. Mudangas climiticas ¢

acesso a mtemet no Brasil do. 3

impactos do global, justica climatica, acordos intemacionais ¢ impactos em cidades
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brasileiras. 5. Biomas brasileiros, desmatamento e conflitos socicambientais: pressdes sobre Amazinia, Cerrado, Mata Atlntica,

Caatinga e Pantanal, avango do agronegécio, temitdrios indigenas e g0 6.
escassez e geopolitica da dgua- distribuighio desigual de agua doce no plancta, bacias hidrograficas transfronteirigas, crise hidrica
en metropoles e sancamento basico no Brasil 7. Transigho energética e matrizes do século XXI: geopolitica dos combustiveis
fasseis, expansio das energias renovaveis, papel dopré-sal brasileiro, hidrogénio verde e soberania energética. 8 Metropolizagdo,
periferizagio e searegaghio wbana: espansio das regides metropolitanas brasileiras, gentrificagfo, mobilidade urbana desigual,
periferins globais e direito & cidade. 9. Dindmicas e transicho no Brasil,
b demogrfico, ewelhecmeno, politicas publicas, desigualdades regionais de IDH ¢ distribuigo espacial da populagi. 10,
Globalizagio, desigualdades ¢ trabalho: cadeias globais de valor, desindustrializacdo, uberizagio € precarizagio do traballo,

de renda ¢ desi ¢ 1 brasileira, circuitos espaciais €
sobermnin alimentar: modemizagho do campo, agricultura familiar vs. latifundio, agronegdcio exportader, desertos alimentares ¢
movimentos sociais de luta pela tara 12 Ensino de Geografi: linguagens, metodologins alivas e letramenta espacinl: uso
pedagoico de imagens de satélile, fotografins aéreas. msicas, charges ¢ Heratura como recursos diddticos. metodologias ativas
(sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos) no ensino de Geowrafia: desenvelvimento do raciocinio geogrfico €
letramento espacial na educagBo basica 4 luz da BNCC. 13. Cartografia critica ¢ representagdes do espago: poder ideologico des

mapas, projees distorgoes SIG e novas e

14 d pensamento geegrafico, Geografia critica na educagdo basica

¢ letramento geogrifico. 15. De regional, € paliticas Bras: regional do

PIB, N P s SOCIAIE A do temitdnio nacional.

Professar de Histérla: 1. O ensino de Historia ¢ a Bose Nacional Comum Curricular, 2. A escrita da Histaria ¢ as diferentes
concepgBes tedricas entre os séculos XIX e XXI. 3. A Ewropa medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais €
culturais. 4. O mundo modemo: aspectos econdmicos, politicos, sociais € culturais: 8, Histéria dos povos origindrios no Brasi. 6.
Politica. economin, aspectos sociais ¢ culturais o Brasil do século XVI a0 XXI. 7. Questoes religiosas na sociedade brasileirn da
colénia to periodo republicano; & Histéria das sociedades contemperdneas: aspeetos econdmicos, politicos, sociais ¢ culturais.

Professar de Matemitica: 1. Nimmeros ¢ Algebra: Conjuntos

operagies; Polenciagh e aplicages. Razbes, proporgdes, porcentagen
compostos; Fungbes: afim, quadratica, modular, exponencial ¢ logaritmica - propriedades, eraficos ¢ aplicagdes; Equagdes ¢
inequagtes do 17 e 2° graus, Sistemas lineares: resolugo por substituigho, adigio, escalonamento e regra de Cramer; Produtos

icos: waturais, inleiros, racionais, imacion

juros simples ¢

notiveis e fatorag o algébrica, Progresstes aritmeticas e geométricas: termos, somas e aplicagdes, Matrizes, determinantes e suas.
aplicages i resolugdo de sistemas; Numeros complesos: fomna algébrica, madulo, operages. 2 Geametria plana ¢ espacial
poliganes, elementos, perimetra ¢ dreas; Relagtes métricas no tridngulo retingulo, semelanga e congruéncia de trifngulos.
Teoremas de Pitigoras ¢ de Tales: Circunferéncin e circulo: posiges relativas, cordas, tingentes e secantes. Trigonometria: razbes
trigenoméricas, Lei dos Senos ¢ Lei dos Cossenos, fingOes irigonométricas e aplicagtes; Geomelria espacial. prismas, pirinid es,
cilindros, cones ¢ esferas: elementos, dreas ¢ volumes. Geoetria analitica: distincia entre dois pontos, ponto médio, equagdo da

reta, posicho relativa de retas, segdes conicas: parabola, elipse. hipérbole ¢ circunferéncia no plano cartesiano. 3. Grandezas ¢

Medidas: Andlise de widades. Uni istema ) brasileiro:
Problemis envolvendo grandezas de comprimento, drea, vohume, capacidade, massa, tempo € temperatura; Escalas ¢ mapas:
Grandezns is: Reg simples ¢ camposta. 4. Estatistica ¢ Probabilidade:

Coleta, organizagio ¢ representagio de dados: tabelas ¢ grificos (barmas, columas, seteres ¢ histogramas). Medidas de tendéncia
central: média, moda ¢ medima: Medidas de disperso: amplitude, variincia ¢ desvio padrio: Probabilidade: espago amostral,
eventos. simples ¢ Contagem: principio . arranjos, e . Bindmio
de Newton; Modelagem cstatistica ¢ intcrpretagio de dados cm contextos reais.
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Professor de Misica: 1. Os elementos basicos da musica e suas principais caracteristicas. 2 As Claves musicais ¢ suas

especificagdes. 3, Figuras musicais (som, pausa, valores € . 4 5. Graus da escala e
suas fungoes. 6 Intervalos musicais ¢ suas classificagdes. 7. Escalas musicais (maiores ¢ menores). 8. Compassos simples ¢
compostos. 9. O som musical ¢ suas divisoes. 10, Técnicas de articulago (legato, staccato ¢ acento). 1. Dindmicas musicais. 12
Acordes (tiades e tétrades). 13. Poliritmia. 14. Notas musicais. 15. Acidentes musicais. 16, Harmonia

Professor de Nivel Médio: 1. C d infantil, 2. Psi licada
ca infantil; 3. ¢ letramento; 4. ias do ensino de Lingua Portugiiesa nos anos ini
Ensino 5 do ensino de nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Metodologias do

ensino de Ciéncias da Natureza nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 7. Metodologias do ensino de Historia ¢ Geografia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. 8@ Literatura infantil e formagao do leitor. 9, Organizagdo do trabalho pedagdgico nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. 10. Sequéncias diditicas, projetos pedagogicos ¢ interdisciplinaridade. 1. Ludicidade, jogos ¢
brincadeiras na prética pedagégica 12, Avaliagio da sprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13. Educagso
inclusiva na prética pedagogica. 14. Educagao Infantil: direitos de izagem, interagoes, iras, campos d

e transi¢o para o Ensino 15. Competéncias especificas ¢ da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para os anos iniciais do Ensino Fundamental

Professor de 1. Andl i ¢ linguist S i s
géneros textuais, inchiindo o tipo de registro - formaliinformal nas modalidades oral ¢ escrita), 2 Aspectos seminticos

implicitos, smonimia ¢ antonimia); 3. Mecanismos de coesso (lexical, referencial ¢
sequencial) ¢ de coer@ncia textuais; 4. Critérios de textualidade; 5. Classes de palavras: aspectos morfossintiticos; 6. Variagso
linguistica; 7. Sintaxe relacional (fingbes sintiicas, concorddncia, colocagio pronominaliuso dos pronomes relativos, regéncia -
incluindo uso do sinal de crase; 8 Processos de articulagio oracional (coordenagio e subordinagio). 9. Pontagso; 10,
Posicionamentos de documentos oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa na Educagio Bsica.

Professor de Inglés: 1. O papel da lingua inglesa na BNCC. 2. Variagho linguistica no ensino-aprendizagem de inglés. 3. As novas
teenologias na sala de aula de lingua inglesa. 4. Estrategias de leitura: 4.1 Reconhecimento ¢ compreensdo de diferentes tipos ¢
géneros textuais ¢ suas

tengdes 42 dos que conferem coesiio ¢ coeréncia textual; 5.
Aspecto vocabular: 5.1 Sinonimia; 5.2 Antonimia; 5.3 Formagso de palavras. 6.0 Itens gramaticais: 6.1 Estrutura nominal; 6.2
Estrutura verbal; 6.3 Vozes verbais; 6.4 Discurso direto ¢ indireto; 6.5 Comparagdes; 6.6 Referéncia contextual (pronominal ¢
. 6.7 Determinantes; 6.8 Indicadores de tempo ¢ lugar; 6.9 Palavras de ligagio.

lexi

Professor de Edueacio Fisica: 1. Aspectos histéricos ¢ legais da Educag o Fisica no Brasil; 2 Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); 3. Abordagens didiico-pedagégicas da Educaho Fisica: 4. Aspectos psicobiolgicos da atividade fisica; 5. Crescimento
¢ desenvolvimento humano; 6. Cultura carperal do movimento,

Psicopedagogo: 1. Histérico, objeto de estudo, dreas de atuagdo ¢ Codigo de Etica da Psicopedagogia; 2. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos da Psicopedagogia; 3. Dimensoes e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: cognitiva, afetiva, social,

psicomotora e linguagem; 4. Ludicidade na avaliagio € na 5. Avaliagdo, Diag
junto a com D ¢ Distirbios de (Dislexia, Disgrafia, Disortografia ¢ Discalculia); 6. Inclusso
escolar e Educagao Especial: aspectos histéricos, legais ¢ atuagdo psicopedagégica; 7. Psicopedagogia e Processo grupal segundo
Pichon-Rividre: Tecria do Vinculo ¢ Grupos Oparativos; 8. 1208ico; 9. Familia ¢ Escola
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STADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
Cpeon E :
ANEXO HI-ATRIBUICOES DOS CARGOS

0 COMPI

Agente Administrativo:
1 stender as ligagoes telefnicas de forma cortés e educada e/ou realizar e transferi igagoes: IL anotar ¢ transmitir recados, tirar
dividas, responder persuntas, ou transferir as perguntas a0s servidores/coordenadores responsaveis; [ agendar ¢ realizar
remides via telefone, s solicitado; TV. conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos: V. receber ¢ encaminhar
comespondéncias; V1. executar ou auxiliar nas tarcfas de apoio d q

margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento didrio das diversas arcas; VIL participar da programago ¢
elaboragao das atividades ligadas 4 selegao, treinamento ¢ aperfeiconnento de pessoal, VIII. executar tarefas administrativas
envolvendo a interpretagio ¢ obscrvincia das leis, regulamentos, portarias ¢ nommas gerais; 1X. redigir oficios, ordens de servigo
ou outros; X. preencher fichas, fonmulanos, taldes, mapas e/ou outres, encaminhando-os acs orgsos especificos. XI. elaborar
folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das aias relativas as obrigagdes sociais: XI. controlar,
sob supervisto, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompachamento da escala de férias, XIIL prezar pela
manutengdo fe de trabalho, d P otd
com tinta, papel, s foi desligada corretamente); XIV. exercer demais atividades afins.

Agente de Trinsito:

L crientar ¢ prestar informagdes a qualquer de trinsito; IL exercer de trinsito.

todo o teritério do Municipio de Guarabira, em conformidade com o disposto no Codigo de Trinsito Brasileiro e legislagio
municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagio € programago do érgio de Trinsito Municipal; II1. lavrar autos de
infragio no exercicio das atividades de fiscalizagao de ransito ¢ transportes com base no Codigo de Trinsito Brasileiro ¢ demais

‘nonmas IV, desenvolver atividades los. controle, operagio d
trénsito, da central V. participar de especiais de orientagio e

d I I d . ¢ obras em ouros piblicos, além de apoio a cutras
instituicoes oficiais. V1. realizar de veiculos, per

garantindo a sua fluidez; VIL participar de estidos ¢ auiliar na colet de dados estatisticos ¢ situacionais, visndo subsidiar &
elaboragio de projetos de intervencao no sistema vidrio ¢ na sinalizago de trinsito; VIII. prestar informacdes de natureza técnica
nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto de infragdo ¢ ouros requeridos pela do drgho de Trinsito
Municipal ou pela Secretaria de Administracio quando requisitada; X. conduzir ¢ zelar pelos veiculos oficiais do drgho de
‘Trinsito Municipak X1 respander  chefia imediata dentro de suas atribuigoes; XIL. exccutar demais atividades correlatas.
Educador Social:

1 intervir com diversas populagdes: eriangas, jovens, adultos; e am contextos sociais, culturais € educativos diversos. I1. trabalhar
com individuos em situagio de vulnerabilidade: I1L. trabalhar também com pessoas, independentemente da etapa de vida em que
s encontram, estejam o ndo em situagho de wlnerabilidade social, IV estabelecer uma relagio de proximidade que permite
valorizar a importincia de cad
educar a sociedade B fora. VL. negociar e resolver a demanda de conflitos que surgirem na comunidade an seu periodo de
trabatho; VIL despertar na dade o senso de e dedicagio no dos deveres sociais,

8o de forma particular, de modo a que cada individuo se sinta nico ¢ wo; V. intervir ¢

profissionais ¢ familiares; VIIL orientar préticas de formagao civiea, tica ¢ cultiral a commidade; IX. coordenar ¢ executar as
atividades cducacionais, laborativas ¢ profissicnalizantes da comunidade carente; X. instruir  comunidade de um modo geral

sobre hbitos de higiene, educagio informal ¢ boas maneiras, XI. promover doacesso a0
trabalho, lazer, dos direitos civis imento dos Iagos famil
Auxiliar de Consultério Dentirio:

1. executar tarefas de apoio técnico a0 cinurgido-de individuais ou coletivos, nos usudrios para o

atendimento clinico, como escovagio sup: ; de . aplicagho topica de flior, entre outros; 11
auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saide bucal do paciente, assistindo-o em consultorio e no laboratorio de protese
1L proceder i dos durante os IV realizar

procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisio do cirurgido dentista. V. participar de campanhas
comunitdrias preventivas ¢ tratamento das doengas bucais, V1. realizar, sob a supervisio do cinwgiso dentista, procedimentos

preventivos; VIL colaborar em atividades did: ficas ¢ na g0 d i 2 VIIL cfetuar tratamento
de descarte de residuos de mateniais de seu local de trabalho: IX. proceder 4 do ¢ 4 do
odontologico; X. desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se ncluam na sua esfera de competéncia ou
determinadas pelo se superior

Fiscal de Obras:

1. exccutar tarefas relacionadas 4 drea de tributagio do municipio 1. fiscalizar as obras sem alvaras; IIL. notificar, embargar ¢
autuar obras; IV. fazer valer as leis do municipio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Piblica e o Plano Diretor Municipal). V.
executar tarefas de registro em formuldrios proprios de dados para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imoveis
para efeito de registro cadastral, VI, verificar a atualizagho da planta de valores imobi
langamento de multas pelos agentes; VIIL verificar o langamento de dados no cadastro ancbiliario; IX. supervisionar o

ios do municipio; VIL verificar o

langamento na divida ativa do municipio; X. desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, s¢ inchiam na sua esfera de
competéncia

Fiscal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente:

1. Fomecer informagdes ¢ emilir pareceres técnicos pertinentes a0s processos de licenciamento e fiscalizagio. I1. Promover a
fiscalizagio das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento ¢ desenvolver tarefas de controle € monitoramento
ambiental. 111 Promover a apuragio de denimcias ¢ exercer fiscalizagho sistematica do meio ambicnte ¢ das condutas
estabelecidas no Codigo de Posturas do Municipio. TV. Emitir laudos de vistorias, autos de infragio € multas, em cumprimento da
legislagio ambiental federal, municipal ¢ estadual. V. Promover a apreensio de equipamentos, materiais ¢ produtos extraidos,

produzidos, instalados ou ializados em desacordo com a legislagao vigente. VI Realizar
inspegoes conjuntas com equipes técnicas de outras instituigdes para o cumprimento das nomnas do Poder de Policia
Administrativa expedida pela Secretaria de Plancjamento ou da Secretaria de Meio Ambiente. VII. Promover campanhas de
educagio ambiental nas escolas e junto a populagdo em geral visando a sustentagiio ambiental. VIIL Executar outras tarefas
comelatas

Téenico em Agropecudria:

1 atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, pesquisa, anlise, ensaio ¢ divulgagio

téenicas 11, elaborar o detalhamento de programas de trabalho, observando nomas técnicas ¢ de seguranga no meio rural; III
promover a execugio e fiscalizagho dos procedimentos relativos a0 preparo do solo até @ colheita, amazenamento,
comercializagio e industrializagio dos produtos I\ pelo
monitoramento ¢ emisso dos respectivos laudos nas atividades de exploragao ¢ manejo do solo, matas ¢ florestas de acordo com
suas caracteristicas; V. apresentar altemativas de otimizago dos fatores climdticos ¢ seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas ¢ dos animais; V1. cuidar da obtengao ¢ preparo da produgao animal; processo de aquisigao, preparo,

conservagho ¢ anmazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; VI realizar a produgo de mudas (viveiros) e
sementes, VIIL dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de © materiais

padronizando, menswrando e orgando; IX. emitir laudos e de classi e exercer a fiscalizagio de produtos de

origem vegetal, animal ¢ agroindustrial; X. prestar assisténcia técnica na aplicagio, comercializagio, no mancjo ¢ regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas € produtos especi bem como na de anilisc

de solos ¢ aplicagio de fertilizantes e cometivos; XI. aplicar métodos e programas de reprodugdo animal ¢ de melhoramento
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gendtico; XIL claborar, aplicar ¢ monitorar programas profiliticos, higiénicos ¢ sanitarios na produgao animal, vegetal ¢

X pela de pomares, .

Téenico em Edificagoes:

1. plancjar a execugho do trabalho  supervisionar equipes de trabalhadores de construgio de obras de infraestrutura; IT. muxiliar
no de projetos, no ¢ tabulagdio de dados ¢ na vistoria técnica; I1. estruturar o servigo

de coleta de residuos solidos das obras, os i ¢Bo de nbiente; IV realizar trabalhos de

laboratdrios, vendas ¢ compras de matérias ¢ V. padronizar téenicos; VI executar outras tarefas

comrelatas, do sarvico e 680 sup

Téenico em Enfermagem:

1 assistir a0 enfermeiro no plancjamento, programagdo, orientag#o ¢ supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagen I1

assessorar o enfemieiro na prestagso de cuidados diretos de a pacientes em estado grave; TI1. auxiliar o enfemeiro na
prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilincia epidemiologica. IV atuar na prevengio e
controle sistemitico da infecgiio hospitalar, V. atuar na prevengiio ¢ controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saide; VI, executar atividades de assistencia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; VIL participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual ¢ de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritirios ¢ de alto risco; VIII. participar nos programas de higienc ¢ seguranga do trabalho ¢ de
prevengtio de acidentes ¢ de doengas profissionais ¢ do trabalho; IX. adotar medidas de assepsia, higienizagao, desinfecgdo,
antissepsia ¢ esterilizagho, preparo de material para esterilizagdo; X. atuar na prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos ¢

quimicos; seguranga do d transporte, precaug des e conforto; pesagem e mensuragho; XI.
verificar temperatura, pulso, respiragio e tensio arterial; exames fisicos e laboratoriais; XI1. integrar a equipe de saude e executar
outras tarefas correlatas.

Téenico em -

I nstalar ¢ configurar softwares ¢ hardwares, oricntando os usudrios nas especificages ¢ comandos necessarios para sua
utilizagho; T1. organizar e controlar os materiais necessirios para a execugao das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados

etc: TIL. operar de de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; TV, interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessirias,

V. notificar ¢ informar aos usurios do sistema ou so analista de informitica, sobre qualquer falha ocomrida; V1. executar ¢
controlar 0s servigos de processamento de dados nos cquipamentos que opera; VI exceutar o suporte téctiico necessirio para

garantir 0 bom funci dos com ¢ instalagio de modulos, partes € companentes;

VIIL administrar cépias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuagio; IX. executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacio e da fase de dos servigos €/ou monitoramento do

funcionamento de redes de computadores; X. participar de programa de treinamento, quando convocado; X1 controlar ¢ zelar pela
cometa utilizagio dos equipamentos, XII. claborar, atualizar ¢ manter a documentagho técnica necessaria para a operagho ¢
manutengio das redes de computadores; XII1 executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

COMPLETO

Arquiteto e Urbanis
1. Elaborar planos, programas € projetos; I1. Identificar necessidades do usuirio; coletar informagoes e dados: analisar dados ¢
informagdes; elaborar diagnostico; TI1. buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
IV, elaborar estudos preli e p o proposto;

. detalhamento técnico construtivo ¢

projetos complementares; definir técnicas ¢ materiais; elaborar planos dirctores ¢ setori

argamento do projeto; buscar aprovago do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); V.
Fiscalizar obras e servigos; VI Assegurar fidelidade quanto a0 projeto; VIL. fiscalizar obras e servigos quanto a0 andamento
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fisico, financeiro ¢ legal; VIIL coaferir medigdes: IX. monitorar controle de qualidade dos materiais € servigos. X. ajustar projeto
a imprevistos, XI Prestar servigos de consultoria e assessoria; XII Desenvolver estudos de viabilidade; XIIT Analisar
documentagio do empreendimento proposto; XIV. verificar adequagio do projeto 4 legislagho, condigdes ambientais e
institucionais; XV, avaliar aktemativas de implantagio do projeto; XVI. Identificar altermativas de operacionalizagio ¢ de
financiamento; XVIL elaborar relatérios conclusivos de viabilidade, XVIII Estabelecer politicas de gestdo ¢ assessorar na
formulagio de politicas P , XIX. Ordenar . XX. exceutar outras tarcfas corelatas a0

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Agente Fiscal de Tributos Municipals:

1 orientar, supervisionar, fiscalizar e amrecadar tributos devidos por aqueles que exercem comércio em vias publicas. I1. fiscalizar e
amecadar tributos dos que exercem comércio, mesmo e cardter ransiterio, ocupando solo urbano com mercadoria negociavel;
HIL receber e dar quitagdo, quando mutorizado, de tais tributos, IV, proceder fiscalizagho ¢ arrecadagho em feiras livres
estabelecimentos comerciais de um modo geral: V. proceder # verificagho do interior dos estabelecimentos de contribuintes ¢
demais pessoas vinculadas & situagio que constitua fato gerador de tributos; VI. exercer demais atividades afins delegadas por seu
superior

Arquivista:

1. Organizar documentagto de arquivos institucionais ¢ pessoais; T1. Classificar d de arquivo; codificar d

arquivo; 111 decidir o suporte do registro de informagao; TV, elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer eritérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de arquiv classificar documentos por gr de sigilo;
claborar plano de classificagao;, identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagho de documentos; avaliar
documentagho, ordenar documentos; consultar nommas intemacionais de descrigho arquivistica; V. gerir depositos de
amazenamento; VL identificar a produgso € o fixo documental, identificar competéncias, funcdes e atividades dos drgios

produtores de documentos: VII. levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos p de . VIIL realizar pesquisa
histérica ¢ administrativa, IX. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas 90 ambiente
organizacional

Assistente Social:

1 executar ¢ sup trabalhos com o diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus

aspectos sociais (piblico itemo ¢ etemo). IL. identificar ¢ analisar problemas ¢ necessidades materiais, psiquicas ¢ de outra
ordem € aplicar aos processos basicos do servigo social ¢ demais atividades inerentes 4 especialidade: 1L contribuir para o
tratamento e prevengio de problemas de crigem psicossocial € econdmica que iterferem no tratamento meédico; TV, estar
articulado e sintonizado a0 movimento dos trabalhadores e de ususirios que lutam pela real efetivagio do SUS; V. fucilitar o acesso
de todo e qualquer usudrio a0s servigos de saiide da Instimicao, b de forma jat ir o contido

10 projeto de Reforma Sanitaria; VI tentar construir e/ou efetivar, autros da saude, espagos nas
nidades que garantam a participagio popular e dos trabalhadores de saiide nas decisdes a serem tomadas, VIL elaborar €
participar de projetos de educagio penmanente, buscar assessoria técnica € istematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar

atento sobre 3 de sobre temiticas 4 saiide; VIIL elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar
plano, programas € projetos na drea do Servigo Social, - X. realizar p stidoy lidad > 4
executar outras atribuigdes afins.

Auditor do Controle Intery

1 Exercer a plena fiscalizagio contabil, financeira, orgamentiria, operacional € patrimonial dos drzios € das entidades publicas da
Admistragio Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto # legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de
subvengdes ¢ remincia de receitas. 1. Verificar a exatiddo ¢ a regularidade das contas ¢  boa execugdo do orgamento, adotando
medidas necessirias a0 seu fiel cumprimento. 111, Realizar auditoria ¢ exercer o controle intermo ¢ a conformidade dos atos
financeiros ¢ orgamentirios dos 6rzaos do Poder Execulivo com a legalidade orgamentiria do Municipio. IV Avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de govemo, acompankiando e fiscalizando a

DITAL NORMATIVO DE CONCURSS PUBLICO N- 00120126 - ANEXO 111 | Prefeitura M fe Giuarbira

BN —— |

Edicao n°® 3.165 — Quinta-feira, 13 de agosto de 2026.

execugio orgamentria V. Avaliar os resultados, quanto d eficacia ¢ # eficiéncia, da gestio ocgamentaria, financeira, patrimonial ¢
fiscal, nos Grgos publicos da Administragho Municipal, bem como da aplicagio das subvengdes ¢ dos recursos publicos, por
entidades de dircito privado. V1. Exercer o controle das operagdes de crédito ¢ garantias, bem como dos dircitos ¢ haveres do
Mumnicipio. VI Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei n°. 101, de 04 de maio de 2000, VIIL Orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira ¢ auditoria na Administragio Municipal IX. Implementar medidas que

confiram transparéncia mtegral a0s atos da d Municipal X. i com of

a relagiio custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio. XI ia d
informagao como instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal. XII. Promover a apuragao de denincias
formais, relativas a inegularidades ou ilegalidades praticadas, em relagao aos atos financeiros € orgamentarios, em qualquer drgio
da Administragio Mumiicipal € submeter-se & Chefia Imediata do Grgiio de Controladoria Municipal. XIII Proceder a0 exame
Prévio nos processos origndrios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgiios da Administragio Publica
Municipal ¢ nos de aplicagBio de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado. XIV: Exercer demais atividades
afins, estando submetido a supervisio ¢ subordinagio # sua Chefia Imediata. Paragrafo tnico. Ao Auditor de Controle Intemo &
vedado recusar-se a receber processos, tarefas ¢ determinagdes que Ihe sejam distribuidos por determinagdo ou delegagdo do
Controlador Geral do Municipio 4 quem se encontra subordinado, sob pena de responsabilizago funcional ¢ abertura de
sindicancia de P de cond

Auditor Fiscal de Tributos Municipais:

Ldar cumprimento & legislagio tributdria pertinente; T1. lavrar tenmos, intimagoes, notificagdes autos de infragio ¢ apreensio, na

conformidade da legislagdo competente: I construir o crédito tributirio mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorente de tributo informado ¢ no pago; IV, exercer a fiscalizagso preventiva atraveés de orientagoes a0s contribuintes com
vistas a0 exato cumprimento de legislaio tributiria ¢ repressiva, com imposigio das multas cabiveis, nos temos da lei: V.
executar o auditoria fiscal em relagio a contribuintes ¢ demais pessoas naturais cu juridicas awvolvidas na relagio juridico
tributiria; VI proceder & apreensio, mediante lavratura de temo, de bens, objetos, livros, documentos € papéis, necessdrios a0
exame fiscal, VI, gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusoes, alteragbes, ¢ respectivo processamento
de acardo com a legislagio pertinente; VIILproceder & intimagto de contribuis is ou juridicas, de di

ou piblico, a fim de prestarem informagaes e esclarecimentos devidos 0 fisco por forga de lei: IX. proceder # intimagdo de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; X. proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco contribuinte, atraves da lawatura de tenmo ou pega fiscal competente, nos casos ¢ na forma prescritos na
legislagao tributdria; XI. solicitar das autoridades como medida de do
exercicio de suas fimgoes, inchusive para efeitos de busca ¢ apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de findada

suspeita de crime de sonegagso fiscal; XII. exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a ag#io fiscal relativa aos
tributos municipais.

Bioquimico:

1. manipular insumos farmacéuticos, como medicagio, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgio de remédios ¢ outros preparos: I1. controlar entorpecentes ¢ produtos equiparados, atraves de mapas, guias
¢ livros, assim atendendo a dispositivos legais; 1L analisar produtos fanmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza ¢ quantidade de cada elemento na composigso; TV, fomecer sempre que solicitado subsidios para
claboragao de ordens de servigo, portarias, parcceres ¢ manifestos, V. coordenar, executar ¢ acompanhar as atividades cspecificas
do laboratério de andlises clinicas , desde a recepgdo (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final a0
paciente; VI. fazer pesquisas quantitativas ¢ qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; VIL
analisar os aspectos quimicos da formagho de anticorpos no sangue ¢ outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos
produzidos no organismo ¢ determinar a adequago relativa de cada elemento; VIII supervisionar elou executar andlises

sorologicas, € outras utilizando-se de aparclhos ¢ técnicas
especificas do aboratério; IX. wtilizar técnicas especificas de cultura ¢ os resultados de
para fomecer o diagnéstico lab 1, visindo od dico; X. assumir

pelos resultados dos exames realizados no Isboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes, X1
executar outras atividades caelatas 20 cargo /ou detenminadas pelo superior imediato.

Educador Fisico:

I desenvolver atividades fisicas ¢ priticas corporais junto 4 comunidade; I1. veicular informaglo que visam 4 prevengao,
minimizag#o dos riscos € protegio 4 winerabilidade, buscando a producio do autocuidado; TIL. incentivar a criagao de espagos de

inclusdo social, com agoes que ampli nas por meio de atividade fisica regular,
do espote ¢ lazer, das priticas corporais: IV. proparcionar Educagso Permanente em Atividade Fisica/ Priticas Corporais nutrigio
¢ satide juntamente com as do NASF, scb a foma de discussio de caso
€ demais d servigo, dentro de Educagio Permanente; V. articular agoes, de forma

integrada a0 NASF, sobre 0 conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administragao publica: V1.
contribuir para a ampliagao e a valorizagio da wilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social:
VIL identificar profissionais ¢/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em priticas
corporais; VIIL capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitirios de Saide - ACS. para stuarem como

no de Atividades Fisi Corporais, IX. de forma c
as atividades pelos NASF na X promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto a0s demais do municipio; X1. articular parcerias com outros setores.

da drea adstrita, junto com o NASF e populago, visando ao melhior uso dos espasos publicos existentes ¢ a ampliagio das dreas
disponiveis para as praticas corporais; XII promover eventos que estimulem agdes que valarizem atividade fisica/praticas
corporais ¢ sua importincia para a satide da populagio, XIII. executar outras atividades afins.

Enfermeiro 40h:

L elaboragio do plano de a partir do e anilise das prioritdrias de 208

pacientes ¢ docentes; IL. plancjar, organizar ¢ dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica ¢ administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia, TN desenvolver tarefis de enfermagem de maior complexidade na execugio de
programas de saiide ¢ no atendimento aos pacientes ¢ doentes. IV. coletar ¢ analisar dados sociossanitdrios da comumidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; V. estabelecer programas para atender is de sande & de

acordo com os recursos disponiveis; VI. realizar programas educativos em saide, mini pal ides, a

fim de motivar ¢ desenvolver atitides ¢ hibitos sadios; VIL supervisionar ¢ orientar os servigos que muxiliem na execugho das
atribuigdes tipicas da classe; VIIL controlar o padsio de dos e utilizados, bem como
supervisionar a desinfecedo dos locais onde se desenvolvem os servicos medicos: IX. elaborar pareceres. informes técnicos €

relatécios, realizndo pesquisas, entrevistas, observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ou
aparfeioamento de atividades em sua drea de atuagao: X. participar das atividades administrativas de controle ¢ apoio referentes i
sua drea de atuagho.
Engenheiro Civil:
1. proceder uma avaliagio geral das condigdes requeridas para

obra, estudando o projeto ¢ examinando as caracteristicas do
tameno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; 11 elaborar projetos de construgao, preparando
plantas ¢ especificagdes da obra, indicando tipos ¢ qualidades de materiais, equipamentos ¢ miio-de-obra necessarios, efetuando
um caleulo aproximado dos custos; TII. preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas € outros subsidios
necessirios para possibilitar a crientagio ¢ fiscalizagio do desenvolvimento das obras; IV. consultar outros especialistas, como,
engenlieiros eletricista, mecinico, quimicos, paisagista ¢ arquitetos de edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser

desenvolvido; V. dirigrr a execughio de projetos de construgho, manutengiio ¢ reparo de obras, orientando ¢ fiscalizando o

desenvolvimento das mesmas, VI acompahar ¢ crientar a equipe de trabalho para assegwar a qualidade, segwanca e

cumprimento dos prazos para realizaglo da obra; VL. executar outras tarcfas cargo e/ou
imediato,
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Farmacéutico:
1. subministrar produtos médicos e ciniirgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes € produtos equiparados,
através de mapas, guias ¢ livros, assim atendendo a dispositivos legais; I1. analisar produtos fanmacéuticos, valendo-se de métodos
quimices, para verificar

dade, teor, pureza ¢ quantidade de cada elemento na composigao; II1. orientar os responsiveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; IV. assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes ¢
documentos sobre legislagao ¢ assisténcia famacéutica; V. fomecer sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de
savigo, portarias, parcceres ¢ manifestos; VL controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade

dos mesmos; VIL executar outras atividad 1 pelo superior imediato
Fisioterapeuta:

1. avaliar ¢ reavaliar o estado de saude de doentes ¢ acidentados, realizando testes musculares e funcionais; I1. fazer pesquisas de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecaga e de ativi identificar o nivel d idade fimcional dos 6reAos afetados; TIL.

planejar ¢ executar tratamentos de afeccdes reumdticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral € cutros; IV, ensinar exercicios
fisicos de preparagiio ¢ condicionamento pré e pos- parto, fazendo demonstragdes ¢ orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto, V. prestar atendimento & pessoas com membros amputados, fazendo tremamentos nas mesmas, visando a
movimentagio ativa ¢ independente com o uso das prteses; VL. fazer relaxamento, exercicios € jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagio da agressividade e estimular a
sociabilidade; VI manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; VIIL controlar o registro de dados, obscrvando as anotagdes das
aplicagdes ¢ tratamentos wtilizados, para elaborar boletins estatisticos; IX. supervisionar ¢ avaliar atividades dos muxiliares,
arientando-0s na execugio das tarefas, para possibilitar a execugio correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagdo de aparelhos mais
simples: X. assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres, XI. Se
designado para os cuidados de pessoas com Transtomo do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no
Conselhio de Classe competente, o fisioterapeuta deverd ter curso DIRFLOORTIME, ABA (Applied Behavicr Analysis) /ou
TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XII. executar outras tarefas
elou i imediato.

Fonoaudidlogo:
1. elaborar programas de prevencdo  nivel de satide auditiva; 1 avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal
como nlo verbal, tais como: fala, linguagem, vez, sudigho, leitura e escrita: IIL realizar exames fondticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de

o IV. programar, & supervisionar o trei de vz, fala, linguagem, compreensio do
pensamento verbalizado ¢ outros, V. fazer demonstragio de técnicas de respiragiio e impostagio da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgdo ¢ organizagio do pensamento an palavras, visando a recducagio ou reabilitagao do paciente; VI
auxiliar no diagidstico de lesoes auditivas do ouvido extemo, ouvido médio ¢ intemo, fomecendo dados para indicagao de
aparelhos auditivos; VI emitir parccer quanto a0 wa de i

elaborando relatorios, para complementar o diagndstico; VIIL participar de equipes multiprofissionais para identificago de
disturbios de linguagam em suas formas de expressio ¢ audigdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento; IX. preparar informes ¢ documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragio de ordens de servigo, portarias, pareceres € outros , bem como, crientagdes para pais ¢ professores; X. Se designado
para os cuidados de pessoas com Transtormo do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registrono Conselho de
Classe competente, o fonomudiclogo deverd ter curso DIRFLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou TEACCH
(Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XI. executar outras tarcfas correlatas
0 cargo €/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista:
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1. efetuar exames médicos, emitir icos, prescrever na especi de Cardiologia e Clinica Médica; IT
realizar outras f demais tipos de patologia, d terapéutica: 111

a doengas 1V elaborar
programas epidemiologicos, educativos ¢ de atendimento medico preventivo, voltades para a comunidade em geral; V. manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusto diagnosticada, tratamento prescrito ¢ evokigao da doenga; VI, prestar
atendimento em wgéncia cardiologica e clinica; VIIL executar outras tarefas afins.

Médico Gastroenterologista:

1. prestar assi i a8 demais ativi de medicina conforme sua especi n
amitir diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéatica. 111 promover a suide ¢ o ban estar do paciente. IV, cuidar ¢ tratar dos pacientes de forma intearal ¢ humanizada,
assegurando comunicagio efetiva com equipe multidisciplinar, V. implementar agoes de prevencio de doengas € promogio da

analisar ¢ interpretar resultados de exames

saide; VI coordenar programas e servigos em saude; VI, efetar pericias, auditorias e sindicincias médicas; VIIL. elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselo Federal de Medicina: IX. difundir conhecimentos da drea médica especifica,
X. exceutar outras atribuigdes afins.

Médico Mastologista:

1 Prestar assisténcia médica em mastologia: 11 formular diagndstico, prescrever tratamento 1 solicitar exsmes complementares
para 1V, fomecer para V. desenvolver ago de
mama; VI participar de agoes preventivas ¢ m VIL difimdir medica
especifica VIIL executar outras atribuigoes afins

Médico Neurologista:

L prestar 4 as demais atividades de medicina conforme sua .
emitir diagnostico, diagnostico, i /ou tratamentos adequados, aplicando

recursos de medicina preventiva ou terspéutica conforme a especialidade; TI1 promover  saiide ¢ o bem estar do paciente; TV,
cuidar ¢ tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral € humanizada, assegurando
efetiva com equipe v agdes de prevengio de doengas ¢ promogio da saide; VI
coordenar programas € servigos em sade, VI efetuar pericias, auditorias ¢ sindicincias médicas; VIIL elaborar documentos em
acordo com as nomas do Conselho Federal de Medicina; IX. difindir conhecimentos da drea médica, X. executar outras
atribuigdes afins.
Médico Neuropediatra:
1 prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade.
dentro do plantdo definido: 11 emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos ¢/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide € 0 bem estar do paciente; TIL. cuidar ¢ ratar
dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral ¢ humanizada, assegurando comunicagio

efdiva com equipe multidisciplinar; IV, implementar agdes de prevengdo de doangas ¢ promogdo da saiide; V. coordenar

programas e servigos em saide; V1. efetuar pericias, suditorias VIL elaberar acordo com
as nornas do Conselho Federal VIIL difundir da IX. executar i
Médico Pediatra:

1 prestar dica esp as 0 drea de medicina conforme s L.
anitir diagnostico, diagnostico, i ¢/ou tratamentos adequados, aplicando

recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide ¢ o bem estar do paciente; II1
cuidar ¢ tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral ¢ humanizada, assegurando

efetiva cam equipe v, agdes de prevengio de doengas € promogio da side; V.
coordenar programas ¢ servigos em saude; VI efetuar pericias, auditorias ¢ sindicincias medicas; VII. elaborar documentos em
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acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina, VIIL difindir conhecimentos da area meédica, executar outras
atribuigdes afins.

Meédico PSF:

1. aplicar os conhecimentos de medicina na prevengso e di das doengas do dentro da sua especialidade; T1
efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢ emitmdo diagndstico com a respectiva

prescrigio de medicamentos e/ou solicitaio de exames, visando a promogdo da satide ¢ bem estar da populagao; TIL. receber ¢
examinar o pacientes de sua especialidade, auscultando, spalpando ou utilizando stunentos especiais, para detemminar o

ou conforme requisitar exames ou © paciente para outra especialidade
médica; TV, analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X ¢ outros para informar o
confirmar diagnéstico; V. prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; VI coordenar programas € servigos de saude; VI
implementar agdes de prevengio de doengas e promogo da saide; VIIL participar de Juntas Médicas quando convocado; IX.
exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Médico Reumatologista:
L prestar fana i ica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade; I1
emitir d i 2 eou adequados, aplicando

recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade; TIL promover a satde € o bem estar do paciente; IV
cuidar ¢ tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral ¢ umanizada, assegurando
comunicagio efetiva com cquipe multidisciplinar; V. implementar agdes de prevengdo de doengas ¢ promogho da saiide; VI

coordenar programas € servigos em saiide; VIIL efetuar pericias, auditorias € sindicAncias médicas; IX. elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; X. difindir conhecimentos da drea medica: XL executar outras

atribuigdes afins.

Médico Socorrista 24h:

I Prestar assisténcia médica na cspecialidade a0s pacientes designados pela instituigio, conforme fluxos ¢ protocolos
estabelecidos, definindo as medidas ¢ o i 1. Atuar na assisténci

médica de urgéncia e emergéncia ¢ em ambulincia avangada do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide; IIL Receber, avaliar ¢ estabilizar pacientes criticos; IV. Respoasabilizar-se pelo

necessario para a e do paciente, no local do evento e durante o transporte; V. Exercer a
regulagio médica do sistema; VI. Conhecer a rede de servigos da regisio; VI Manter contato didrio com os servigos médicos de
emergéncia integrados a0 sistema; VI Manter uma visio global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o

pré-hospitalar e das port checando capacidade ional; IX. Receber chamados
de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhar o atendimento local ¢ determinar o local de destino do paciente; X. Prestar crientagio telefonica; XI. Prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis ¢ necessérios a0 nivel

pré-hospitalar, XII. Exercer o controle operacional da equipe assistencial; XTI Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes & sua profissio; XIV. Avaliar o desempenho da equipe ¢ subsidiar os responsaveis pelo programa de educagio
continuada do servigo, XV. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; XVI. Preencher os documentos inerentes i atividade
do médico regulador ¢ de assisténcia pré-hospitalar, XVIL Garantir a da d rave, até a sua
recepgio por outro médico nos servigos de waéncia; XVIIL Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais dreas da instituigdo e da rede de servigos de saude; XIX. Atender aos familiares ¢ acompanhantes dos
pacieates, prestando informagdes necessirias ¢ pertinentes ao fluxo do atendimento, XX. Participar de sindicincias ¢ processos

administrativos da instituigao, quando solicitado; XXI. Executar todas as rotinas € normas administrativas (incluindo registro de
frequincia) ¢ de smide do trabalhador conforme determinado; XXII. Participar do cumprimento das metas na sua drea de
especialidade; XXIII. Executar suas atividades utilizando INSUMos. nstituigio,
auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; XXIV. Executar demais atribuit d: iali idad
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gerais de competéncia médica. XXV difundir conhecimentos da drea médica; XXVI. executar outras atribuigoes afins. Paragrafo

unico. os ocupantes do de médico socorista submete-se de pli , de 24 horas, em tumos, ndo considerando para
fins de descanso os dias ndo uiteis, sendo indevido a aplicagdo do art. 59 da Lei 2.045/2023.
Médico Veterinario:

L plancjar ¢ desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento ¢ assisténcia relacionadas com a pecuiria ¢ a saude publica, para
favorecer a sanidade ¢ a produtividade do rebanho; 1. programar ¢ coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como

inspegio an i de maior risco [ queles que industrializam elou comercializam alimentos

de erigem animal como frigorificos, supermereados, agougues ¢ outros; IiLrealizar inspeges para liberagao inicial de licenga
sanitéria em indistrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias ¢ outros; IV, orientar,
inspecionar ¢ preencher formulirios ¢ requisigoes de registros de alimentos juto a Secretaria ou Ministério da Saude; V. fazer a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais , realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade
individual ¢ coletiva desses animais; VI, desenvolver ¢ exccutar programas de nutrigso animal, formulando e balanceando as
ragbes para mumentar a produtividade; VL. efetuar o controle sanitirio da produgdo animal para proteger a saude individual ¢
coletiva da populagao; VIIL programar. planejar e executar atividades relativas 4 educagho sanitdria junto a creches, escolas; IX.
oriantar a0 publico consumidor ¢ aos moradores rurais quanto a importancia de sancamento bisico e riscos de cisticercose; X
atuar no programa multiprofissional de controle e teniases ¢ cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condigdes de
saneamento bsico ¢ orientando sobre a doenga: X1. realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagao.
aleatoriamente e de acordo com a programagdo amual, XI1. arientar  populagio em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos

alimentares, legislagio sanitaria ¢ técnicas & i € i XIIL inspecionar, orientar ¢ coletar
amostras junto aos produtores de hortifiutigrangeiros, fazendo inspego “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da
agua, utilizada na irigagho. XIV. recolher dados ¢ emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigilincia sanitiria realizadas
mensalmente, XV orientar ¢ acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais ¢ docngas causadas por animais para seu
devido controle, XVI. desenvolver e executar programas de mutrigio animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o
indice de conversio alimentar; XVIL cxecutar outras atividades correlatas a0 cargo c/ou determinadas pelo superior imediato.
Nutriclonista:

I controlar a estocagem, preparagio, conservagio ¢ distribuigio dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,

dos regimes 1L proceder de cardapios e dietas especiais
para oferccer refeigoes balanceadas; I desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auniliar de mitrigio para racionalizar ¢
melhorar o padrio técnico dos servigos, IV sup o preparo, distribuigao das refeides, dos géneros

. ¢ distribuigto para possibilitar um mehor rendimento do servico; V. efetuar o registro das

despesas ¢ das pessons que recebem refeigoes, fazendo anotagoes em fonmulirios apropriados para estipular o custo médio da
alimentagdo; VI. promover o conforto ¢ a seguranga iente de trabal acidentes: VII. degustar os pratos para
avaliagao do sabor dos mesimo; VIIL executar outras tarefas comrelatas e/ou deteminadas pelo superior imediato

Odontélogo 40h:

1 realizar exames nos dentes ¢ na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para vesificar a presenga de ciries ¢ outras

afecgdes; 11 priorizar a o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor, I identificar as afecgdes quanto &
extensdo ¢ profundidade, valendo-se de nstrumentos ¢ exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento, IV, efemar
administracio de anestésicos, para dar conforto a0 paciente ¢ facilitar o tratamento; V. efetuar restauragdes, extragdes, limpeza
profilitica, selantes aplicagio de flilor ¢ demais procedimentos necessirios; VI realizar a limpeza profilatica dos dentes ¢
gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a nstalagio de focos de infecgdo. VIL substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustages ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rzdo dentdrio; VIIL crientar os pacientes quanto os
cuidados com a higiene bucal; IX. prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos- cinirgica ou tratar de
mnfecgdes da boca e dentes; X. participar da equipe efetuando e programas ¢
projetos; XI. registrar os dados coletados langando-os am fichas individuais, para acompanhar a evolugo do tratamento; XII
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prescrever medicamentos quando necessario; X111 providenciar o preenchimento das fichas ¢ relatorios informando as atividades
dos servigos prestados; XIV. aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegio dos dentes e

gengivas; XV. exccutar outras atividad = pelo superior imediato

Odontdlogo Pediatra:

1. promover a recuperagio da saide bucal, bem como orientar a forma de hig dos usudrios d de

municipal ¢ redes de ensino municipal, TI. prestar assisténcia odontologica, conforme a especialidade. TIL. realizar pericia
a IV. elabarar an acordo com as normas do Conselhio Federal de Odontologia; V.

difundir conhecimentos da drca odontologica; VI exceutar outras atribuigdes afins

Pedagogo:

Exercer as atividades de assisténcia pedagdgica a0 corpo discente ¢ docente ¢ aos demais servidores da unidade ou nicleo

educacional

Procurador Municipal:

1 defender, judicial ¢ extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Guarabira; I1. realizar os trabalhos de assessoramento
juridico ¢ de consultoria do interesse do Municipio que Thes sejam submetidos pelo Procurador Geral ou Subprocurador; I
participar de comissdes, grupos de trabalho e érgios colegiados; IV. zelar pelos principios € finges institucionais: V. sugerir a
declaragao de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogagdo; VI representar o Municipio nas sociedades de cconomia

mista, empresas publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos servios publicos, quando designados pelo Procurador ou
Subprocurador Geral do Municipio. VI requisitar a5 repartides ¢ ds autoridades administrativas do Municipio os
a0 de suas atribuigoes, e, quando se fizer necessirio, propor ou solicitar a requisigio

de processos e de outros papéis ou documentos; VIIL. exercer outras atividades inerentes 4 advocacia publica do Municipio. § 1°
O Procurador do Municipio 10 poderd eximir-se ou recusar-se a praticar os alos niecessirios  defesa dos interesses do Municipio,
salvo an casos de impedimento declarado ou suspeigao justificads. § 2°. O Procurador do Municipio nio poders transigir,
confessar, desistir ou acordar em juizo ou fora dele, salvo quando expressamente autorizado pelo Prefeito. § 3°. E vedado ao
Procurador do Municipio advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou administrativos que
versem sobre matérias contrérias ou conflitantes com os interesses do Municipio. § 4°. Salvo nas hipiteses elencadas nesta Lei, a0
Procurador do Municipio € vedado recusar-se a receber processos, judiciais ou administrativos, que lhe sejam distribuidos poc
determinagao ou delegagho do Procurador Geral do Municipio eu do Subprocurader Geral do Municipio, 4 quem se encontra
subordinado, nos temos da Lei Municipal 1 975/2012, sob pena de responsabilizagio funcional e abertura de sindicincia de
inistrati de conduta.

Programador:

1 desenvolver softwares para os mais variados fins; IL proceder & codificagio dos programas de computadar, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada ¢ o processamento necessirio a obtengdo dos dados de
saida descjados; TIL. exccutar a compilagao de linguagens de programaghio, visando conferir ¢ acertar sintaxe do programa; IV,
realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa comretamente dentro do especificado
€ com o desempenho adequado; V. modificar programas, alterando o processamento, a codificagio ¢ demais elementos, visando
conrigir falhas ¢/ou atender alteragdes de sistemas ¢ necessidades novas VI aperfeioar conhecimentos técnicos, através de
pesquisas, estudo de manuais ¢ participagBo em cursos, visando 4 otimizagio da ulilizagio dos recursos disponiveis no ambiente
de trabalho; V1L realizar simulagdes ¢ criar ambientes de produgdo a fim de aferir os resultados dos programas; VIIL criar
documentagoes complementares, como "helps”, instrugbes de operagio ou de acertos de consisténcia; IX. exercer demais
atribuiges nerentes a0 cargo.

Psicélogo:

1 proceder a0 estudo ¢ andlise dos processos ¢ das relagdes i a do

comportamento humano individual ¢ de grupo, no dmbito das instituigdes de virias naturezas, onde quer que s estas ocorram; 1
aplicar conhecimento tedrico e téenico da psicologia, com o objetivo de identificar ¢ intervir nos fatores determinantes das agoes ¢
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dos sujeitos, em sua histria pessoal. familiar € social, vinculando-as tambem a condigdes politicas, historicas ¢ culturais; IL
contribuir para a produgio do conhiecimento cientifico da psicologia através da observagao, descrigo € analise dos processos de

inteligéncia, € cutros aspectos d avimal, 111 analisar a
influéncia de fatores hereditirios, ambientais ¢ psicosociais sobre 0% sujcitos na sua dindmica intrapsiquica ¢ nas suas relagoes
sociais, para crientar-se no psicodisgnostico ¢ atendimento psicologico; IV promover a saude mental na prevengo ¢ no

tratamento dos distirbios psiquicos, atundo para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial: elaborar ¢ aplicar técnicas
de exame picologico, utilizando se e priticas especificas, para das condigdes do

a dos processos € das relagées clemando ou para

aendimento apropriado, conforme a necessidade: V. pieticipar da elaboragao, adaptagso € construgho de instrumentos € técnicas

picologicas através da pesquisa, nas insttuigdes académicas, associagdes © outras entidades

reconhecidas, V1. realizar divulgagao € troca de experiéncia nos eventos da profissio e comumidade cientifica ¢, & populagao em

geral; VIL difindir as possibilidades de utilizagao de seus recursos; VIIL desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais
€ em equipes e hospitais , centros e postos de saude e consultérios, TX

realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico, € intervenglo psicoterapica individual ou en gupo, através de

diferentes abordagens tecricas, X. Se designado para os cuidados de pessoas com Transtomo do Espectro Autista (TEA), além da

escolaridade exigida ¢ registro no Conselho de Classe competente, o psicologo deverd ter curso DIRFLOORTIME, ABA

(Applied Behavior Analysis) e'ou TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped

Children); XI. executar outras atividades camelatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional:

L habilitar para a ocupagso de forma a promover a satide ¢ bem-cstar, 45 pessoas o que

para si sdo significativas; 1L escollier as técnicas a serem utilizadas ¢ sua indicagho observando as necessidades, mtcresses ¢
vocagdes do cliente ¢ as exigéncias do modelo tedrico ou da abordagent 1L selecionar prev
analisadas ¢ adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido; IV, avaliar ainda o
tipo d i dentro dos enfoq ‘motor, afetivo ¢ d

humana; V. equacionar o grau de complexidade da atividade terapéutica definindo o instrumental, dos materiais permanente  de

iente as atividades a serem

consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranga e fatares de risca, VI participar de equipes interdisciplinares na
elaborago ¢ execugto de politicas de sade que exijam sua participagao; VIL plancjar, coordenar, supervisionar, executar ¢
avaliar programas de saude que exijam sua participagdo, VIIL participar de estudos ¢ pesquisas na drea de saide; IX. orientar,
supervisionar, controlar ¢ avaliar estigios sob a sua responsabilidade; X. prestar assisténcia direta a pacientes, XI. Se designado
para os cuidados de pessoas com Transtomo do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no Conselho de
Classe campetente, o terapeita ocupacional deverd ter curvo DIR/FLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) elou
TEACCH (Trestment and Educacion of Autistic ad related Comumnication-handdicapped Children), XII. executar outras
atribuigdes afins

Professor de Artes:

L conduzir os processos de ensino ¢ aprendizagem, atendendo criangas das ultinas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando ¢ sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; 1L ministrar aulas de acordo com harrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do ahmo, IIL elaborar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagho;
1V, fomecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagio nos prazos fixados no calendario escolar; V'
comparecer a5 reunides escolares, ontr day dos pela Gestio da Unidade

Escolar ¢ aos encontros de Formagio Continuada, jomadas pedagogicas, seminarios de cducagdo sampre que convocados pela
Seeretaria Municipal de Educagio; VI. sugerir os livros diditicos a serem adotados nos respectivos anos ou series equivalentes:
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VIL contribuir para a fomagao integral do alumo, respeitando as diferencas individuais ¢ considerando as possibilidades ¢
limitagées de cada ahmo; VIIL. comunicar & diregBo os casos de mdisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender s solicitagdes da Secretaria Municipal de Educago, ¢ da dircg#o, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragso e solidariedade; XI. promover atividades ¢

em sala de aula e v etécnicos, dand dessas iniciativas
08 setores competentes, XIL. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, no pemmitindo saidas frequentes das salas, XIII
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagio de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario ¢/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins,
Professor de Ciéncias:
L conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo crianas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando ¢ sistematizando o coshecimento da disciplina que leciona; T ministrar aulas de acordo com hordrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteddo lecionado, a frequéncia do aluno; TII, elaborar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagao;
IV. fomecer a unidade educacional os resultados da avaliagio ou recuperagio nos prazos fixados no calenddrio escolar, V.
i s reunides administrativas escolares, i o p da Unidade

Escolar ¢ a0s encontros de Formagio Continuada, jomadas pedagégicas, seminrios de educagio sampre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagtio; V1. sugerir os livros diditicos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VIL contribuir para a formagso integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades ¢
limitagdes de cada aluno; VIIL comunicar # dirego os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagoes no didrio de classe:
IX. stender s solicitagdes da Secretaria Municipal de Educaao, e da dirego, am tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaborago ¢ solidariedade; XI. promover atividades ¢

em sala de aula ¢ em conj itros ctécnicos, dand dessas iniciativas
208 setares competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas, XIII
assinar o livro de ponto, ou consignar a presen¢a em outro processo designado, apds a realizagho de aulas ¢ atividades: XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado. XV. orientar o trabalho
escolar, ben como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVL. participar de outras atividades
afins

Professor de Espanhol:

L conduzir os processos de ensino ¢ aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; I1. ministrar aulas de acardo com hordrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteido lecionado, a frequéncia do aluno; 111, elaborar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagao;
IV fomeeer a unidade educacional os resultados da avaliagio cu recuperagio nos prazos fixados no calendirio escolar, V.

comparecer s reunioes administrativas escolares, a0s encontros pel daUnidade

Escolar ¢ aos encontros de Formagio Continuada, jomadas pedagogicas, semindrios de educagio sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao; VI sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes,
VIL contribuir para a formagao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais ¢ considerando as possibilidades ¢
limitagées de cada aluno; VIIL comunicar # diregdo os casos de fazendo as devidas no didrio de cl

IX. atender s solicitagbes da Secretaria Municipal de Educagso, e da diregso, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola, X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaborag#o e solidariedade; XI. promover atividades e

sala deaula e i tr etécnicos, dand dessas iniciativas
208 setores competentes; XIL. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, nfo permitindo saidas frequentes das salas; XIIL
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizago de aulas ¢ atividades; XIV:
estabelecer 0 devido contato com a familia do aluno sempre que necessirio e/ou quando for solicitado, XV. ccientar o trabalho
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escolar, bem como ualquer atividades extra classe, relacionada com a matésia que leciona. XVL participar de outras atividades
afins.

Professor de Geografia:

1. conduzir o8 processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries cu ancs do Ensino Fundamental,
elaberando ¢ sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; I1. ministrar aulas de acordo com hordrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteido lecionado, a frequéncia do alunoy 111, elaborar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagao;
IV. fomecer a unidade educacional os resultados da avaliagho ou recuperago nos prazos fixados no calendirio escolar; V.

comparecer & reunices escolares, it pedagogico convocados pela Gestso da Unidade
Escolar ¢ aos encontros de Formagio Continuada, jomadas pedagdgicas, semindrios de educagio sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao, V1. sugerir os livros didticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes,
VIL contribuir para a formagdo integral do alumno, respeitando as diferengas individuais ¢ considerando as possibilidades ¢
limitagoes de cada aluno, VI comunicar & direg80 os casos de mdisciplina, fazendo as devidas observagoes no didrio de classe;
IX. atender 4s solicitagoes da Secretaria Municipal de Educagto, e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola. X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragio € solidariedade; XI. promover atividades e

la de aul e técnicos, dands dessas iniciativas
a0s setores competentes; XI1. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, no pemitindo saidas frequentes das salas. X111
assinar o lvro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagao de mulas ¢ atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessirio ¢/ou quando for solicitado; XV. arientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona. XVI. participar de outras atividades
afins.
Professor de Historia:

1. conduzir o8 processos de ensino e aprendizagem,

tendendo criangas das tltimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elabocando ¢ sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; T1. ministrar sulas de acordo com hordrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o canteido lecianado, a frequéncia do alno; 111 elaborar e aplicar os instnmentos de avaliagio;
IV. fomecer a unidade cducacional os resultados da avaliagho o recuperagio nos prazos fixados no calendrio escolar; V.

comparecer & reunites admi escolares, pedagogico convocados pela Gestso da Unidade
Escolar ¢ aos encontros de Formagao Continuada, jomadas pedagdgicas, seminirios de educaao sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao, V1. sugerir os livros didticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes.
VIL contribuir para o formagdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais ¢ considerando as possibilidades ¢
limitagdes de cada alno, VI comunicar 4 direg80 os casos de mdisciplina, fazendo as devidas observages o didrio de classe;
IX. atender as solicitagbes da Secretaria Municipal de Educagbo, e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola. X. manter os integrantes da comunidade escolar, 0 espirito de colaborago € solidariedade; XI. promover atividades e

la d I} etéenicos, dando

a0s seores competentes; XI1. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, no pemitindo saidas frequentes das salas, XIIL
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagio de aulas ¢ atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessirio elou quando for solicitado; XV. arientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona. XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Matemdtica:

1. conduzir o8 processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou ancs do Ensino Fundamental,
elaborando ¢ sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona, T1. ministrar aulas de acordo com hordrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno 111, elaborar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagio;
IV, fomecer a unidade educacional os resultados da avaliagho ou recuperagio nos prazos fixados no calendrio escolar; V.

comparecer 4 reunices escolares, it pedagogico con pel da Unidade
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estabelecer o devido contato com a familia do almo sanpre que necessirio ou quando for solicitado; XV. cricntar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins

Professor de Inglés:

1 conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,

elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; I1. ministrar aulas de acordo com hordrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do almo; 111 elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagio;

IV fomecer a wnidade educacional os resultados da avaliagio ou recuperagio nos prazos fixados no calendario escolar; V.

arecer i reunioes admini escolares, i pel daUnidade
Escolar ¢ a0s encontros de Formagio Continuada, jomadas pedagégicas, seminirios de educago sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao; VI. sugerir os livros diditicos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes.
VIL contribuir para a formagao integral do aluno, respeitando as diferengas individuais ¢ considerando as possibilidades ¢
limitagdes de cada aluno; VIIL comunicar 4 diregdo os casos de ina, fazendo as devidas didrio de c

IX. atender s solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagso, e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar. o espirito de colaboragao e solidariedade: XI. promover atividades ¢

experiéncias pedagogicas em sala de aula ¢ em ¢ técnicos, dando imento dessas iniciativas
a0 setores competentes; XIL. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, nio pemitindo saidas frequentes das salas; X111
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizago de aulas ¢ atividades; XIV
estabelecer 0 devido contato com a familia do aluino sempre que necessirio e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afine

Professor de Educagio Fisica:

I conduzir os processos de ensino ¢ aprendizagem, atendendo criangas das Gltimas sries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; T1. ministrar aulas de acordo com horrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteido lecionado, a frequéncia do aluno; I11. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliag#o;
IV fomecer a unidade educacional os resultados da avaliagio ou recuperagdo nos prazos fixados no calendirio escolar, V.
comparecer s reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagégico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar ¢ a0s encontros de Formagio Continuada, jomadas pedagogicas, seminrios de educagio sampre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao; V1. sugerir os livros diditicos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes.
VIL contribuir para a formagio integral do aluno, respeitando as diferengas individuais ¢ considerando as possibilidades ¢
limitagdes de cada aluno; VIIL comunicar & dirego os casos de fazendo as devidas didrio de cl

IX. atender ds solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio, ¢ da diregao, em tudo que s relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragho e solidariedade; XI. promover atividades ¢

experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjt eténicos, dando de iniciativas
08 setores competentes. XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, nio peitindo saidas frequentes das salas; XII1.
assinar 0 livro de ponto, ou consignar a presenga em oulro processo designado, apos a realizagio de aulas ¢ atividades, XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessério e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a maténa que leciona; XV1. participar de outras atividades
afins.

Psicopedagogo:

Exercer as atividades de assisténcia psicopedagogica ao corpo discente.
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Escolar ¢ a0s encontros de Formagao Contimnda. jormadas pedagogicas, semindrios de educagao sampre que convocados pela
Sceretaria Municipal de Educagao; V1. sugerir os livros didticos a serem adetados nos respectivos anos ou srics equivalentes:
VIL contribuir para a fonmaglo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais ¢ considermndo as possibilidades ¢
limitagoes de cada aluno; VIIL comunicar & diregao os casos de mdisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe:
IX. atender as solicitagoes da Sccretarin Municipal de Educagdo, ¢ da diregao, e tudo que se relaciona com o bem do alimo ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragto e solidariedade. XL promover atividades ¢

1a de aul

professores ¢ técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
08 setores competentes; XIL contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, no permitindo saidas frequentes das salas; XIII
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga @ outro processo designado, apés a realizagio de aulas ¢ atividades, XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessirio e/ou quando for solicitado; XV. arientar o trabalbo
escolar, ben como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins,

Professor de Misica:

L promover o desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades
técnico-pedagdgicas de plancjamento, exceugso ¢ avaliagio; T1. desenvolver a musicalidade entre os educandos, utilizando a
misica como forma de socializago, I11. ministrar aulas de canto, buscando identificar talentos; IV produzir ¢ organizar processos
de aprendizagem através da musica; V. participar no processo de integragdo de educandos especiais, utilizando a musica como
instrumento pedagogico; V1. participar de reunioes administrativas ¢ pedagégicas; VIL participar no processo de plancjamento,
desenvolvimento ¢ avaliagao, inerentes ds unidades escolares ¢ ao sistema municipal de ensino; VIIL. colaborar com a gestao da

unidade escolar, quanto 4 org das atividades de cardter civico, cultural, recreativo, religioso ¢

antistico: TX. executar as demais atribuigoes dentre sua habilitagao profissional

Professor de Nivel Médio:

L conduzir o processo ensino ¢ aprendizagem, atendendo criangas na faixa ctiria de até 05 (cinco) anos (Educagao Infantil) ¢ das
primeiras séries ou anos do Ensino Fundamental, IL planjar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no
decarre do processo educacional em sintoma com as orientagdes da SME: 1L realizar atividades individuis € gnpais respeitando
o estigio de descnvolvimento da crianga ¢ as diferencas individuais, IV, claborar planos de atividade com a equipe
multiprofissional; V. buscar a renovagdo constanie de sua pritica pedagégica, sugerindo 4 diregdo a aquisigao do material
necessirio a0 bom andamento das atividades; V. registrar ¢ elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da crianga; VI
participar de outras atividades fins

Professor de Por tugués:

1 conduzir 05 processos de ensino ¢ aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona, TT. ministrar aulas de acordo com hordrio estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteido lecionado, a frequéncia do aluno; 111, elaborar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagho;
IV, fomecer a unidade educacional os resultados da avaliagho ou recuperagio nos prazos fixados no calendario escolar, V.
comparecer ds reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convoeados pela Gestio da Unidade
Escolar ¢ a0 encontros de Formagso Continuada, jomadas pedagogicas, semindrios de educagio sempre que convocados pela
Secret

2 Municipal de Educagdo, V1. sugerir os livros diditicos a serem adetados nos respectivos anos ou sries equivalentes;
VIL contribuir para a fommagso integral do aluno, respeitando as diferencas individuais ¢ considerando as possibilidades ¢
limitagbes de cada aluno; VIIL comunicar a diresBo os casos de mdisciplina, fazendo as devidas observagoes no didrio de classe;
IX. stender as solicitagbes da Secretarin Municipal de Educagho, ¢ da diregao, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade: XI. promover atividades

la de aul etéenicos, dando iniciativas
0 setores competentes; XIL. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XTI
assinar o liveo de ponto, ou consignar a presenga em oulro processo designado, apés a realizagio de aulas e atividades, XIV:
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos tamos do at 4 da Lei Estadual o 10908 de 08 de jmho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

aquanto  pessoa  transgéneroftravestitransexual,  portadora da Cédula  de  Identidade  n°

e mscrita no CPF sob o o

., solicito ser tratada através do meu nome social

- ' (ndicagio do nome social),

durante a realizagio das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guarabira

Assinatura da pessoa interessada

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
Cpcon [ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V- FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
N'RG:
N CPF:
*  MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TITULOS ENVIADOS
ESPECIFICAGAO DE TITULOS Momr | Quasane
A~ Cureo de Paw-graduago 5110 S, an iivel de Doalorada recanivesi do 00 Brasl, 1a irea e
i o cargo, CAPES
B - Curso de Pos-graduagho Sict v, em nivel de Mestrado reconlieado no Brasl, an area
i isio do cargo abela CAPES
'C - Cursw de Pos-gradhiagho Lato Serea:, emnivel de especalizagho, reconlrecido no Brasi, na men
dagi exiith pars o exercicio do cargo, de scorda com 3 tabels CAPES.
D - Curso de Pos-gradusgdo Lato Senstt, e nivel de Aperfeiommento (maimo de 180 horas-sula,
pareceres do MEC), na drea para o cargo, de acordo
tabels CAPE:
E - Cireo de Gradhiago recouliecido no Braal, i area de aniagho 60 carge, de acor o com 4 (2bela
CAPES
F - Cureo e Cradingho recoubecid 1o Biaal, cin area afim & de Abiagdo o carge, de acovdo com &
| tabela CAPES
[ G- Efetivo exercicio profsmanal, nlo concomitante, 1o cago para o al concenrers
~Cuivo de Lifonmitics (o de 90 horas —aula)
Tl R awlorin ¢ [SBN
~ Publicagio de capitulo an livra ou orgasizagho de livra com comprovagha de soris ¢ TSBY e
sbos 0 crsos
3 & courplelos com Qualis ATAS
= T elcos com 1SS conpletos cam Qualis A VR
M - Paticipsgio ou publicsgio em anais de cvemos eotificos locais, regionais, nacionsis ou
OBSERVACOES
de de
Assinatura doa) candidato(ay
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( ; con PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
P : 4 [ESTADO DA PARAIBA
ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA INDIGENA OU QUILOMBOLA
Edital Normativo de Concurso Piblico n® 0012026 - PMG/PB
Reserva de vagas — art. 27 ¢ seguintes da Medida Proviséria n® 822026 do Municipio de Guarabira

1. IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO
Nome completo
CPF N Cirgo |

2 MODALIDADE DE RESERVA (assinale uma iimica opeio)

O PESSOA INDIGENA
O PESSOA QUILOMBOLA

3 DECLARACAO

Declaso, sob as pses do e, pare fos de concorre de vages rservadas de que b o . 27 do Biedid Provicein o
82/2026 do Mus Guarabira, que:

o) se indigena — uau-.r.mm como integrante de coletividade indigena ¢ sou reconhecido por seus membros como tal,
i de residi iterio ind 28,10,

Povo / ctnia Comunidade / aldcia
) se quilomnbola — pertengo a grupo étnico-racial segund com trajetoria historica propria,
relog des temmitonais esp o d uupuda{m 28, 11I)
Comunidade quilombola Municipio / UF
4 D(!L'I.IM!NTAK;m ANEXADA (arts. 32 ¢ 33)
Pessoa indigena Pesson quilombola
m] to de identificagio com pertencimento énico (] Declaragdo de pertencimento assinada por liderangas
m] D:clmm de comunidade ou organzagio mdigena O Declaragfio de associaglo representativa
Documento da Funai ou de outro érzio publico O Certificagho da Fundagho Cultural Palmares ou de
T Outro documento apto a demonstrar o pertencimento degao publico

£ CIENCIA

Declaro estar ciente de que
51 esta autodeclaragio serd submetida a procedimento de verificagio documental, na fonna dos arts. 32 ¢ 33 da MP n*
82/20;

52 a nio confimagdo da mutodechragio ndo me impede de prosseguir no catame pela ampla concorréncia e,
isoladamente considerada, o caracteriza fraude ou mi-fé (art. 34

5.3 havendo indicios ou deniincia de fraude ou ma-fé, sera mstmrado
ampla defisa, do qual pode resultar minha elininagao do cetame ou a analagao da nomeagao, com comuicacho 80
Ministério Publ Geral do ) 36y

5.4, csta mutodeclaragio ¢ a documentagio devem ser enviadas dentro do prazo de inscrigdes, nio sendo analisados
documentos enviados Tora do prazo, € valem apenas para o presente certame, o sendo devolvidos

Local Data

Assinatura do (a) candidato (a)
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