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EDICAO N° 2.531
QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023

' DIARIO OFICIAL

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA

ATOS DO PODER EXECUTIVO ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GAPRE N2 1.370/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais que lhe séo
conferidas pelo art. 18, incisos VII, IX e XXVI da Lei Orgénica do
Municipio, e tendc em vista o que consta o Protocolo n?
7.655/2023, resolve

EXONERAR, a pedido, VINICIUS SOARES LEITAO
FREIRE, do cargo de provimento efetivo, de Agente Arrecadador,
Matricula 0023566, lotado na Secretaria de Financas.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 22 de novembro de 2023.

Marcus Diégo de Lima
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GAPRE N2 1.371/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pelo art. 18, incisos VII, IX, X, XXV e XXVI da Lei
Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n® 1.209,
de 03 de novembro de 2014,

Considerando o resultado da eleigao realizada no dia 06
de outubro de 2019, homologado pela Comissao Eleitoral do
CMDCA,

Considerando a solicitagdo de afastamento para
tratamento de sadde da conselheira titular Otéavia Vitor de Barros
Silva,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ERCILIA LIRA DE MACENA, para
exercer provisoriamente o cargo de Conselheira Titular de
Guarabira, no periodo de 17.11.2023 a 17.12.2023, suplente
habilitada, através do processc de eleigéo unificada, conforme
estabelecido pela Lei Federal n® 12.696, de 25 de julho de 2012,
realizada no Municipio de Guarabira, Estado da Paraiba, no dia
06 de outubro de 2019, em virtude de atestado meédico para
tratamento de saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a data estabelecida no art.
anterior.

Guarabira, 22 de novembro de 2023.

Marcus Diégo de Lima
Prefeito

Assinado por 1 pessoa: MARCUS DIOGO DE LIMA

Assinaio por 1 pessaa: MARCUS DIOGO DE LIMA
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EDITAL N° 06/2023/SEAD/PMG

PROGRAMA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, do
Municipio de Guarabira, Estado da Paraiba, no uso de suas competéncias delegadas
pelo Decreto 149, de 07 de junho de 2021, combinado com o art. 3° e todo o disposto
no Decreto 299, de 27 de junho de 2023, TORNA PUBLICO o presente Edital de
CONCESSAO DE VAGAS para licenga remunerada de Capacitagdo, Treinamento,
Reciclagem e Aperfeicoamento, dentro do PROGRAMA DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL relativo ao EXERCICIO DE 2024, nos termos do arts. 66, V
e 74, do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guarabira/PB, destinado aos
servidores municipais de provimento efetivo de todos os érgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem como objetivo estabelecer o quantitativo de vagas
ofertadas, diretrizes e critérios para concessdo de licenga remunerada destinada a
capacitagdo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento dos servidores publicos
municipais efetivos, deniro do Programa de C: o e D imento
Profissional dos Servidores Plblicos do Poder Executivo Municipal, criado através do
Decreto 299/2023 e previsto no art. 66, V e art. 74, da Lei Municipal 2.045/2023;

1.2. Este edital é continuo, (nico e exclusivo para o exercicio de 2024. O
servidor devera ficar atento as disposicdes nele contidos para beneficio da licenga
caso deseje.

1.2.1. As vagas estabelecidas sao destinadas a cada grupo ocupacional
existente, ndo sendo acumulaveis, caso ndo haja inscritos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A licenga para qualificagéo profissional sera concedida, em nimeros que
nao exceda o previsto neste Edital (anexo I), conforme requerimento do (a) servidor (a)
e ciéncia do secretédrio (a) municipal do qual esteja lotado (a), atestando ser de
interesse do municipio sua linha de pesquisa;

2.2. O registro da inscrigdo implica o conhecimento das presentes instruges e
a tacita aceitagao das condigdes do recrutamento, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital @ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e insfrugbes especificas para a realizacée do certame, acerca das quais
néo podera ser alegado desconhecimento;

2.3. O servidor que desejar obter licenca para qualificagdo profissional e
obtengao de titulo de Mestre ou Doutor, no exercicio de 2024, somente poderé fazé-lo:

I. Participando de cursos, no pais, recomendados e reconhecidos pela
Coordenagido de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagao;

Il. Participando de cursos, no exterior, apenas quando houver um convénio
firmado entre a Instituico estrangeira com uma brasileira que ofereca cursos no
mesmo nivel e area do que estd sendo oferecido no exterior reconhecido pelo MEC,
recomendado e reconhecido pela CAPES. Sendo que a Instituigio brasileira
responsavel por convalidar o diploma emitido pela Instituigao estrangeira, devera
declarar ou apresentar documentos oficiais que comprovem o convénio.

2.4. E critério indispenséavel para concessao da licenga ter cumprido um
quinquénio de efetivo exercicio, conforme o §inico do art. 74, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

2.5. A inscrigdo do servidor serd obrigatoriamente realizada, via Protocolo
Digital (1Doc), a partir de 05 de fevereiro de 2024, por meio de requerimento proprio
(Assunto Cadastrado na Plataforma 1Doc: Licenga para Capacitagdo) exclusivamente
para a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, ndo se responsabilizando
esta por protocolos e requeri fora do neste Edital ou
encaminhados a outros setores, mesmo que seja a sua secretaria de origem;

2.6. O servidor, ao se inscrever, deverd anexar:

| — Copia de 01 (um) documento oficial com foto (RG, CNH, CTPS...);

Il - Copia da Portaria de Nomeag&o em Cargo Publico Efetivo;

lil - Comprovante de inscri¢do, no programa de P6s-graduagéo que ira realizar,
com a devida assinatura pelo érgdo competente, com reconhecimento de
autenticidade do documento, contendo a carga horéria prevista e, acompanhado de
tradugao, se for em lingua estrangeira;

IV — Termo de ciéncia da Secretaria Municipal de Lotag@o ( anexo Il deste
Edital);

2.7. O servidor ndo poderé alterar a data da sua licenga de capacitagao apos a
abertura do processo. Sob necessidade de mudanga da data do inicio da licenga,
deverd aguardar o prazo para a inscrigao do novo periodo desejével. Para casos de
mudanga de periodo e também de desisténcia da licenga, o servidor devera informar a
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (SEAD);

3F-ADDS-3AB4-4270 e informe o codigo FCIF-ADDS-3AB4-4270

1doc.

Assinado por 1 pessoa: JOSE DAYVID CARNEIRQ DA SILVA

Para verificar a



e ——————————————
gy )
D'AR'O 0F|C|A|. Edicao n° 2.531 — Quinta-feira, 23 de Novembro de 2023

ANEXO II
2.8. Terd preferéncia sob o nimero de vagas estabelecido a primeira inscrigdo
recebida, contudo, havendo mais de uma inscricdo no perfodo de tramitagao do i DE A Termo de Ciéncia da Chefia Imediata
processo (prazo de 30 dias), terdo prioridade na concessdo da licenca para
capacitagao: . ) . . 1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
| - o (a) profissional com maior tempo de servigo no municipio;
Il - o (a) profissional de maior idade. Nome:
CPF: Carga Efetivo:
3. DOS CRITERIOS Matricula: Unidade de Exercicio:
Endereco:
3.1. O servidor s6 podera ser afastado para cursos de Mestrado ou Doutorado, SR
se ainda faltar, quande do seu retorno, para fins de aposentadoria, no minimo 6 (seis) clefone:
anos ou B (oito) anos, respectivamente; 2. IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
- - . N hefia Imediata:
3.2. Os servidores so terdo as licengas concedidas mediante prévia assinatura O du Chatle mecimie
de termo de compromisso em que o candidaio se obriga a prestar servigos no Cargo/Fungdo:
Municipio de Guarabira (PB), quando do seu retorno por um prazo igual a duas vezes B A PARAR o0 NALICENGA PARA CAPAGITAGAO

o periodo de afastamento;

Contorme

de licer 4 ser

3.3. Pelo descumprimento do referido termo de compromisso ou ndo
concluindo o curso, no prazo final estabelecido, servidor fica obrigado a restituir aos
cofres publicos, os vencimentos e vantagens durante os meses percebidos calculado
em seu valor atualizado;

3.4. E vedado o afastamento para licenga de gualificagao profissional de
servidores em avaliagéo probatoria de ingresso no servigo publico;

3.5, Fica vedado ao servidor licenciado para qualificagao profissional, assumir
qualquer fungdo remunerada, seja plblica ou privada, sob pena de cancelamento da
licenga e obrigatoriedade de restituigdo nos valores atualizados, dos vencimentos e
vantagens percebidos no periodo de afastamento de suas atividades:

4. ANUENCIA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE LOTAGAQ DO SERVIDOR

Ha pertinéncia entre 2 agio de desanvohimento pretendida pelo servidor e as afribuiobes do cargo de provimerto,

3.6. Nenhum servidor podera afastar-se de seu 6rgéo de lotacdo, sem que
previamente tenha sido homologada a licenca, pois o afastamento ndo
autorizado configurara falta disciplinar, ficando o servidor sujeito as sangoes
previstas em Lei;

efeiivo por ele ou finalistica do érgdo ou entidade?
sim( ) Nao( )

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA |

de deservolvi wcicda para o

so0bre.a.0p
al o servide

At0 @ @ rolevancia 03 agdo

3.7. O servidor licenciado para qualificag@o profissional, ndac podera alterar a
4rea de concentragdo do curso, assim como, ndo poderd mudar de programa ou de
instituigao de ensino;

9F-ADDS-3AB4-4270 @ informe o codigo FC3F-ADDS-3AB4-4270

3.8. O servidor licenciado que tiver afastamento cancelado ou ndo concluir a

i A i De acordo fastament i
pos-graduag@o por motivo de forga maior, devidamente comprovado, aceito pela o rnp e
comissao de selegao, podera obter nova licenca para qualificagao profissional apos 2
(dois) anos do retormo ao 6rgio de origem. Assinatura da Ghefla Imediata Assinalura 0o Secretar Muricpal (101G 00 Servidor)
5
3.9. O servidor licenciado que em razdo de necessidade de reelaboragdo da §

Dissertagéo ou Tese nao concluir a pés-graduagao, podera obter um prolongamento
da licenga por um prazo de até 06 (seis) meses para conclusdo do curso.

4. DAS COMUNICAGOES

4.1. A comunicagéo com o servidor, referente a este edital, e principaimente
para ciéncia do estabelecido no item 3.6. se dard por meio de resposta ao Protocolo
Eletrénico, e-mail institucional e publicagdes no diario oficial do Municipio de
Guarabira/PB.

ssinaturas,

5. DAS ACOES APOS O TERMINO DA LICENCA

5.1. Apés a finalizagéio da licenga cap 4o, os servidores deverdio enviar & EXPEDIENTE N° 106/2023/SEADIIMO

SEAD a copia do ceriificado de conclusio do cursc:. no prazo de até 30 dias, sob pena

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando de suas atribuigoes delegadas através do art.
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do estabelecido no item 3.3.. 5 12, 1I, e, f do Decreto Municipal n® 148/2021, tendo recebido o DEFERIMENTO por parte da Pericia Médica Oficial do
. P £ Municipio a avaliagao dlinica e/ou validagao de atestados médicos dos servidores abaixo, DESPACHOU os seguintes
6. DA INTERRUPCAO DA LICENCA CAPACITACAO H pedidos para registro funcional e sua aplicabilidade:
H
K 3
o < LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
ouno irﬁ;r.e:s’l::;?:dﬁ(ﬁirtfasgrn!merromp\da. a qualguer tempo, a pedido do servidor NOME MATRICULA NICIO TERMING
e 2023/335 Maria da Paz Chaves Macedo 002184-8 20/11/2023 19/12/2023
7. DOS DISPOSITIVOS FINAIS 2023/336 Sheyla Medeiros Camilo Xavier 002268-9 20/11/2023 24/11/2023
2023/337 Maria Aparecida da Silva 002228-4 17/11/2023 01/12/2023
7.1. A SEAD nao se responsabilizard por inscrigdes nao recebidas por falhas 2023/339 Janaira Ferreira Batista 002293-2 211172023 25/11/2023
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitam a transferéncia de dados. PRORROGACAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
] NOME [ MATRICULA | INICIO [ TErmmno |
7.2. Os servidores que apresentarem documentagdo incompleta ou que ndo | 2023/334 ‘ Rubeny Ramalho Santos ‘ 0021386 [ 2011172023 ‘ 19/12/2023 ‘
atendam os critérios estabelecidos neste edital terdo o protocolo indeferido de
imediato.

7.3. A licenga para capacitagdo nao podera ser concedida a servidor em
estagio probatério.

74. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Administrag&o, observado os pareceres da Procuradoria Juridica Geral do Municipio.

7.5. Tendo as vagas preenchidas cessam os termos do presente edital.

Guarabira, 23 de novembro de 2023

José Dayvid Carneiro da Silva
Secretério de Administragéo

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL VAGAS
Grupo Atividades Auxiliares 01
Grupo Atividades Técnicas e de Apoio Administrativo 01
Grupo Atividades de Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao 01
Grupo Atividades de Engenharia, Obras e Projetos 01
Grupo Atividades de Satde Plblica 02
Grupo Magistério 02
TOTAL DE VAGAS 08




