ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 321/2023

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, area de terra situada em
Guarabira/PB, na propriedade denominada
Milha, destinada 4 abertura de
via/logradouro publico, e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe s&o conferidas pelo art. 18, inciso VII,
da Lei Orgénica do Municipio, € com fundamento nos artigos 2° e 5°, alinea *i"
do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriagao, rea de terra e respectivas benfeitorias de dominio ou posse
de Anténio Eduardo Mello de Aguino e de Laura Christina Mello de Aquino,
medindo 1,37 Ha, conforme coordenadas geograficas constantes do memorial
descritivo em anexo, localizada no Municipio de G ira/PB, na p i
denominada Milhd, a qual se limita ao Norte, com terras de José Rocha, Dr.
José Tavares e Antdnio Lemos de Vasconcelos; ao Leste, com terras de
Antdnio Dias Pacheco; ao Sul, com terras de Dr. Oscar Firmino Guedes, e, ao
Oeste, com terras de Manoel Joaquim de Freitas e herdeiros de Nicolau de
Franga, sendo que, ao todo, incluindo a coeva area objeto deste Decreto, o
imével mede 7542 Ha, devidamente registrado as fis. 08, do livro 2-BZ
“Registro Geral’ destinado ao Registro de Iméveis desta Comarca, scb o n® de
ordem R.1-12.912, em data de 12.01.2017.

Art. 2° A érea a que se refere o artigo 1° deste Decreto destina-se a
abertura de via/logradouro pablico.

Art. 3° E declarada de urgéncia a desapropriagdo, para efeito de
imissdo provistria do Municipio na posse do bem referido no artigo 1° deste
Decreto.

Art. 4° Fica a Procuradoria Juridica Geral do Municipio autorizada a
adotar as providéncias necessanias a efetivagio da desapropriagio de que
trata o presente Decreto, por via negociada ou judicial.

5°R as

isp em ario, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicaggo.

Guarabira, 19 de outubro de 2023

%

Marg(s Diogo de Lima
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GAPRE N2 1.352/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo
art. 18, incisos VII, IX, XXV e XXVII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE DAYVID CARNEIRO DA
SILVA, matricula 0023045, para responder cumulativamente, no
periodo de 20.10.2023 a 20.11.2023, pela Secretaria de
Planejamento e Coordenagédo Geral, durante o periodo de gozo de
férias da Secretaria Titular, Maria Veronica Gongalves Didgo de
Lima.

Guarabira, 20 de outubro de 2023.

Marcus Diégo de Lima
Prefeito
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EDICAO N° 2,511

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

LEI PAULO GUSTAVO EM GUARABIRA - 2023
RESULTADO PRELIMINAR DOS EDITAIS N° 01, 02 e 03

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO de Guarabira, Estado da Paraiba, de
acordo com os trabalhos de avaliagdo dos membros integrantes das comissdes de avaliadores
das propostas inscritas na Lei Paulo Gustavo no municipio, resolve:

01 - Tornar piblico o Resultado Preliminar do Edital n® 01 (Edital Cid Cordeiro do
Audiovisual); do Edital n® 02 (Prémio Cultural Pavdo Misterioso); e Edital n® 03 (Selegdo de
Instrutores em Audiovisual), contendo a lista de todos os proponentes inscritos por nimero
sequencial em cada um dos trés i bem como a 3o dos Classi
Suplentes e Desclassificados.

02 - Todas as propostas inscritas foram avaliadas pelos membros das comissdes no periodo
compreendido entre 27 de setembro a 17 de outubro de 2023, em atengdo aos critérios de
pontuagao e a divisdo por categorias de cotas, conforme o que dispde a Lei Paulo Gustavo e
também cada um dos trés editais no municipio de Guarabira-PB.

03 - Nas tabelas divulgadas nesta publicagdo, em especial as colunas com informagdes
sobre Cotas, s30 indicadas as siglas P.N. (para Pessoa Negra), e A.C., que indicam inscrigdes na
Ampla Concorréncia.

03.1 - Nio foram detectadas inscricBes de Pessoas Indigenas (P.1.), previstas nos editais
«com garantia de 10 % das vagas.

03.2 - Nos casos em que foram verificadas inscricdes duplicadas, a Comissdo de Analise

considerou valida apenas uma inscrigdo do(a) mesmo(a) proponente.

Guarabira, 20 de Outubro de 2023.

Tarcisio de Sousa Pereira
Secretdrio de Cultura e Turismo

RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 01-SECULT-GBA/2023
(EDITAL CID CORDEIRO DE AUDIOVISUAL)

SEXTA-FEIRA, 20 DE OUTUBRO DE 2023

Ne PROPONENTE MODULO | COTA | MEDIA SITUACAO
FINAL
01 | Lucas Matheus Lima Medeiros XX XX XX INSCRIGAO REPETIDA - N° 06
| 02 | Agnaldo Cordeiro da Silva XX XX XX INSCRIGAO REPETIDA - N° 03
03 | Agnaldo Cordeiro da Silva 1 AC 51,60 SUPLENTE
04 | Roberto de Freitas Sobrinho 111 AC 81,80 CLASSIFICADO
05 | Roberto de Freitas Sobrinho 11 AC 76,80 SUPLENTE
| 06 | Lucas Matheus Lima Medeiros i AC._ | 8640 CLASSIFICADO
07 | José Soares Gomes il XX XX, XX DESCLASSIFICADO CONFORME
ITEM 2.1, a) DO EDITAL
| 08 | Vinmexe Produgées XX XX XX INSCRIGAO REPETIDA - N° 14
09 I AC. 75,40 CLASSIFICADO
| 10 | Jecilson Lwz B da Silva 111 AC 83,40 CLASSIFICADO 3
11 | Valderedo Alexandre Souza il XX XX, XX DESCLASSIFICADO CONFORME
ITEM 2.1, a) DOEDITAL
12 | Valderedo Alexandre Souza 11 AC 82,40 SIFICADO
13 | Ruanderson Gongalves da I XX XX, XX DESCLASSIFICADO CONFORME
Silva ITEM 2.1, a) DOEDITAL
| 14 | Vinmexe Produgdes 1 PN 84,40 CLASSIFICADO
15 | Kauane Cristina S. de A. 11 XX XX, XX DESCLASSIFICADA CONFORME
Ramos 1 2.1, a) DO EDITAL
[ 16 | Jefferson Pereira da Silva xx xx xx INSCRIGAO REPETIDA - N° 17
| 17 | Jefferson Pereira da Silva 11 AC 72,60 CLASSIFICADO
18 | Jalmur da Silva Araujo 11 AC 59,20 SUPLENTE 3
19 | Maxsuel Tavares dos Santos I AC 88,60 CLASSIFICADO <
20 [ José de A. P. Alexandre I PN 82,00 CLASSIFICADO ]
| 21 | Bejanum Carlos dos Santos XX XX XX,XX INSCRIGAO REPETIDA - N°33 & §
22 | Soraya Fatima de Oliveira i AC 89,80 CLASSIFICADA 1]
Aytes 3
23 | Marcos Ricardo dos Santos 1 AC 83,20 CLASSIFICADO S 3
24 | Ary Régis Lima xx xx XXX INSCRIGAO REPETIDA - N°27
25 | Vinicius Marantz Dias de 1 AC 74,40 CLASSIFICADO H
Lima F
| 26 | Daniel dos Santos F. Batista 1 AC 86,00 SUPLENTE bR
27 | Ary Régis Lima 1 AC 82,00 SUPLENTE L%
| 28 | Rammon Resende Santos i AC 82,80 SUPLENTE
BE
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| 29 | Joselio Rogeério Gongalves AC. 79,80 SUPLENTE 57 | Cnstine Nobre Leite PN. 91, Cl
| 30 | Roseane Gongalves Rodrigues AC. 77,00 SUPLENTE |58 | Josidalva Batista Ribeiro AC 04, Cl:
[ 31 | Nicodemos V. de Lima PN | 69,60 CLASSIFICADO [59 [ Cibely de Sousa Bezema AC. . Classi
32 | Baltazar Mauricio dos S. Filho XX XX, XX DESCLASSIFICADO CONFORME [ 60 | Rosangela dos Santos Silva Lucas AC. 4. Suplente
- ITEM 2.1, 2) DOEDITAL [61 | Emyly Penha de Aratjo Candido AC. X Suplente
| 33 | Bejamim Carlos dos Santos 1 AC | 80,00 SUPLENTE 62| Daniel dos Santos F. Batista AC. . Cl:
34 | Rosane Gongalves da Silva 1 XX | xexx DESCI]-]{‘E;‘T'ECS‘(’)"ESE}:FLORME [ 63 | Antonio Costa Teixeira AC. . Suplente
[ 35 [ Miateus Fermandes Medeiros I AC | 20 SUPLENTE L b Penundes S I _Stylents
36 mv;enhope da Silva 1 PN 67,00 CLASSIFICADO F [66 [ Cristian Cm‘llhemleb 308 Saritos AcC i Suplente 3
Cl a
57| A e | PN | | oo ks B e Tttt
738 | Associagio Cultural Fazenda M| AC | 91,00 CLASSIFICADA SEVEHG T S de AT AC. | 87.66 Suplenie 2
Nordestina )| Severino Gal_)nel de Oliveira AC 10¢ Cl:
739 [ José Felix dos Santos Filho i AC | 7500 CLASSIFICADO Wagner da Silva Cameiro AC | 7933 Suplenie
[40.[ Adsiano Dins de Atatio AC $3.60 SUPLENTE Cicera Gom&sdg Silva AC 78,66 Suplente
41 oo Sanics S AC | 8640 CLASSIFICADO Fratemidade Cristi de Pessoas com PN. | 67.33 Classificada
[ 42 [ Aldemberg Gongalves Leal PN. | 842 CLASSIFICADO Deficiéncia (FCD) _
43 | Josivando da Silva Farias I XX_| xxxx | SELECIONADONOEDITAL N° 03 74 VIvonie Lstreano Lodisln PN. | 94,00 1
— 75 | Cleonaldo Martins Beserra AC 97,4 Classi %
g | 76 | Lwiz Finmino Leopoldino PN. ; Cl g
b 77 | Vicente Barbosa da Silva AC 2, Suplente
2 78 | José Roberto Martins dos Santos AC. | 95, Class :
RESULTADO PRELIMINAR [ 79| Magadyel Matias Moura de Melo A6 5. Cl:
EDITAL N° 02-SECULT-GBA/2023 | 80 | Gilberto Baratmna da Silva PN. 3.00 CI
i; i 1| Handerson Souza do Nascimento AC 6.33 Cl
(PREMIO CULTURAL PAVAO MISTERIOSO) [82 [ Leonardo Parto — = Tnscrigho Repetida—N° 17
| 83 | Amanda Martins de Lima PN 100 Classi
Ne PROPONENTE COTA | MEDIA SITUACAO [84_|Mirelison Granjeiro da Silva AC. | 9500 cl
FINAL S | Artur Pereira Neto PN 8433 Classificado
Lucas Matheus Lima Medeiros AC. | 86,00 Suplente | 86| Helisanea Bandeira dos Santos AC. 9.66 Suplente
02| Bruno Kappaun Constantino XX | xuxx Inscrigho Repetida — N° 15 | 87| Jodo Vietor Aratjo de Almeida AC 6,66 Suplente
3| Messias Basilio Martins da Silva AC. 6,00 Suplente £ | 88 | Marcio 8. N. do Nascimento PN 0.66 Cl H
4| Luis Marcelo Martins AC. 7,33 " i 89 | Cézanne Lélis de Carbalho AC 8.66 Suplente &
[05 | Paloma Rodrigues da Silva PN 4.66 Cl: < 190_| Maria Rejane Leonardo Dantas AC. | 7833 Suplente <
[06 | José do Amaral Sobrinho AC. 4.00 Suplente 3 91 | Gilson Eli Galvao Maciel AC 68,66 Suplente 2
[07 | Marco Antonio Beserra de Freitas AC. 4,00 Suplente [92 | Joabbyson de Aguiar Freire PN. | 97.00 Cl o
8 | Josefa Domingos da Silva AC. 3.33 Suplente 9 Associagao de Danga Cultural e Popular XX XX, XX Selecionada no Edital N° 01
9 | Rayana Gongalves Damiao AC. X Suplente [ {Mistura Junina .
[10 | Cilene dos Santos Costa AC. 3 Suplente 94 | Sivoneide Ferreira da Silva Amancio AC 73.33 Suplente
[11 | Luiz Adriano Ribeiro de Souza AC. % Suplente H | 95 | Geraldo Marconi de Oliveira Cavalcante AC. 99.00 Classi ]
[12 | Marinisio Bezerra do Nascimento AC X Suplente 3 96_| Roberto Borges Monteiro AC. | 9233 Cl £
(13| Jaciele Ferreira da Silva PN .00 Classi 3 7 _lIvaney Justino dos Santos AC. | 100 et 3
4] Aluisio José de Lima Filho AC._| 7466 Suplente (38 | Francinetts Firmino Gares 2, | B0 Sopleste
[15 [ Bruno Kappaun Constantino AC. 94,66 Classi (99 _)Edilevzn de Oliveird Borge BN 79,00 o
[16 | David Cicero da Silva AC 93.00 o 100 | Aparecida da Conceigdo de Arauyo Faras AC. 71,33 Suplente
[17 [Leonardo Porto AC. 99.00 Tl 101 | José Roberto do Amaral AC. 7.33 Suplente
8 | Geandson Aratjo de Oliveira AC 91,66 Classi | 102 | Meiié 88 Liz Grarigeiro du/Silva AC, 33 Suplente
19| Andressa Araujo da Rocha F. de Oliveira AC. | 8733 Suplente [ 103 | Jeciara Grangeiro Pereira AC. .00 Suplents
20 | Tarcisio de Oliveira Herminio AC 74,00 Suplente [ 104 | Vﬂ_dc"‘a Batista dos 5’"?‘?5 P-]‘I- .00 Cl
21| Daniel da Silva Fernandes AC | 8433 Suplenie 103 LTosnalda Alexandre Araitjo AC 106 Syplente
Carlos Alberto Damiao de Lima AC 92.66 Closs | 106 | Rosilene da S_llva Tavares AC. 76,00 Suplente
Walter Bulhdes Pinheiro Jinior AC. [ 9033 Suplente 7 107 ['Ghipo Caposira Anglidos Phlmarss PN, [ 100 £ £
Jocelio Francisco XX XX, XX Inscrigio Repetida — N° 33 & E
Joseilson Xavier da Silva PN 92,66 Classi P E
Jonlson Venancio da Silva AC. 67,33 Suplente E R
[ Josenildo da Silva Lima AC._| 60,00 Suplente RESULTADO PRELIMINAR
| Hellen Barbara Alves Gomes da Silva AC. 64,00 Suplente EDITAL N° 03-SECULT-GBA/2023
José Wellington Bezerra de Franga PN. 94,66 Classi 7
| 30 | José Soares Gomes XX XX, XX Inscrigio Repetida— N°s 40 e 51 (INSTRUTORES EMAU DlOVKSUAL)
Luiz Carlos de Mendonga AC. 69, Suplente
| Elisangela Santana Machado Santos AC 97. Classi
ocelio Francisco AC 93¢ Cl: Ne PROPONENTE COTA | MEDIA SITUACAO &
4| Moisés Vicente de Lima PN._ | 73. Cl g FINAL i
E | José Barbosa do Nascimento PN. 100 Cl: | 01 | Lucas Matheus Lima Medeiros AC 84 SUPLENTE F:
36_| Heloisa Helena B. dos Santos AC 91.66 Cl; f: | 02 | Marden Morais de Lima XX XX INSCRIGAO REPETIDA — N° 07
|37 | Ednaldo Barbosa de Lima AC 97.66 Cl: 03 | Aluisio José de Lima Filho AC. xx DESCLASSIFICADO: EM DESACORDO
38 | Encles Barbosa A. de Lima AC 81,33 Suplente L COM A FINALIDADE DO EDITAL
3 Rossani Viana Alves AC. 87.33 Suplente [ 04 | Walter Olivério Souto B. Junior AC. 92 CLASSIFICADO
3 )| José Soares Gomes XX XX,XX Inscrigdo Repetida— N°s 30 e 51§ | 05 | Silvio Soares de Toledo AC 87 CLASSIFICADO
41 | Marcio Araujo Galvao AC. 91,00 Classi | 06 | Sebastido Vieira Formiga AC. 100 CLASSIFICADO
[42 | Lucas de Lima Oliveira AC. 95.66 Cl: 07 | Marden Morais de Lima XX XX DESCLASSIFICADO: EM DESACORDO
iT__:FelTerson Pereira da Silva AC, 9533 Cl - - COM A EINALIDADE B EIVTAL
[44_| Marcelo Félix de Almeida XX | xxxx no Edital N° 03 |08 | Roberto De Freitas Sobrinho AC. 84 SUPLENTE
25 | Ra Aparecida de Moura Moreira PN 10 Classi [ 09 | Deleon Souto Freitas da Silva AC 85 CLASSIFICADO 2
36 | itas ~ Tl | 10_| Eduardo Pessoa Moreira AC. 100 CLASSIFICADO
%-&?::;ﬁ{?:tngz 2225 :(é ?g g ro? g [ 11 | Jonilson Venancio Da Silva AC. 20 SUPLENTE -4
[48_ [ Alighieri Silva Damido AC._| 0833 C £ (22 | Josenildd D SilvatLitta AC. | 20 SUPLENTE H
[49 | Clébio Martins Beserra AC, 100 o 5] [ 13 | Marcelo Félix de Almeida PN, 100 CLASSIFICADO 3
50_| Mrcio Bizerril de Brito AC_| 9500 Cl b |14 1:93liG @EdsT O valbiti ds Arito AG | 187 CLASSIFICADO H
[51 | José Soares Gomes PN. 5.33 o ° | 15 | Lucas Galviio Machado AC 98 CLASSIFICADO Q
[ 52| Elizabeth Ferreira do Nascimento PN. 99,33 Cl Jif [ 16 | Kannedy Franklif Oliveira AC 80 SUFLENTE g
[53 | Ademir Leal Batista AC | 8166 Suplenic g [17 [ Daniel de Almeida Aires Porpino AC. | 9 CLASSIOADG ]
[54 | Adilson de Oliveira A. Filho AC 100 Class. ] | 18 | Josivando da Silva Farias AC 100 CLASSIFICADO g
[55 | José Almir Bernardo de Fontes AC. | 98.00 Cl: |3 £
|56 | José Edvaldo Fortunato da Silva AC 88,66 Suplente b 23
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ATOS DO IAPM

RESOLUCAO IAPM N © 02/2023

Dispoe  sobre o  Regimento
Interno do IAPM e delibera outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARABIRA - IAPM, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56, da Lei Municipal n° 2042, de 17
de maio de 2023,

CONSIDERANDO  a  necessidade  de  estabelecer  diretrizes
ionai i sobre o interno e discipline a

que
hierarquia funcional do IAPM;
CONSIDERANDO a edigio da Portaria MTP n” 1467 de junho de 2022,

que dispoe sobre orientagdes gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, instituidos pela Unido, Estados e Municipios:

CONSIDERANDO, por fim, o art. 39, Inciso IX, o Art. 41, inciso IV ¢
0 art 56 da Lei Municipal n® 2042, de 17 de maio de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o regimento intemo do IAPM de
Guarabira, nos termos do anexo tinico desta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugio entrard em vigor na data

i it 0s dispos s contrdrios.

Guarabira, 19 de outubro de 2023

Joaquim José dos Santos
Presidente

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GUARABIRA - IAPM

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Art. 1% O Instiuto de Previdéncia do Municipio de Guarabira - IAPM,
restruturado pela Lei Municipal n° 2.042, de 17 de maio de 2023, ¢ o 6rgdo responsdvel
pela inistragd i ¢ ionalizagio do regime previdencidrio
préprio adotado pelo Municipio, incluindo a arrecadagiio e gestao de recursos ¢ fundos
previdencidrios, a io, 0 eama do dos i

§ 1° Tem por sede e foro a Comarca de Guarabira, Estado da Paraiba e possui
gestio inistrativa e i i com i juridica,
patrimdnio e receita prépria.

§ 2° E auténomo na sua gestdo, subordinado supervisdo e fiscalizagio do
E ivo e Legislati ici Conselho icipal de Previdéncia, Tribunal de
Contas ¢ Ministério da Previdéncia Social, segundo critérios
Constituigio Federal ¢ normas vigentes.

CAPITULO It
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Guarabira — IAPM tem por
finalidade garantir aos seus os meios indisy is de subsisiéncia nos
eventos de incapacidade permanente para o trabalho, de idade para a inatividade e aos
beneficidrios pelo falecimento daqueles de quem dependiam economicamente.

Art, 3° - Compete ao IAPM gerir o Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Guarabira, com o objetivo exclusivo de administrar e de
conceder aposentadorias e pensdes na forma prevista em lei. sendo da sua
responsabilidade:

I - Proceder & avaliagio atuarial em cada exercicio financeiro para a organizagio
do plano de custeio;

Il — Encaminhar a avaliacdo atuarial do exercicio para o Poder Executivo
solicitando a adogdo de medidas para sua efetivagio;

IlI- Realizar estudos de garantia de cobertura dos beneficios destinados aos
ores piiblicos efetivos e seus dependentes, apresentando ao Ente o estudo de
viabilidade do plano de custeio conforme a avaliagio atuarial, na forma disposta em lei:
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IV- Pagar icios aos e a seus quando p idos os
requisitos legais:

V- Garantir aos segurados, através de seus representantes no Conselho
Municipal de Previdéncia, pleno acesso as informagdes relativas & gestdo do sistema
previdencidrio;

VI- Controlar as contribuigdes previden
quais estdo vinculados os servidores efetivos ativ
i para o de icios pi

devidas ¢ pagas pelos 6rgaos nos
de forma que sejam utilizadas

VII- Registrar obrigatoriamente as contribuigdes individuais dos segurados ao
sistema garantindo-lhes o acesso a essas informagdes;

VIII- Identificar ¢ idar em i i iros ¢
receitas ¢ as despesas previdencidrias com servidores efetivos ativos, inativos ¢
pensionistas;

VIII- Adequar permanentemente s normas gerais da previdéncia municipal as

TiTULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4% A estrutura
Grgiios:
1- Orgiios de Administragio Superior
a) Presidéncia
b) Diretoria Executiva
11 - Orgiios de Assessoramento Direto
¢)  Assessoria Juridi
111 - Orgiio de Assessoramento a Diretoria Executiva
d)  Coordenagio de Controle Interno
e) Assessor especial Nivel 111
1V - Orgdo Superior Colegiado de Gestio Deliberativa e fiscal
Conselho Municipal de Previdéncia
V - Orgiio Colegiado Consultivo
1. Comité de Investimentos

do IAPM ¢

pelos seguintes

o>

§ 1° Além dos 6rgdos definidos no caput deste artigo, o IAPM contard em seu
quadro com servidores cedidos pelo Municipio.

§ 2° Os membros titulares do Conselho Municipal, que for assiduo em todas as
s ordindrias ¢ for ficado, terd direito a uma gratificagio no valor de um
saldrio-minimo por participagiio em cada reunido, e o conselheiro que participar das
reunides e ndo for certificado receberd o valor de 1/4 (um quarto) do saldrio-minimo.

CAPITULO I
SECAO1
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSECAO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art.5" - O Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, ¢ o Grgdo de deliberagio
colegiada e de fiscalizagio superior do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Guarabira - IAPM, sendo composto por:

I - O Presidente do IAPM, como membro nato;

11 - 02 (dois) representante do quadro de servidores efetiv

111 - 01 (um) representante dos inativos e/ ou pensionistas

IV — 01 (um) representante do sindicato.

§ 1°~ Os membros titulares e suplentes do CPM serio designados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho serd o Presidente do IAPM, e seu suplente
escolhido pelos demais membros, e serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-d ordinariamente
trimestralmente, para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por
votagdo, com maioria simples, sob pena de invalidade das decisdes.

§ 4° - A qualquer tempo, para discutir sobre questio justificadamente
ial ou de relevinci cepci pode ser c reuniio
pela Diretoria Exccutiva do IAPM ou por requerimento de 1/3 de seus membros.

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
L. Aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho;
1. Aprovara politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IAPM; e

L. Participar, ¢ avaliar si i 4 gestio econdmica ¢
financeira dos recursos.

Art.7° - O Regimento Intemno do CMP, quanto ao seu funcionamento, as regras de
indicagdo, impedimento dos membros titulares e suplentes a substituigio dos membros e
no que demais for preciso, serd redigido por seus Membros, observado o que estd na Lei
Municipal n° 2.042/2023, ¢ nas demais normas que regem a Previdéncia Municipal.

SUBSECAO 11
DO COMITE DE INVESTIMENTO - COI
Art. 8" - O Comité de € 6rgdo colegiad sultivo do IAPM., que tem a
competéncia de examinar ¢ deliberar sobre propostas de Investi investi
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e redirecionamento de recursos, além de e avaliar o dos
investimentos realizados, com base em relatérios elaborados pela Diretoria Executiva,

Art. 9 - O regramento do COI, quanto a0 seu funcionamento, as regras de
indicagdo, impedimento dos membros titulares e suplentes a substituigio dos membros ¢
1o que demais for preciso, serd redigido ¢ encaminhado para o Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP para ap! ¢i0, e posterior icagiio observado o que estd na Lei
Municipal n° 2.042/2023 e nas demais normas que regem a Previdéncia Municipal.

CAPITULO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracio do IAPM. a qual
compete & pritica de atos de operacionalizagiio, estudos ¢ projetos, dos planos de custeio
¢ beneficio dos segurados, possuindo a seguinte estrutura:

1 - Diretor Presidente;
II - Diretor Financeiro; e
111 - Diretor de Previdéncia.

Art. 11. Os Diretores serio e por ato do Poder E:

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva:
I - submeter ao Conselho Municipal de Pm\ndcncm. a proposta de politica e de

diretrizes de i i das reservas de ici dD lAPM

1 - deliberar os i de dode b ios previds

111 - realizar 30 e revisdo de previ

IV - supervisionar o das devidas ibuigde: i idrias ¢

promover a mhr.mg.x administrativamente leldl(.ld] qu.mdo ncu:m’mm

V - promover os i das reservas de icios do IAPM,

observada a politica e as diretrizes definidas pela Politica de lnvesumenlo PlLe
pelo Conselho icil de Previdéncia;

VI - di ibilizar as i iras ¢ do IAPM,

obedecendo a lei de transparéncia;

VII — disponibilizar os balangos, relatrios mensais da posigio em titulos ¢
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais io0s, em portal de éncia do IAPM;

VIII - manter lizado o cadastro individuali e dos
dependentes ¢ beneficidrios;

IX - expedir as normas das atividad inistrativas do IAPM;

X - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdio de servigos por terceiros;

XI - praticar os atos de gestio dria e de e

XII - encaminhar os demonstrativos exigidos por 6rgdo de controle nos prazos
previstos em ato normativo desse 6rgio; ¢

XIII ~ Gerir os recursos da taxa de administragio para o desempenho das
atividades da autarquia;

XIV —Gestiio dos servidores da autarqui
XV — Guardar os documentos inerentes &

tividades da autarquia.

SECAOTI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO 1
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 13 - E atribuig@io do Diretor Presidente do IAPM:
L. Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:
IL. Participar das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia do IAPM:
111 Praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia os atos relativos &
concessdo, revisio ¢ cassagio de beneficios previdencidrios;
IV. Averbar ou desaconsclhar, fundamentalmente, apés parecer do Diretor
Previdencidrio. Certiddo de Tempo de Contribuigdo requerida i
para fins de aposentadoria;
V. Editar portarias, ordem de servigos, decretos ou qualquer outro ato
normativo de competéncia exclusiva do IAPM;
VL Ordenar despesas, autorizar a abertura de  contas-correntes,
i o i i icagdes e i i fetuados com os
recursos do IAPM, juntamente com o Diretor Financeiro.

a o de ia ou ia técnica, juridica e
financeira para assessoramento na gestio do IAPM, bem como celebrar
contratos, convénios, acordos ¢ ajustes que impliquem, direta ou indiretamente,
o de bens ais;

VIIL. Es inhar ao érgio p a proposta de

IX. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes orcamentdrias do IAPM:

X. Prestar as informagdes solicitadas pelos Grgdos de controle interno ¢

externo;

XI. Atribuir as fungdes das assessorias técnicas contratadas para auxiliar o
IAPM na sua gestio, mediante conlmlo

XIL Supervisionar o a0 Ministério da Previdéncia Social
dos relatérios e demais aptos a o i da
legislagdo federal aplicdvel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
com vistas & manuten¢do da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP;
a i do i a0s e seus

XIV. ‘Gonvocar as reunities da Direlbria Executiva; esmbelecera pauta e dirigi-
las;
XV. Proporcionar ao Conselho Municipal de previdéncia e ao Conselho Fis
0s meios necessdrios para seu runuon.nmunm.
XVI. Motivar os atos ini; a Presidéncia que envolva a
ilizagio de recursos previdencidri Giundos da taka de adm ragio:

al

Para verificar a validads das assinaturas, acesse hitps-/iguarabira.

Assnado por 1 pessoa: JOAQUIM JOSE DOS SANTOS

E

Edicdo n° 2.511 — Sexta-feira, 20 de Outubro de 2023

XVIL Encaminhar Relatério Gerencial Anual ao Prefeito Municipal de
Guarabira;
XVIIL - Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor
Financeiro:
a) Elaboragio da politica anual de investimentos dos recursos
previdencidrios do IAPM:

b) Elaborag@io de relatério mensal contendo a execugiio da politica anual de
il i i seus

¢) Os relativos & movimentagdo dos recursos previdencidrios do IAPM;

d) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes ¢ demais
instrumentos similares;

¢) Cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuigdes previdencidrias devidas ao IAPM.

Pardgrafo tnico: Além das Diretorias as atividades sob supervisio direta da
Presidénci as executadas pelo:

1 Assessor Especial:

11 - Controle Interno.

SUBSECAO IT
DO DIRETOR DE PREVIDENCIA
Art. 14 - Sio atribui¢des do Diretor de Pl\‘,VldeﬂCld
1. Programar, org:uumr nnem.u e as 1 d:
coma dos benefi idrios do IAPM;

II. Realizar anilise ¢ mslmvr os pedidos de benefic

IIl. Acompanhar junto com a Diretoria Financeira, os reaju
beneficios na forma da lei;

IV. Acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime
de previdéncia ¢ do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes;

V. Praticar os atos referentes i inscrigio e exclusio no cadastro de
segurados alivos, inativos, dependentes ¢ pensionistas, zelando por sua
manutengio e atualizagio:

VI Requerer ¢ diligéncias quando julgar i0s, ou quando
solicitados, a instrugdo dos pedidos de beneficios;

VIL Elaborar os cilculos do beneficio, conforme a legislagio que rege a

es dos

matéria;
VIIL Fazer acontecer dentro do prazo minimo legal, a tramitagio dos
de o dos ici
IX. E inhar os dos b para oferta de parecer juridico

quanto ao deferimento ou nio da solicitagio;
X. Providenciar a emissdo ¢ o envio, aos segurados aposentados ¢ aos
fi do aviso de 30 do beneficio, acompanhado da respectiva
meméria de cdlculo;

XL Providenciar a publicagio do ato de concessio dos beneficios de
aposentadoria e pensdo;
XIL - Pruwdcm r o envio ao Tribunal de Contas, dos processos de

dos deap ia ¢ pensio para a devida homologagio;
XIII. Providenciar, logo apés a 40 pelo Tribunal de Contas do ato
de concessdo. o envio ao sistema da compensagdo previdencidria, quando for o

caso;
XIV. Implantar ¢ manter programa permanente de revisdo da concessio ¢ da
manutengio dos beneficios do IAPM

XV. Assistir a Presidéncia do IAPM no p de suas atribuiges, nas
matérias pertinentes a sua drea de atuagdo:
XVL - Emitir relatério inerente as atividades do periodo para prestagio de
contas;
XVIL - Executar outras tarcfas

Diretor P

SUBSECAO 111
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 15 - Siio atribui¢des do Diretor Financeiro:
L Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

1I. Praticar os atos de gestio ia ¢ de plancj;

111 Controlar ¢ disciplinar os i e

IV. Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contdbil:
credenciamento das instituigoes; e

V. Elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos

L @ ser ido ao Conselho icipal de Previ ia do IAPM.

CAPITULO IIT
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - Ao Assessor Juridico tem como finalidade 0 acompanhamento juridico
de processos judiciais em todas as instincias ¢ em todas as esferas, civel, federal ¢
trabalhista onde a Autarquia ¢ ré, autora ou mesmo litisconsorte.

Art. 17 - A Assess

ria Juridica compete o exercicio das atribuigdes a seguir:

I- Efetivar Jjuridico de p
externos, Tribunal de Contas ¢ Ministério Piblico onde a Autarquia € ré
ou autora (defesas, audiéncias, recursos, etc.):

II- Representar o IAPM em qualquer ncia Juridica atuando nos feitos
em que 0 mesmo seja autor ou ré, assistente ou oponente;

1= Cumprir atividades e/ou tarefas de cardter confidencial determinada pela
Presidéncia;

1doc.com.

Assnado por 1 pessoa: JOAQUIM JOSE DOS SANTOS

Para verificar a validads das assinaturas,

&



DIARIO OFICIAL

IV- Emitir pareceres sobre o aspecto legal em questoes previdencidrio ou
administrativo da Autarquia
V- Coordenar ¢ supervisionar at

idades juridicas increntes aos contratos do

IAPM;

VI- Realizar Jjuridico de ini i internos
referentes ao setor pessoal (comissoes e apurages de \anm tipos):

VII-Efetuar Jjuridico de p ivos internos
referentes as licitagoes

ViIl- Providenciar a elaboragio de parcceres de mancira. geral

nos de pensdes e outrs
petigoes dos <ervldore\ vinculados ou outros interessados no
previdencidrio municipal ou até mesmo quando houver possibi
contratagio  direta, contratos  administrativos em  andamento,
requerimentos de funciondrios, ete.
IX-  Promover orientagio juridica aos demai
assessores juridicos contratos o que couber;

setores, atribuindo aos

X- Executar outras tarefas que lhe forem idas pela
Presidéncia do IAPM.
CAPITULO IV
ORGAO DE ASSESSORAMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO1

DA COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO
Art. 18 - Ao Coordenador de Controle Interno compete:

L Acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a gestao patrimonial,
orgamentdria, financeira e atvarial, visando a implantagdo regular ¢ a
utilizagdo racional dos recursos ¢ bens publicos, por meio de emissio de
pareceres ao analisar os devi proce:
L A a o fisica e dos projetos ¢ atividades, bem
como da aplic: dos recursos piiblicos previdencidrios, sob qualquer forma,
dentro das possibilidades legais existentes;
1. A e orientar 03 resp is pela de planos,
i e atuarial com informagdes ¢
avaliagdes nlauv.u a gestdo do Instituto de Previdéncia;
Ammp.mhdr a execugio dos trabalhos de auditoria contdbil,

e f regras que regem a matéria, dentro das
possibilidades legais existentes;
V. Executar outras tarefas que lhe forem idas pela

Presidéncia do IAPM.

Art. 19 — O controle Interno conjuntamente com os demais diretores e
assessores do IAPM, verificard, de modo sistemdtico, a adogdo do cumprimento dos
procedimentos definidos para as atividades dos processos existentes na instituigdo sejam
de ap i pensdes,  licitagde e demais procedimentos

institucionais.

Parigrafo tnico: cabe ainda ao controle analisar as normas emitidas pelos
diversos 6rgiios de controle externo, como: TCE/PB, MmNéno/SPREV CVM,
Banco Central ¢ outros i é acionar ¢ as
unidades responsdveis pelo cumprimento, atuando com facilitador no
imento delas.

SECAO I
ASSESSORIA ESPECIAL NIVEL 111

Art. 20 — A Assessoria Especial Nivel 111, tem como finalidade coordenar as
agoes diretas de atendimento e contato com o Diretor Presidente do IAPM, promovendo
o fluxo de informagdes, solicitagdes ¢ demais atos de relagio entre a autarquia ¢ os
clientes-usudrios-beneficidrios e a comunidade em geral.

Art. 21 — Ao Assessor Especial compete o exereicio das atribuigdes a seguir:

I Subsidiar e assessorar a Presidéncia do TAPM;
1L Cumprir as determinages da Diretoria Exccutiva do IAPM;
UL Organizar, controlar & manter os arquivos do Gabinete da Presidéncia;

. Controlar a itagio do i eda
ao setor imediato;
V. Administrar a agenda da Presidéncia do IAPM, além de receber ¢

encaminhar pessoas para contatos; ¢
VL. Executar outras tarefas correlatas a critério da Presidéncia do IAPM.

TITULO 111
DOS SETORES
SECAO1
SETOR DE RECEPCAO E PROTOCOLO

Art. 22 - Ao Setor de Recepgio e Protocolo compete as atribui¢des a seguir:

L Colaborar com as diretorias no planejamento do setor objetivando
promover ¢ manter uma i cficiente, I ida com o
cliente-usudrio dos servigos do IAPM;

Il Preencher devidamente o fonnul.’mo de commle de Alendlmcmo.
L. Ouvir a voz do cli
fornecedores, etc) de forma consistente ¢ mover-se como um todo na
transferéncia da ligagio ou na informagdo visando ganhar confianga ¢
automaticamente interesse no sentido de alinhar-se na informagio a ser

transmitida;

. Saber ouvir e ai dncia de uma 0 ao
atender a ligacdo com qualidade;

Vs Conferir os documentos anexados aos requerimentos de

beneficios, conforme a lista editada pela Diretoria de Previdéncia.
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SECAOII
SETOR DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL
Art. 23 O Setor de Processual € resp pelo exercicio
das seguintes atribuigoes:

I Receber e registrar todos os processos do IAPM;

1L Acompanhar e oferecer informagdes a quem de direito sobre a tramitagio
dos processos recepeionados pelo setor:

1. Ordenar, digitar ¢ preparar as informagdes para que o Banco de Dados

do Sistema seju alimentado e a comunicagio flua clara e
inequivocamente:

. Auxi ar as Dlrelonas ea ch\mnn Juridica Previdencidria no que for
a0 das do setor;
V. Propor medidas, e/ou politicas de gestio do setor junto ao Diretor

Presidente que venham melhorar, facilitar, promover ¢ otimizar os

procedimentos; e

VL Executar outras tarefas
imediatos.

1 d )

pelos sup

SECAO 111
SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 24 - Ao Setor de Processamento de Dados, estd vmmlado a Diretoria de
Previdéncia, sendo para as atribuigdes a seguir

L Auxiliar a Diretoria Previdencidria no processamento de todas as
informagdes convenientes ¢ que venham a promover a comunicagio gerencial
eficaz entre os diversos setores do IAPM;

1. Inserir os processos junto ao Tribunal de Contas e os homologados no

Comprev sob a supervisio da Diretoria de Previdéncia;

. Desempenhar papel facilitador no sentido de viabilizar o intercambio H
entre todos os setores envolvidos para preenchimento de bancos de dados
para fins especificos;

v. Alimentar os sistemas de i dos beneficidrios do
IAPM, que servem de base para a Loncewlo de benahcms e para a base
atuarial; e

Vs Executar outras tarefas

imediatos.

1doc

pelos

SECAO IV
SETOR DE PATRIMONIO E MATERIAIS
Art. 25 - O Setor de Patrimdnio e Materiais € o que recebe, codifica e procede o

tombamento dos bens patrimoniais o tombamento dos bens patrimoniais do IAPM, sob
sua responsabilidade.

Parfigrafo Gnico: Deve o responsivel pelo setor de patriménio gerenciar a
operagiio do ema Interno de Controle do Patriménio, bem como, junto ao TCE.
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SECAO V
DO SETOR DE ARQUIVO

Art. 26 - Ao Setor de Arquivo do IAPM, compete o exercicio e cumprimento das
atribuigdes a seguir especificadas:

L Colaborar no planejamento ¢ desenvolvimento de politicas que visem
equacionar os problemas da gestio de documentos que fazem o acervo do
IAPM, em consonincia com o Diretor Presidente;

1L Assessorar as Diretorias e os outros setores do IAPM, no dmbito de sua
atuagio e no i no . na na supervisao
de politicas que visem equacionar os problemas da gestdo de documentos que
fazem o acervo do Instituto;

L. Promover o sistema de preservagiio ¢ recuperagio das informages cuja
guarda decorra da exigéncia de lei, seja de interesse da organizagio
(informagdes gerenciais) e/ou apresente valor permanente;

v. Exccutar outras tarcfas i pelos sup
imediatos.
SECAO VI <
DO SETOR CONTABIL
Art. 27. O Sctor de C ili inculado a Diretoria Fi ira, tem as

seguintes competéncias:
I — coordenar, supervisionar e dirigir a execugdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral e orgamento do IAPM;
11 — formular i na

da proposta £
111 - confeccionar a prestagio de contas do IAPM; H
IV —supervisionar a gestio financeira das receitas ¢ das despesas do IAPM: 3
V —p a de relatérios iais das
lenllzadas‘. %
VI - formular a instrugdo de processos referentes a execugio das despesas; e 2
VII — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua drea de 3
atuagio. §
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS % 5
[
Art. 28. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guarabira - g H
IAPM para a execugio de seus servicos poderd ter pessoal requisitado da Fl
municipalidade, dentre os seus segurados, os quais serdo colocados a sua disposicao §
com todos os direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei. i H
Parigrafo tGnico. A designacio do servidor requisitado ¢ exclusiva do Poder g E
Executivo Municipal. d
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Art. 29. O IAPM ird soli autarquias ¢ fundagdes
piblicas municipais mensalmente a relagio nominal dos segurados ¢ seus dependentes

tar a Prefeitura, Camar:

valores de remuneragdes ¢ contribuigdes respectivas.
Art. 30 E vedado ao IAPM:
1 - conceder p; de doria si com a remuneragio de

cargo, emprego ou fungiio piblica ressalvada os cargos acumuldv a forma da
Constituigio F 1ivos ¢ 0s cargos em comissio declarados em

eral, 05 cargos ¢

lei de livre nomeagio e exonerigd

11 - conceder mais de uma
dos cargos

aposentadoria a0 mesmo segurado, ressalvadas as
dveis na forma da Constituiio Federal;

111 - a contagem em dobro de tempo de servigo ou contribuigiio, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigio, salvo as
licengas prémios nao goz: até 15/10/1998.

Art. 31. A Diretoria Executiva, os demais servidores vinculados ao IAPM, os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia e os do Comité de Investimento,
respondem diretamente por infragio ao disposto neste Regimento e na le;
vigente, lo-se &s seguintes penalidad

I - adverténcia;

II - multa pecunidria;

111 - inabilitagio tempordria para o exercicio do cargo de diregio ou de membro

dos érgios colegiados do Instituto.

§1°%A ili pela infragdo € imp a quem lhe der causa ou para

ela concorrer.

§ 2°. Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer

modo, concorrer para a prética da infragio.

§ 3° As infragdes serido apuradas mediante processo administrativo que tenha

por base o auto, a representagiio ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em

que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da
agdo penal cabivel.

Art. 32 - Os atos de ordem normativa e o expediente do IAPM serio
obrigatoriamente publicados no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, com as

mesmas ¢ vantag a i direta.

Art. 33, Os casos omissos ou conflitantes serdio resolvidos por analogia pelas
Leis Federais 8212/1991, 8213/1991, 8112/1990, 9717/1998, 9784/1999, bem como as
demais leis municipais que forem apl

las a0 caso.

Art. 34 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua public:
as disposigdes em contririo.
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