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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.162, DE 25 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre a reestruturacdo
administrativa da Cémara
Municipal de Guarabira, e da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba. Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Quadro de funcionarics de provimento efetivo e em
comiss@o da Camara Municipal de Guarabira fica constituido da seguinte
forma:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
a.Auxiliar de Seguranga - 02 vagas
b.Auxiliar de Servigos Diversos - 03 vagas
c.Vigilante - 03 vagas
d.Zelador - 03 vagas
e.Recepcionista - 02 vagas
f. Auxiliar de Portaria - 02 vagas
g.Motorista - 02 vagas
h.Digitador - 02 vagas
i. Auxiliar Administrativo - 02 vagas
j- Redator de Alas - 01 vaga
k.Técnico de Nivel Médio - 02 vagas
I. Téenico de Contabilidade - 01 vaga
m. Técnico Legislativo - 02 vagas

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
a.Agente Condutor de Veiculos de Representagdo - 01 vaga
b.Assessor de Imprensa - 02 vagas
c.Assessor Parlamentar - 32 vagas
d.Assistentes Parlamentares - 32 vagas
e.Chefe de Cerimonial - 01 vaga
f. Chefe de Gabinete - 15 vagas
g.Diretor Administrativo - 01 vaga
h.Diretor de Secretaria - 01 vaga
i. Tesoureiro - 01 vaga
J. Procurador Juridico - 01 vaga
k.Assessor Juridico - 01 vaga
|. Assessor Contabil - 01 vaga
m. Quvidor do Poder Legislativo - 01 vaga

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos
brasileiros natos e naturalizados, assim como aos portugueses, conforme
estabelecido em lei. O ingresso nos cargos efetivos dar-se-a no nivel inicial,
mediante aprovag&o em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

| - Os cargos de: Agente de Agente de Seguranca, Auxiliar de
Servigos Diversos, Vigilante e Zelador, designados com o Cédigo NE — 100,
nivel elementar, cujos provimentos se exjam certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental;

- O cargo de Recepcionista, designado pelo Codigo NE Il — 100,
nivel elementar, cujo provimento se exija o certificado de conclusdo Ensino
Fundamental;

1l - O cargo de Agente de Portaria, designado pelo Cédigo NE 11 -
150, nivel elementar, cujo provimento se exija o certificado de conclusdo
Ensino Fundamental;

IV - O cargo de Motorista, designado pelo Cédigo NE II - 200, nivel
elementar, cujo provimento se exija o certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao valida;

V— O cargo de Digitador, designado pelo Cédigo NM 1l — 100, nivel
médio, cujo provimento se exija o cerlificado de conclusdo do Ensino
Fundamental;

VI — Os cargos de Agente administrativo e Redator de Atas,
designados pelo Codigo NM — 150, Nivel Médio, cujos provimentos: se exijam
o certificado de conclusdo do Ensino Médio;

— O cargo de Técnico de Contabilidade, designado pelo-
Cadigo. NM: — 200, Nivel Médio, cujo provimento se exija o certificado de
conclusao do Ensino Médio e certificaga@o técnica em contabilidade;

IX - Técnico de Nivel Médio, designado pelo-Codigo. NM: — 200,
Nivel Médio, cujo provimento se exija o cerificado de conclusdo do Ensino
Médio.

X — O cargo de Técnico Legislativo, designado pelo Cdodigo NS —
100, Nivel Superior, cujo provimento se exija o certificado de conclusao de
Curso Superior.

Paragrafo Unico. A remuneragéo inicial dos cargos acima enumerados
cobedece ao constante do anexo Il.
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Para verifcar a validade

Art. 32 Ao servidor efetivo que nao possuir a escolaridade exigida para
o exercicio de cargo piblico na Camara Municipal de Guarabira mas, ja estiver,
na data da publicagdo desta Lei, enquadrado em cargo ou emprego correlato,
fica dispensado o pré-requisito de escolaridade, passando automaticamente a
serem enquadrado nos grupos ocupacionais do Art. 2° da presente lei.

Art. 42 Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacgao e
exoneracdo, mediante ato do Presidente da Camara Municipal de Guarabira,
mencionados no artigo primeiro, abrangendo vdrias atividades, segundo a
correlagao, afinidades e a natureza dos trabalhos ao nivel dos conhecimentos
aplicados compreenderdo:

I - Os cargos de Agente Condutor de Veiculos de Representagéo,
designado com o Cadigo DAE — 150, Diregao e Assessoramento Elementar;

Il - Os cargos de Assessor de Imprensa, Chefe de Cerimonial, Chefe
de Gabinete, designados com o Cédigo DAI-200, Direciao e Assessoramento
Intermediario;

Il - Os cargos de Assessor Parlamentar e Chefe de Gabinete,
designados com o Cédigp DAE — 200, Dirego e Assessoramento
Intermedidrio;

IV - Os cargos de Assistentes Parlamentares, designados com o
Cédigo DAl - 100, Diregdo e Assessoramento Intermediario.

V - Os cargos de Diretor Administrativo, Diretor de Secretaria e
Tesoureiro designados com o Cadigo DAS-300, Diregdo e Assessoramento
Superior;

- O cargo de Procurador Juridico, designados com o Cadigo PJ,
Direcdo e Assessoramento Superior;

VIl - O cargo de Assessor Juridico, designados com o Cédigo AJ,
Diregdo e Assessoramento Superior;

VIl - O cargo de Assessor Contébil, designados com o Cédigo AC,
Direcédo e Assessoramento Superior;

IX - O cargo de Ouvidor do Poder Legislativo, designados com o
Cadigo OL Diregao e Assessoramento Superior.

Paragrafo Unico. Os provimentos dos cargos em comissao serdo
regidos pelos critérios de confianga; com remuneragao constante do anexo II.

) o
L) Art. 52 Cada grupo ocupacional terd sua prépria escala de niveis, s
3 atendendo primordiaimente a complexidade € responsabilidade das atribuigoes g
2 exercidas e as suas qualificacdes requeridas para o desempenho das 2
2 atribuigdes. &
Art. 62 O numero de vagas de cada grupo e valor dos respectivos
vencimentos e vencimentos iniciais contara nos anexos | e Il da presente lei
Art. 72 P 4 ép gem do servidor de um nivel para
o nivel subsequente, dentro da mesma categoria funcional e os critérios
P para ¢do de p
I
g § 12 Cada grupo ocupacional compreende 05 (cinco) niveis horizontais
q de | a V, correspondendo a cada um, a um acréscimo da ordem de 05 (cinco)
= por cento, sobre o vencimento, conforme tabela do anexo IV da presente lei;

§ 22 Aplica-se a progressao horizontal aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Art. 82 O servidor tera direito a pmglessao horizontal, desde que
cumulati 0s sequintes

I - Houver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel,
periodo em que s&o admitidas 15 (quinze) faltas, injustificadas;

11 - Houver obtido conceito favoravel na avaliagao de desempenho no
cargo e nivel que ocupa.

§12 O tempo que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo,
do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que frata o inciso |,
exceto quando afastado com percepcio de saldrios e vantagens.

§ 22 A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3% Nao interrompera a contagem de intersticio de intersticio aquisitivo
o exercicio em cargo em comiss&o.

§ 42 A progress&o horizontal de que trata o inciso Il do presente artigo
s6 sera concedida quando: houver avaliagdo de desempenho formal dos
servidores, e autorizados pelo Presidente da Camara;

§5? Nao fard jus & progressao horizontal o servidor gue houver sofrido,
no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspenséo.

Art. 92 O servidor efetivo que ocupar qualquer cargo de provimento em
comissao, indicado no inciso 11, do art. 1? da presente lei, optara por perceber o
vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao
que obter aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal
de Guarabira, continuara nas atividades em cargo em comisséo até sua efetiva
@xoneragio.

Art. 10. O servidor efetivo, comissionado ou parlamentar da Camara
Municipal de Guarabira que se deslocar de sua sede de trabalho a outro
municipio do Estado ou demais localidade no territorio nacional, a servigo de
seu cargo, fara jus a percepgéo de diarias, de acordo com esta lei.

§1°. Os deslocamentos de servwdores a outros mumclpms ou
localidades no territério nacional, ficam a prévia al do
Presidente da Cédmara Municipal;

§ 2% Fara jus ao custeio de passagens aéreas, hospedagens e diarias,
os parlamentares, servidores efetivos e comissionados que participarem de
CUrs0s, CONgressos, seminarios e outros eventos similares em todo territorio
nacional, no qual ultrapassem a distancia de 50 KM;

Para verifcar 3 valdads das aseinalurss, 3casse NIps:igUarabira.

Assinado por 1 pessoa: MARCUS DIOGO DE LIMA
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§3¢2 As diarias
atividades;

30 concedidas por dia de afastamentos das

§ 4° Sera concedida diaria parcial o dia de afastamento que nao exigir
pernoite, salvo em caso de forga maior;

§ 5° O custeio de passagens aéreas aos membros do legislativo e/ou
funcionarios efetivos ou comissionados serd exclusivamente em Classe
Econdmica;

Art. 11, As didrias serdo concedidas por dias de afastamento da sede
do servio, com a finalidade de indenizar o servidor das despesas com
alimentagdo e jem, sem de comprovagéo;

§12 Nos deslocamentos do servidor que ndo exijam pernoite fora da
sede de servico, as didrias serdo pagas apenas como indenizagdo das
despesas com alimentagao;

§22 Nos deslocamentos por vias aéreas, o servidor no prazo de 05
(cinco) dias apds o regresso da viagem, devera devolver ao setor financeiro da
Céamara o bilhete de passagem utilizado na viagem, para anexagao ao
processo de pagamento das didrias;

Art. 12. Quando o afastamento do servidor for igual ou superior a 05
(cinco) dias consecutivos, o valor das dirias sera acrescido de 75 (setenta e
cinco) por cento.

Art. 13. Os valores das di4rias s30 os constantes no anexo lll, da
presente lei

Art. 14, Fica instituida na Administragao da Camara Municipal de
Guarabira a GRATIFICAGAO DE SERVICOS ESPECIAIS (GSE).

Paragrafo Unico. A Gratificacdo de Servicos Especiais nao &
incorporavel.

Art. 15. A gratificacdo sera concedida a servidor, ou a grupo de
servidores da Camara Municipal pelo desempenho de tarefas e missdes
especiais ou excedentes as atribuiges normais do cargo ou da fungao, ou,
ainda pela participagdo em comissfes, grupos-ou equipes: de frabalho de
natureza transitéria constituidas pela Mesa Diretora.

§12 O ato de concessdo ou de retirada individual ou coletiva da
gratificacdo € da competéncia exclusiva e indelegavel do Presidente da
Camara Municipal.

§ 22 Serd levado ao Presidente da Camara Municipal, para concessao
ou nédo de propasta de GSE, exposigao de motivos pelo Diretor Administrativo.

§ 3¢ A proposta de que trata o paragrafo anterior devera conter:

I - a indicacdo precisa da real necessidade e interesse do 6rgdo ou
entidade na concessao de gratificagio;

Il - as justificativas que sejam suficientes a embasar a decisao superior,
o cargo normal de atribuigGes conferidas ao servidor ou grupo de servidores;

Il - a denominagao de ordem técnica ou adminisirativa de que as
atividades especiais ndo podem ser distribuidas: entre outros servidores;

IV - a argumentagdo de ordem juridica que justifique a criagdo de
comissdes, grupos ou equipes de trabalho para a realizagao de atribuigbes

especificas do érgéo ou entidade, bem como a fixagdo do respectivo periodo
de duragao;

V - nome, cargo, simbolo, matricula, lotagdo e local de exercicio, bem
como o valor do seu nivel de vencimento, o parametro de retribuigao escolhido,
o indice percentual proposto, o valor pecuniario da gratificacdo e o respectivo
periodo de concessao.

Art. 16. A base de célculo para a identificag@o nos respectivos atos de
concessdo da gratificagdo é determinada da seguinte forma:

| - o nivel de vencimento do servidor beneficiario;

Il - o nivel inicial da classe a que o servidor pertence dentro do
respectivo agrupamento funcional;

Il - a remuneragéo do cargo de pruwmentn em com\ssan do Ouadru
Permanente de Pessoal do Poder L Municipal, a
Gratificagdo de Tempo Integral, quando aplicivel.

Art. 17. A Gratificagao de Servngos Especiais sela cunoedlda apenas a
servidores que estejam te as at G P de
seus cargos efetivos.

Paragrafo Unico. 4 considerado como exercicio
fins desta Lei, os afastamentos legais do servidor decorrentes de:

tivo, para os

| - térias;
- deslocamento da sede do objeto do servigo;

Il - afastamento para prestacdo de servico a Justica Publica, na
condig@o de Jurado, no Tribunal do Juri;

IV - frequéncia a cursos de aperfeicoamento e de realizagdo de
conhecimentos profissionais, quando autorizado pela autoridade competente;

V - participagao como membro ou secretério de comissao de inquérito
ou sindicancia;

VI - cumprimento de missbes determinadas pelo presidente da Gamara
Municipal ou pelo Diretor Administrativo.

Para varitcar 3 validads das assinaturas, acesss hips:guarabira. 100¢.com br veriicacs0 967 2-985C-796T-E5C1 & informe 0 codigo 99F2.9B5C-7967-E5C1
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Art. 18. O valor da gratificagdo, até o limite maximo de 100% dos
vencimentos do servidor, somente serd. Implantado em folha apés o
recebimento das informagdes pertinentes a condigdo especial do servidor,
constantes do Boletim de Frequéncia Mensal ou de expediente convencional
de comunicagéo utilizado na Administragdo.

a paga mer em parcela propria dentro
da remuneraqao do serwdor sob a seguinte titulagao GRAT. SERV.ESPE.

§2° O servidor perdera o direito & percepgdo da gratificacdo nos
seguintes casos:

I- a pedido do servidor;
Il - de oficio, mediante ato da autoridade competente:

a) quando ndo estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de seu
cargo, salvo nas hipéteses previstas no Paragrafo Unico do art. 15;

b) nos afastamentos ndo conforme

peculiar:

c) nos dias de falta ao exercicio, a escala de servico ou plantdes,
inclusive as decorrentes de aplicagdo de penalidade disciplinar;

d) impontualidade;

e) negligéncia ou descumprimento de ordens emanadas das
autoridades a que estiver subordinado;

de

f) ineficiéncia, provada, mediante

g) falta de cumprimento das tretas atribuidas a classe a que pertenca:

h) retarclamemn ou omlssan - na entrega dos relatérios periédicos ou
das : em razio da concessio do estipéndio
sera regulamentado por esta Lei;

i) conclusdo de tarefas ou expiragdo dos prazos estabelecidos nos
respectivos atos de concessao:

j) cessagdo dos motivos que deram origem & concessdo da
gratificacdo.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo da
dotagdo orgamentaria prépria.

Art. 20. Revogam-se as leis 575 de 10 de abril de 2003, 1990 de 08 de
setembro de 2022 e demais disposigdes em contrario.

Art. 21. Os efeitos desta lei entram em vigor na data de publicagao.

Guarabira, 25 de margo de 2024.

Marcus Diogo de Lima
Prefeito

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal

ANEXO 1
QUADRQ DE PROVIMENTO EFETIVO

7967-E5G1

Para verificar a validads das assinaturas, acesse hips:/iguarabira.

Assinado por 1 pessoa: MARCUS DIOGO DE LIMA

CATEGORIA
il NIVEIS DE VENCIMENTO INIGIAL
Auziliar de Seguranca R$ 1.428,4
Auxiliar de Servigos Diversos R 1.428.4
Vigilante 428,
Zelador 428
428
Auxiliar de Portaria 663
Molorista 792
Digitador 1,702,
Aux. Administraiivo 891,
edator de Alas 891,
Téc. de Nivel Médio 843,2
Téc. de Contabilidade 8432
Téc. Legisiativo 049, 7
ANEXO I
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
W DE
CcaARGos | SMBOLO CATEGORIA FUNCIONAL VENCIMENTOS
01 DAE-150 | Agente Conduior de Velculos de 3 RS 1412.00
02 DAI200 Assessor e Imprensa RS 1.412,00
32 DAE-100 Assessor Parlamentar RS 2.300,00
32 DAI-100 Assistentes f RS 1.412,00
01 DAI-200 Chefe de Cermonial RS 1.412,00
75 DAE200 Chele de Gabinete RS 4.400,00
01 DAS-301 Diretor Admini R$2595,00
01 DAS-300 Diretor de Secretaria RS 3.479,00
01 DAS300 Tesoureiro S 4.400,00
01 Pl Procurador Juridico R$6.000,00
01 A Assessor Jurl R$2500,00
01 AC Rssessor Contabil 000,
o1 [ Guvidor do Poder Legisiaivo A5 225000
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ANEXO 1 5
‘QUADRO DE DIARIAS )
Interestadual £
Cargo/Funciio P %
Presidenta 750,00 %
Wembros da Mosa 700,00 i
Demais Vereadores 50,00 g
Tesoureiro 200,00
Assessores/Demais 200,00
P 150,00 75, 200,00
AC 150,00 75, 200,00
DAS - 300 150,00 75, 200,00
Al 150,00 75, 200,00
DAE - 200 150,00 75, 200,00
DAE - 150 150.00 754 200,00
DAE - 100 150,00 75, 200,00 o
DAI- 100 150,00 75,00 200,00 g
DAl - 200 150,00 75,00 200,00 E
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ANEXO IV .
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO EM NIVEIS.
2
N DE NIVEIS DE VENCIMENTO 1 B
cangos | SMEOLO FUNCIONAL wows | o b ) X Ny 8 Moa i 3
HER 100 | At 06 Sepuranca T2 RS w857 H g
NEF100 | Auoter de Serves Dvracs 1 ass 7S 176857 g
NEVi00 | vigarie Ry 17ua 57 £
NEI-100 b
Ner0o | s | mimesr | w1 88
e 150 s 20005 st
Wt 100 ms 22832 B2
NAL150 RSz21892 8
Wt 150 [P zoieat | <&
o Wt 150 s 1w R g viza
-
== B
5100 | Tee Logsiaivo 7 004 | A 31949 | massiain | ms3asssr | msaseare | msawsss

PORTARIA N¥ 06/2024/SEAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAD do Municipio de Guarabia, no uso de suas atribuigoes
conferidas pel Decreto 148/2021, em consondncia com o laudo médico apresentada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Guarabira, nos termos do art. 171 da Lei 2.045,2023, faz saber que foi DEFERIDO o sequinte pedido:

LICENCAMATERNIDADE

| pROCESSO | NOME | MaTRICULA | INICIO | TéRmino
| 202480 | Maria Aparecida de Obvera Gomes | 002289-3 | 07032024 |  o20@@024 |
José Dayvid Carneiro da Silva
Secretirio

EXPEDIENTE N* 27/2024/SEAD/GABSEC.JMO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando de suas atribuigies delegadas através do art.
14,11, @, 1 do Decreto Municipal n° 149/2021, tendo recebido o DEFERIMENTO por parte da Pericia Médica Oficial do
Municipio & avalisgio dlinica do servidor abaixo, DESPACHOU o seguinte pedida para registro funcional & sua
aplicabiidade:

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PROCESSO MNOME MATRICULA INICIO TERMINO
202478 Sandovania de Fatima A. Moneiro 600.001-6 11/03/2024 09/05/2024
2024/79 Judivan Victor da Silva 002240-1 110372024 09/04/2024
2024781 Luzicleide Serafim Felix 002198-6 160372024 14/04/2024
2024782 Ana Cristina Costa Cardoso 600014-0 150372024 13/04/2024
2024/83 Maria das Gragas da S Martins 002240-6 1803/2024 16/04/2024
2024/84 Jogata Ribeiro do Nascimento 002180-0 190372024 28/03/2024
2024/85 Andre Felix dos Santos 600.207-6 180372024 221032024

EXPEDIENTE Nt 28/2024/SEAD/GABSEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, usando de suas atribuighes, 1endo em vista o parecer
Juridicos e os despachos contidos pelo Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atibuiges, nos referidos
procedimentos, tornar plbleo os despachos abaixo para registro funcional & sua aplicabilidade:
REDUGAO DE CARGA HORARIA — ART. 81 §4° LE] 2.0452023
| NOME MA Al wicio | TErmmno |
| 17502024 [ Luciana Cristina do Nascimerto | ooztar | 201032024 | owazes |

ASCENSAD FUNCIONAL- MAGISTERIO MUNICIPAL o
| pROCESSO NOME | maTRICULA | STUAGAD ]
| 2542024 | Natalia Cristina da Silva Capral | ooz3tsa | DEFERIDO |
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