ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 800/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no usc de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Orgénica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Lei n° 2.256/2025, anexo |, resolve

EXONERAR

ITALO EMMANUEL COSTA ALVES, do cargo de
provimento em Comissdo, de Assessor Especial Nivel lll, Simbaolo
DAI-3, fixado na Secretaria de Saude.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 31 de Margo de 2026.

Maria Hailéa Aratjo Toscano
Prefeita

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Rua Stian de Lucena, 26 - Centro - CEP: 58200-056
GuanbirlPE  Telefsnes: (B3) 35021245
prefeilura@guarsbics ph.gov.be
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA EXECUCAO DE EMENDAS
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS — EXERCICIO 2026
RETIFICADO

© MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paralba, por meio de sua
Prefeita Constitucional, tormna plblico o presente Edital de Convocacio
destinado as Organizagdes da Sociedade Civili — OSCs indicadas por
Vereadores e Vereadoras do Municipio de Guarabira para a execugao de
Emendas Parlamentares Individuais Impositivas, nos termos do art. 61-A da Lei
Organica do Municipio de Guarabira, combinado com os arls. 32 e 52 da Lei
Municipal n® 2.296/2025 bem como conforme as emendas parlameniares
individuais indicadas, autorizadas e inseridas na Lei Municipal n® 2.415/2025, e
demais nermas aplicavels.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a celebragio de pareerias, por meio
de Termo de Colaboragdo, com Organizagies da Sociedade Civil, para a
execucdo de projelos e atividades de interesse pablico e relevancia social,
custeados com recursos oriundos de Emendas Parlamentares Individuais
Impositivas, constantes da Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Guarabira
para o exercicio de 2026.

1.2. As parcerias deverao guardar estrita conformidade com a finalidade
da emenda parlamentar, com as politicas plblicas municipais e com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigenies.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar exclusivamente as Organizacdes da Socledade
Civil — OSCs formalmente indicadas por Vereadores do Municipio de
Guarabira, cujas emendas parlamentares individuais impositivas tenham sido
aprovadas por meio da emenda modificativa que inseriu na Lei Municipal n®
2.415/2025.

2.2, Ficam desde ja@ convocadas as OSCs abaixo relacionadas,
conforme indicagdo parlamentar e valor da respectiva emenda constante no
anexo | deste Edital, podendo existir modificagies de acordo com as demandas
parlamentares.

2.3. A patticipacdo limita-se exclusivamente &s OSCs constantes do
quadro acima, sendo vedada a subslituigdo da entidade beneficiaria, salvo nas
hipateses legais.

2.4. AOSC devera:

a) estar regularmente constituida até 31 de julhe de 2025.

b) possuir finalidade estatutéria compativel com o objeto da parceria;

¢} estar em dia com a prestagao de contas de recurses ja recebidos pelo
municipio;

d) estar regularmente em dia com suas obrigagdes fiscais e trabalhisias.

B CHEFIA DE GABINETE DA PREFETTA
e Rua Stlon de Lucena, 26 - Centra — CEP. 58200056
&GWBIM GuarsbiraPE  Telelones: (83} 3502-1245
preleura@guaratina. pb. gov.or
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3. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

3.1 Habilitagao juridica

A OSC devera apresentar:

a) comprovante de inscricao no CNPJ, ativo e regular;

b) ato constitutivo, estatuto social e respectivas alteragfes, devidamenie
registrados;

¢} comprovagao de que seus objetivos institucionais sao voltados &
promogao de alividades de relevancia publica e social;

d) ata de eleicdo e posse da atual diretaria;

&) comprovante de endereco da entidade.

3.2 Regularidade fiscal e trabalhista

a) prova de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.3 Declaragbes complemeniares

Declaragbes, subscritas pelo representante legal, de que:

a) nao possui contas rejeitadas junto ao Municipio de Guarabira;

b) nao se encontra impedida de celebrar parcerias com o Poder Piblico;

¢} ndo emprega menores em situagao vedada pela legislagao;

d) nao possul em seu quadro diretivo agentes piblicos municipais ou
seus parentes até o segundo grau.

4. DO PLANO DE TRABALHO

4.1. O Plano de Trabalho devera ser apreseniado em conformidade com
o modelo e orientagdes constantes no anexo |l deste Edital.

4.2. O plano sera analisado quanto a viabilidade técnica, mérito social,
compatibilidade orgamentaria e aderéncia a emenda parlamentar.

5. DOS PRAZOS

5.1. O prazo para apreseniacdc da documeniagdo e do Plano de
Trabalho sera até o dia 29 de maio de 2026.

5.2. A documentagio devera ser encaminhada em formato digital, para o
e-mail: seplan@guarabira.pb.gov.br, podendo ser protocolado, através de oficio
4 Secretaria de Plangjamento do Municipio, pela plataforma digital 1Dee
(Protocolo Digital), através do site da Prefeitura.

[ CHEFIA DE GABINE TE DA PREFEITA
T Fua Slen de Lugena, 26 — Cenlra — CEP: 56200-056
iGlIMMBIRA GuarabiraPB  Teletoes: (33) 55021245
prefeiturnguarabive pb.gov br
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6. DA ANALISE E SELECAO

B.1. A andlise do Plano de Trabalho sera analisada e avaliada pelos
Conselhos Municipais vinculado a dotagao orgamentaria da qual a emenda foi
destinada.

B8.1.1. Nao tendo a unidade orgamentaria ou objelo da emenda um
conselho municipal vinculante, sera analisado e avaliado pelo Secretario (a)
Municipal da pasta

8.2. Deverdo ser observados nas analises:

| — mérito social da proposta;

Il - viabilidade técnica e operacional;

11l = compatibilidade com o PPA, LDO e LOA:

IV — conformidade com a indicagdo parlamentar.

6.3. Constatadas inconsisténcias, a OSC sera notificada para
saneamento no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

6.4. Nao podendo ser executada a emenda por motivos técnicos,
reprovagao do plano de trabalho mesmao com ajustes ou incompatibilidade com
o ordenamento juridice vigente, serd infarmado ao vereador ou vereadora autor
(a) da emenda, para ajusies ou remanejamenios, que poderdo ser realizadas
até o prazo maximo de 30 de outubro de 2026.

7. DA EXECU(;:\D DA EMENDA

7.1. Tendo o plano de trabalho sido aprovado, a OSC serd convidada a
assinar o Termo de Colaboracdo para liberar o recurso pleiteado.

7.2. Aliberagio do recurso sera condicionada a:

a) documentagéo exigida enviada;

b} todas as certiddes atualizadas no momento da assinatura do
convénio;

¢) ndo existir pendéncias de prestagio de contas de emendas
anteriores;

d) disponibilidade financeira pelo cronograma contabil do Municipio;

e) de lei autorizativa para parcerias entre o Municipio e a OSC, caso nao
exista nenhuma em vigor.

7.2. As OSC terdo imprelerivelmente alé o dia 27 de novembro de 2026
para celebrar os termos de colaboragao. sob pena de perda do recurso.

7.3. Apos o prazo estabelecido ndo sera permitida a celebracao, visando
o bom planejamento financeiro e orgamentario do Municipio.

7.4. Legalmente assinado o termo de colaboragéo, o Municipio podera
repassar o recurso até o dia 30 de dezembro de 2026.

0 CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
T Rua Sdlon de Lugena, 26 - Cenlra — CEP: SE200-056
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8. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E FISCALIZAQKO

8.1. A execugdo do Termo de Colaboragdo serd acompanhada e
fiscalizada pelo Controle Interno do Municipio. =

82, A OSC devera manter controle contdbil especifico, com E
movimentagao financeira realizada exclusivamente em conta bancaria
individualizada, permitindo plena rastreabilidade dos recursos

B8.3. A prestagdo de contas observarda os principios da legalidade, g
legitimidade, economicidade, publicidade e eficiéncia, atendendo integralmente
as Resolugbes, Instrugdes Normativas e entendimentos do Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba — TCE-PB.

8.4. A documentagio comprobatdria da execugdo fisica e financeira
devera permanecer arquivada pela OSC, ficando & disposigao dos érgaos de
controle interno e externo.

9. DISFOSIGéES FINAIS

9.1. A celebragio da parceria fica condicionada a inexisténcia de
impedimentos legais e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Geral
do Municipio, & luz da legislagao vigente.

Guarabira, 29 de janeiro de 2026.
Retificado em 01 de abril de 2026
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Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

AMENT MNALEI

GUARAEIRA

N° 2.415/2025

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA EXECUGAOC DE EMENDAS PARL IMPOSIT
ANEXO Il

_ Valor da
— Emenda PROPOSTA DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE TERMOS DE REPASSE — EMENDAS IMPOSITIVAS

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Enderego:
Cidade: UF CEP

Telefone:

Banco Agéncia C.Corrente

JUSTIFICATIVA

RECURSOS FINANCEIROS

TURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
ETE DA PREFEITA

7 R$
; x
NOME DO PROJETO AND - 2026
LOA oo | PPA
=]
z W g OBJETO DO PROJETO PRAZO DE EXECUCAQ aj
Inicio Término o

DESCRICAC DO OBJETO

Repasse Concedente

Repasse Proponente
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.
& GUARABIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA SECRETARIA DESAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL NORMATIVO SESAU 012025,
2, METAS EDITALDE CONVOCACAO n° 09/2026.
Meta I Indicador Fisico Prazo
Especificagio Valor RS - — N . .
ne Unidade | Quantidade Inicio | Término A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, por meio de sua Secretaria
de Saide, toma piblico o presente Edital de Convocagiio n® 09/2026. nos termos do disposta no Edital
Normative SESAU n° 012025 que disciplinou o Processo Seletivo Simplificado para contratagio de
profissionais por excepeional interesse piblico para Secretaria de Saide do Municipio, homologado pelo
Decreto n® 398/2025, ¢ CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para apresentagio de documentos
necessirios para formalizagio do contrato, considerando prazo miximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
de publicagio da presente convocagio
Os candidatos deverio se apresentar com a documentagio na Sede da Secretaria de Saide do Municipio
de Guarabira, na sala do setor pessoal, nos hordrios de 08h30min ds 12h30min ¢ das 13h30min ds 15h30min, g
o g
2 &
E *  DOCUMENTOS NECESSARIOS: ‘Q
- - Identidade e CPF; - Declaragio/Certidio de Especializagio (s a
E = Comprovante de Residéncia; profissional especialista) g
g = Carleira de Trabalho; = Certidio de Cumso Téenico  (se E
2 - NIS/PIS/PASEP; profissional técnico): a
g - Titulo de Eleitor N. CRO ou registro de g
3. PLANO DE APLICACAQ 3 - Certidio de Nascimento ou Casamento; clagse comespandenta a profissio H
Natureza da Despesa Valor Total | Conced r H - Certidio de Reservista (para homens); - Telefone para contato. £
Ficach Valor 4 - Diploma e Graduagio  (Nivel .
E Superior), H
RS 00,00 . " F
2 W
:
o4
]
g g
H 2
¢ Relagio dos candidatos CONVOCADOS: a
Cargo: FISIOTERAPEUTA SB02 - MAC. - é
CARGO/FUNCAO
R$ 00,00 RS 00,00 BEATRIZ CONSTANCIA GAMA DA SILVA FERNANDES [FISIDTERAPEUTA- SBO2 - MAC [EEE
RS 00,00 | ] 5 ¥
TOTAL R$ 00,00 RS 00,00 Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM {Vacinader) 40 Horas - APS ¢
R$ 00,00 i ¢ k|
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO H CARGO/FUNCAO i
LEONICE DE OLIVEIRA ECNICO EM ENFERMAGEM{VACINADOR)- AP 06 2=
Fonte de Recurso: 2 4
. Proponente . argo: FARMACE il : IR
Més Concedente e Més Concedente Proponenteq Cargo: FARMACEUTICO (Esmuli) 30 horas g
(Contrapartida} (Cumrapamda =22
Janeiro Julho il | "
: o 4 CARGO/FUNCAO
everelro Aigos 3 ANDERSON DEYVID BATISTA DE LIMA FARMACEUTICO [EMULTI) - APS E
Margo Setembro = FE
Abril Outubro E E 3
Maio Novembro ] % E
Tunho Dezembro i Guarabira, 31 de margo de 2026. it
£
—a -
g H i
H E JOSE ADELSON DE ARAUJO JUNIOR
85 Secretirio de Saude

ATOS DO IAPM

GUARABIRA

DECLARACAQ DE ADIMPLENCIA

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a

, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualguer débito em mora ou situacio de inadimpléncia
com o Tesouro Municipal ou qualquer pendéncias de prestacio de contas fruto de outros convénios com PORTARIA N2012/2026 - IAPM
‘o municipio, tendo passado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou qualquer pendéncias que|
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho. N
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA E
Pede Deferimento. PREVIDENCIA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicées legais que Ihe
séo conferidas pela Lei Municipal n® 2.042/2023, em seu Art. 41 e de

Guorsblra, __de_____de 2026 acordo com o processo administrativo.

RESOLVE:
Representante Legal

Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE para o trabalho com proventos proporcionais ao

3 servidor MANOEL BELARMINO ALVES, no cargo de Vigilante, sob a

PARECER DA SECRETARIA / CONSELHO MUNICIPAL VINCULANTE matricula n® 0000018, com lotagdo na Camara Municipal de Guarabira,

Aprovado conforme o art. 16, |, da Lei 2.042/2023 c/c o Art. 40, § 1%, |, da
Constituicao Federal (com redacgédo dada pela EC n® 103/2019) c/c Arts.

Guarabira, de de 2026. 10, §§ 19, 11, e 4°, e 26, caput, §§ 12 e 2%, II, da EC n®. 103/2019 c/c Arts.

101-B, I. e 101-D da Lei Organica Municipal (com redagao dada pela
ELOM n® 17/2020).

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

7390-E60C-009F 5269 & mloeme o bédige 7390. EEDC A0 5268

Guarabira/PB, 01 de Abril de 2026.

APROVACAQC PELO CONCEDENTE
Aprovado

E
Guarabira, de, de 2026. 3
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