ATOS DO PODER EXECUTIVO

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM 01/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores (as) Vereadores (as)

Pelo presente, submetemos & essa Egrégia Casa Legislativa a presente proposta de
Medida Provisoria que dispe sohre as competéncias e organizagbes da estrutura
administrativa basica do Poder Executivo Municipal.

A presente proposta se insere no contexto de novos desafios politicos e
administrativos de um novo Programa de Govemno consagrado nas urnas em 06 de outubro
de 2024, do qual decorre a necessidade de se instituir seu modelo de gestioc e de
organizacéo das estruturas do Poder Executivo Municipal.

Assim, objetiva-se conferir ao nove Governo os arranjos institucionais adequados
para uma gestéo publica eficiente, eficaz, efetiva e inovadora, voltada a gerac&o de valor
publico e a reducéo das desigualdades.

Uma das principais diretrizes adotadas na presente proposta € a de que a
jants o i o

o

implementacdo das novas estruturas ocorrera e a
transformacéo de cargos em issdo em ni ja exi: no to
atual

Desse modo, encontram-se atendicos os requisitos previstos nos art. 16 e art. 17 da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez
que as despesas relativas a 2025 com os atuais cargos em comisséo e funces de confianca
ja foram incluidas no Projeto de Lei Orcamentéria para o ano de 2025 (PLOA-2025).

Assim, de modo a darao Governo Municipal os instrumentos institucionais adequacdos,
definindo e estabelecendo nesta legislacéo, essenciais ao Servigo Publico Municipal quando
uma norma reestrutura a Unidade Administrativa.

A urgéncia e relevéncia estéo evidenciadas pela natureza da propria estrutura
administrativa que se pretende implementar e que reflete uma concep¢io de
organizagao do aparelho do Estado que assegura a relevancia das politicas sociais e
de desenvolvimento econdmico que integram o Programa de Governo aprovado pela
sociedade guarabirense.

Guarabira, 01-defaneiro de 2025
e N
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Maria Hailé%li'(A'ié"ﬁigTbscanu
Prefeita

MEDIDA PROVISORIA N° 58, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executive Municipal de Guarabira/PB e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelo art. 18, incises I, IV, IX, XXVI, XXVIl e XXIX,
bem como o Art. 44, § 6, da Lei Organica Municipal, adota a seguinte Medida Provisaria, com
forga de Lei;

. TITULOI i i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° Esta Medida Proviséria estabelece a Estrutura Organizacional da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Guarabira/PB.

§1°. O detalhamento da organizacéo dos érgaos da Administracdo Direta, de que trata
esta Lei, sera definido nos decretos de estrutura regimental.

§2° As competéncias das unidades administrativas integrantes dos érgées de que trata
esta Lei e dos cargos criados por ela, serdo definidas na forma prevista no § 1° deste artigo.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAOC ADMINISTRATIVA

Art. 2° Compete & Prefeitura Municipal de Guarabira, prover a tudo quanto respeite ac
peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagio, no &mbito de sua
competéncia administrativa, em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicao do
Estado da Paraiba e a Lei Organica do Municipic.

Art. 3° A agdo do Govemo Municipal terd como objetivo o desenveolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populaggo mediante o plangjamento
de suas atividades integradas por seus respectivos 6rgéos.

Art. 4° O desenvolvimento do Municipio tem por objetivo a realizagéo plena de seu
potencial econdmico e a reducéo das desigualdades sociais e o acesso aos bens e servigos,
respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio
ambiental, natural e construido

Art. 5° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos
e politicos envelvidos na fixagéo de objetivos, diretrizes e metas para a agéo municipal, e sera
feito por meio de elaboracéo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:
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| - Plano Diretor;

|1 - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentérias;
IV - Orgamento Anual

Paragrafo Unico. A elaboracdc e execucdo do planejamento das afividades
municipais guardaréo inteira consonancia com os planos e programas do Govemno Federal
Estadual e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 6° A acBo do Municipio em éreas assistidas pela atuacéo do Estado ou da Unidio
sera supletiva e, sempre que for o caso, mediante condigdes, buscara mobilizar os recursos
humanos, financeiros e materiais disponiveis para a sua fiel execugéo.

Art. 7°A Administragdo Municipal, além dos controles formais concementes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacéo de resultados da acéo de seus diversos 6rgéos e reparticdes.

Art. 8° Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de suas repartices, buscando por formacéo
humana e profissional nas mais diversas areas publicas.

___CcAPITULOI
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 9° O Poder Executivo Municipal se estruturara por niveis de atuacéo integrados
pelos seguintes orgéos:

1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR: a quem compete o comando central das agdes
do Poder Executivo Municipal é integrado pelo:

a. Gabinete do Prefeita — GAPRE!

b. Gabinete do Vice Prefeita — GABVICE.

II. NIVEL DE ATUACAO DESCENTRALIZADA: enquadram-se os atuais 6rgéos que
integram a Administragéo Indireta e os que vierem a ser criados com finalidades especificas
de atuacéo:

a. Instituto de Previdéncia do Municipio de Guarabira - IAPM.

lll. NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Os érgdos que integram o Nivel de
Assessoramento t&m por finalidade prestar assisténcia e assessoramento especifico ao Chefe
do Poder Executivo no exercicio de suas fungdes institucionais e séo os seguintes:

a. Procuradoria Juridica Geral do Municipio - PROJUR;

b. Controladoria Geral do Municipio — CGM;

IV. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL: Os ¢rgacs que integram o Nivel de
Atuacdo Instrumental tém por finalidade o comando, a coordenagéo € a normatizacéo das
atividades meio que compéem o aparelho organizacicnal do Municipio e séo os seguintes:

a. Secretaria de Administrac&o - SEAD,

b. Secretaria das Finangas — SEFIN.

<. Secretaria de Planejamento — SEPLAN;

V. NIVEL DE ATUAGAO FINALISTICA: Os érgdos que integram o Nivel de Atuacio
Finalistica, como o préprio nome define, tem suas agdes voltadas para os objetivos finais da
Administracdo Municipal que & o atendimento direto as necessidades da populagdo e séo os
seguintes:

a. Secretaria de Assisténcia Social - SEAS;

b. Secretaria de Comércio, Indastria e Desenvolvimento Econdmico — SEDES;

. Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT;

. Secretaria de Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca - SEAGRI,
Secretaria de Educagéo - SEDUC;

Secretaria de Esportes, Lazer e da Juventude - SELJ;

Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA;

Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana - SMDH;

Secretaria de Satde - SESAU;

Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento — SUMASA;
Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana — SEMOB
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__ TituLom
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 10. Para o pleno funcionamento da Estrutura Organizacional prevista nesta Lei
fica definida a seguinte esfrutura de cargos comissionados composta no anexo | desta Lei,
divididos em niveis de Direcdo, Coordenacio, Geréncias, Cheflas e Assessorias, cujo
vencimento decorre da complexidade de responsabilidades e competéncias de cada
departamento.

Art. 11. Os Secretarios Municipais, cuja simbologia esta definido como SM-100,
perceberéo, em forma de subsidio, os valores fixados por|ei deiniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, 11, 153, Ill, e 153, § 2°, | da Constituicédo
Federal

Art. 12. Para a estrutura administrativa, operacional e cerimonial do Poder Executivo
Municipal, recebem status de Secretérios Municipais:

| — os titulares das Secretarias inseridos na simbologia definida no art. 9°, incisos IV e
V desta Lei;

I = o titular da Chefia de Gabinete do Prefeita;

1l — o fitular da Procuradoria Juridica Geral do Municipio;

IV - o titular da Controladoria Geral do Municipio;

V - o titular da Superintendéncia de Mobilidade Urbana do Municipio.

Art. 13. Cada Secretaria Municipal e Autarquias Publicas, de acordo com o
estabelecido no art. 9° desta Lei, podera elaborar seu regimento interno, definindo as
competéncias individuais de cada setor e suas devidas responsahbilidades, sendo validado
através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado em érgéo oficial.

V. NIVEL DE ATUAGAO FINALISTICA: Os 6rgéos que integram o Nivel de Atuagéo
Finalistica, como o prépric nome define, tem suas agdes voltadas para os objetivos finais da
Administragdo Municipal que € o atendimento direto &s necessidades da populagéo e séo os
seguintes:

. Secretaria de Assisténcia Social - SEAS;
. Secretaria de Comércio, IndUstria e Desenvolvimento Econdmico — SEDES;
. Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT;
. Secretaria de Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca - SEAGRI;
. Secretaria de Educag@o - SEDUC;
Secretaria de Esportes, Lazer e da Juventude - SELJ;
. Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA;
. Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana - SMDH;
Secretaria de Salde - SESAU,
Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento — SUMASA,
. Superintendéncia Executiva de Mcbilidade Urbana — SEMOB.
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- TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 10. Para o pleno funcionamento da Estrutura Crganizacional prevista nesta Lei
fica definida a seguinte estrutura de cargos comissionados composta no anexo | desta Lei.
divididos em niveis de Diregéio, Coordenagéio, Geréncias, Chefias e Assessorias, cujo
vencimenio decorre da de resp jes e competéncias de cada
departamento.

Art. 11. Os Secretarios Municipais, cUja simbologia esta definido como SM-100,
perceberac, em forma de subsidio, os valores fixados porlei deiniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, 11, 153, Ill, e 153, § 2°, | da Constituicdo
Federal

Art. 12, Para a estrutura administrativa, operacional e cerimonial do Poder Executivo
Municipal, recebem status de Secretarios Municipais:

I = os titulares das Secretarias inseridos na simbologia definida no an. 9°, incisos IV &
V desta Lei;

11— o fitular da Chefia de Gabinete do Prefeita;

Il - o titular da Procuradoria Juridica Geral do Municipio:

1V - o titular da Controladoria Geral do Municipio;

V - o titular da Superintendéncia de Mobilidade Urbana do Municipio.

Art. 13. Cada Secretaria Municipal e Autarquias Puablicas, de acordo com o
estabelecido no art. 9° desta Lei, podera elaborar seu regimento interno, defininde as
competéncias individuais de cada setor e suas devidas responsabilidades, sendo validado
através de Ato do Chefe do Poder Executive Municipal, publicado em érgéo oficial

Art. 14. Os Secretarios Municipais e os nomeados aos cargos existentes nesta Lei
terdo assegurados os direitos de 13° salario e 1/3 de férias a cada pericdo aquisitivo de 01
(um) ano.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS QUE INTEGRAM
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo |
Do Nivel de Direcao Superior

Subsegdo |
Do Gabinete da Prefeita

Art. 15. O Gabinete da Prefeita € o drgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento & Prefeita no frato de questées, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal e especial

Art 18. Ao Gabinete da Prefeita compete:
exercer a direcdo geral, assim como crientar, coordenar e fiscalizar os
Imba\hos do Gabinete da Prefeita;

I coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os vereadores, recebendo suas solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as
efou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as

. acompanhar a tramitagéo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de
interesse do Execufivo, mantendo controle e prestando informacdes precisas a Prefeita;

V. promover o atendimento as pessoas que procuram a Prefeita, encaminhandc-
as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias:

V. organizar, numerar, publicar @ manter sob sua guarda e responsabilidade os
originais de leis, decreios e demais atos normatives pertinentes ao Poder Executivo Municipal,

VI organizar entrevistas, conferéncias programar solenidades, expedir convites e
anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

Vil executar as atividades de cerimonial publico e da condugéo da organizagéo de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento
do protocolo oficial;

vin preparar & expedir a corespondéncia oficial da Prefeita;
IX. organizar as audiéncias da Prefeita, selecionando os assuntos;
X representar a Prefeita Municipal nas ceriménias publicas em que ndo possa
estar presente;
Xl prover, com auxilio da procuradoria juridica, a relagéo juridica necessaria para

desapropriago de bens moveis e iméveis de interesse do Municipio;
XN, execucéo de outras tarefas comelatas determinadas pelo Chefe do Poder
Execufivo.

§1°. A Direcdo do Gabinete da Prefeita sera exercida pelo Secretario Chefe de
Gabinete, que entre cutras atribuicdes, tem o dever de:

1 - Coordenar a agenda politica e administrativa do Chefe do Poder Executivo;

Il - Apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos 4 gestio da
administragéio publlca através da assessoria, na elaboragio de documentes
juridicos/ ., na sua &o, veiculagéio e em outras providéncias que se
fizerem necessarias;

lll - Gerenciar a correspondéncia e os despachos govemamentais, garantindo sua
entrega e o acompanhamento do cumprimento das providéncias determinadas, quando
necessario;

V- ar a articulacdo da Prefeita icipal com diri do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, no &mbito Federal, Estadual & Municipal, sendo responsével por todo
o requerimento, projetos de leis, decretos, desapropriacbes, convénios e documentos que
tratem do Gabinete da Prefeita:

V - Coordenar a organizacéo, o cerimonial e o apoio logistico e operacional, além de
demais atividades correlatas que deem suporte as movimentag@es. eventos e atividades do
Chefe do Poder Executivo no Municipio, no Estado e em todo o temitério nacional, e

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na articulagio com dirigentes de
organizacdes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

§2°. O Gabinete da Prefeita & composto pelos seguintes érgéos:

1- iva de C icaga i a quem compete:

Coordenar a poliica de comunicacéo institucional do Governo Municipal;

Implantar e gerenciar os canais de comunicacéo com a sociedade em geral;

Coordenar a captacdo e a veiculagdo de matérias sobre a atuacdo

govemamental para publicos interno e externo;

Monitorar a avaliacdo da percepcéo da imagem institucional do governo pela

sociedade em geral, através de pesquisas de opinido e atividades correlatas,

junto & sociedade;

e) Assessorar o Chefe do Poder Executivo na definicdo e divulgacio de
informacdes;

f) Coordenar a interagéo social com servidores e a sociedade e a comunicagéo
institucional do Municipio; €

g) Gerenciar cs canais de comunicacdo com a sociedade.
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Parégrafo tnico. A Secretaria Executiva de Comunicacgo Institucional, orgéo suj
generis, tera orgamento vinculado ao Gabinete da Prefeita com autonomia administrativa e
gerencial propria, podendo seu fitular, se delegado, ser ordenador de despesas, contando
com o auxilio direto dos Assessores Especial de Comunicacéo, em guantidade estabelecida
no anexo | desta Lei, do qual compete assessorar ao Secretario Executivo em suas atribuicdes
estabelecidas nesta Lei.

Il - Assessoria de Gabinete, estabelecida em niveis, a quem compete
a) Prestar assessonia direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
b) Prestar apoio e assessoramento a Prefeita no desempenho de suas
afribuigdes, coordenando e organizando as atividades administrativas;
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c) Analisar os expedientes relatvos ao Gabinete da Prefeita e despachar
diretamente com o Chefe de Gabinete da Prefeita ou quem o assessorar,

d) Receber, selecionar e despachar correspondéncias dirgidas a Prefeita, sob

supervisso da Chefia de Gabinete, salvo intimacdes e procedimentos judiciais,

Organizar a agenda diaria de compromissos do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

Organizar a agenda de audiéncias € viagens do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

g) Acompanhar, quando sn!imauc as reuniﬁes da Prefeita com Secretérios

oor ep os registros;

h) Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, a critério da Chefia

imediata ou Institucional

ki

Il - Coordenagao de Eventos e Carimonial a quem compete:

a) Planejar e coordenar as atividades concementes aos eventes institucionais do
Municipio, que contem com a presenga do Chefe do Poder Execufivo
Municipal;

b) Estabelecer plangjamento e metas de eventos anuais, buscando otimizar a
utilizacdo dos recursos disponiveis (financeiros, humancs, materiais e
tecnolagicos)

c) Auxiliar, em conjunto com as demais Secretarias, a organizaco dos eventos e
cerimonial publico municipal

d) Exercer outras atividades compativels com a funcéo, a critério da Chefia
imediata ou Institucional.

§3°. O Chefe do Poder Executivo designard servidores do quadro efetivo para
desempenharem suas fungdes na Junta do Servigo Militar, que seré vinculado ao referido
gabinete, sendo responsavel pelo Alistamento Militar unificado para o Exército, Marinha e
Aeronautica e demais servicos pertinentes, conforme preceitua a Lei Federal n.° 4.375/1964,
presidida pelo Chefe do Poder Executivo ou seu delegado.

%, Os Assessores Especiais lotades no Gabinete da Prefeita, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungio assessorar ao Chefe Imediato do setor
intemo ao qual for designado em assuntos administratives, de agenda pessoal e do respectivo
gabinete.

Subsegdo !
Do Gabinete do Vice-Frefeito

Art.17. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assessorar o Vice-Prefeito em
assuntes da Administragdo Publica Municipal € sempre que possivel colaborar com o que
puder com o Gabinete da Prefeita

Paragrafo tnico. O Gabinete du Vice-Prefeito & composto pelu Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito e dos assessores esp em quantidade no anexo | desta Lei

Secidolll
Do Nivel de Atuagéo Descentralizada
Art 18. Os drgdos que integram o Nivel de Afuagdo Descentralizada (Autarquias
Publicas) teréo suas finalidades e competéncias definidas em legislacéo propria

Segéo lll
Do Nivel de Assessoramento

Subsegho |
Da Procuradoria Juridica Geral do Municipio - PROJUR

Art. 18. A Procuradoria Juridica Geral do Municipio incumbe-se da representagio
judicial e extrajudicial do Municipio, da representacdo da Fazenda Publica Municipal perante
o Poder Judiciario, bem como a orientagdo juridica aos diversos érgdos gque integram a
Administracéo Municipal.

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

|. coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pele Poder
Executivo

II. desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos;

Ill. representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagbes,
intimagbes e nofificagbes judiciais e extrajudiciais dirigidas contra o Municipio de Guarabira,
através de sua Administrado Direta;

IV. elaborar defesas e prestar informacées ao Ministério Publico e acs érgéos de
controle intemo e externo, quande solicitade;

V. defender em juizo os interesses da Administragéo;

VI. realizar cobranga judicial da divida ativa;

VII. prestar informacdes ao Poder Judicidrio, Defensoria Publica do Estado, Policia
Civil do Estado e Depariamento de Policia Federal;

VIIl. encarregar-se das demais atividades de cunho juridico no &mbito de sua
competéncia

Paragrafo unico. Ficam criados na estrutura da Procuradoria Juridica Geral do
Municipio os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restaréo descritos no
anexo | desta lei e suas competéncias, estabelecidas na Lel 975/2012.

| = Procurador Juridico Geral;

Il = Subprocurador Juridico Geral;

Il - Assessor Juridico Municipal;

IV — Assistente da Procuradoria.

Subsecdo N
Da Controladoria Geral do Municipio — CGM

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade executar a auditoria
intema e de controle de gestdio dos diversos érgfios e entidades da Administracéio Publica
Municipal.

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio o compete

dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditeria nas dareas
administrativas, contébil, financeira, orcamentaria, patrimonial, de gestio e de custos dos
&rgaos e entidades do Poder Executivo;

1. sistematizar a funcéo auditoria em consonéncia com a continuidade de acéo
govemnamental;

[[[% articular-se com os 6rgdos de controle externo, com o objetivo de implantar as
dlsuusmes constitucionais de integragao do sistema de cunlm\e intemo;

propor a adogao de medidas para a prevencao e a correcao de falhas e
oS 1 pela do servigo publico;

V. onentar o Chefe do Pader Executivo e os Gestores de Fundes Municipais da
Prefeitura  Municipal de Guarabira no desempenho efetvo de suas funcdes e
responsabilidades;

Vi certificar nas contas da Prefeitura Municipal de Guarabira, anualmente. a
gestéo dos responsaveis por bens e dinheiros publicos;

II. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orcamento geral do Municipio;

Wil zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de contrcle intemo;
X elaborar e submeter previamente a Prefeita o plano anual de aucditoria interna;
X emitir parecer quanto & exatiddo e legalidade dos atos de admisséo de pessoal

& dos atos de concessio de aposentadoria e de pens&o expedidos pela Prefeitura Municipal
de Guarabira;

X1 executar os demals procedimentos correlatos com as funcdes de auditoria
intema;
X, manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
controle intemo de outros érgdos da Administragéo Plblica:
XN assegurar a atualizagéio das bases de informac&o necessarias ao desempenho
da sua competencia;
XV, representar a Prefeita em caso dei
XV, desenvolver ouras atividades inerentes a sua ﬁnahdade

§1°. O Controlador Geral do Municipio serd o fitular responsavel pela Geréncia
Administrativa e Operaciohal da Controladoria Geral. preferencialmente com comprovada
experiéncia em gestao publica

§2°. A Cor Geral do Municipio serd pelos seguintes orgaos:

| = Quvidoria Geral, a guem compete:

&) receber denuncias, reclamacfes e representacdes sobre atos considerados
arbitrérios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais
ou coletivos, praticados por servidores da Administragio Publica Municipal direta e indireta;

b) receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacéo
sobre as atividades da Administracdo Pablica Municipal

¢) diligenciar junte &s unidades administrativas competentes, para que prestem
informacbes e esclarecimentes a respeito das cemunicagdes mencionadas no incise anterior,

d) manter o cidaddo informado a respeito das averiguagoes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessério for o sigilo,
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garanfindo o retomo dessas providéncias a partir de sua intervengéo e dos resultados
alcangados;

e) elaborar e divulgar, timesiral e anualmente, relatorios de suas afividades. bem
como, pemmaneniemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

) promover a realizacéo de pesquisas. seminarios e cursos sobre assunios relativos
ao exercicio dos direitos e deveres do cidadéo perante a administragdo publica;

g) organizar € manter atualizado arquivo da documentacao relativa as dentncias,
e

rec

§3°. A Cuvidoria manteré sigilo sobre denincias e reclamacdes que receber, bem
como sobre sua fonte, assegurando a protegdo des denunciantes, quando requerer o caso ou
assim for solicitado

§4°. A Quvidoria mantera servigo telefénico & meios na intemet, destinado a receber
as denuncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informacéo.

Il - Divisdo de Administragdo e Finangas, a quem compete:

a) executar as atividades or¢gamentarias, financeiras, administrativas e de pessoal
no ambito da CGM, segunde diretrizes fixadas pelos orgacs centrais de gestao orcamentaria,
financeiras e administrativa

b) coordenar o processo intemo de elaboracéo, revisdo, monitoramento e avaliacao
dos instrumentos de planejamento, tais como plane de longo prazo, do Plano Plurianual - PPA
ea Lei Crcamentaria Anual - LOA. no que se refere a CGM, conforme definicbes da Secretaria
Municipal de Planejamento;

c) realizar, no &mbito de suas competéncias, os atos necessarios & execucdo
orcamentaria e financeira, tais como solicitacdes e autorizacdes para realizacdo de despesas,
pedidos de provisionamento e de empenho, emissdo de notas de autorizacéo de pagamentos
€ outros, conforme orientacdes e normas da SEPLAN e da Secretaria Municipal de Financas
-SEFIN;

d) realizar, orientar e avaliar a execucdo fisico - financeira do orcamento anual da
CGM;

&) executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagio da
despesa pliblica e da execucho financeira, observando as normas que disciplinam a matéria;

f) promover a obtengiio, tratamento e fomecimento de dados e informagdes
estatisticas sobre recursos humanos, materiais, patrimoniais, contratos, instrumentos
financeiros & orcamentérios;

g) executar as atividades referentes a requisi¢éo, a recepcéo, a guarda, a distribuicio
e ao controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente;

h) providenciar a execucdo das atividades de servicos gerais, de manutencéo de
instalagdes e de equipamentos;

i) acompanhar a execucéo e o vencimento de contratos, convénios e outros ajustes,
onde seja parte ou interveniente, bem como realizar a prestacéo de contas nos termos das
normas aplicaveis;

J) prestar apoic administrativo e disponibilizar informacdes e documentos solicitados
pelas demais unidades;

k) desenvolver outras atividades destinadas & consecucéo de seus objetivos.

IIl - Divisdo de Controle e Transparéncia a quem compete:

a) desenvolver mecanismos de promogdo do controle extemo junto & scciedade
em geral ¢ aos orgéos e entidades da administragéo direta e indireta do Municipio;

b) promover o incremento da transparéncia publica;

c) supervisionar, em colaboragio com a Secretaria de Administracio a coleta de
ir arias ao Portal de Transparemcla do Municipio;

d) promover mtercamblo continuo, com outres drgéos, de informagdes estratégicas
para a prevengéo e o combate corrupgéo;

e) estimular, coordenar € elaborar pesquisas e estudos sobre a adeguada gestéo dos
recursos publices, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos obtidos;

f)fomentar a participagéo da sociedade civil na prevencéo da comupeao;

g)contribuir paraa promogéo da etica e o fortalecimento daintegridade das instituicdes
publicas e privadas;

h)integrar dados e informacdes referentes & prevengéo e & comupcéo;

i) zelar pela aplicacéo do Cédigo de Etica Municipal;

j) orientar os agentes publices municipais scbre a ética, a probidade e a moralidade na
funcéo prblica;

k) desenvolver outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

§5° A Controladoria Geral do Municipio e o setor da Ouvidoria Municipal serfio
auxiliacdos pelos Assesscres Especial de Contreladoria e de Ouvidoria, respectivamente, em
quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, do qual competem assessorar aos Chefes
Imediatos em suas atribuictes estabelecidas nesta Lei

Segéo IV
Do Nivel de Atuagéo Instrumental

Subse
Da Secretaria de Administragéo - SEAD

Art. 23. A Secretaria de Administracdo tem por finalidade a administragdo e
desenvclvimento de recursos humanos, de material e controle patrimonial e o
estabelecimento, aplicacdo e controle de normas e diretrizes especificas destas areas, bem
como dar superte tecnolégico a todos os 6rgéos due integram a estrutura administrativa da
Prefeitura.

Art. 24, A Secretaria de Administragéio compete:
1 executar, coordenar e controlar as atividades referentes & administracéo
intema de Patrimonic e de Pessoal;
manter o registro e guarda de todas as fichas funcionais & histérico laboral dos
servidores publicos municipais da ativa;

1! coordenar as agbes previstas no plano de cargos, carreira e remuneracéo, no
estatuto do servidor e demais normas correlatas quanto ao recrutamento, ao treinamento, ao
confrole funcicnal e assentamento de servidores;

V. dar posse ao candidato aprovado em concurso publico, quando nomeade ao
cargo pela autoridade competente;

fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal em conjunto
com as demais secretarias;
VI promover atividades relacionadas com a padrenizagéo e distribuigée de todo
material utilizado na Prefeitura;
Vil promover a organizagdo e manutencao de sistemas de protocolo que propicie
a eficiéncia e obtencao de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

VIl guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingéo daqueles
considerados inserviveis;
IX. coordenar, controlar e executar as atividades relativas & reproducéo de

documentos através de seu Arquivo Municipal;
facultar ponto dos servidores de todos os drgdos da administracio municipal,

exceto os de servigos essencials, quando for necessério, chservando o calendério anual pré-
definido pela Secretaria de Planejamento;

Xl planejar, coordenar e fazer executar os servicos administrativos da secretaria;

Xn colaborar com as demais secretarias fornecendo subsidios para a formulacio
de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio, auxiliados pela
Ouvidoria Municipal e suas demandas;

Xl coordenar, quande aumnzadc pela Prefeita Municipal, a abertura de selegbes
e concursos publicos, para provimento de cargo efefivo;

XIV. administrar os mecanismos de governa digital, como a site institucional e outros
itens;

XV. guardar, através da coordenagéo competente, as frotas do Municipio zelando
pelo seu uso e manutencéo;

XVI. coordenar, através da coordenagdo competente, as compras do Municipio;

Xvil dar subsidios para execucdo dos trabalhos da Junta Médica Oficial do

Municipio, em cooperacdo com a Secretaria Municpal de Salde na designagdo de
profissionais capacitados para compé-la;

XV coordenar, afravés da coordenagdo competente, as frotas publicas proprias
das diversas para o bom fur da administragéo municipal:

XIX. coordenar, atraves do setor competente, as licitagbes de interesse comum aos
drgéos da administragao municipal;

XX, coordenar, com apolo das secretarias municipais, a qualidade e eficiéncia das
operagdes administrativas e da prestagéo de servigos, proponde medidas necessarias ac
melhor atendimento da populagéo;

executar outras farefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.
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§1°. Ao Secretario Municipal de Administrag&o compete o disposto no art. 50 desta
Lei

52“ Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo os seguintes
cargos, cuja simbologia, guantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei

| - Diretor Geral de Recursos Humanos, a quem compete:

a) controlar a folha de pagamento, recebendo os dados de todes os drgdos e setores
da Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal;

b) proceder & guarda de documentos relativo a admisséo, lotagéo, movimentagéo e
demiss&o de servidores de qualquer regime juridico para a Administrag&io Municipal,

c) fermular e executar a politica de recursos humanos, auxiliado pelas nomativas
impostas pelo Titular da Secretaria de Administracéo, procedendo sua integracéo, guarda e
zelo com toda a estrutura administrativa municipal;

d) auxiliar na realizagéo de concursos publicas;

&) auxiliar o Secretério Titular nas questées referentes aos Recursos Humanos;

) coordenar a politica integrada de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em
coordenagdo com cada responsavel setorial das Secretarias Municipais;

@) manter controle da documentacao de pessoal;

h) gerir os recursos, programas e acfes de previdéncia e assisténcia social;

i) exercer outras atividades compativels com natureza de suas funcées e que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Execufivo ou pela Secretaria da Administracéo.

Il - Coordenador Geral de Transportes, a quem compete:

a) zelar pela conservacéo, limpeza e manutencéo dos veiculos:

b) encarregar-se do transporte e entre de correspondéncia ou de carga que Ihe for
confiada;

¢) promover o controle de abastecimento de combustivels, agua, 6leo dos veiculos e
demais mecanismos de manutencéo da frota municipal

d) dar conhecimento aos seus superiores sobre guaisquer problemas no @mbito de
sua coordenagao;

&) promover a manutencéo do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo das frotas municipals;

) proceder com o ito de viagens, i i 1do o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horar\us de saida e chegada:

@) proceder a guarda dos veiculos oficiais quandu determinadas pela autoridade
competente;

h) fiscalizar a validade e atualizagao o documento de habilitagao des motoristas e do
documento dos veiculos;

1) auxiliar o Secretério Titular nas questdes referentes as frotas municipais:

]) coordenar o uso da frota oficial, em conjunte com cada responsavel setorial das
Secretarias Municipais;

k) exercer outras afividades compativeis com natureza de suas fungbes e que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administrac&o.

Il - Coordenador Geral de Compras, a quem compete:

a) receber as requisices de compras de todas as Secretarias Municipais apos
deferimento pelo agente plblico cnmpeleme promovendo o registro destas;

b) realizar as icéo do i ouur\d\co adequado a
aquisigéo dos bens ou servicos sclicitados:

c) constatar a existéncia de processos licitatorios para despacho dcs itens solicitados;

d) manter cadastro atualizado de forr ativos e de f potencials da
Prefeitura;

e) disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse
publico, da legalidade, da moralidade e da fransparéncia ativa e passiva,

) promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria
Intema do Municipio para emisséo dos pareceres perfinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controle ordinarios e extracrdinarios;

@) auxiliar o Secretario Titular nas questdes referentes as compras publicas;

h) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que |he
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administragéo.

IV— Chefe do Departamento de Licitagbes. a quem compete:

a) coordenar, orientar e executar as atividades de andlise dos processos e
documentos relativos a licitagdes, contratos, convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo e outros instrumentos congéneres, exceto da drea de satde;

b) coordenar processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo exceto da érea de
saude;

c)observar a legalidade dos coniratos e demais ajustes a serem celebrados no ambito
das Secretarias Municipal, exceto saude;

d) Promover a gestao enquanto orgéo gerenciador do Sistema de Registro de Precos
na Administragdo Publica Municipal, responsabilizando-se pela condugéo do conjunto de
procedimentos de Intencéo de Registro de Precos (IRP), bem como pelo gerenciamento das
Atas de Registro de Pregos, além de manifestagdo nos processes com pedidos de adesdo a
ata de Registro de Pregos gerenciada por outro érgéo ou entidade municipal, distrital, estadual
e federal,

&) desenvolver outras atividades relacionadas com a sua érea de competéncia efou
que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria de Licitacdes e pela Assessoria Juridica.

V- C | dor de D las e Contratos. a quem compete:
a) coordenar, orientar e gerir o cadastro de demandas a serem licitadas pela
Administracéio Pblica Municipal.
b) confeccionar os registros de demandas, em colaboragdo com as demais
secretarias, para encaminha-las aos setores de licitagao;
d) desenvo\ver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia efou
que lhe sejam atribuidas pelo Secretério Municipal.

- Coordenador de Arquivo Pubhco a gquem compete:
a) desenvolver planejamento 0 na géio do arquivo junt oplano
de governo, acompanhar e avaliar as atividades aplicadas no Arquivo PUblico Municipal;
b) planejar, elaborar, receber, organizar e dar andamento aos demais documentos
sobre arquivos, gestéio de arquivos ou informatizag&o de documentos arquivisticos;
c) desenvolver e promover atividades de comunicacéo social, divulgacio institucional;
d) Presidir, por meic de seu diretor, a Comiss@o Permanente de Avaliacic de
Documentos e o Sistema Municipal de Arquivos a ser regulamentado por meio de Ato do
Chefe do Poder Executivo;
&) colaborar com 6rgaos de fiscalizaggo na defesa do patrimanio arquivistico municipal
@ na protecéo dos direitos dos usudrios;

VIl - Coordenador de Protocolo e do Governo Digital, a quem compete:

a) Gerenciar as afividades referente aos protocolos, seja por meio fisico cu digital,
regulamentando seus frémites e procedimentos referendados pele Secretario Titular e
aplicavel em todo o ambito do Poder Executivo Municipal;

b) Gerenciar a implementacao do Programa e Plataformas de Govemo no &mbito
digital & de melhorias nas versées do Portal Institucional privando sempre pela eficiéncia e
praticidade aos usuarios plblicos;

c) Aterse a Polifica Municipal de Protecio de Dados hos processos fisicos e
eletronicos do Municipio de Guarabira;

d) exercer outras afividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe
ferem atribuidas pelo Chefe do Peder Executivo ou pela Secretaria da Administracéo.

Vil - Coordenador Geral de Patriménio e Tombamentos, a quem compete:

a) coordenar, em cohjunto com cada responsavel desighado pelas secretarias
municipais, o processo de tombamento dos bens do municipio, & desenvolver meios para
defesa e conservacao do pamimonio municipal;

b) registrar toda e qualquer cessdo, alienacic, permuta ou baixa de material
permanente ou eguipamentos;

c)realizar vistorias periddicas em materiais e equipamentos, com vistas & manutencéo
e recuperagéo necessdria a atualizagdo dos registros;

d) exercer outras aftividades compativeis com natureza de suas funcées e que lhe
forem atnbuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretaria da Administracéo.

IX - Coordenador de Controle de Material, a quem campete

a) gerenciar & coordenar o trabalho de ac o e
liberagdo de materiais do Setor de Compras Municipal, wsandn assegurar o abastecimento
dos setores,

b) conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes de compras;

c) controlar o estoque de material, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

d) Elaborar mensalmente relaterio de movimentacao do estoque;

&) Comunicar ao setor interessado quando da chegada do material;

f) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou |he tenham sido
atribuidas pelo Coordenador Geral de Compras ou pela Secretaria de Administracéo
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IX - Coordenador de Controle de Material, a quem compete.
gerenciar e coordenar o trabalho de bimento,

liberacéo de materiais do Setor de Compras Municipal, wsando assegurar o abastecwmenlo
dos setores.

b) conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes de compras;

c) centrolar o estoque de material, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

d) Elaborar mensalmente relatorio de movimentacéo do estoque;

&) Comunicar ao setor interessado quando da chegada do material;

f) Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam afins ou Ihe tenham sido
atribuidas pelo Coordenador Geral de Compras ou pela Secretaria de Administracéo.

X — Assessor da Junta Médica Oficial, a quem compete a coordenacdo dos
trabalhos, marcacéo de agenda e exames e tramitag&o de processos e protocolos relativos &
Junta Médica Oficial do Municipio.

Xl - Assessor Juridico da SEAD, a guem compete

a) coordenar e confrolar os servigos juridicos da Secretaria;

b) assistir ao Secretario Municipal em audiéncias que lhe for convocado ou ser parte;

c) emitir pareceres, despachos e ir sobre de Juridica
relacionadas & Secretari

d) assistir, emitir parecer e acompanhar membros da Comiss&c Municipal de
LicitagGes;

e) elaborar portarias, resolugbes, instrucGes normativas e outros regulamentos de
assuntos privativos da Secretaria;

f) atuar, em estreita articulacdo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relacBes com o Poder Judiciario, nas representacbes de interesse da Secretaria;

g) dispor de ementério de leis & decretos, bem como pareceres, decisdes juri
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem & Secretaria;

h) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que |he
forem atribuidas pelo Secretario Municipal

as e

§3° O cargo de Assessor Juridico da SEAD & privativo de advogado, com regular
inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil.

§4°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Administracio. em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, t&ém como funcéo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
gabinete do secretario, diretor e coordenadores.

Subsegdo Il
Da Secretaria das Finangas - SEFIN

Art. 25. A Secretaria Municipal das Finangas tem por finalidade o planejamento,
controle, orientacéo e execugdo da politica fiscal, tributéria e financeira do Municipio.

Art. 26. A Secretaria Municipal das Finangas compete:

|. analisar e avaliar permanentemente a situag&o econémica e financeira do Municipio;

II. dirigir e executar as politicas e a administracdo fributaria, fiscal, econémica e
financeira do Municipio;

I. elaborar estudos e pesquisas para a previséo da receita, bem como adotar as

providéncias executivas para obtencéo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

IV. realizar a contabilidade geral de Municipio:

V. inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

V. oferecer erientagéo e definir o relacionamento com os contribuintes;

VII. controlar os investimentos publicos & a divida publica municipal

WIIl. colaborar com a SEPLAN na elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual;

IX. promover o controle e a execugao do orcamento do Municipio;

X. colaborar com a SEAD/SEPLAN na administragéo de contratos, termos e convénios
do Municipio;

XI. oferecer, através de seus orgédos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orgamentaria e contabil aos orgéos e entidades gue integram a Administragéo Municipal;

XII. exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§1° Ao Secretario Municipal das Finangas compete o disposto no art. 50 desta Lei

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal das Financas os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restaro descritos no anexo | desta lei:

| - Tesoureiro Geral, a quem compete:

a) o recebimento, pagamento, a guarda e a movimentacao bancaria e financeira e de
valores do municipio;

b) fazer o registro das dotagdes orgamentarias e acompanhamento dos saldos em
cada unidade dentro do orgamento vigente;

c) exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas bancarias, incluindo os de
Fundo Municipal vinculades da Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal:

d) empenhar as despesas e emitir cheques e outras ordens de pagamentos para a
respectiva liglidagéo;

€) receber da Diregdo de Recursos Humanos a folha de pagamento para anélise,
empenho e quitagdo e prestar relatorios mensal ao Chefe do Poder Executivo e aos
Secretarios de Administrac&o e de Financas

|l - Diretor Financeiro, a quem compete:

a) coordenar a administragéo das finangas e do orgamento, de acordo com a politica
administrativa adotada pelo Municipio de Guarabira;

b) propor planos e programas relativos &s matéras de sua competéncia;

) apresentar ao Secretario das Financas, ao final de cada exercicio, o relatorio das
atividades de sua &rea de atuacdo, bem como plano de frabalho e de realizacéo para o
exercicio subsequente;

d) dirigir e orientar as Unidades que |he forem subordinadas;

&) dar execlicao as decisdes de carater financeiro;

f) coordenar as atividades contabeis, bem mmn 0s reglmms patrmonla»s

g) instruir os processos de anter atualk os
respectivos registros;

h) assegurar o fomecimento de dados contabeis e financeiros para a elaboracéo de
estatisticas necessarias;

i)elaborar todas as demonsiracdes contabeis, bem como a prestacao de contasanual;

j)executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades.

|l - Diretor de Contabilidade, a guem compete:

a) coordenar e providenciar a escrituracio sintética e analitica dos lancamentos
relativos as operacdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa,

b) organizar e apresentar ac Secretario das Financas, nos prazos estabelecidos, o
balanco geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracéo
contébil;

c) comunicar ao Secretaric das Finangas a existéncia de qualquer diferenga nas
prestacdes de contas, gquando néo tenham sido imediatamente ccbertas, sob pena de
responder solidariamente com o responsavel pelas omissdes;

d) promover, em colaboragéo com a Secretaria Municipal de Administragéo, o registro
contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagdes € propondo as
providéncias que se fizerem necessarias;

€) manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas
ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

f) promover a anélise, controle e prestag&io de contas dos convénios;

g) controle e prestacédo de contas dos Fundos Especiais:

h) executar outras atribuigdes afins.

IV - Coordenador de Empenhes, a quem compete

a) proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pelos érgéos municipais:

b) assegurar a regular instrucéo dos processos de empenho, dando orientacéo as
unidades administrativas;

c) apresentar ao Diretor de Contabilidade, ao final de cada exercicio. o relatério das
atividades de sua érea de atuac8o, bem como plano de trabalho e de realizacdo para o
exercicio subsequente;

d) dirigir e orientar as Secretarias Municipais acerca da instrucéo dos processos de
empenho;
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e) proceder com o encaminhamento das informagdes de empenho para o Tribunal de
Contas do Estado;
coordenar e executar as atividades de encaminhamento de informacfes as
autoridades competentes:
g) executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades de Empenho.

V- Coordenador de Fiscalizagao de ISS e Taxas, a quem compete:

a) estabelecer normas e orientar os Auditores de Tributos quanto & execugfo das
ordens de servigo, avaliande o seu desempenho, produtividade, eficiéncia e dedicagao,

b) emitir ordens de servico aos Auditores de Tributos, principalmente quanto &
fiscalizacéo relacionada ao 1SS, & processos ac 0s tributancs, controlar
0S prazos e o ct to da p

c) analisar quanto aos ﬁspectns formais, as pecas fiscais que instruirdo os processos
administrativos fiscais/ributarios (autos de infracdo e outros), determinando, quando for o
caso, ao Auditor de Tributos responsavel, o saneamento das mesmas, de forma a evitar
prejuizos ao correto andamento do processo;

d) receber, conferir & avaliar os relatorios e pecas fiscais emitidas pelos Auditores de
Tributos, recusande cu determinando a coregdo daquelas que contenham erros prejudiciais
& sUia eficacia ou ao Erario Municipal;

&) informar & determinar a execucao de diligéncia em processos de auditoria ributaria;

) encaminhar os relatérios dos Auditores de Tributos para a autaridade competente,
para efeito de apuracdo da remuneracéo (vencimento e produtividade/prémio), de acordo com
as normas legais;

g)informar e solicitar, oficialmente, 4 autoridade municipal competente, a apuracao de
possiveis irregularidades, fraudes, desvios ou cutros atos ilicitos praticados por servidores e
a aduqau das medidas legais cabiveis, sch pena de responsabilidade;

a orientagéo, e controle da geragiio de guias para
recmh\memo do ISS e emissao do Termo de Liberacao para Shows e eventos;

i} promover o acompanhamento e o controle do desempenho do pesscal,
encaminhando ac departamento administrativo as folhas de frequéncia e cutros documenios
relativos aos servidores lotados nesta Geréncia;

j} exercer outras afividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais

VI - Coordenador de Fiscalizacao de IPTU e ITBI, a quem compete:

a) executar e controlar as atividades de lancamento do Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU, de lancamento do Imposto Sobre Transmisséo de Imdveis
Inter Vivos por ato cneroso, bem como expedir as notificagbes acs contribuintes para o
pagamento dos tributes;

b) elaborar e fazer publicar os editais sobre o Imposto Temitorial Urbano (ITU)
conforme o Calendério Fiscal em vigor;

) definir os pardmetros de calculos para os langamentos IPTU e taxas vinculadas, em
conformidade com os dados cadastrais, observades os critérics do Cadigo Tributario
Muricipal & da Lei da Plarta de Valores vigente & época da ocofréncia do fato gerador:

d) proceder, quando for o caso, as revisdes de langamentos do IPTU, apés a devida
atualizacin dos dados cadastrais

€) manter controle do zoneamento e aliquotas aplicaveis, responsabilizando-se pelas
alteracdes nos sistemas utilizados para definicéo de parametros e calculos do imposto;

f) receber e analisar requerimentos para o caleulo do ISTI e emitir taxas vinculadas;

g) emitir Laudo de Avaliac&o, calculo do ISTI e a respectiva Guia de Recolhimento do
imposto;

h) manter integracéo com as demais geréncias e 6rgéos da administracéio correlatos
visando a atualizag&o dos dados relativos ac imaével;

i) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e gque |he forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, chservando sempre os principios legais, élicos &
morais.

VIl - Gerente de Notas Fiscais, a quem compete:

a) coordenar, orientar e controlar as atividades de atendimento aos contribuintes (via
telefone, e-mail e presencial) referente a Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS- e) e Nota
Fiscal de Servico Avulsa Eletrénica (NFSA-e) e demais servicos prestados no &mbito de sua
competéncia

b) manter o funcionamento dos programas (quando houver) Relacéo de Servigos de
Terceiros (REST). Declaragdo Mensal de Servigos (DMS). Nota Fiscal de Servigo Eletrénica
(NFS-e) e Nota Fiscal de Servico Avulsa Eletrnica (NFSA-g), efetuando os ajustes
necessarios, exceto os ajustes referentes a softwares;

€) monitorar os confribuintes de 1SS, a partir dos dados produzidos pela REST e pela
DMS;

d) oferecer suporte técnico aos Auditores de Tributos e ao Contribuinte, quanto ao
funcicnamento da Nota Fiscal de Servico Eletrnica (NFS-e), da REST e da DMS;

&) expedicdo de despachos, pareceres técnicos e diligéncias, quando for o caso, em
processos de cancelamento de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica (NFS-g), Nota Fiscal de
Servigo Avulsa Eletronica (NFSA-e);

) acompanhamento e fiscal aos il de servigos e
nomeados como Substitutos Tributarios, bem como aos Orgdos Publicos Federais que
efetuam recolhimento do ISS Retido via SIAF;

@) autorizar, através de analise dos processos, os pedidos de autorizacéio para
emisséo da NFS-e e NFSA-e

h) promover o levantamento junto ao Sistema de Arrecadacéo dos débitos lancados e
n#o pages correspondentes aos grandes contribuintes, visando identificar e apurar diferencas
de receitas entre lancamentos e recebimentos, emitindo nofificagdes aos grandes
contribuintes;

i) exercer outras atividades correlatas &s suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Financas, cbservando sempre os principios legais, éticos e
morais.

VIl - Gerente de Cadastro Imobilidrio, a quem compete:

a) promover o levantamento e a vistoria de iméveis, revisanda o correto preenchimento
dos campos dos formularios de cadastramenta imobiliario, através de diligéncia fiscal;

b) executar os servicos de desenho de croquis dos iméveis, plantas e mapas setoriais;

<) realizar mhgenuas ﬁscans relativas a |dem|fca§ao dos imaoveis, emitinde relatorio
detalhado, contendo a do uso, & ocupagao;

@) elanorar as programagoes ae dilgenca TIscal e aISTDUIF as respectvas ordens ae
servi¢o, visando o atendimenio s necessidades de atualizacdo do cadastro imebilidrio em
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&) Instruir e/ou emitir parecer técnico efou solicitar relatorio de auditoria fiscal em
processos submetides ao seu exame;

f) proceder o célculo e analise dos croquis provenientes de diligéncia fiscal ou
declaracéo de drea edificada;

g) realizar levantamento e calculo da area edificada atraves das informagOes obtidas
pelos Fiscais de Obra e engenheiros da Secrefaria de Infraestrutura do Municipio, por
sistemas proprios ou cufro equivalente;

h) analisar e a declarago de inferma cadasfrais do imovel:

i) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem
determinadas pelo Secretério das Finangas, cbservando sempre os principios legais, éticos e
morais.

IX - Gerente de Administracéo Tributaria. a quem compete.

a) cumprir as determinacdes da Lei Tributaria Municipal e seu Regulamento,
especialmente em relagéo ac procedimento fributério de controle, andlise € emisséo de
pareceres quanto as solicitagdes proferidas;

b) instruir processos de sua competéncia, determinando, mediante Despacho
fundamentado, a realizacdo de diligéncias necessarias a sua completa instrugéo;

c) distribuir os processos aptos a serem apreciados. expedindo, sempre que
necessarias orientagdes para a sua comreta analise, bem como definir a data maxima para sua
apreciacio, conforme o prazo definide na legislacgo pertinente;

d) revisar os atos elaborados pelos servidores da unidade, corriginda as falhas
porventura existentes, bem como emitir juizo & servico do perfeito ordenamento do feito;

&) cumprir as disposigdes e os prazos fixades em leis e regulamentos para a tramitagéo
de processos no ambito de sua competéncia;

f) efetuar o controle dos processos sob sua jurisdigao, acompanhando sua tramitagéo
até solugéo final na esfera administrativa,

g) assinar, em conjunto com os responsa os alvaras e tributarios
expedidos;
h) exercer outras afh as suas e que Ihe forem

determinacias pelo Secretario das Financas, observando sempre os principios legais, éticos &
morais.

X - Coordenador de Alvara e Protocolo Setorial, a quem compete:

a) examinar os processos de requenmenio de alvara, em colaboragdo com as
diretrizes definidas pela Secretania de Planejamento e encaminhar a autoridade competente
para resolugdo, apés o devido pagamento de fributo;

b) solicitar documentos e protocolos que estejam faltando no processo de concesséo
de alvara;

c) promover o controle de todos os processos e demais documentos encaminhados
acs setores da Secretaria das Financas, a0 Secretario cu por ele despachados;

d) exercer outras as suas e que lhe forem
determinadas pelo Secretario das Finangas, cbservande sempre os principios legais, éticos e
morais.
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§3° A Secretaria de Finangas podera contar com uma Procuradoria Fiscal, sendo
nomeado um servidor de provimento efetivo para a funcéo gratificada nos termos da Lei.

§4°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria das Financas, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungéo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pesscal e do respectivo
gabinete do secretario, diretor e coordenaderes.

Subsegdo Il
Da Secrelaria de Planejamento - SEPLAN

Art. 27. A Secretaria de Pl tem por a Administracio
Municipal nas tomadas de deciséo para a implantagdo de planos, projetos e programas, com
énfase na adequacdo do seu plano de governo & politica geral do Municipio, bem como
formular, elaborar, atualizar o orgamente municipal, guande necessario

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

: administrar as atividades de planejamento de Gestéo, através de orientacoes
hormativas e metodoldgica as Secretarias do Municiplo, na concepcao e desenvolvimento de
suas respectivas programagdes e metas;

] acompanhar, com auxilio da Confroladeria Geral, o desempenho da
administragao publica municipal na consecugéo dos objefivos consubstanciades em seus
planos, programas, convénios interinstitucionais e orcamentos;

LI orientar os 6rgaos municipais na élaboracsic de Seus orcamentos, em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA, definindo as prioridades dos Investimentos do
Municipio;

[\

ao lado das secretarias, a do orgamentaria, com vistas a
readequacéo do Plano Plurianual — PPA guando for necessario;

V. promover estudos, pesquisas e projetes sociais, econdmicos e institucionais
ligados a sua drea de atuagao;

Vi coordenar toda ag&o de planejamento estratégico de gestao do municipio, com
base no conhecimento sobre a realidade econdmica e social do municipio e suas prioridades;

Vil promover estudos visando a identificacdo de recurses intemos e extemos,
mobilizaveis pelo municipio para implantagéo de seus projetos e programas;
Vil coordenar & manter sistema de infarmacdes para subsidiar a elaboragéo, o
acompanhamento e a avaliagao das agdes de planejamento;

IX arficular a execugdo, o acompanhamento das metas, a avaliagdo dos
resultados e a identificacéio das restricdes e das dificuldades das politicas publicas setonais
e multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e
ages do municipio;

X elaborar, através da coordenagéo competente, o Plano Anual de Contratacdes
da Administracio Direta do Poder Executivo Municipal;

| acompanhar a evolugéo de indicadores econdmicos e sociais relevantes para
a avaliagfo de programas e agbes do municipio;

Xl elaborar os projetos de Lei de Diretizes Orcamentarias e do Orcamento Anual;

pAll promover adequagdo quanto ac zoneamento urbano e definicdo de areas
plblicas;

XIV. proceder, em cooperacio com a Secretaria de Infraestrutura, a planificacio

quanto ao uso, ocupacéo e crdenamento do solo urbano;
KV, divulgar anualmente, calendério de pontos facultativos previstos e feriados,
para planejamento adminisirativo. podendo ser alterado exc\uslvamenle pela Secretaria de

Administragao ou pelo Chefe do Poder ivo, mediante as nec administrativas;
XV realizar estudos para elaboragéo de concurso publico;
XVII. realizar estudos para definico das estratégias, diretrizes e objetivos, com

vistas a orientar a formulacdo de planos, programas e agbes do municipio, mediante
articulagdo com as demais Secretarias;

XVl analisar as documentacdes enviadas ao Poder Publico Municipal que requer
consonancia com o Plano Diretor, a exemplo dos Alvaras de Funcionamento e Licencas para
Uso e Ocupacéo de Solo e de Espago Publico;

XIX executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal

§1°. Ao Secretario Municipal de Planejamento compete o disposto no art. 50 desta
Lei

§2°. Ficam criados na esfrutura da Secretaria Municipal de Planejamento os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador Geral de Licitagoes, a quem compete

a) Promover a gestio de planejamento e programac8o anual de compras da
Administrag@o Municipal de bens e servigos comuns a tedos os 6rgaos e entidades, com vistas
a propor ao Chefe do Poder Executivoa programacéc de compras anual;

b) orientar os Secretarios, demais Diretores, Coordenadores e, principalmente os
Coordenadores de Licitagio na condugdo dos frabalhos a serem desenvolvidos por cada
unidade, instruir os érg&os e entidades quanto as principais dificuldades encontradas, visando
dar maior celeridade, assertividade na tramitacéo processual, primando pela eficiéncia no
resultado almejado:

c) Promover a gestio de planejamento e programacdo anual de compras da
Administragdo Municipal de bens e servigos comuns atodos os érgéos e entidades, com vistas
aproper ao Chefe do Poder Executivoa prngmmméc de compras anual;

) Promover a gestéo e a dos atos e p to: arios para
implantacéo, manutencao e gerenciamento de dados cadastrais e fornecimento do Certificado
de Registro Cadastral de Fomecedor (CRCF), nos termos das normas e regulamentos
vigentes;

e) Proceder a gestdo centralizada para contratag@o de bens e servigos, mediante a
realizacio dos processos licitatorios, bem como manifestagdo nas dispensas e
inexigibilidades relacionadas aos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal

f} Acomparhar e orientar a realizacio das lictagdes e chamamentos piblicos na
&mbito da administracio Direta do Poder Executivo Municipal, nos fermos das legislacdes
vigente, bem como supervisionar o (s) Agente (s) de Confraciio e Equipe de Apoio e
Pregoeiros;

) Exercer outras afividades correlatas a sua area de atuac@o e as que lhe forem
determinadas pela Prefeita Municipal

- Coordenador de Planejamento Urbanistico, a quem compete:
prestar assessoramento ao Secretario Municipal em matéria de planejamento
urbanistico, organizacao e padronizacao urbanistica e de crescimento urbano;
b) realizar estudos técnicos, plansjar e coordenar o desenvolvimento urbanistico do
Municipio, perpassando pela anélise e controle das edificacdes;
c) analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas e projetos municipais a
que for submetido, de acordo com as diretrizes do planejamento municipal;
d) elaborar projetos arguiteténicos e urbanisticos, bem como aprovar ou reprovar os
que forem submetidos observando a polifica de desenvolvimento econdmico. social e
urbanistico;
) Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que Ihe forem
determinadas pela Prefeita Municipal ou pelo Secretario Municipal

Il - Coordenador de Zoneamento Urbano e Licencas, a quem compete:

a) prestar assessoramento ao Secretaric Municipal em matéria de zoneamento
urbano, observando as legislagées municipais e dos protocolos de requerimento das licengas
delegadas & Secretaria de Planejamento;

b) proceder a guarda de toda a legislagéo municipal que versa scbre ruas, bairos,
pracas e afins e proceder a notificacdo aos orgdos competentes para a devida atualizacéo,
como empresas de dgua, luz e correios, efc...;

c) observar os protocolos, prazos € solicitagéo dos contribuintes, em meio fisico
digital, para concesséo de licengas expedidas pela Secretaria;

d) Exercer oufras atvidades comelatas a sua area de atuacéo e as que Ihe forem
determinadas pelo Secretario Municipal.
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IV - Gerente Operacional de Convénios e Programas, a quem compete:

a) Acompanhar as acdes de formalizagdio, andamento e prestacéo de contas dos
convénios firmados entre o Municipio, suas secretarias municipais e os demais entes
federativos, como Municipios, Distrito Federal Es‘tados e a Unido;

b) Quando houver servigos de de panhamento das pi cbes de
contas, o Gerente Operacional sera o responsavel enfre o Municipio e a Empresa para
cobranca aos demais orgéos publicos dos documentos e prazos pendentes:

c) Exercer outras atividades comrelatas & sua area de atuagho e as que lhe forem
determinadas pela Prefeita Municipal ou pelo Secretario Municipal.

V - Gerente Operacional do Orgamento Participativo, a qguem compete:

a) Definir o calendarno e as plenarias para a execucso da Lei Municipal que prevé o
Orgamento Popular Participativo — OPP;

b) Elaberar normas para observancia das prioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento econdmico, social & urbanistico;

c) Articular com lideres e organismos comunitarios municipais e das demais esferas
de govemno, a participag@o dos municipes na definicao das prioridades constantes das leis
orcamentarias;

d) Exercer oufras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as que lhe forem
determinadas pela Prefeita Municipal ou pelo Secretario Municipal.

§3° Os E: iais lotados na Secretaria de Pl
estabelecida no anexo | desta Lel, tém como fungdo assessorar ao Chefe Imsdlato do setor
ao qual for i em tos administratives, de agenda plssaa\ & do respectivo
gabinete do ario ou dos coorc e gerentes op
SecaoV

Do Nivel de Atuagio Finalistica

40 1
Da Secretaria de Assisténcia Social - SEAS

Art. 28. A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade promover a inclusdo
social, reduzir as desigualdades e garanw 0 acesso ao0s programas, servigos e beneficios
sécio assistenciais, p do o dos vinculos familiares & comunitarios, bem

como propiciar a inser¢3o de mao de obra no mercado de trabalho da regido.

Ant. 30. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

1. elaborar o Plano de Agao Municipal das politicas da assisténcia social, do lrabaiho,
da vigilancia almenlar e antidrogas, com a ) de orgac\s a itais @ ndo

géo dos seus Conseit

Il. coordenar, executar, acumpanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Urnico de Assisténcia Social - SUAS e
da Politica Nacional de Assisténcia Soclal - PNAS;

Ill. coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas & sua
promogdo social, 4 eliminagdo de bameiras no mercado de trabatho e todas as formas de
discriminagdo e de violéncia contra a sua dignidade;

, executar, e avaliar a Politica Municipal do Trabaiho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

V. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em

consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Polilicas sobre Drogas - SISNAD;

VL. atuar na , o mento & na iagéo da Politica Municipal de
Vigil: anc\a Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de
Trar de Renda e de ia Social;

VII. articular-se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestéio participativa na definigio e controle social das politicas
pliblicas;

VIII. celebrar convénios e contratos de parceria e cooperago técnica e financeira com
4rgaos plbiices e entidades privadas, aiém das organizagdes ndo governamentals, visando
4 execugdo, em rede, dos servigos socloassistencials;

IX. genanclal o FMAS — Fundo Mumclpal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos destinados & éncia Social assegurando a sua plena utiliza¢ac e
eficiente operacionalidade;

X. elaborar @ acompanhar as politicas de habitagéo de interesse social em pareceria
com 6rgdos estaduais e federais;

. promaver astlﬂér"‘ 2 comunitéria, com envolvimento de jovens, dos clubes de
maes, & oul tes da de, cujo fim sejaod imento
de agSes soclals & comunitarias; .

XII. executar outras atividad i pela Prefeita

§1°. Ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Secial compete o disposto no art. 50 desta

Lei.
§2°, Ficam criados na da ia M | de isté Social os
cargos, cuja si ia, q e valores restaram descritos no anexo | desta
lei:
I -C de Gestao irae Or aqguem

a) Controlar o org: 0 € recursos e a0 de contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, em especial operacionalizar os instrumentos de
gestdo financeira e orcamentaria do Sistema Unico de Assisténcia Social (PPA, LDO, LOA) e
o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) monitorar os racursos da Unido, bem como do Estado, direcionados as contas do
Fundo icipal de Social, de contas dos recursos fundo a fundo,
oriundos do fundo Nacional de Assisténcia social - FNAS, bem como do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, se houver;

¢) realizar a conciliagdo bancaria, extratos bancérios conta corrente, investimentos &
contas do controle contabil junta ao Setor Contabil do Municipio;

d) controlar as questBes de pessoal da Secretaria, informando sobre faltas, auséncias,
condutas, implementagbes em folha e outros.

Il - Coordenador de Politicas Piiblicas para a Pessoa com Deficiéncia, a guem
compete:

a) coordenar a do, implantagao, moni "o e liagac de politicas
pUblicas interseteriais voltadas as pessoas com ﬁsrcléncla no ambito da gestdo municipal;

b} assessorar o planejamento, hamento de projetos
e agBes junto aos orgécs da administragao dxreta e indireta para que ss|s|am consonantes
com a Lei Brasileira de Inclusao;

) promover a formulagéo e execucdo de agbes da gestao municipal que Incentivem a
acessibilidade, inclusdo social, © protagonismo € autonomia da pessoa com deficiéncia
através de poliicas nas areas de: sa(de., educaglo inclusive, mobilidade urbana,
paradesporte e lazer, cultura, traba\ho e renda, empreendadcnsmc‘ moradia,
desenvolvimento social, ciéncia e ia, plar & infragstrutura,
turismo e meio ambiente, cidadania e direitos humanos;

d) monitorar dados estatisticos do ambito municipal que estejam relacionados ao
segmento para subsidiar programas e agbes;

e) Planelar e promover campanhas publicitarias, materiais impressos e digitais,
eventos presenciais @ online, cursos, palestras, sobre acessibilidade, incluséo social e
anticapacitismo;

) elaborar, monitorar e participar de projetos e agbes no dmbito municipal que vise a
reflexao, dialoge, desconstrugéo & eliminagfo de todas as formas de discriminagdo 4 pessoa
com deficiéncia, ibui para uma ) emcluawa

g) elaborar e desenvolver projeles por meio de jos paraa
de recursos em amcu\a;:ao com a Secretaria de Planelamanm para atividades na
Coordenadoiia voltadas & inclusao social.
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Il - Coordenador de Politicas Piblicas para a Pessca com Idosa, a quem oompeba
a) cocrdenar @ intagrar as politicas pdblicas locals, estabal do redes da

para promover & proteger os direites da pessoa |dosa
b) formutar, propor, h d

projetos e programas que

g a g de igoes, |us|l,‘.a mdusao social, respeito e dignidade para os
idosos;

c) facllitar a izagho de miciati e politicas governamentais
voltados para a populagao idosa no icipio de Guarabira;

o} promover, produzir e o sobrea
de estudos, diagndslicos, pesquisas e campanhas,

e} oferecer suporle técnico @ administrativo ao Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa, que desempenha um papel crucial na defesa e atendimento as necessidades

da populagio ldesa no municipio,

idasa par maio

V- Coordenador de Protegio Suclal Basdca. a quem compele & coordenagio de
servigos, prog projetos e ia social estruturada para prevenir
situagbes de vulnerabilidade @ risco social, Dustlndo a insercio de familias @ individuos na
rede sémassmenclai e em outras politicas seloriais, visando ao fortalecimento de vinculos

fi e 08 e a f0 dessas siuach
V - Coordenador de Pmtan;ao Social E , @ quem e a f lagio de

politicas plblicas para o i a familias & individuos que se
encontram em situagio de risco pessoal e social, por & de trato
fisicos &, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substinci icoafi i de

medidas socioeducativas, situagio de rua, slluagéo de trabalho mfanti, ‘entre oulras Sau
servigos que req vidual @ maior i nas -
protetivas,

VI - Coordenador do CREAS, a quem compets:

a) ofertar e ref servigos esp de carater continuado para familias e
individuos em situagio de risco pessoal @ social, por viclago da direitos, conforme dispor as
diretrizes da Coordanaglo de Protegiio Social Cspacial;

b} a gestdo dos processos de trabalho na unidade, incluinda a coordenagac técnica @
administrativa, da equipe, o e das agbes, a
organizacio e execugio direta do trabalho social no Ambito dos sawl:;.os ofertados, o
relacionamento colidiana com a rede e o registro de informagdes.

Vil - Cuonlenedor do CRAS a quem cumpebe a aplicabllidade servigos de praleddo

social basica pela e pela C o de e Sr_)c»al Basica,
atuando com familias e individuos em seu itari visando a 540 € 0
convivio de a

gue visam a sustenlabqhdadu, de forma a romper com o ciclo de reprodugio Inlergeracbnar
do processa de exclusdo social, e evitar que oslas famifas e individuos tanham seus direitos
violados, recaindo em situages de vulnerabilidades e riscos.

Vil - Coordenador do Nicleo de Gestio do SUAS, a quem compete a regulacio
do SUAS, vigiidncia socicassistencial e gestho de trabalho; responsdvel pela
cperacionalizagio do Sislema Nmnal de nlarmacaa dD Sistema Unico ﬁe_ Assusténcn
Social - Rede SUAS i pela producs andlise &
de Inf des das de iidade & do fipo, voluma o padrdes de quahdade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial, conforme definido pelo Coordenador de
Gestdo Administrativa e pelo Secretario Mumcrpal

IX - Coordenador do Cadastro Unico, Gestao de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda, a quem compete a coordenagéo das agbes do Cadasiro Unico para
Programas Scciais do Governo Federal (Cadastro Unico) que é um instrumento que identifica
e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o g; hega melhar a realid.
socioecondmica dessa populaggo.

X - Coordenador do Prog de Seg Al a quem comp
coordenapéa das agbes e distribuigao de sopas comunitarias, cestas basicas a populagéo em

sacial & ¢ que visem a assisténcia alimentar.
Xl - Coordenader do P de Assisténcia Soclal, a quem compete a
coordenagao das agdes de assisténcia 3 pessoa em vulnerabilidade social, ao

acompanhamento familiar, com entrega de enxovais, auxiiios definidos em lei e convénios
que visem a assisténcia familiar e humana.

§3° Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Assisténcia Social, em
quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungéo assessorar ao Chefe Imediato
do sefor ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pesscal e do
respectivo gabinete do secretario e coordenadores.

Subsegio If
Da S ia de Indiistria, Comércio e D i t ico - SEDES;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Indéstria, Comércio e Desenvolvimento Econdmica
tem por finalidade promover a politica econdmica do Municipio, garantindo acessc e
programas de capacitagao, acesso ao mercado de trabalho e beneficios socioecondmicos a
sociedade.

Art. 32. A Secretaria de Ind(stria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico compete:

1. elaborag@o e execugao da politica municipal de desenvolvimento econdmico;

Il. implementar agdes que visem a geragao de empregos e rendas;

1. manter o cadastro industrial e comercial do Municipio;

IV. planejar, coordenar e executar as politicas e agBes municipais de promogdo &
capacitagao profissional de jovens e adullos em geral para o mercado de trabalho;

V. difundir as potencialidades locais, em conjunto com a Secretaria de Cultura e
Turismo, estabelecendo mecanismos de incremento da atividade turlst\ca

V1. desenvalver polmcas de Ao de i e op! i a

| do de emp ind lais, comerciais e de servigos;
VL. promover agdes voltadas a0 desenvolvimento econdmico no dmbito municipal;
VIIl. executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita Municipal

§1°. Ao Secretario Municipal de Indistria, Comércio e Desenvalvimento Econdmico
compete o disposte no art. 50 desta Lai.

§2° Ficam criados na estulura da Secrelaria Municipal de Indislia, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores
restardo descritos no anexo | desta lei:

- da Sala do . & quem compete a administracéo do
espaco destlnado a abertura de MEI" s onenmcao & suporte necessario, incluindo a
participacdo direta nos eventos e oficinas promovidos por érgdos e entidades de auxilio ao
microempreendedor;

I - de a quel

auxilio dlre1c a0 Secretario Mummpal nas politicas de planelamema e cuordenacﬁo para
captacéo de cursos profissionalizantes e de formag&o profissional para jovens & adultos em
geral para o mercado de trabalho.

§3° Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Comércio, Indusiria e
Desenvolvimento Econdmico, em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como
funcéo assessorar ao Chefe Imediato do setor ao qual for designado em assuntos
administrativos, de agenda pessoal e do respectivo gabinete do secretario e coordenador,
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Subsegdo il
Da Secretana de Cultura e Turismo — SECULT

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade implementar a
politica de cultura e turismo, além de garantir o acesso & politica cultural, fundos de apoio ao
setor e fomentar a pelitica de desenvolvimento do setor turistico ne Municipio.

Art. 34. A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

L prommaover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de cultura e
turismo na cidade, em cocperacéo com as instancias regionais;

Il cuidar e promover o acesso publico a Biblioteca Municipal;

lll. zelar pela conservagdo do acervo bibliografico da Biblioteca Municipal, mantendo-
o catalogado e ordenado, de acorde com critérios pré-estabelecidos;

IV. efetuar controle de circulacio e empréstimo do acervo da biblioteca;

V. planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura
€ turismo no municipio;

V1. promover e divulgar a cultura e o turismo nos seus Varios aspectos;

VII. promover intercAmbio de informacdes com Instituicdes regionais e nucleos de
cultura, propondo convénios ou programas de atuacéo conjunta de interesse do municipio;

VIII. planejar, coordenar e executar atividades relativas &s festas tradicionals e de
patriménio imaterial do municipio;

Representar o municipio das decisdes intermunicipais e regionais do Programa de
Regionalizagao do Turismo Brasileiro e da participagao no forum regional de turismo do qual
© municipio esta inserido;

X promover e divulgar 0s eventos cUlturais nos seus Vanos aspectos;

Xl promover intercambio de informacoes com instituigbes culturals, propondo
convénios ou programas de atuacéo conjunta de interesse do municipio;

XII. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal

§1°. Ao Secretério Municipal de Cultura e Turismo compete o disposto no art. 50 desta
Lei.

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os
seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos na anexo | desta
lei:

| - Diretor Geral de Turismo, a quem compete o auxilic direto ao Secretario Municipal
nas politicas municipais voltadas ao turismo e a economia criativa do Municipio de Guarabira,
arficulande-se com as insténcias regionais, estadual & nacional para a colaboracfio matua &
eficaz de politica turistica

a) ao Diretor Geral de Turismo também compete a promogéo e a articulagdo, em
conjunto com o Secretario Titular, dos eventos turisticos do Municipio de Guarabira, em
especial a "Festa da Luz", "Romaria de Frei Damido", Eventos Gospel, Festividades Juninas,

“Raizes do Brejo” e eventos promovides em articulagéo regional ne qual o municipio faga
parte.

Il - Coordenador de Planejamento Cultural e Turistico, a quem compete o auxilio
direto ao Secretério Municipal nas afividades relacionadas & Cultura e ao Turismo.
estabelecendo uma relagéo direta entre cultura e cidadéo; organizando e apresentando
conferéncias culturais, Work Shop, palestras. visitas a museus e galerias. bem como
representando a Secretaria em decisbes estratégicas e politicas nas dreas correlacionadas.

Il - Diretor de Equipamentos Culturais, a quem cumpsle 3} auxlllu direto ac
Secretério Municipal e a administracéo dos espacas e et inculad
mun\:\pa\ a saber:
Teatro Municipal Geraldo Alverga Cabral;
) Biblicteca Municipal Rodrigues de Carvalhe;
) Casaréo da Cultura;
) Museu Sacro
) Galeria de Artes;
f) Memerial do Cordel.
q) Museu da Estagao Ferroviaria

§3°. Para ocupagdo dos carges descritos no §2° desta subse¢ao € necessario o ensing
médio completo ou notéria conhecimento na pasta a qual foi nomeado.

° lotados na ia de Cultura e Turismo, em
quam\dade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcao assessorar ao Chefe Imediato
do setor ao qual for em assuntos ., de agenda pessoal e do

respectivo gabinete do secretano e diretor.

Subsegao ilf
Da Secretaria do Desenvolvimento da Agropecaéna e da Pesca - SEAGRI

Art. 35. A icipal do Di Ivimento da Agrepecuaria e da Pesca tem
por finalidade promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuérias,
da pesca e da aquicultura bem como promover o fortalecimento da agricultura familiar no
municipio de Guarabira.

Art. 36. A Secretaria do Desanvdvlmenm da Agropecuaria e da Pesca compete:

l.a &io da politicade d to sustentavel das atividades agropecudrias
no municipio, especiaimente no que tange as direfrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel — CMDRS, o qual atuard sob sua
coordenacéo;

1. fomentar o desenvolvimento de atividades altemativas de renda, buscando melhor

de vida para os

lll. executar obras e servicos de infraestrutura agricola;

IV. promover seivicos e acoes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada
& de promog&o do associativismo rural;

V. executar politicas e pragramas de forma integrada com as empresas de tecnologia
agropecuaria da Administragac Federal e Estadual;

V1. promover programas de profissionalizacéo e de capacitagéio dos agricultores;

VII. coordenar e promover eventos, programas e agdes e de geragao de emprego e
renda no meio rural

WIIl. promover e executar a politica de educacéio ambiental rural;

IX. promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacio e de
profissionalizacio dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracéo
da prapnedaﬂe rural e a o de Junto as
pre rurais, e a producéo de produtos ari

X, atuar em conjunto com os demais érgdes do Govemno Mumc\pal com destaque na
execucio das politicas educacionais, de saide e de assisténcia social;

XI. participar da elaboragdo e execugao de projetos e programas ambientais rurais;

XII. promover a defesa sanitarnia animal e vegetal, controlando e inspecicnando os
produtos de sua origem no @mbito municipal;

Xlll. coordenar, acompanhar & lvallar a elaborac#o dos planos, programas e projetos
de to do setor

XIV. promaover e coordenar a politica de aquisicao de insumos e distribuicio de
sementes;

XV promover & executar uma politica de prevengdo e combate a seca;

XVI. supervisicnar a administragdo do matadouro municipal;

XVl executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§1° Ao Secretario Municipal do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca
compete o disposto no art. 50 desta Lei

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal do Desenvelvimento da
Agropecuéria e da Pesca os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restaréo
descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador do SIM, a quem compete a vistoria e fiscalizagac sanitaria; lavratura
de auto de infragéo sanitaria; instauracdo de processo administrative sanitario; interdicdo
cautelar de estabelecimento; mterdlcao € apreensdo cautelar de produtos: fazer cumprir a
penalidades pelas
administrativos sanitarios e outras atividades estabelecidas para esse ﬂm_ no ambito das
disposicles estabelecidas para o Selo de Inspecéio Municipal. seja em &mbito regional atraves
de consorcio publico ou por lei municipal.

II - Coordenador do Matadouro Piiblico, a quem compete a administracéo, geréncia
e fluxagrama do Matadouro Pablica Municipal
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Il - C Adjunto do Publico. a quem compele o auxilio ao
do no émbito da L do espaco. geréncia e fluxograma do

Matadouro Publico Municipal

IV - Coordenader do Programa de Corte de Terras, a quem compete a elaboracéio
de estratégias locais de fomento & producio agricola na Zona Rural do Municipic, com
destaque para as seguintes agdes, mantendo o cadastro das familias beneficiadas, observada
a e do érgéo

§3°. Para ocupacio dos cargos descritos no §2° | desta subseg@o € exigido o nivel
superior em medicina veterinaria

§4°. Para ocupacdo dos cargos descritos no §2° Il Ill e IV desta subsecéo &
necessério o ensino médio completa.

§5°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecuéria e da Pesca, em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcéo
assessorar ao Chefe Imediato do setor ac qual for designado em assuntos administrativos, de
agenda pessoal e do respectivo gabinete do secretario e coordenadores.

Subsegdo IV
Da Secretaria de Educagéo - SEDUC

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade formular a polifica
educacional do Municipio e administrar o sistema municipal de ensino, garantindo a todos o
acesso e a conclusio de educacao basica de qualidade e a buscando sempre a redugdo do
indice de analfabetismo e a capacitacdo permanente dos profissionais e discentes

Art. 38. A Secretaria de Educacdo compete

|. promover o planejamento € a execuclo dos programas, projetos e afividades
relacionadas & educacéo, prioritariamente na educacao infantil e no ensino fundamental, nos
termos das disposicdes estabelemdas pelo Sistema Municipal de Ensine;

Il. cumprir as disp da cdo pertinente, esp do artigo 205 e
sequintes da Constituicso Federal, das Legislactes Federais, que dispdem sobre o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educac;ao Basica - FUNDEB, Plano Nacional de Educagéo
- PNE, e de outras normas legais que venham a ser inseridas no ordenamento juridico e de
interesse da educagéo;

lll. promover e gerenciar o Sistema Municipal de Ensino, responsabilizande-se por sua
execucho e fiscalizagéo;

IV. manter, em conjunto com a Secretaria de AdmIniSracao, programas permanentes
de profissionalizacéio, capacitacho e aperfeicoamento dos profissionais do magistério
municipal

V. coordenar a atuagio dos conselhos municipais ligados & educagio;

VI, coordenar a fermulagio e a permanente atualizacdo e adeguacéo do Plano
Municipal de Educacdo - PME, em consonéncia com o Plano Nacional de Educacéo - PNE,
bem como prover sua implantagdo e execugdo;

VII. atuar em consonancia com o Sistema Estadual de Ensino;

VIl elaborar planes de aplicacio dos recursos vinculados & educacéo, especialments
aqueles decorrentes do Fundo Nacional de Desenvelvimento da Educacfio Basica - FUNDEB;

IX. operacionalizar os programas proprios do municipio, para o desenvolvimento do
ensino & os programas de govemno das esferas superiores, dos quais o municipio seja
participe ou a ele tenha, de qualquer forma. aderido;

X. participar e promaver o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Educagio
& do Conselho de Alimentacéo Escolar;

XI. promover, incentivar e desenvolver as afividades de educacao infantil e do ensino
fundamental, coordenando & confrolando o seu cumprimento;

Xl coordenar & contrelar os programas de alimentagéo escolar;

XIIl. promover e manter a alfabetizac@o de jovens e adultos no municipio;

XIV. promover o intercdmbio com outras entidades afins, propondo convénios ou
programas de atuacéio conjunta de interesse para o Municipio;

XV. executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacio dos professcres;

XV1. aprovar os pmgramas de cursos de ensina. supletivo, complementares ou
profissicnalizantes do o seu

XVII. executar outras tarelas comelatas e determinadas pela Prefeita Municipal

§1°. Ao Secretario Municipal de Educagao compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Educagfio os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restarso descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador da UPAE, a quem compete.

a) Acompanhar e avaliar a execugdo do Programa de Alimentacdo Escolar no Sistema
Municipal de Ensino;

b) Zelar pelo armazenamento e conservagao do estoque de alimentos,

<) Organizar o cardapio da merenda de toda a rede municipal de ensino;

d) Promover projetos com a ed 3o ali com o objetivo de
disseminar a importancia do alimentc adequado entre os alunas, alcangando a famitia e &
comunidade;

&) Pramover inspegies fisicas relativas & merenda escolar;

f) Avaliar as atividades da Geréncia como modo de demonstrar as dificuldades e as
passibilidades quanto & reaiizagdo do trabalho feito pela mesma em consonéncia com os
demais setores educacionais a fim de promover o processo ensine aprendizagem;

g) Desenvolver a¢des em consonancia com o Conseiho de Alimentagéo Escolar para
a melhoria da qualidade ne processo de aguisigéo e d\s\rlbmgao da merenda escolar;

h) Viabilizar meios em conjunto com a d de projetos e para as

de questies ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar};
i) Fazer relatérios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forgas e
oportunidades no a.c;:'me de metas pIL eslabelecidas no planejamento,

0 P as pela Unidade Municipal de

Pre

de Al —UPAE;
k) Executar outras arefas correlatas e determinadas pelo Secretaric Municipal.

Il - Coordenador do Centro de Oficinas Pedagégicas, a quem compete a
administragdo do espago destmado a oficinas e plahcas pedagégicas da Secretaria de

Educagéo, col & material Is A0S $6US USUATos.
- Chefe do Departamento Setorial de Comunicagdo, a quem compete a
de ,,éo no ‘ambito da , a geréneia das redes sociais conforme
g0 da iva de Cnml.mca;:ao Institucional e da observancia acs

procedimentos quanto cerimonial plblico e setorial.

IV - Chefe do Departamento Setorial de Pessoal, a quem compete organizar e
catalogar todo o assunto referente a pessua! no ambno da Secu ria Municipal de Educacéo,
subr de ac servider quando
solicitada, bem como o8 registros mensais para implemeniagao de falias, graiificagbes,
contratos, licengas, dentre outros.

V - Chefe do D Setorial de a guem compete organizar
e catalogar todo o bem malerial da Secrelaria, comunicando suas transferéncias ou outros
assuntos relacionados ao selor geral de tombamento da Prefeitura, da Secretaria de
Administragao.

VI- Ghefe do nto Setorial de Tr Escolar, a quem compete
organizar o itinerdrio de dnibus e suas frotas, procedendo a vnstona cniabnrando e relatando
com a coordenagio geral de da de i 0 para os

procedimentos cabiveis,

VIl- Chefe do Setorial de i a quem compete organizar
e catalogar todo material recebido pela Secretaria pela Coordenagao Geral de Compras,
atestando os recebimentos e controlando as entradas e saidas no &mbito da Secretaria,

Vili - Chefe do Departamento Setorial de Merenda Escolar, a guem compete
organizar e distribuir as merendas produzidas pela UPAE, com itinerarios e procedimentos
que visem um adequado planejamento dos hordrios, em conjunto com os gestores escolares
e com a coordenagéo da UPAE

iX - Gerente do g deTi L aguem compets organ
oitineraric de dnibus e suas rotas, proceder o cadastramento dos usuarics dos programas e
se estdo utilizando o meio para os fins especifico.

X - Gerente de T.., a quem compete organizar e criar toda a rede de infraestrutura e
armazenamento de dados, zelando pela aplicagio da LGF‘D & em comum acordo com as
normas e diretrizes pela i de Adrr e da
Coordenacao de Protocolo Geral.

Edicao Especial — Quarta-feira, 01 de janeiro de 2025

- Assessor de Educacao a guem compsts a assessoria direta ao Secratano
rdena ou Gestores de assuntos i
mgan.zag:ao pedagdgica o csmlar cem conformidade com as diretrizes cstabelecidas p(,ld
Secretaria de Educagdo.

§3° Para ocupagao dos cargos descritos no §2°, | desta subsecdo ¢ exigido o nivel
superiof em nutrigao.

§4°. Para ocupagfo dos cargos descritos no §2°, IX desta subsegao é exigido o hivel
médio em T.l. ou superior na area.

§5°. Para ocupagdo dos cargos descritos no §2° X desta subsegfio & pré-requisito
minimo o nivel médio, com experiéncia na area educacional.

§6°. Para ocupagdo dos demais cargos descritos no §2° desta subsegio é necessario
como pré-requisilo minime, o ensino médio compisto

§7°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Educagdo, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, m como fungéo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
secretario ou departamentos.

Subsegdo V
Da Secretania de Esportes, Lazer e da Juventude — SELJ

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e da Juventude tem por finalidade
garantr a todos o acesso ac esporte e ao lazer, promovendo e apoiando as praticas
desportivas locais, fomentande propostas que garantam a politica de incentivo ao setor e
promavendo ainda. o acesso & politicas de juventude aos guarabirenses.

Art. 40. A Secretaria de Esportes, Lazer e da Juventude compete:

|. Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promocéo do esporte.
lazer e da atividade fisica, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislagda vigente;

Il. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas € projetos atinentes
a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica. como um instrumente de incluséo e
desenvolvimento social no mbito o Municipio;

IIl. Promover o acesso a pratca do esporie, 0 |azer € a alvidade TiSICO da populagao
do Municipio de forma equanime e participativa, visando & integragao e inclusao social;

V. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos
e dos cenarics esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas
por parte da populacio e entidades afins no Municipio;

V. Promover pragramas & acbes de assisténcia técnica e apoio as representactes
desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a 6rgéos representativos da
comunidade;

VI. Promaver a articulagéio com érgédos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagao e a execugdc de programas e agbes de promogao do esporte, do
lazer e da atividade fisica;

VII. Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizacdes corelatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente:

VIIl. Promover a incluséio do Municipio na programacéo regicnal, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeanatos esportivos;

IX. Administrar o funcionamento, manutencéio e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades publicas municipais de esporie, lazer e de atividade fisica;

X. Implantar, alimentar e manter i um sistema de sobre a pratica
do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulacéio com érgéos estaduais, federais e
municipais afins;

XI. Exercer ativi de suporte & dos drgdos i afins &s dreas
do esporte, lazer e atividade fisica,

XII. Coordenar e dirigir politicas piiblicas de igualdade e cidadania gue fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito & promocéo de politicas
publicas da juventude, visando cumprir o definido nes dispesitivos legais vigentes. articulando
agdes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e
Federal;

XIIl. Acompanhar e controlar a do de e convenios pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XVI. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal

§1°. Ao Secretério Municipal de Esportes, Lazer e da Juventude compete o disposto
no art. 50 desta Lei.

§2° Ficam criades na estrutura da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e da
quintes cargos, cuja si ia, quantidade e valores restaréo descritos no

os
anexo | desta lei:

| - Coordenador da Juventude, a quem compete a assessoria direta do Secretario
Municipal nas questdes voltadas a promoc&o de politicas publicas e suas articulacbes com as
demais esferas e entes federativos sobre a juventude do municipio;

Il - Diretor de Estadio Municipal. a quem compete a administracdo do espaco
desportivo do qual foi designado, geréncia e fluxograma das afividades desenvolvidas no
local.

Il - Diretor de Complexo Esportiva, a quem compete a administragéio do espaco
desportivo situado no Bairro do Mutiréio, geréncia e fluxograma das atividades desenvolvidas
no local

IV - Coordenador de Esportes Radicais. & quem compete a assessoria direta do
Secretario Municipal nas questdes voltadas a promocao de eventos, espacos e promocao de
has para divulgacio d iva no &mbito de sua atuagdo.

V - Coordenador da Eventos Esportivos e Competigdes, a quem compete a

direta do icipal nas questdes voltadas a promogdo de eventos

desportivos em geral e aricUlacao de eventos, em parceria com as demais secretarias
parcerias publico-privadas.

VI - Coordenador de Ginasio de Esportes, a quem compete a administracéo do
espaco desportivo do qual foi designado, geréncia e fluxograma das atividades desenvelvidas
no local

. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Esportes, Lazer e da
Juvemude em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funqau assessorar
ao Chefe Imediato do setor ao qual for em assuntos , de agenda
pesseal e do respectivo secretario ou coordenacdes.

Subsegéo VI
Da Secretaria de infraestrutura - SEINFRA

Art. 41, A Secrefaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade formular,
desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacao de projetos & obras publicas de
erdenamento € embelezamento urbano, em consenancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, 0 Plano Diretor Urbano € a legislacio vigente.

Art. 42. A Secretaria de Infraestrutura compete:

| expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipm de Guarabira, podendo, para tanto, aplicar multas

na

11 controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso & ocupagéo do solo urbano, em
consonancia com a legislacdo vigente;

lll. iscalizar a aplicagao das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de
Edificacfes e Plano Diretor do Municipio;

IV. expedir alvaras para a execugdo de cbras publicas efou particulares no Municipio;

V. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgéos colegiados afins a area
de atuacéo da Secretaria;

WI. formular e analisar, em arti coma Municipal de F a
realizagao de projetos de obras piblicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consenancia com as diretrizes gerais do Govemo Municipal, o Plano Diretor Urbanc e a
legislagao vigente;

VI, elaborar de projetos, execucao & conservagao de obras publicas municipais;
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VIII. fiscalizar os contratos relacionados com obras e servigos da sua competéncia
feitos pela Prefeitura ou 6rgdos que tenham competéncia para fazer intervencoes em areas
plblicas

IX. promover a apropriacéo e controle de custos das obras e servicos municipais;

X. executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construgéio.
ampliacdo, reforma, manutencéo, conservacdo, restauracdo ou demolicio de prédios,
instalagoes e demais iméveis publicas;

XI. Executar servicos de manutengao da pavimentagdo, galerias pluviais, iluminagéo
puiblica omamental, méquinas e veiculos.

XII. promover a implantagéo de sistema de Infraestrutura basica adequada a evolugao
pepulacional de Guarabira e ao desenvolvimento urbano;

XlIl. executar obras especiais do Plano Urbanistico e Rodoviario do Municipio;

XIV. responsabilizar-se aela defesa civil propondo planes municipais de reducéo de
riscos e de confingenciamento de éreas de risco;

XV. proceder o mapeamento de areas de fisco de enchentes e inundacaes;

XVI. articular-se com os érgdos necessdarios em situagdes que objetivem prestar
socorro as populactes atingidas por calamidades

§1° Ao Secretaric Municipal de Infragstrutura compete o disposto no art. 50 desta Lei.

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura os seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restaréo descritos no anexo | desta lei:

| - Coordenador de [luminagéo Piiblica, a quem compete:

a) acompanhar as instalagdes elétricas de iluminagdo publica, zelando por sua
conservacio

b) organizar & manter o controle des servigos municipais de iluminagdo publica;

c)ampliar a rede de iluminagéo publica;

d) proceder a implementagao da rede de iluminago publica onde haja riscos de
seguranga, devido ao intenso trafego de pessoa;

€) proceder & conservacdo e 0S reparos da rede elétiica de iluminacao publica,
promovendo a manutengéo preventiva de acordo com a crone gramacéo prevista no plano de
manutencéo e reparcs.

f) dar assisténcia constante a todos os trabalhos de consultoria e de execugéo de
projetos a cargo de firmas e técnica especializadas, no que diz respeito 4s melhares solugtes
a serem encontradas na implantacéo ou para ampliagao de iluminagéo publica;

g) promover a coordenacao da poliica de energia elética no setor de iluminagio
publica, de acordo com as direfrizes fixada pelos Govemes Federal e Estadual e, em
consonéncia com as atividade desenvolvidas pelo planejamento urbano;

h) manter os equipamentos e os instrumentos da manutengao e reparos em condigtes
safisfatorias para atender asr técnicas e op do sistema de iluminacéo
pliblica

i) intensificar a reposicéo de lampadas e luminaria da iluminacéo publica;
promover a instalacéo e a manutencéo de pentos de iluminacéo nes logradouros puiblicos,
substituindo as [ampadas queimadas efou danificadas por depredagao urbana, para a
seguranga e canforto da populagéo.

Il - Coordenador de Engenharia, a guem compete a geréncia dos servicos de
engenharia, auxiliado pelo Secretario Municipal, para designacao dos servidores e suas areas
de atuacéo dentre os quadros de carreira existente.

Il - Coordenador de Obras Piiblicas, a quem compete o assessoramento,
acompanhamento e fiscalizagéio de obras desenvolvida com recursos préprios ou por
convénio de outros entes federativos. promovendo analises, relatérios, medicdes, crcamentos
& planilnas para uso pela SEINFRA ou pela SEPLAN,

IV - Cuordsnadur de Projetos e Convénios, a quem compete o assessoramento,
o de firmados entre o Municipio e demais entes da
Federac#o para oonwur;au ampliacéo e reforma de equipamentos publicos

V- Coordenador de Defesa Civil, a quem cumpme

a) Integrar e construir relacéo
preparacéo, resposta & recuperagio do municipi

b) Exercer a gestéo de risco de desastres do municipio:

©) Aluar na prevencao, mifigagao, preparacao, resposta e recuperagéo do municipio,
frente acs desastres naturais, tecnolégicos e anirépicos;

d) Assistir na desenvolvimento sustentavel do municipio;

&) Representar o municipio em eventos e reunides, na area de gestao de risco de
desastres;

) Aplicar na forma de politicas publicas as propostas dos documentos nacionais, como
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil,
Plano Nacional de Adaptag&o as Mudancas Climaticas, além dos documentes intemacionais,
como o Marco de Reducéo de Risco de Desastres da Organizacéo das Nacdes Unidas-ONU:

g) Propor & Prefeita a politica e as diretrizes que deverdo orientar a agdo
govemamental nas aiividades de prote¢éo e defesa civil, no municipio de Guarabira;

h) Propor & Prefeita a decretagdo de situagdo de emergéncia e de estado de
calamidade pUblica, nas areas atingidas por desastres;

i) Estabelecer as normas necessarias ao perfeito e eficaz funcionamento do Sistema
Muricipal de Protecao e Defesa Civil:

jyArticular e coordenar a acéo dos érgéos integrantes do Sistema Municipal de Defesa
Civil. bem como suas participacdes em simulados e acdes do Plano de Contingéncia;

k) Executar outras tarefas comrelatas.

para a p clo, mitigacio,

VI - Coordenador de Manutengéo Predial, a quem compete:

a) promover, coordenar e supervisionar os servigos de conservagéo e reparos de
preédios publicos e outro predios em poder do municipio;

b) efetuar a manutengo, de prédios publico municipais, como pinturas, instalacoes
fisicas, modificacbes de salas;

¢} executar atividade de conservacio de bens méveis, solicitando consertos e reparos
que se fizerem necessarios;

d) coordenar e confrolar a execucéo dos servicos de infraestrutura dos érgaos da

Admlnlstraqao Municipal, entre os quais os de limpeza, conservagéo, reparos, manutengao
em geral;

operar, consefvar e manter em f 0 sistemas de it des elétricas,
hidréulicas, de prevencéo conira incéndios outras nos 6rgéos da Administragéo Municipal;

) cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal, ou pelo
Secretario.

VIl - Coordenador de Fiscalizacdo de Obras Privadas, a quem compete a emisséo
de anlises, parecer e fiscalizacio das obras particulares aplicando ao regulamenta municipal
quanto a politica de obras, urbanismo e zoneamento urbano, conforme diretrizes da SEINFRA
eda SEPLAN

VIl - Diretor de Equipamentos, a quem compete o auxilio direto ao Secretario
Municipal e a administracdo dos espagos e equipamentos vinculados a secretaria municipal
a saber:

a) Terminal Rodoviario Municipal;

b) Cemitério Municipal

§3° Os Assessores Espediais lotados na Secretaria de Infraestrutura, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como fungéo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
secretario ou coordenagoes.
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Subsegdo Vil
Da Secretaria de Satde - SESAU

Art. 43. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, desenvolver,
arientar, coordenar e executar a politica de saide do municipio, compreendendo tanto o
cuidado ambulatorial quanta uhuspms\ar bem camo p\ane}ar desenvulvere executar as acdes
de vigilancia sanitéria, logica afetas a sua

Art. 44. A Secretaria de Sauide compete:

|. programar, elaborar e executar a politica de salde do Municipio, através da
cperacionalizaco do Fundo Municipal da Saude e do desenvolvimento de aces de
promacaoc, protecéoc e recuperacio da salde da populacio com a realizacdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

II. responsabilizar-se pelo atendimento a salde de média e alta complexidade, através
de acdes preventivas e curativas;

IIl. responsabilizar-se pela vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e nutricional,
e pela palitica de orientacéo alimentar e de saide do trabalhador;

IV. comandar e conirolar a prestagao de serviges médicos e ambulatoriais de urgéncia
e de emergéncia

V. Coordenar, em colaboragdo com a Secretaria de Administragio & a Autarguia
Municipal de Previdéncia, as politicas de assisténcia a saude do servidor pablico municipal;

| promover agdes em articulagio com autros drgéos municipais. estaduais e federals

@ enfidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII. proceder estudas, formular e fazer cumprir a palitica de satide do Municipio, em
coordenagao com o Conselho Municipal de Saude;

VIII. coerdenar, orientar e ara
de Saude;

IX. expedir orientacbes para execucéio das leis e regulamentos em saGde publica;

¢do e a execugdo do Plano Municipal

X. celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegagao da
Prefeita, bem como acompanhar sua eXecuGas e propor alterades dos Seus termos ou sua
denungi

XI. promover de o, of a preservacéo da saude da
populacio:
|. Gerenciar os servicos de urgéncia e éncia que tiver sob respor

o
XIIl. implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene, a salde bucal e
4 salide publica de um medo geral;

XIX. promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando a implantacao
dos programas e projetos que objetivem uma melhor prestacfio dos serviges de saude do
municipio;

XV_ exercer demais ativi que cbjeti melhor de servicos de salde
& populacéo.

XVI. executar oltras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§1° Ao Secretario Municipal de Salde compete o disposto no art. 50 desta Lei

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Sadde os seguintes cargos,
cuja simbologia, quantidade e valores restarso descritos no anexo | desta lei:

| - Diretor Administrativo da Secretaria de Saude, a quem compete

a) coordenar a administragao de servicos operacionais da Secretaria, de acordo com
a poliica administrativa adotada;

b) propor planos e programas relativa;

c) supervisionar, coordenar e controlar a supervisao de obras

d) dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

&) dar execugao as decisdes de carater administrative

) coordenar as atividades de compras e de almoxarifado;

g) executar oufras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades proposta pelo
Secretario.

I - Diretor Financeiro da Secretaria de Salide, a quem compete:

&) Confrolar o orgamento e recursos financeiros, canvénios e prestacao de contas do
Fundo Municipal de Salde, em especial operacionalizar os instrumentes de gestéo financeira
eorgamentarnia do Sistema Unico de Saude (PPA, LDO, LOA) em colaboragéo com a SEPLAN
e SEFIN;

b) monitorar os recursos da Unigo, bem como do Estado, diredionados as contas
do Fundo Municipal de Saude, prestacdo de contas dos recursos fundo a fundo, oriundos do
Fundo Nacional de Saude - FNS, bem como do Fundo Estadual de Saude, se houver;

¢) realizar a conciliagdo bancaria, extratos bancarios conta cofrente, investimentos e
contas do controle contabil junto ao Setor Contébil do Municipio;

d) controlar as questbes de estoque de material e de compras da Secretaria, em
colaboragio com a Coordenagao Geral de Compras do Municipio e a Coordenagéo Geral de
Licitages.

Il - Diretor do Complexo Municipal de Saude, a quem compete:

a) coordenar a administragéo predial das unidades estabelecidas no Complexo
Municipal de Salde, de acordo com a politica administrativa adotada pela Secretaria e pelo
Governo Municipal,

b) supervisionar. coardenar e confrolar a supervisio de obras dentra do complexo
municipal;

c) dirigir e orientar as unidades dentro do

<) coordenar as atividades de compras ¢ de almoxarifado do complexo mumupal de
saude;

€) executar outras tarefas inerentes as proposta pelo
Secretario.

IV - Coordenador de Atengio Basica, a quem compete:

a) planejar, organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atencdo Basica;

b) planejar. organizar, executar e controlar as acées e programas de satde, previstos
no Plano Municipal de SaGde do Municipio, desenvolvendo ages preventivas, assistenciais
ede promocéo da satde. dentro das diretrizes do Sistema Unico de Satde e do que preconiza
alei;

¢} organizar ¢ fluxo de usuarics, visando a garantia das referéncias a servigos € ages
de salide fora do ambito da Atencéio Basica:

<) fortalecer e expandir a estratégia de Saude da Familia na rede de servios, visando
@ organizacéo sistémica da atencéio a salde;

€) estimular e viabilizar a capacitacéo e a educacéo permanente dos profissionais das
equipes;

f) wiabilizar infraestrutura necessaria ao fum:lmamenla das Unidades de Salde da
Familia, dotando-as de recursos matenais, e insumos para o
cun]unto de agdes propostas;

g) organizar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestdo municipal,
relativos & atengéo basica, disponibilizando e divulgando os resultados obticos;

h) programar as acfes da Atencéo Basica a partir de sua base teritorial, utilizando
instrumento de programacao local;

i) participar da a\aboracbo de m de moni e
avaliacao da Atencéo Basica na esfera municipal desenvolvendu mecanismas téchicos e
estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos humanos, com vistas &
institucionalizacéo da avaliacdo

i definir estratégias de articulagao com os servigos de saude;

k) firnar, monitorar e avaliar os indicadores da Atencdo Basica, divulgando
anualmente os resultados alcangados;

1) buscar a viabiizagdo de parcerias com organizagbes govemamentals, nao
govemamentais e com o seter privado para fortalecimento da Atengdo Basica no ambite do
seu territ6rio;

m) participar na selecéo e dos i
multiprofissionais de salde, em conformidade com a legislacéo \ngente

n) acompanhar, alimentar e monitorar os sistemas de informacio da atencéo Basica;

) acompanhar e avaliar a produgao dos servigos realizados na Atengéo Basica

p) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

as equipes
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V- Coordenador de Média e Alta Complexidade, a quem compete:

a) Coordenar a rede de atencdo &s urgéncias e emergéncias e ambulatdrics de
especialidades;

b) Operacionalizar o pracesso de trabalho das Unidades de média e alta complexidade
no émbito do Municipio;

c) Planejar, acompanhar e avaliar os exames de diagnose;

d) Coordenar e executar os programas de educacéo e assisténcia  salde;

€) acompanhar e avaliar os indicadores de salde;

1) Elaborar e executar programas e projetos de prevencao e combate a doencas;

g) Avaliar a qualidade e efetividade dos servios de salde prestados a populagio;

h) Realizar campanhas preventivas;

i) Coordenar as agbes basicas medicas e odontologicas;

j) Organizar e supervisionar as unidades de média e alta complexidade;

k) Participar de reunides de colegiados e junto as instancias estadual e federal:

1) Atticular as acoes integradas na rede de atencéo a Salide;

m) Exercer outras competéncias correlatas.

VI - Coordenador de Planejamento em Salide, a quem compete:

a) o cadasiramento dos servigos e dos profissionais de saude no CNES, mantendo-os
atualzados pemanentemente;

b) moniterar e conferir a producéo apresentada e alimentada pelas Unidades de Saude
e realizar as orientacBes para o faturamento correto dos servicos;

) efetuar e controlar permanentemente a execucao dos servicos de salde ofertados
a populacfo:

d) elaborar e acompanhar a execugéo dos instrumentos de planejamento de gestio
em salide (Plano Municipal de Salde, Programacéo Anual de Salde, Relatorio de Gestdo,
Relatério quadrimestral dentre oufros);

&) alimentar e monitorar a alimentagao dos sistemas de gestdo em salde;

f) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

VII - Chefe do Departamento de LicitagGes da Saide, a quem compete:

a) caordenar, orientar e executar as atividades de analise e emisséio de manifestactes
juridicas em processos e documentos relativos a licitacBes, contratos. convénios, termos de
parceria, contratos de gestdo e outras instrumentos congéneres da Secretaria de salde e do
Fundo Municipal de Satde;

b) coordenar processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

c) cbservar a legalidade dos contratos e demais ajustes a serem celebrados no &mbito
da Secretaria de Saude e do Fundo Municipal de Sadde;

d) Promover a gestao enquanto 6rg&o gerenciador do Sistema de Registro de Precos
no Funde Municipal de Saude, responsabilizando-se pela condugdo do conjunto de
procedimentos de Intencéo de Registro de Precos {IRP), bem como pelo gerenciamento das
Atas de Registro de Precos, além de manifestacdo nos processos com pedidos de adesdo &
ata de Registro de Pregos gerenciada por outro érgéo ou enfidade municipal, distrital, estadual
e federal

&) desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia efou
que |he sejam afribuidas pela Diretoria de Licitacdes e pela Assessoria Juridica.

VIl - Coordenador de Distritos de Saude, a quem compete:

a) participar da formulag&o e implementacéo da poliica descentralizada de assisténcia
& salde, nas comunidades designadas, cbservados os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde;

b} planejar, orientar e avaliar as agdes e servigos prestados & populagéo nas Unidades
Bésicas de Salde e outros servicos & programas aprovados no Plano Municipal de salde, no
ambito de seu teriterio distrital;

c) definir, coordenar e assessorar o sistema de redes integradas de agbes e servicos
de sauide;

) promover a integragao dos setores da salde e da educagao no sentido de fortalecer
as instituicdes formadoras de profissionais atuantes na drea;

€) participar na coordenacéo da Politica de Monitoramento e Avaliagio da Gestéo de
Salde, por meio da anélise de seu desenvolvimento, da identificacdo e disseminacio de
experiéncias inovadoras, produzindo subsidics para a tomada de decisBes e a organizacéo
oS servicos;

f) desempenhar cutras atividades. determinadas pelo Secretario de Salde.

IX - Chefe do D Setorial de Ci icagdo, a quem compete a
assessofia de comunicagdo no &mbito da secretaria, a geréncia das redes sociais conforme
determinacdo da Secretaria Executiva de Gomunicacéo Institucional e da observancia aos
procedimentos quanto cerimonial publico e setorial

X - Chefe do Departamento Setorial de Controle Interno, a quem compete ser a
assessoria direta entre o Secretario Municipal e os ¢rgécs da Secretaria e do Fundo Municipal
de Balde com a Controladoria Geral do Municipio.

XI| - Chefe do Departamento Setorial de Pessoal, a quem compete organizar todo o
assunto referente ao departamento pessoal no ambita da Secretaria Municipal de Saude,
submetendo-os a Secretaria de Administraco as informagdes pertinentes ao seMdor quando

solicitada, bem como os registros mensais para imj G0 de faltas, bes,
contratos, licengas, dentre cutros.

Xl - Chefe do D Setorial de T tos, a quem compete organizar
& catalogar todo o bem material da Secretaria, comunicando suas transferéncwas ou eutros
assuntos relacionados ao setor geral de o da da de

Administragao.

Xl - Chefe do Departamento da Rede de Frios, a quem compete organizar e
catalogar todo o bem material da Secretaria, relacionado a vacinas estoques e
armazenamento em local apropriado do material a quem compete.

XIV - Chefe do Departamento Setorial de Transporte. a quem compete organizar o
itinerario de veiculos da agenda de e outr lo a vistoria
colaborando e relatando com a coordenagdo geral de lranspnnes da Secretaria de
Administracéo para os procedimentos cabiveis.

XV - Chefe do Departamento Setorial de Almoxarifado, a quem compete organizar
e catalogar todo material recebido pela Secretaria pela Coordenag&o Geral de Compras,
atestando os recebimentos e controlado as entradas e salda no &mbito da Secretaria.

XV - Gerente de T.l., a quem compete organizar e criar toda a rede de infraestrutura
& armazenamento de dados, zelando pela aplicacdo da LGPD e em comum acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e da
Coordenagdo de Protocolo Geral.

XVl - Diretor de Equipamentos de Satde, a quem compete o auxilio direto ao
Secretério Municipal e a administrac&o dos espacos e equipamentos vinculados a secretaria
municipal a saber:

a) Policlinica Municipal;

b) Centro de Referéncia da Satde da Mulher;

c) Studio de Pilates;

d) CAPS;

e) Centro de Reabilitacéio Neurofuncional — CER III

f) Complexo Neurcfuncional;

g) Centro da Viséo,

h) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;

i) Laboratério Municipal de Analises Clinicas:

]) Servico Seletivo de Transporte Sanitario — SETS;

K) Sede Administrativa do SAMU

XVl - Coordenador de Salide Bucal, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servios e agdes de salde bucal, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Sadde, estimulando a reorganizagao e
aintegralidade da atencéo basica para a reducao dos problemas de saude bucal dos usuanos
municipais, com resolutividade e boa qualidade;

b)definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de salde bucal na Atencéo Basica
& assegurar o acesso progressivo de todas as familias. s aces de promogéo e protecéo da
sallde. prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde,
individual e coleiva e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

c) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados & satde bucal, visando
fomecer aos demais orgéos do sistema as informagdes necessarias ao controle e avaliagio
das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e planejamento das agées e
servigos municipais de saude;

dy metas, e avaliar © 10 dos programas, projetos
e servicos de saide bucal no @mbito do Sistema Unico de Sadde, em articulagao com as
demais instancias da Secretaria de Sallde e da administracao municipal;

e) coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e producéo
odontol6gica em toda a rede de servicos prestados pela Secretaria de Satide;

f) supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de uso odontolégico e estabelecer
os termos tecnicos dos contratos de manutengaoe prevemwa e permanente

g) viabilizar a infraesirutura e os ividade e
funcionamento dos senvigos e programas de saude bucal ede respunsamudade da Geréncia,
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fomecendo os recurses materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de
agbes propostas;

h) assessorar tecnicamente a Secretaria de Salde e demais instancias da
administracgo municipal referente a aquisicdo, qualificacio, ou quaisquer pareceres
referentes a equipamentos, fomecedores, insumos, objetos da Geréncia:

i) avaliar a necessidade de aquisic&o de medicamentos, matérias-primas ol insumMos
em situag@o emergencial ou excepcional relacionados a satde bucal;

J) participar na selecao e contratacao dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de satide, em conformidade com a legislagéo vigente:

k) realizar o dimensicnamento dos profissionais que atuam na saude bucal;

1) desempenhar outras atividades, deteminadas pelo Secretario de Saude.

XIX - Coordenador de Vigildncia Sanitaria, a quem compete:

a) Planejar, coordenar, organizar, confrolar e avaliar as acées de vigilandia sanitaria
no ambite do Municipio, de acardu «com as deliberacdes do Conselho Municipal de Salde e o
Codigo de Posturas do Municipi

b) Colaborar com as drgéos competentes da Unifio e Estado na fiscalizacio das
agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussdo sobre a salde humana, e atuar para
controla-a;

c) Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacéo e
substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia Epidemiologica;

d) Exercer o Poder de Policia do Municipio quanto & qualidade sanitéria dos bens de
consumo e servicos prestades que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

e) Promover a integracéo da vigilancia sanitaria com os érgéos de defesa do
consumidor;

f) Promaver programas de disseminacdio de informaces de interesse a Saude do
consumidor e para a populagdo em geral;

g) Estimular a parficipag@o popular na fiscalizagdo das agdes scbre meio ambiente, da
producdo e droulagdo de bens e da prestacdo de servicos relacionados direta ou
indiretamente com a Satde

h) Concentrar as agdes de Vigiléncia Sanitaria scbre produtos, servicos e ambientes
com maior potencial de riscos 4 Salde.

i} Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de érgéos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizacéo da implantacéo de um sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal
que atenda aos anseiocs da populacdo, de forma a resgatar a funcio social da Vigilancia
Sanitaria;

j) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saiide.

XX -C de isténcia Farmacéutica, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de saude que envolvam o
acesso e promoc#o do uso racional de medicamentos, de andlises clinicas e ambientais;

b) planefar, caordenar, normatizar, controlar as atividades relacionadas com a seleciio,
programacéo, aquisicdo, armazenamento e distibuicdo de medicamentos e insumos
estratégicos para a salde, bem como da qualidade da dispensagéo e uso racional dos
medicamentos, nos diferentes niveis da atengéo & satde;

c) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos medicamentos,
visando fomecer acs demais orgdos do sistema as informagdes necessarias ao controle e

das atvidades contribuindo na resolutividade das agdes de salde &
planejamento da Poliica Municipal de Assisténcia Farmacéutica;
d) desenvolver estratégias para inclusdo de medicamentos fitoterapicos na assisténcia
farmaceuhca bésica;

metas, e avaliar o dos projetos
e semqas farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de sauda em articulacdo com as
demais instancias da Secretaria de Salde e da administracéao municipal;

f)coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produgéc farmacéutica
em toda a rede de servicos prestados pela Secretaria de Satde, incluidas as analises clinicas,
aguas e alimentos;

) garantir infragstrutura necessaria ao funcionamento dos servicos e programas de
responsabilidade da Geréncia, garantindo os recursos materiais, equipamentos e insumos
suficientes para o conjunto de acdes propostas:

) assessorar tecnicamente a Secretaria de Salde e demais instincias da
administraco municipal referente a aquisicio, qualificagdo, ou quaisquer pareceres
referentes a equipamentos, fomecedores € insumos;
avallar a n de fo de p ou insumos em
sifuagdo emergencial ou excepcional relacionados a Assls1enma Farmacéutica e andlises
laboratoriais

i) participar na selecéio e dos p que
multiprofissionais de satde, em conformidade com a legislacéo vigente;

J)realizar o dimensionamento dos profissionais na rede de assisténcia farmacéutica;

k) desempenhar oufras afividades. determinadas pelo Secretario de Saude.

té

, as equipes

XX - Coord dor de Apaio O ional, a quem compete:

a) planejar, gerenciar, supervisionar, organizar e executar os servicos e atividades
sistémicas de apoio, incluindo o desenvolvimento e manutengao de sistemas de informatica;

b) promover as medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das atividades
de apoio relacionadas com transportes internos e servigos gerais;

¢) colaborar corm a coordenagao de planejamento em salide;

d) realizar estudos e pesquisas objetivando a elaboracéo e desenvolvimento de
projetos de modernizacdo de estruluras, sistemas e métedos. relacionados ao apcio
operacional, bem como coordenar sua implantag&o;

&) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretério de Salde.

XXII - lor de Vigila bi I, a quem compete:
a) deﬁmra politica de fiscalizagdo em salde publica nos estabelecimentos sujeitos ao

controle sanitario ambiental no Municipio;

b) promover o monitoramento das condicdes dos servicos de salde e salde
ambiental;

c) promover a invest dos agravos especificos, a seu campo de
atuacdo, notadamente os casos de surtos e epidemias, em conjunto com a vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria e a atencéo a salde

XXIIl - Coordenador do SAD, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servigos € agdes do servico de atendimento
domiciliar - SAD, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Sadde e da
Secretaria de Salide, com resolutividade e boa qualidade;

b) definir, planejar, nermatizar e coordenar as agdes de atendimento domiciliar e
assegurar o acesso progressivo das familias;

c) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados ao atendimento
domiciliar, visando fornecer acs demais 6rgaos da sistema as informagBes necessarias ao
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas, contribuinde na resolutividade e
planejamento das acdes e servicos municipais de salide

XXIV - Ce de do o @0, @ quem compete garantir as
estratégias e macrodiretiizes para a Regulagao do Acesse a Assisténcia e Controle da
Atenclo & Saude, executando agdes de moenitoramento, confrole, avaliagdo, auditoria e
vigilancia da atencéio e da assisténcia & salde no &mbito do SUS e da Politica Municipal de
Saude

XXV - Coordenador de Processamento de Dados, a quem compete

a) verlﬁcagam -acompanhamento e controle de mda a producéo dos servicos de
controle do municipio;

b) anlise e verificacdo do atingimento efou adequacio dos servicas processadas com
s parametros definidos pelo Ministério da Salde dentro de cada servico de meédia e alta
complexidade;

¢)acompanhamento & menitoramento da pi d de entre
entes: PPI/FPO e PCEP.

XXV - Assessor Juridico da SESAU, a quem compete

a) coordenar e controlar os servicos juridicos da Secretaria;

b) Assistir ao Secretario Municipal em audiéncias que Ihe for convocado;

<) emitir pareceres, despachos e informacdes schre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

d) assistir e dar parecer quando solicitado pela equipe de licitagdo da Secretaria;

€) elaborar portarias, resclugbes, instrugdes normativas e outros regulamentos de
assuntos privativos da Secretana;

) atuar. em estreita arficulac&o com a Procuraderia Juridica Geral do Municipio, em
suas relacbes com o Poder Judiciario, nas r de interesse da

g) dispor de ementario de leis e decrenos bem coma pareceres, decisges juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem & Secretaria;

h) exercer outras atividades compativeis cam natureza de suas funcdes e que Ihe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

° O cargo de Assessor Juridico da SESAU & privativo de advogado, com regular
inscricéo na Ordem dos Advegades do Brasil.

§4°. Para ocupaco dos cargos descritos no §2° desta subsecao € necessario como
pré-requisito minimo a formac&o em nivel superior ou notério conhecimento da érea na qual
serd designado.
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§5°. Os Assessores Especiais lotados na Secretaria de Saude, em quantidade
estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcéo assessorar ao Chefe Imediato do setor
ao qual for designade em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo
secretario ou coordenagtes.

Subsegao Vil
Da Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento - SUMASA

Art. 45. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente & Saneamento tem por
finalidade executar a politica ambiental do Municipic e as afividades relacionadas ao
licer ea além de promover acfes de educaco ambiental.
normatizagéo, controle, regularizacéo, pretecdio, conservacéo e recuperagdo dos recursos
naturais, conservacdes de ruas e pracas e fiscalizacdo da politica urbanistica da cidade, em
colaboragao com os demais 6rgaos compelentes.

Art. 46. A Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento compete!
. orientar, controlar & executar as atividades referentes a manutengao e projetos
paisagisticos de parques, pracas, jardins e limpeza publica;
II. fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais no seu
campo de atuacao;
Ill. promover a execucdo das atividades relativas a urbanizag&o no ambite do Governo
Municipal
IV, participar da elaboragéo e execugéo de projetos e programas ambientais;
. promover a execugdo e conscienlizacdo para a preservacdo, recuperacao e
manutencio do meio ambiente, promovendo o desenvolvimento econdmico sustentéavel:
V1. executar programas e acdes conjuntas com oufras secretarias, especialmente
voltadas ao saneamento;
VI incentivar o imento de alternativas atraves da recup
@ preservacéo do meio ambiente. espscwalm ente na area do reflorestamento;
VIIl. atuar de forma conjunta com organismos amhlenta\s de outras esferas
Mais ou com or des ndo gover tais de atuacdo reconhecida em
Prahcasde cor de preservagdo e der a
X executar agdes pertnentes a protecéo das nascentes, achos, comegos e fios,
inclusive nas suas encostas e bacias;
K. implantar, promover e fiscalizar as feiras livres e administrar o Mercado Publico
Municipal:
XI. produzir mudas diversas para utilizag8o nas zonas urbanas & rural;
XIl. promover a arecadacdo das taxas provenientes da locacio de boxes, da
utilizaco de éreas livres e instalacdes
XIIl. emitir a licenca de extrac&o de areia e minerais;
XVI. executar outras tarefas correlatas e determinadas pela Prefeita Municipal.

§1°. Ao Secretario Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento compete o
disposto no art. 50 desta Lei.

§2°. Ficam criados ha estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente
e Saneamento os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restaréo descritos
no anexo | desta lei

| - Diretor de Urbanismo e Meio Ambiente, a quem compete;
a) Coordenar as atividades da Secretaria na area de urbanismo e meio ambiente,
aplicando as legislagdes municipais vigentes;

b) Participar da formulagao das politicas e diretrizes da secretaria em articulagao com
os demais érgdos

¢) Desenvalver planos, programas e projetos de Gestao Ambiental de Residuos
Solidos;

d) Organizar eventos, semindrios e palestras visande o estimulo ao intercambio
técnico cientifico entre a secretaria municipal de ambiente e instituicGes afins;

&) Assessorar o titular da pasta na direcdo, coordenagéo e gestéo estratégica do
orgao;

f) Participar da formulagao das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com
os demais orgaos;

g) Exercer, especificamente, as competéncias que Ihe forem delegadas pelo titular da
pasta

Il - Diretor de Saneamento, a quem cumpeha
a) Coordenar as ativid: da a drea de urbano e rural,

aplicando as legislagdes municipais vigentes:

b) Participar da formulacio das politicas e diretrizes da secretaria sobre o saneamento
basico do municipio em arficulagdo com os demais érgaos:

c) Desenvolver planos, programas e projetos em conjunto com a Direcdo de
Urbanismo & Méio Ambiente, nas areas de saneamento e afins;

d) Executar, com apoio da SEINFRA, as obras de saneamento no Municipio.

&) Assessorar o fifular da pasta na direcsio, coordenagéo e gestdo estratégica do
orgao;

f) Exercer, especi as P que Ihe forem pelo fitular da

pasta.

Ill - Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental, a quem compete;

a) Fiscalizar ¢ licenciar projetos e atividades potenciaimente poluidoras ou
degradantes ao meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as providéncias
cabiveis;

b) Divulgar e tornar acessiveis & populacéio informagdes sobre normas, restricdes,
drea de protecio ambiental, plano e programas ambientais e sua érea de atuacéo;

€) Controle e fiscalizacio de manejo e disposicdo final de residuos solidos - lixo,
entulho, residuos industriais e hospitalares:

d) Exercer, especificamente, as competéncias que Ihe forem delegadas pelo fitular da
pasta.

IV - Chefe do Setor de Arborizagéo e Paisagismo, a quem compete;

a) Fiscalizar & autorizar as podas de &rvores em pracas e espacos publicos do
muricipio.;

b) Desenvolver planos de arborizagio e paisagismo para &reas estratégicas do
municipio;

c) Assessorar otitular da pasta nadirecéo, coordenacéo e gest&o estratégica do orgéo:

d) Exercer, especificamente, as competéncias que Ihe forem delegadas pelo fitular da
pasta.

V- Chefe do Setor de Limpeza Urbana, a guem compete:

a) Coordenar as atividades da Secretaria para definir cronogramas e calendarios de
limpeza urbana e de conservacéo de pracas e ambientes publicos;

b) promover a fiscalizacao da limpeza urbana e do cumprimento dos delegados em
suas funcoes;

c) exercer, especificamente, as competéncias que |he forem delegadas pelo titular da
pasta.

- Chefe do Setor de Feira Livre, a quem compete

a) Coordenar as atividades da Secretaria para definir cronogramas e calendarios de
uso do espaco publico para feira livre

b) Proceder o cadastro dos feirantes e sua regular atuagao;

) exercer, especil \ente, as P ias que lhe forem pelo titular da

pasta

VIl - Gerente do Mercado Publico, a quem compete a administracdo, geréncia e
fluxograma do Mercado Puiblico Municipal.

Vil - Assessor Juridico da SUMASA, a quem compete:

&) coordenar & controlar os servicos Juridicos da Secretaria;

b) assisir ac Secretario Municipal em audiéncias que Ihe for convocado;

c) emitir p: , despachos e informa sobre questdes de natureza juridica
relacionadas & Secretaria;

d) elaborar portarias, rescluctes, instrucbes normativas e outros regulamentos de
assunios privativos da Secretaria;

&) atuar, em estreita articulagdio com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relagdes com o Poder Judiciario, nas representacdes de interesse da Secretaria;

1) dispor de ementario de leis & decretos, bem como pareceres, decisées juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria;

exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe

forem atribuidas pelo Secretario Municipal
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§3° O cargo de Assessor Juridica da SUMASA é privativo de advagado, com regular
inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil.

§4°. Para ocupagao dos cargos descritos no §2°, |, Il e |l desta subsegéo & necessario
como pré-requisito minimo a formag&o em nivel superior ou notério conhecimento da area na
qual sera designado.

°. Para ocupacdo dos cargos descritos no §2° IV, V e VI desta subsecéo €
necessario como pré-requisito minime o nivel fundamental

§6°. Os Assessores Especiais lotacos na Secretaria de Utbanismo, Meio Ambiente e

em quantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcéo assessorar

ao Chefe Imediato do setor ao qual for designado em assuntos administratives, de agenda
pessoal e do respectivo secretério, diretores e setores.

Subsegdo IX
Da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana — SMDH

Art. 47. A Secretaria da Mulher & da Diversidade Humana tem por finalidade a
formulacéio. acompanhamento, coordenacio eimplementacéo de agfes governamentais para
promocéo da igualdade entre géneros visando & ampliacio de seus direitos sociais,
econdmicos, politicos e culturais e das politicas plblicas para a melhoria da qualidade de vida
da mulher, sua autonomia e Darllcwpacao na sociedade, além de instituir politicas, programas
e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e outros tipos de discriminagao, visando
assegurar a incorporacdo da perspectiva de raga/etnia e orientacio sexual das minorias.

Art. 48. A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana compste

|. Contribuir, coordenar e cumprir a formulacéo do Piano de Ac#io do Govemno
Muricipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acorda com as diretrizes
do govermno;,

II. Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres.

lll. Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, infomacées e levantamentos relatives a
pelitica da mulher.

IV. Selecionar, organizar, registrar & manter as informacdes referentes a sua area de
atuagéo

V. Fomecer assessoramento a diferentes 6rgéios do governo e articular programas
dirigidos & muUher em assuntos do seu interesse que envolvam salde, seguranca, emprego,
saldrio. moradia, educacéo, agricultura, raca. etnia, comunicacéo, participacéo politica e
outros

VI. Prestar assisténcia aos programas de &
da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal.

VIl Elaborar o plangjamento de género que contribua na agao do governo municipal
com a promogdo da igualdade entre os sexos.

VIII. Articular as politicas transversais de género de goveme municipal

IX. Implementar e coordenar poliicas de proteciio as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.

X. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas. estaduais e nacionais,
com vistas a promaver projetos voltados & implementacao de politicas para as mulheres.

XI. Assessorar na formulagéo de politicas para as mulheres nas areas de educacéo,
cultura, lazer, esportes, saide, que promovam a igualdade racial, de orientacdo sexual,
geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres indigenas, sem prejuizo de outras
formas de diversidade.

XII. Apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas
de frabalho, empreendedorismo & autonomia econdmica das mulheres, dirstamente, ou em
parceria com organismos govemamentais ou setores da sociedade civil.

Xlll. Implementar programas para a construgdio da autonomia econdmica das
mulheres.

XIV. Articular com os 6rgéos e enfidades, visando # integracéo das suas acdes na
execugdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na formulagéo de
esfratégias e no controle da execucéo da politica publica;

XV. Dar assessoramento tecnico nos assuntos relativos & politica, como nas agoes
relafivas & condigio de vida da mulher e ao combate acs mecanismos de subordinacéo e
exclusac que asociedade visando buscar a promogéo da cidadania

feminina e da igualdade enfre os géneros.
XV1. Orientar o encaminhamento de dentincias relativas a discriminacéo da mulher

ede cor

§1°. A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana compete o disposte
no art. 50 desta Lei

§2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardc descritos no
anexo | desta lei:

| - Coordenador de Politicas Publicas, a quem compete a formulagao de politicas
publicas para o atendimento a mulheres e minorias que se encenfram em situacéo de risco
pessaal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, psiquica, de género ou doméstica

Il - Coordenador de Programas Sociais, a quem compete a formulacéo de politicas
publicas para o atendimento a mulheres, minorias e a geréncia do programa de formacéo e
capacitagdo do publice-alvo da Secretaria,

§3°, Para ccupacéo dos cargos descritos no §2° desta subse&o & necessario como
pré-requisite minimo o nivel médio,

§4°, Os Assessores Especiais lotados na Secretaria da Mulher e da Diversidade
Humana, em guantidade estabelecida no anexo | desta Lei, tém como funcéio assessorar ao
Chefe Imediato do setor ac qual for designado em assuntos administrativos, de agenda
pessoal e da respectiva secretaria ou coordenadores.

Subsegdo X
Da Executiva de Urbana - SEMOB
Art. 49. A Superir éncia Executiva de Urbana — SEMOB, com status

de Secretaria Municipal, tem por finalidade bésica executar as politicas de mobilidade urbana
do Municipio de Guarabira, sendo designada como o Orgdo Gestor e Executivo Municipal de
Transito, de acordo com os preceitos contides na Lei Federal n® 8503, de 23 de setembro de
1997, competindo-lhe especialmente:

I. coordenar, programar e executar a politica nacional de transporte plblico no
Municipio;

Il. disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servicos de fransporte de passageiros
em geral no dmbito do Municipic;

lll. estabelecer os esquemas operacionais para o servico de taxi, definindo custos.
equipamentos e locals de estacionamentos;

IV. fiscalizar, segundo os paramefros definidos, a operagfio e a exploragéc do
transporte publico de passageiros por onibus, taxi. transporte de escolares, transpurte de
turismo, fretamento, moto frete, frete, lransporte de carga e por fransporles especiais,
promuvando as corregdes, regulamentares nas infragdes e
arrecadando valores provenientes de multas

V. coordenar a elaboragao de estudos, programas e projetos relacionados com o
vidrio & o sistema de circulac&o do municipio;

VI. analisar e decidir, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Secretaria de
Infraestrutura, scbre a implementacao de planos e projetos referente aloteamentos, conjuntos
habitacionais, qualquer ipo de equipamento urbano, construcéio ou eventos, que possam vir
ainfluenciar a fluidez e a seguranca do frénsito e o sistema de transportes;

VIl. manter s\s!emas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar, &
formecer dados e ir r ao Irans[lu e Urbana, em seus aspectos
cadaslrais, operacionais & econamicos,

VIl cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

IX. planejar, projetar, regulamentar & operar o fransito de veiculos. de pedestres e de
animais, e promaver o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;

X. implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os disposifivos e os
equipamentos de confrole vidrio;

XI. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XII. estabelecer, em conjunto com os Orgéos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensive de transito;

sistem,
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XIll. executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Trénsito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Trénsito;

XIV. aplicar as penalidades de adverténcia por escritc e multa, por infragdes de
circulacdo, estacicnamento e parada previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro, notificando
os infratares e arrecadando as multas que aplicar;

XV. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagéo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar:

XVI. fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas,

VII. implantar, estabelecer prego, manter, arrecadar valores e operar sistema de
estacionamento rotativo pago;

XVIII. arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIX. credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e fransporte de carga indivisivel;

XX. integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadacac ° compensacao de multas |mpos1as na area de sua competéncia, com vistas
a do i o, & i das transferéncias de veicllos e
de prontuarios dos condutores de uma para cutra unidade da Federacéo;

XXI. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito;

XXII. promover e participar de projetos e pmgramas de educacdo e seguranca de
trénsito de acordo com as direfrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXIIl. planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e
reorientagéo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

XXIV. registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infracdes;

XXV. conceder auterizagéio para conduzir veiculos de propulséo humana e de tragéo
animal;

KXVI. articular-se com os demais orgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sab coordenacdo do respectivo CETRAN;

XXVII. fiscalizar o nivel de emiss&o de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Cadigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as acbes especificas de 6rgéo ambiental local, quando solicitado;

XXVIIL vistoriar velculos que necessitem de autorizacao especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos;

XXIX. integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no art. 333 do
Caodige de Trénsito Brasileiro; e exercer as demais atribuicBes cuja natureza se relacione com
seus objetivos gerais.

1°. Ficam criados na estrutura da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
- SEMOB os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no
anexo | desta | suas competéncias, estabelecidas na Lei 1.118/2013 e abaixo guando
criada por esta Lei:

| — Superintendente de Transito;

Il = Chefe de Civis&o:

IIl — Secretario de Atas da JARI:

V- Assessor Juridico da SEMOB, a quem compete

a) coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

b} assistir ao Superintendente de Transito em audiéncias que Ihe for convacado;

c) emitir pareceres, d eir scbre de natureza Jund\ca
relacionadas a Secretaria;

d) elaborar projetos de lei, minutas de decretos, de razées de velos e de atos
normativos em geral, para envio ao Chefe do Poder Executivo quando fratar de assuntos
pertinentes e relafivos & Secretaria;

&) elaborar portarias, resolugdes, instrugdes normativas & outros regulamentos de
assuntos privativos da Secretaria;

) atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em
suas relagdes com o Poder Judiciario, nas representacoes de interesse da Secretaria;

g) dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria;

h) exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que |he
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

2°. Para ocupagdo dos cargos descritos no §1°, Il e lll desta subsegdo & necessario
como pré-requisito minimo o nivel médio.

. O cargo de Assessor Juridico da SEMOB & privativo de advogado, com regular
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

§4°. Com vistas a maior eficiéncia no cumprimento de suas atribuicdes, a SEMOB
Guarabira podera celebrar convénios com orgdos das esferas federal, estadual ou municipal,

§5° A SEMOB Guarabira podera prestar servi¢os de capacitagdo técnica, assessoria
& monitoramento das atividades relativas ao trénsito e transportes a outres érgéos, durante
prazo a ser estabelecido enfre as partes. com ressarcimento dos custos apropriados.

i CAPITULO il .
DOS NIVEIS DE ASSESSORAMENTO E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Dos Secretarios Municipais

Art. 50. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianca da Prefeita do
Muricipio, na forma da Lei Orgénica do Municipio, tém as seguintes atribuicbes bésicas:

| - exercer a crientagéo, coordenagdo e supervisio dos crgdcs e entidades da
Administrac&o Municipal inscritos na sua érea de competéncia e superviséio:

Il - referendar os decretos e outros atos da Prefeita do Municipio no ambito de suas
compeiéncias;

Il - expedir instrugbes para execucdo das leis, decretos e regulamentos quando
delegados;

IV - apresentar & Prefeita relatério anual de sua gestdo nas Secretarias Municipais;

V- praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihes foram outorgadas ou delegadas
pela Prefeita;

VI - ordenar despesas, quando for delegado ou quando possuir legitimidade por lei na
geréncia de fundo municipal especifico

VIl - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos érgdes que lhe sédo vinculados
ou supervisionados.

Segdo
Das Niveis de Assessoramento.

Art. 51. Os nivels de assessoramenta criado por esta Lei, dividem-se em:
|- Direcdes de Assessoramento Especial (DAE),

Il - Direcéo e Assessoramento Superior (DAS); e

Il - Diregéo e Assessoramento Intermediario (DAI).

Paragrafo Unico. Caso ndc especificado nos paragrafos contidos nas subseces do
Capitulo Il desta Lel. serdo adotados como pré-requisitos basicos para a investidura no cargo
de provimento em comisséo com simbologia DAE, de diploma de nivel superior em gualquer
érea do conhedmento; DAS, de certificado de concluséo de nivel médio; e DAI, de quaisquer
niveis de escolaridade.

Art. 53. Os assessores especiais tém como fungdo assessorar ao Chefe Imediato do
qual for designado em assuntos administrativos, de agenda pessoal e do respectivo gabinete
ou dos selores das as para qual forem
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TITULO I
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 54. A Chefe do Poder Executivo Municipal é a dirigente méxima da Administracéo
Direta, a quem compete a representacdo, ordenacdo de despesas adjudicacdc e
homologacéo de contratos pﬂblicus & autorizag&o de abertura de procedimentos licitatérios,
CONCUrsos puhl\cos nomeagdes de  cargos em comiss&o e fungéo de confianga. ressalvado os
casos p em Lei ou di P aos a Municipais.

Art. 55. Cada Secretaria Municipal deve possuir Unidade Orgamentaria propria dentro
da pega Orcamentaria Anual do Poder Executivo

Art. 56. Na Administracéo Indireta, o Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara o
seu dirigente maximo, a quem compete as geréncias descritas no artigo 50 e 54 desta Lei,
como também os definidos em legislagio especifica.

§1° Cabera ao dirigente maximo da autarquia, a nomeacao dos cargos de provimento
efetvo elou em comiss#o, de livre nomeagic e exoneragfio, dentro de sua estrutura
organizacional, conforme definida em Lei e todos os demais atos inerentes de sua funcéo

§2° Fica revogado as disposi¢des ao confrario do §1° nas redacdes constante na Lel
Municipal n® 2.042/2023.

Art. 57. Visando desconcentrar as afividades da Administracde Publica Municipal, nos
termos do inciso XXX| da Lei Orgénica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo podera
delegar competéncia aos Secretarios Municipais, para proferir despachos decisérios, sendo
indelegaveis as seguintes atribuicdes:

| - iniciativa, san¢éo, promulgacéo e veto de leis;

Il - convocag&o extraordinaria da Camara Municipal;

Il - criagéo, alteragéo e extingéo dos 6rgéos que compdem a estrutura administrativa
da Administracéo Direta e Indireta do Poder Publico Municipal

IV - abertura de créditos adicionais;

V - alienac&o de bens moveis ou iméveis pertencentes ao patriménio municipal;

VI - expedicao de decretos

VII - nomeagdo e exoneragéo em cargos de provimente em comisséo e de funcéo de
confianca, salvo dirigente de autarquias municipais;

VIl - aquisicdo de bens imévels por compra ou pemuta.

Art. 58. Séo integrantes da estrutura orgamentaria do Poder Executivo Municipal de
Guarabira:

| = Fundo Municipal de Salde, vinculado a Secretaria de Salide;

Il — Fundo Municipal de Educacéo, vinculado a Secretaria de Educacéo;

Il - Fundo Municipal de Fomento & Cultura, vinculado a Secretaria de Cultura;

Il = Funde Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social,

IV - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, vinculado a Secretaria do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca;

V — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social;

VIl — Fundo Mummpa\ de urhamsmn Meio Ambiente e Saneamento, vinculado a
Secretaria de L ismo,

Paragrafo unico. Os fundos mumnpals devem ser criadas por Lei Ordindria,
obedecendo ao disposto no art. 18, inciso IV da Lei Organica do Municipio, podendo seu
Gestor enguadrar-se nos termos do art. 54 desta Lei

TITULO IV
DA TRANSICAO GOVERNAMENTAL

Art. 59. A transicio de governo & o processo institucionalizado que importa na
passagem do comando politico de um mandatério para cutro com objetivo de assegurar a este
o recebimento de informagdes e dados necessarios ao exercicio da fungéio ao tomar posse.

Art. 80. Salvo em casos de reeleicdo, a transic8o de governo acontecera em dia
estabelecido pelas partes, obedecendo ao prazo minimo de 10 (dez ) dias apos o resultado das
eleicoes.

Art. 61. Séo principios da transi¢do administrativa, além daqueles estabelecidos no
artigo 37 da Constituicéo Federal:

| - a colaboracéo entre govemo atual e o governo eleito;

Il - a transparéncia na gestéo publica;

IIl - o planejamento da acéo governamental;

IV -a continuidade dos servicos prestados a sociedade;

V - a supremacia do interesse publico; &

VI -a boa-fé e a executoriedade dos atos administrativos.

Art. 62. A constituic&o de equipe de transicdo administrativa sera baseado em cinco
€iX0s:

| — Area Administrativa, Juridica e Fiscal:

Il — Area Educadional e Cultural;

Il - Area de Salde Plblica;

IV — Area de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico e:

V — Area de Assisténcia Social & Humana

Art. 83, Os fitulares das secretarias e demais orgdos da administracdo publica
municipal, bem como os servideres municipais, ficam obrigados a fomecer os dados e as
informagdes que forem sclicitados pelo coordenador da equipe de transicéo, prestando-he
apoio técnico e administrativo necessarics, observando os agentes envolvidos e as
responsabilidades de dados, para fins da execucéo da Lei Federal n® 13.709/2018.

Art. 4. Anomeacdo da Equipe de Transicdo e demais atos e objetivos a ela delegados
serdo estabelecidos & regulamentados por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafe Gnico. A equipe de transicfio n&o sera remunerada considerando atividade
de servico publico relevante contendo representantes do atual governc e do govemo eleito

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Todos 0s cargos que constam nesta Lei sao de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 68. O Chefe do Poder Executivo, em atendimento as diretrizes, aos principios e as
mspnslgoes desta Lez definira em ato préprio:

e fungdes da Pi ia Juridica Geral do Municipio
eda Conlmladona Geral do Municipie;

Il - © regulamento e o organograma das direges, coordenagbes e chefias das
Secretarias Municipais;

Il — as atribuiges dos cargos criados nesta Lei, nequlsatns de investiduras proprias
quando houver e as demais normas em aié 60 dias apds a
publicagic desta Lei;

Ill - Demais atribuigdes previstas nesta Lei.

Art. 69. A remuncragao do conselheiro tutelar sera correspondente a simbologia DAS-
8, criando nova redagao ao art. 11 da Lei Municipal 1.954, de 13 de jansiro de 2022,

Art. 70. Fica revogada a Lei Municipal n® 2.151/2023 e demais dispositivos contrérios
a esta Medida Provisoria.

Art. 71. O anexo | da Lei 2.042/2023 passa a vigorar com o anexo |l desta Medida
Proviséria.

Art. 72. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarabira, 01 de janeiro de 2025.
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ANEXO | SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E DA JUVENTUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES CARGO SIMBOLOGIA |  QUANT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Secretario de Esportes, Lazer e da Juventude SM-100 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA Coordenador da Juventude DAE-4 4]
Diretor de Complexo Esportivo DAS-3 o1
GABINETE DA PREFEITA Diretor de Estadio Municipal DAS-4 02
CARGO SIMBOLOGIA | QUANT. Coordenador de Esportes Radicais DAl-1 [*]]
Chefe de Gat do Prefeito SM-100 01 Coord. de Eventos Esportivos e CompetigBes DAI-1 | 01
Secretario Executivo de Comunicacao Institucional DAE-1 o1 Coordenador de Ginasio de Esportes DAI-1 a5
Assessor de Gabinete DAE-4 05 Assessor Especial Nivel [I| DAI-3 | 04

Coordenador de Eventos e Cerimonial DAE-4 01
Assessor Especial de Comunicacio DAS-5 | 05 SECRETARIA DAS FINANCAS
Assessor Especial Nivel | DAS-8 01 CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Assessor Especial Nivel || DAI-2 Q02 Secretario das Financas SM-100 ']
Assessor Especial Nivel |l DAI-3 | 03 Tesoureire Geral DAE-1 o1

Diretor Financeiro DAE-4 o1
GABINETE DO VIGE-PREFEITO Diretor de Contabilidade DAE-4 | o1
CARGO [ SIMBOLOGIA QUANT. Coordenador de Empenhos DAE-5 o1

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito I DAS-3 o1 Coordenador de Fiscalizagdo do ISS e Taxas DAE-S | 01

Assessor Especial Nivel [| | DAI2 02 Coordenador de Fiscalizagéo de IPTU ¢ ITBI DAE-S o1
> & de Administrac&o Tributaria DAS-2 [s]}
PROCURADORIA JURIDICA GERAL - S.E“:*"Ffﬂ ge_ Q“’;’a g Eotocolo:Setorial i ggg: 2 1 .g}

eréncia de Notas Fiscais -

Procurador Junidico G(;.:IIQGO = MSBMO_,\;OODGIA QU(;NT Geréncia de Cadastro Imopi\iério DAS-4 o1
Subprocurador Juridico Geral SPM 01 Dirstop AdjUnio) qe C?"tab‘"dade DASS + (4]
Assessor Juridico Municipal AJM 03 Ais e Espea_al N',Ve' ] DAS8 01
Assistentes da Procuradoria DAS-6 | 03 Assessor Especial Nivsl Il DAI-3 of

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIFIO SECRETARIA DE IND. COMERCIO E DES. ECONOMICO
CARGO SIMBOLOGIA QUANT, CARGO SIMBOLOGIA | QUANT.

Controlador Geral SM-100 | 01 Secretario de Industria, Comercioe SMm-100 01
Ouvidor Geral do ici i DAE-1 01 Desenvolvimento Econamico
Chefe da Divisao de Administracao e Finangas DAE-4 o1 Coordenador de Prog. de Formagao Profissional DAS-3 o1
Chefe da Divisdo de Controle e Transparéncia DAE-4 01 C da Sala do Emp DAS-3 o1
Assessor Especial de Controle Interno DAl-1 | 01 Assessor Especial Nivel || DAI-2 | o1
Assessor Especial de Ouvidoria DAI-T o1

— SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO CARGO SIVBOLOGIA QUANT
e CARGD SIMBOLOGIA]  QUANT. Secretario de Infraestrutura SM100 | o1

| Secretdrio de Ad SM-100 | o1 Coordenador de lluminagao Publica DAE3 o1
Diretor Geral de Recursos Humanos DAE-1 | 01 Coordenador de Engenharia DAE-R o1
Coordenador Geral de Transportes DAE-2 01 Coordenador de Obras Publicas DAES o1
Coordenador Geral de CD""F”ES _ DAE-2 o1 Coordenador de Projetos & Convénios DAE-3 o1
Chefe do D to de Li (] Coordenador Municipal de Defesa Civil DAS-3 | o1

| Coordenador de Demandas e Cnntlatos 01 Coordenador de Manutencao Predial DAG3 o1

Coardenador de Arquivo Piblico =01 | Coordenador de Fiscalizacéo de Obras Privadas DAS3 | o1
| Coordenador de Protocolo e do Governo Digital o1 Diretor do Terminal Rodoviario Urbano DAI-2 o1
Coordenador Geral de Patriménio e Tombamentos DAS-6 1] Diretor de Cemitério DAI-2 03
Coordenador de Controle de Material DAS6 | 01 | Assessor Especial Nivel 1 DAI-2 03

[Assessor da Junta Médica Oficial DAS-6 ) Assessor Especial Nivel [1] DAI3 03
[Assessor Especiat Nivel [ — DAS%6 05

Assessor Especial Nival Il DAI-2 02
Assessor Especial Nivel Il DAL-3 [ SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
Assessor Juridico da SEAD AJM e ] CARGO SIMBOLOGIA QUANT.

Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana SM100 | 01

Coordenador do Setor de Politicas Publicas DAS-4 o1

N Coordenador de Programas Sociais DAS-4 | o1

_ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL o Assessor Especial Nivel | DAS-6 02
CARGO | SIMBOLOGIA |  QUANT. -

Secretario de Assisténcia Social SM-100 01
Coord. de Gestéo Financeira ¢ Orgamentaria DAS-1 01 SECREI'ARIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Politicas Plblicas para a Pessoa DAS-3 01 CAR: SIMBOLOGIA | QUANT,
som Deficiéncia Sectetario de Planejarrento SW-100 o1
Coordenador de Politicas Publicas para a Pessoa DAS-3 o1 Coordenador Geral de Licitacoes DAE-2 01
Idosa Coordenador de Planejamento Ur i DAE-3 o1

“Coordenador do Programa de Assisténcia Social | DASS Coordenador de Zoneamenta Urbano e Licengas DAS3 o1
Coordenador do Cadastro Unico DAS-5 Gerente Operacional de Acompanhamento de DAS-3 o1
Coordenador de Protegao Social Basica DAS-5 Convénios e Contratos.

“Coordenador de Protegao Sccial Especial . DAS-5 Gerente Operacional de Orgamento Participativo DAS3 01
Caordenador do CREAS DAS6 Assessor Especial Nivel | DAS-6 02
Coardenador do CRAS DAS-6

Coordenador do Nicleo de Gestao do SUAS DAS6 SECRETARIA DE SAUDE
Coordenador do Programa de Seguranga Alimentar DAI-1 CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Assessor Especial Nivel Il DAI-2 Secretario de Satde SMA00 | of
Assessor Especial Nivel IIl DAI-3 Diretor A da Sec. de Salde DAE3 o1
Diretor Financeiro da Sec. de Saude DAE-3 01
SECRETARIAT Coordenador de Atengdao Basica DAE-3 o1
i CARGO o SIMBOLOGIA Coordenador de Alta e Média Complexidade DAE-3 o1
ario de Cultura ¢ Turismo SM-100 Coordenador de Planejamento em Saude DAE-4 | o]
Diretor Geral de Turismo DAE-1 Coordenador de Pracessamento de Dados DAE-4 o1
Coordenador de Planajamenta Cultural e Turistico DAE-3 Chefe do Departamento de Licitagdes da Salde DAS-2 | [of]
Diretor do Teatro M DAI-1 Coordenador do Complexo Municipal de Salide DAS-3 o1
Diretor da Biblioteca Municipal DAH Coordenador de Saude Bucal DAS-3 []
[ Diretor do Casaréo da Cultura | DA Coordenador de Vigilancia Sanitaria DAS-3 o1
| Diretor de Museu Sacro DA Coordenador de Vigilancia Ambiental DAS-3 o
Diretor da Galeria de Ares DA Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 ot
Direter do Memorial do Cordel DA Diretor de Complexo Neurofuncional DAS-3 o1
Dirstor do Museu da Estagao ) DAI-1 Diretor de Centro E: Autismo DAS-3 o]
Assessor Espedcial Nivel [l DAI-2 Diretor de Centro de Reabilitagéo DAS-3 o1
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 Coordenador de Distritc de Saide DAS4 | 04
E Coordenador de Regulacéo e Marcagao DAS-4 [ei]
[ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIAE DAPESCA | Chefe do Departamento Seforial de Comunicagio DASS ot
CARGO SIMBOLOGIA W Chefe do Departamento da Rede de Frios DAS-5 []]
Socrelario de Desen. Agropecudaria e Pesca “SM-100 — o1 Chefe do Departamento Setorial de Pessoal DAS-5 o]
Coordenador do SIM DAS4 o1 Chefe do Departamento Setorial de Tombamentos DAS-5 | o1
Coordenador do Matadouro Pubiico DAS4 o1 Chefe do Depto. Setorial de Controle Interno DAS-5 a1
"Coordenador Adjuntn ‘do Matadouro Publico DAI-1 T Chefe do Departamento Setarial de Almoxarifado DAS-5 o1
I"Chefe do Setor de Corte de Terras DA o1 Chefe do Deprlc' Setorial de Transporte DAS-5 a1
! ‘Assessor Especial Mivel 1l T DAI3 04 Diretor de Policlinica Mun\cjpa\ DAS-S 02
L . Diretor de Centro de Referéncia da Mulher DAS-5 [
Diretor de Studio de Pilates DAS-5 02
SECRETARIA DE EDUCACAO | Diretor de Centro da Visdo DAS-5 o1
CARGO — | SIMBOLOGIA | QUANT. | Dirstor de CEO DASS | o1
| Secretario de Educa SM-100 o1 Diretor de CAPS DASS | a2
Coordenador da UPAE DAE4 01 Diretor de Laboratério Municipal DAS-S a1
[ Coordenador de Centro de Oficinas DAS-5 o1 Diretor do Servigo de Alend\menm Domiciliar DASS5 4]
Chefe do Departamento Setorial de Comunicagdo DAS-5 01 Diretor do Servigo SETS (Ar DAS-5 o
Chefe do Departamento Setorial de Pessoal DAS-5 01 Diretor Administrativo do SAMU DAS-5 a1
Chefe do Departamento Setorial de Tomb I DAS-5 01 Gerentede T.| DAS-6 o1
Chefe do Deplo. Selorial de Transp. Escolar DAS-5 Q1 Coordenador de Apoio Operacional DAS-6 a1
Chefe do Departamento Setorial de Almoxarifado DAS-5 01 Assessor Especial Nivel | DAS-6 a2
[ Chefe do Depto. Setorial de Merenda Escalar DAS-5 01 ) Assessor Especial Nivel [1] DAI3 17
Gerente do Programa de T Universitario DAS-6 01 Assessor Juridico da SESAU AJM | o
Gerentede T 1. DAS-6 01 |
Assessor de Educagao DAI-1 12 1

| Assessor Especial Nivel [l DAI3 17 |
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SECRETARIA DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
CARGO SIMBOLOGIA QUANT
Secretario deUrbanismo, Meio Ambiente e Saneamento SM-100 o1
Diretor de Urbanismo e Meio Ambiente DAS-3 o1
Diretor de o DAS-3 ]
Coordenador de Licenciamento Ambiental DASS 01
Chefe do Setor de Arborizacéo e Paisagisma DAI-1 o1
Chefe do Setor de Limpeza Urbana DAI-1 o1
Chefe do Setor de Feira Livre DAI-1 01
Gerente do Mercado Publico DAI-1 0z
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 05
Assessor Juridico da SUMASA AIM 01
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO- SEMOB
CARGO SIMBOLOGIA QUANT
Superintendente de Transito SM-100 01
Chefe de Divisao DAS-4 04
Secretario de Atas da JARI DAl-1 o1
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 03
Assessor Juridico da SEMOB AM o1
[TOTAL DE CARGOS EM COMISSAQ DA ADM. DIRETA [ 294

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -IAPM

CARGO SIMBOLOGIA | QUANT.
Presid do [APM SM-100 o1
Diretor Financeiro DAE-3 01
Dirstor Previdenciario DAE-3 [¢]
Coordenador do Controle Interno DAE-4 o1
Assessor Juridico do |APM DAE-4 01
Assessor Especial Nivel Il DAI-3 03
[ TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DA ADM. DIRETA [ o8 |

ANEXO Il

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
REPRESENTADOS POR SIMBOLOS

DAE-1 10.000,00
DAE-Z 7:500,00
DAE-3 5.000,00
DAE-4
DAE-S

VMBOLO VENCINENTO
SM-100 10.000,00
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