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EDIGAO N° 2.908
SEXTA-FEIRA, 13 DE JUNHO DE 2025.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM 07/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Nos termos do art. 44, §6° da Lei Organica do Municipio de Guarabira,
submeto a elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias o texto da Medida
Provisoria n® 64, de 13 de junho de 2025 que institui o Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho dos componentes de cofinanciamento federal,
estabelecidos pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e da
outras providéncias.

A medida ora apresentada reveste-se de relevancia e urgéncia, tendo
em vista a necessidade de garantir, de forma célere e efetiva, o
reconhecimento e a valorizagdo do desempenho de profissionais e equipes que
atuam nos servigos publicos de saude financiados pelo Governo Federal
Trata-se, ainda, de uma medida fundamental para assegurar o cumprimento da
politica nacional de atencdo basica, fortalecer a qualidade dos servigos
prestados a populagdo e garantir maior eficiéncia na aplicagéo dos recursos
publicos.

Destaca-se, ainda, a evidenciada urgéncia na adogdo da presente
Medida Proviséria, em razdo do recesso parlamentar da Casa Legislativa
Municipal, poderia comprometer o andamento regular da matéria por meio do
p legisl dinario, e, pr , em virtude da necessidade de
viabilizar a inclusdo tempestiva dos incentivos no planejamento da Secretaria
de Salde e consequentemente em sua folha de pagamento, respeitando os
prazos e a programacao financeira da administragdo publica municipal

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres parlamentares para a
aprovacao desta proposi¢do, por sua importancia para o equilibrio fiscal e para
a promogao de uma politica publica inclusiva e justa.

Atenciosamente,

Maria Hailéa Aralijo Toscano
Prefeita

MEDIDA PROVISORIA N° 64, DE 13 DE JUNHO DE 2025

Institui o Incentivo Financeiro Varidvel
por Desempenho dos componentes de

ento federal, estal )
pela Portaria GM/MS n° 3,493, de 10
de abril de 2024, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 18, incisos |1,
IV, IX, X, XXV e XXV|, bem como o Art. 44, § 6, da Lei Organica Municipal,
adota a seguinte medida proviséria, com forga de Lei

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Guarabira o Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho considerando o Componente de
Qualidade e o Componente de Vinculo, com base na Portaria GM/MS n° 3.483,
de 10 de abril de 2024, que el a nova fr ia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2° O incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd pago com
recursos do Incentivo Financeire oriundo cofinanciamento federal, vinculados
ao novo financiamento federal, do Componente Qualidade e Componente de
Vinculo e Acompanhamento Territorial, nos termos do art. 8° incisos Il e Il da
Portaria de Consolidagdo n® 06, alterada pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10
de abril de 2024.

Paragrafo (nico. Os valores repassados pelo Ministéric da Saude e

repasse aos pr is serd cumprido a partir da classificagio
alcangada no processo de avaliagdo dos indicadores descritos nos Anexos |l
Il e V, da Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024,

Art. 3° Fara jus o incentiva financeiro o servidor que tiver
desempenhado suas funcdes na Atencdo Basica do municipio, nos cargoes ou
funcBes estabelecidas nessa Lei, desde que tenham cumprido o periodo
minimo de 04 (guatro) meses corridos de cada ciclo ou a compensagéoc do
valor proporcional acs meses trabalhados, independente se servidor cedido,
permutado, ou contratado.
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§ 1° Os valores recebidos pelos profissionais a titulo de incentivo
financeiro ndo terdo natureza salarial & ndo serdo incorporados sob nenhuma
hipétese a remuneragdo, ndo sendo considerado como base de calculo do
recebimento de quaisquer outras vantagens funcionais pecuniarias.

§ 2° Para fins de recebimento o profissional devera estar com vinculo
ativo junto a administragdo, ndo fazendo jus ao recebimento aqueles que
estiverem desligados do quadre funcicnal, seja servidor efetivo ou contratado
que tenha ocorrido rescisdo contratual, sendo o valor revertido, através de
rateio igualitario, para os demais profissionais da mesma equipe, vinculados a
mesma Unidade Basica de Salde

§ 3° Considera-se vinculo ativo o servidor que estiver de licenca
maternidade, licenca de saude, licenga por interesse particular ou férias,
fazendo jus ao recebimento de forma proporcional ao tempo em que contribuiu
com os resultados alcangados pela equipe.

§ 4° Nos casos de prestadores de servicos terceirizados, o valor
correspondente sera rateado de forma igualitaria entre os todos os profissionais
da referida Unidade Basica de Saude

CAPITULO Il
DO COMPONENTE QUALIDADE

Art. 4° Do valor recebido pelo Funde Municipal de Sadde através do
Compenente Qualidade, 80% sera repassado aos profissionais, de acorda com
a categoria funcional e equipe de que pertence o servidor.

1° Fara jus ao recebimento do Componente Qualidade as equipes
de Saude da Familia — eSF, equipes de Atencdo Primaria — eAP. equipes de
Salde Bucal - eSB, equipes Multiprofissionais — eMulti

§ 2° O repasse dos valores ocorrera ao final de cada quadrimestre,
apos andlise dos indicadores e consequente envio dos recursas por parte do
Ministério da Saude.

Art. 5° O valor a ser repassados aos profissionais das equipes de
Saudde da Familia - eSF, de acordo com a percentual estabelecido pelo art. 4°,
obedecera a seguinte divisdo:

| = 3% (trés por cento) serdo destinados a Coordenagio de Atencao
Basica e Coordenador Médico, considerando a totalidade de Unidades de
Salide do Municipio;

Il - 168% (dezesseis por cento) serdo destinados aos profissionais
Enfermeiros, atuantes nas Equipes das Unidades Basicas de Saide;

Il - 10% (dez por cento) serdo destinados aos profissionais Médicos
atuantes nas Equipes das Unidades Basicas de Salde, exceto aqueles
vinculados aos Programas Governo Federal que possuam vedagdo ao
recebimento de vantagens além da remuneragao habitual mensal, revertendo-
se o valor correspondente a regra estabelecida no §2°, do art, 3° desta lei;

IV — 89% (sessenta e nove por cento) serdo destinados aos Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem (incluindo os vacinadores) e aos Agentes
Comunitarios de Salde, atuantes nas equipes das Unidades Basicas de
Salde;

V - 2% (dois por cento) serd destinado para o igual rateio entre
Agentes Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais atuantes nas Unidades
Basicas de Saude

Art. 8° O valor a ser repassados aos profissionais das equipes de
Salide Bucal — eSB, de acordo com a percentual estabelecido pelo art. 4°,
obedecera a seguinte divisdo:

| - 48% (guarenta e oito por cento) serdo destinados acs Odontélogos
atuantes nas Unidades Basicas de Salde;

Il = 47,50% (quarenta e sete e meio por cento) destinados aos
Auxiliares de Consultario Dentario atuantes nas Unidades Basicas de Saude;

Il - 3,5% (trés e meio por cento) destinados aos profissionais da
Coordenacédo de Salde Bucal

IV = 1% (um por cento) sera destinado para o igual rateio entre
Agentes Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais atuantes nas Unidades
Bésicas de Saude

Art. 7° O valor a ser repassados aos profissionais das equipes
Multidisciplinares — eMulti, de acordo com a percentual estabelecido pelo art
4* obedecera a seguinte divisdo:

| = 97% (noventa e sete por cento) serdo destinados aos profissionais
Vi as equipes I pli das Unidades Basicas de Salde;

Il - 2% (dois por cento] aos profi da C cao
da equipe Multidisciplinar;

Il = 1% (um por cento) serd destinado para o igual rateio entre
Agentes Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais atuantes nas Unidades
Basicas de Salde.

Art. 8°  Os profissionais vinculados as unidades ancoras terdo seu
valor a nivel de prémio pago através de contrapartida do municipio, em
proporgdo compativel com a jernada de trabalho desempenhada, sem prejuizo
ao calculo da unidade principal da qual estiver vinculada.

Art. 9° No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente
ao Ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do Components de
Qualidade, em parcela tnica, considerando a média do alcance dos resuftados
do ano, sendo esta parcela destinada integralmente aos profissionais mediante
rateio igualitario entre os profissionais.

. CAPITULO Il
DO COMPONENTE VINCULO E ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL

Art. 10. Do valor recebido pelo Fundo Municipal de Salde através do
Componente Vinculo e Acompanhamento Territarial, 80% sera repassado aos
profissionais que compdem as equipes de Saude da Familia - eSF's, de acordo
com a categoria funcional

Art. 11. O valor a ser repassados aos profissicnais das equipes de
Saude da Familia — eSF, de acorde com a percentual estabelecido pelo art.
10, obedecera a seguinte divisio!

| — 3% (trés por cento) serdo destinados aos profissionais lotados
Coordenagées de Distritos, considerando a totalidade de Unidades de Salde
do Municipio;

Il - 14,50 (quatorze e meio por cento) serdo destinades aos
profissionais Enfermeiros, atuantes nas Equipes das Unidades Basicas de
Salde;

1l = 10% (dez por cento) serdo destinados acs profissionais Médicos
atuantes nas Equipes das Unidades Basicas de Salde, exceto agueles
vinculados ac Pregrama Mais Medicos do Gaverno Federal:

IV - 67,50% (sessenta e sete e meio por cento) serdo destinados aos
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (incluindo os vacinadores) e aos Agentes
Comunitarios de Saude, atuantes nas equipes das Unidades Basicas de
Saulde;

V=15% (um & meio por cento) aos Odontdlogos;

VI — 15% (um e meio por cento) aos Auxiliares de Consultdrio
Dentario;

V - 2% (dois por cento) sera destinado para o igual rateio entre
Agentes Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais atuantes nas Unidades
Basicas de Saude.
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_ CAPITULO IV .
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12, Para fins de acompanhamento e transparéncia, sera formada
uma Comisséo Especial de Transparéncia — CET, composta por profissionais
em atividade lotados na Secretaria Municipal de Saude, escolhidos pelos seus
pares de categoria, para exercer acompanhamento e monitoramento dos
recursos advindos do programa

§ 1° A comissdo sera composta por dois representantes de cada
categoria profissional, sendo um titular e um suplente, vinculados a Atencio
Primaria do municipio, beneficiados pelo incentivo financeiro, a saber:

| - Coordenagao da Atengio Basica:
Il — Médico - PSF;
Il — Enfermeira - PSF;
IV — Odontélogo — PSF;
V — Técnico ou Auxiliar de Enfermagem;
— Auxiliar de Consultério Dentario (ACD);
VIl — Agente Comunitario de Satde;
VIl — Profissional da eMulti;
IX = Agente Administrativo
X — Augiliar de Serviges Diversos

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Salde obrigada a disponibilizar
relatorio quadrimestral & Comissdo Especial de Transparéncia e ao Conselho
Municipal de Saude, contendo informagdes detalhadas acerca dos valores
recebidos pela administracao a titulo de cofinanciamento federal referente ao
Componente Qualidade e Componente Vinculo e Acompanhamento Territarial.

Art. 13. Fica autorizado pagamento retroativo referente ao primeiro
quadrimestre de 2025 dos Componentes Qualidade e Vinculo e
Acompanhamento Territorial, bem como a parcela tunica do ciclo anual
referente ao ano de 2024 do Componente Qualidade

Art. 14. O Municipio fica desobrigado ac encargo de qualquer énus
referente ao incentivo caso ocorra a descontinuidade do programa ou
suspensdo dos repasses por parte do Ministério da Salde.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos ao més de janeiro de 2025 revogando
integralmente a Lei Municipal n® 1.885, de 14 de maio de 2021.

Guarabira, 13 de junho de 2025,
Maria Hailéa Aratjo Toscano
Prefeita

ANEXOS | - VALORES DE REPASSE

ANEXO IV - VALOR DE REPASSE EQUIPE DE APOIO

CLASSIFICAGAO NO COMPONENTE DE
CATEGORIA | GRUPO | % QUALIDADE
OTIMO

AUX. SERVIGO APOIO 3,00% R$ 76800 |R$576,00 |RS38400 |RS 192,00
AG.ADMINIST. | APOIO | 3,00% R$76800 |R$576.00 |RS38400 |RS 192,00
COORDENAGAO

s O | eEsTAO | 3.00% R$ 4.800,00 | RS 3.600,00 | RS 2.400,00 | RS 1.200,00
SoonD- SAUDE | gesTAO | 3.50% RS 5.485,76 | RS 4.114,32 | RS 2.742,88 | RS 1.371,44
COORD. EMULTI | GESTAO | 200% RS 3.768,00 | RS 3.576,00 | RS 2.884,00 | RS 1.192,00
COORDENAGAG

COORDENASTO | GEsTAO | 1,50% R$ 7.680,00 | RS 5.760,00 | RS 3.840,00 | RS 1.920,00
o RIENADOR | gesTRO | 1.50% RS 7.680,00 | RS 5.760,00 | RS 3.840,00 | RS 1.920,00

— ::‘g::él'?::é O:ZSSIFICAGAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
ESF viNcuLO R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 RS 4.000,00 R$ 2.000,00
ESF 40H R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 RS 4.000,00 R$ 2.000,00
EAP 30H R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 RS 2.000,00 RS 1.000,00
EAP 20H R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 RS 1.500,00 R$ 750,00

eMULTI AMPLIADA R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 RS 4.500,00 R$ 2.250,00
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eMULTI | COMPLEMENTAR R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 RS 3.000,00 RS 1.500,00

eMULTI ESTRATEGICA R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 RS 1.500,00 RS 750,00

ESB 1-COMUM R$ 2.449,00 R$ 1.836,75 RS 1.224,50 R$ 612,25
ESB I-COMUM R$ 3.267,00 R$ 2.450,25 RS 1.633,50 R$ 816,75
ESB I-QUIL/ASSENT R$ 3.673,50 R$ 2.755,13 RS 1.836,75 RS 918,38
ESB | II-QUIL/ASSENT R$ 4.900,50 R$ 3.675,38 [ RS 2.450,25 R$ 1.22513

ANEXO Il - VALORES DE REPASSE COMPONENTE DE QUALIDADE

CLASSIFICAGAO NO COMPONENTE DE
CATEGORIA GRUPO | % | QUANT. QUALBIADR
omMo
MEDICOS ESF 10,00% 20 R$ 2.560,00 RS 1.920,00 R$ 1.280,00 R$ 640,00
ENFERMEIROS = ESF | 1600% | 20  |RS4096,00  R$3072,00 RS 2.04800 RS 1.024,00
TEC,
ENFERMAGEM ESF 05004 40 R$ 2.078,12 RS 1.558,59 R$ 1.039,06 R$ 519,53
Acs ESF 130 |R$2078,12 RS 155859 RS 1.03006 RS 519,53
ODONTOLOGOS =~ ESB | 4800% | 20 | RS 376166 RS2821.25 RS 1.880,83 RS 040,42
ACD ESB | 4750% | 20 |R$3722.48 RS 279186 RS 1.86124 RS 930,62
OUTROS PROF.
e cr- EMULTI | 9700% | 15 |R$2483.20 RS 186240 RS 1.241,60 RS 620,80
ANEXO Ill - VALORES DE REPASSE COMPONENTE DE VINCULO
CLASSIFICAGAO NO COMPONENTE DE VINCULO
CATEGORIA | GRUPO | % | QUANT
oTiMo
MEDICOS ESF 10,00% 20 RS 2.560,00 RS 1.920,00 |R$ 1.280,00 | RS 640,00
ENFERMEIROS | ESF | 1450% | 20 |RS3.71200 RS2784,00 |R$ 1.856,00 | RS 928,00
TEC.
ENFERMAGEM ESF o~ 40 RS 2.032,94 RS 1.524,71 |R$ 1.016,47 | RS 508,24
ACS ESF 130 R$2.032,94 RS 1.524,71 |R$ 1.016,47 | RS 508,24
ODONTOLOGOS | ESB | 150% | 20 |RS38400 |RS28800 [R$19200 |RS96,00
ACD ESB | 150% | 20 [RS38400 |RS28800 |R$19200 |RS96,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°2.294, DE 13 DE JUNHO DE 2025

Declara os festejos de Sdo Jo@o e Sao
Pedro como Pa(nmomo Cul I

Guarabira e da outras providén

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba. Fago
saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

At 1° Ficam declarados como Patriménio Cultural de Natureza Imaterial
festej icionais de S@o Joao e Sao Pedro, em
razaa de sua |mponanc|a histérica, afetiva, cultural, social e econdmica.

Art. 2° O reconhecimento de que trata esta Lei tem como fundamentos:

| - O valor simbolico e afetivo dos festejos para a populacéo guarabirense,
sendo expressdo viva da cultura, das tradicdes religiosas, dos saberes, fazeres e
celebragdes populares;

Il - A relevancia cultural que coloca Guarabira como cidade sede da “Etapa
Brejo” do Festival de Quadrilhas Juninas, evento que valoriza os grupos culturais,
promove o intercambio artistico e fortalece o ciclo junino no estado da Paraiba:

IIl - O fortalecimento do comércio local, com aumento consideravel nas
vendas de roupas, acessorios, alimentos, bebidas, itens decorativos e outros produtos
tipicos do periodo junino;

IV - O aquecimento expressivo do setor de hospedagem, incluindo hotéis,
pousadas, casas de aluguel por temporada, bem como o incremento no setor de
alimentacéo e servigos diversos;

V - O incremento do turismo cultural, com a atracéo de visitantes que
movimentam a economia e promovem a cultura, a histéria e os atrativos locais;

Vi - A geracao de empregos lemporarlos ea circulagdo de renda no
durante os periodos dos

pio, do tr formais e
festejos;

VIl - O fortalecimento da identidade cultural, da religiosidade e da
preservacéo dos costumes locais, que sdo parte essencial da histéria do povo de
Guarabira.

Art. 3° Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal:
| - Incluir os festejos de Séo Jo&o e Séo Pedro no Calendario Oficial de
Eventos Culturais do Municipio de Guarabira, incluido os ja previstos na Lei
Municipal n® 1.397/2017 e 1.405/2014;
Il - Desenvolver politicas publicas de protegdo, valorizacéo, salvaguarda e
difuséo dos fesiejos. incentivando acdes educativas, culturais e turisticas;
- Apoiar financeiramente, estruturaimente ou logisticamente os eventos,
em parcerla com associagdes, grupos culturais, entidades comunitérias, instituicdes
setor privado e soci civil;
IV - Estimular a promogdo dos festejos como atrativo turistico regional,
estadual e nacional, valorizando a imagem de Guarabira como cidade referéncia na
cultura popular nordestina;

V - Confratar artistas, grupos musicais, bandas de forré, trios de forré pé de
sefra, quadrilhas juninas, grupos culturais, produtores e demais profissionais do setor
artistico e cultural, priorizando preferencialmente artistas locais e regionais, para a
realizacéo dos festejos de Sdo Jodo e Sdo Pedro apoiados efou realizados pelo Poder
Pablico Municipal.

. 4° As di cl desta Lei correrfo por conta
das dotacdes or‘;amemanas proprias, podendo ser suplementadas, caso necessario

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrario

Guarabira, 13 de junho de 2025

Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita

Autoria: Vereador José Ferreira dos Santos Janior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°2.295, DE 13 DE JUNHO DE 2025

Institui o Programa Municipal de
Incentivo a Cultura no Municipio de
Guarabira/PB e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba. Fago
saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo a Cultura no
Municipio de Guarabira, visando ao fomento, i protecéo e to
das atividades culturais, artisticas, religiosas, criativas e de economia sdlidaria, em
consonancia com os principios da Constituicio Federal, da Constituicio do Estado da
Paraiba, e do Plano Nacional de Cultura.

Art. 2° Séo principios do Programa Municipal de Incentivo a Cultura:

| — Promogé&o da diversidade cultural e da inclus&o social;

Il - Valorizagéo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio:

Il - Fomento & economia criativa e solidaria como vetor de desenvolvimento
econdmico sustentavel;

IV — Democratizar o acesso aos recursos publicos de incentivo a cultura;

V =T paréncia, i isonomia e icipacdo social na
gestéo do Programa Municipal de Incentivo a Cultura.

CAPITULO Il
FUNDAMENTOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 3° O Programa Municipal de Incentivo & Cultura compreende as
seguintes dimensdes:
|~ Di N

- imbélica: A cultura como dos modos de viver,
fazer e criar da sociedade guarabirense;
Il - Di @o Cidada: O r ito dos direitos culturais como

direitos fundamentais do cidaddo, assegurando a fruicdo, producéo e difusédo da
cultura em suas multiplas manifestagdes;

Ill - Dimensdo Econdémica: O estimulo as atividades culturais como
eser i local, geracdo de emprego, renda e

de d
oportunidades.

CAPITULO Il
INCENTIVO E FOMENTO A CULTURA

Art. 4° O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, podera apoiar e p: i culturais, religi . artisticas,
criativas e de economia solidaria promovidas por agentes culturais do municipio.

§1° Poderdo ser beneficiados com incentivos culturais projetos voltados
para a valorizacio do patriménio cultural, a promoc#io da diversidade cultural, a
formacao artistica e técnica, a circulacéo e difusao de bens culturais & o estimulo as
expressdes populares, tradicionais e contemporéneas.

§2° Serao considerados agentes culturais: artistas individuais, coletivas,
entidades, grupos artisticos. espagos culiurais, instituiges religiosas, associacdes,
produtores e técnicos de cultura que comprovadamente atuem no municipio de
Guarabira,

§3° O apoio sera concedido ohedecendo a critérios objetivos de selegdo
€ pricrizande a diversidade de manifestagbes culturais, a incluséo social e o
fortalecimento das expressdes locais. mediante regulamentacio.

§4° O Poder Executivo, regulamentara esta lei dispondo sobre:

I — Os procedimentos para sele¢ao de projetos culturais;

|l = As modalidades de apoio financeire e ndo financeiro;

I - As igacBes dos b iarios e i de G0 de

contas;
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua publicacéio.

Art. 7° A concessdo de apoio sera condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira dos recursos proprios do Municipio

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrério

Guarabira, 13 de junho de 2025

Maria Hailéa Araiijo Toscano
eita

9567-8628

°
2
H
2
e
]
3
3
F
g
3
F
E
<
H
g
=
2
H
2

£
i
H
i
8
:
]
3

Ass

3
e —————————————

Edicao n°® 2.908 — Sexta-feira, 13 de junho de 2025



