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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

MPLEMENTAR N° 04, DE 20 DE JANEIRO DE 202!

Altera a Lei Complementar
Municipal n® 02, de 23 de outubro
de 2023, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, fago
saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Complementar Municipal n* 02 de 23 de outubro de 2024, que
dispoe sobre o Cédigo Tributario do Municipio de Guarabira, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

I. Com nova redacédo dada a item 2.0, da Tabela 1.2 - Taxa de Servigos
Técnico e Diversos, vinculada ao Anexo lll - Das Taxas Decorrente da utilizagao
efetiva ou potencial de servicos publicos:

ITEM ESPECIFICACAO TAXA EM
UFR-PB
2.0 Licenciamento de Transporte de Passageiros ou Carga:
2.1 Taxi 2,3
2.2 Van 3,1138
2.3 Micro-6nibus VETADO
2.4 Onibus VETADO
2.5 Motos e similares — servigo de transporte ou uso individual 1,7
2.6 Outros 3,1138

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Guarabira, 20 de janeiro de 2025.

Maria Hailea Araujo Toscano
Prefeita

MENSAGEM DE VETO Ne 01/2025
Senhor Presidente da Camara Municipal de Guarabira,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos dos §§1° e 2° do art. 46 da Lei
Organica do Municipio de Guarabira, por considerar inconstitucional e contrario ao
interesse publico, decidi vetar parcialmente o texto final do projeto de Lei complementar
n.2 01/2025, que altera a Lei Complementar n.” 02/2023, enviado originalmente pelo
Poder Executivo e modificado pelas emendas oriundas do Poder Legislativo.

RAZOES DO VETO
Com fundamento no art. 66, §1°, da Constituigdo Federal, bem comeo nas
msposwées dalei Orgamca do Municipio de Guarabira supracitadas, submeto a elevada
desta Casa L as razbes que motivaram o veto parcial ao texto final
do projeto de Lei n® 01/2025, especificamente quanto as emendas apresentadas pelos
vereadores Renato Dias Meireles e Célio Alves de Araujo, que alteram os itens 2.3 e 2.4,
reduzindo, assim, os valores cobrados.

Instadas a se manifestar, a Procuradoria Juridica Geral do Munici
veto. Passarei, entdo, as raz0es apresentadas para subsidiar este veto

io opinou pelo

As emendas, embora revestidas de boas intengdes, apresentam graves vicios
de |nuonsl|tucmnalldade e conlrarledade aos interesses do Mun| por ferirem
constitucis o equilibrio fiscal e

violarem a competéncia pnvalwa do Chefe do Executivo, como serd demonstrado

O principio da separacao dos poderes, disposto no art. 2¢ da Constituicao Federal,
néoc & mera formalidade, mas alicerce do Estado Democratico de Direito, garantindo que
cada Poder exerga suas fungdes de forma independente e harménica.

As emendas apresentadas configuram clara e injustificavel usurpacédo da
competéncia privativa do Executivo ao interferirem em matéria orgcamentaria e
tributaria, cuja prerrogativa de iniciativa legislativa é reservada ao Chefe do Poder
Executivo, conforme o art. 61, §1°, Il, "b", da Constituicac Federal. Em simetria, dispoe
a Lei Orgénica de Guarabira

Art. 18. Compete ao Prefeito, dentre outras atribuigbes que
Ihe forem conferidas por Lei:

(oo}

IV - exercer, privativamente, a iniciativa de leis que
disponham sobre a criagao, formas de provimento,
regime juridico de cargo, fungdes ou empregos puhllcos e
estrutura de e orgéos da e dos
seus servigos plblicos, matérias tributarias e
orgamentdrias; - Grifo nosso.

pesson: MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO
car a validade das assinaturas, acesse hiigs /iguarabira. 1doc.com.
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Permitir que o L nente, a reducdo de valores de
tarifas ou tributos compromete nao apenas a autonomia do Executivo, mas desestabiliza
a relagao de equilibrio entre os Poderes, substituindo decisoes fundamentadas em
estudos técnicos e de planejamento financeiro por acdes populistas e desprovidas de
respaldo juridico e fiscal.

As emendas em questdo revelam uma desconexdo com a realidade
administrativa e financeira do municipio. Ao promoverem a redugdo dos valores
cobrados, sem qualquer andlise técnica ou justificativa plausivel, comprometem a
capacidade do municipio de manter os servigos publicos essencials e de cumprir suas
obrigagdes fiscais.

O desrespeito a proporcionalidade e a razoabilidade ¢ flagrante. A medida ignora
o impacto financeiro de sua implementacéo e desconsidera o fato de que o equilibrio
entre a arrecadagdo e os gastos publ\cus € indispensavel para o funcionamento da
administragéo plblica e para o doi

Ao reduzir os valores cobrados, as emendas acarretam inequivoca rentncia de
receita, sujeitando-se as rigorosas exigéncias previstas no ant. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Esse dispositivo impde que toda renuncia de
receita seja precedida de: Estimativa de impacto orgamentdrio e financeiro nos exercicios
subsequentes; Demonstragao de que a medida nao compromete as metas fiscais do
municipio, ou indicagdo das medidas compensatérias para a perda de arrecadagdo.

Tais requisitos, obrigatorios e inafastaveis, nio foram sequer mencionados
pelos autores das emendas, o que caracteriza grave afronta a legislagéo fiscal e ao
dever de responsabilidade na gestéo publica.

Além disso, ao ignorarem a necessidade de andlise do impacto financeiro, as
emendas colocam em risco a sustentabilidade fiscal do municipio, comprometendo a
execugéo de politicas plblicas e a manutengéo dos servigos essenciais.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em precedentes, reafirma que a
auséncia de observancia ao art. 14 da LRF invalida medidas de rentincia fiscal, por
atentarem contra o equilibrio das contas publicas e o interesse coletivo. Sendo vejamos:

DIREITG CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO ACAQ
DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE.  IPVA.
ISENGAQ. AUSENCIA DE ESTUDO DE IMPACTO
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO. 1. Ago direta contra
a Lei Complementar n® 278, de 29 de maio de 2019, do
Estado de Reraima, gue acrescentou o inciso Vllle 0 § 10
ao art. 98 da Lei estadual n? 59/1993. As normas
impugnadas versam sobre a concesso de isencdo do
imposto_sobre a propriedade de veiculos automolores
(IPVA} as e cic com
poténcia de até 160 cili 2.
formal. Auséncia de elaboragio de estudo de impacto
or;amentarln e financeiro. O art. 113 do ADCT foi
pela Emenda G ituci n® 95/2016, que
se destina a disciplinar “o Novo Regime Fiscal no &mbito
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unida™.
A regra em questdo, porém, ndo se restringe & Unido,
conforme a sua interpretagdo literal, teleoldgica e
sistemdtica. 3. Primeiro, a redagio do dispesitivo ndo
determina que a regra seja limilada & Unide, sendo
possivel a sua extensdo aos demais entes. Segunda a
norma. ao buscar a gestéo fiscal responsavel, concretiza
como a a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia (an. 37 da
CF/1988). Terceiro, a inclusdo do art. 113 do ADCT
acompanha o tratamento que j& vinha sendo conferido ao
tema pelo art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
aplicavel a lodos os entes da Federagio. 4. A exigéncia de
estudo de impacte orgamentaric e financeiro ndo atenta
contra a forma federativa, notadamente a autonomia
financeira dos entes. Esse requisito visa a permitir que o
legislador, como poder vocacionado para a instituigdo de
beneficios fiscais, compreenda a extenséo financeira de
sua opgéo politica. 5. Com base no art. 113 do ADCT,
toda “proposigéo legislativa [federal, estadual, distrital
ou municipall que crie ou altere despesa obrigatoria
ou rentincia de receita devera ser acompanhada da
estimativa do seu impacto orgamentario e financeiro”,
em linha com a previsdo do art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6. A Lei Complementar do
Estadc de Roraima n® 278/2019 incorreu em vicio de
inconstitucionalidade formal, por violagio ao art. 113 do
ADCT 7. Pedido julgado procedeme. para declarar a
ionalidade formal da Lei C far n® 278,
de 29 de maio de 2019, do Estado de Roraima, por
violagdo ao art. 113 do ADCT. 8. Fixagao da seguinte tese
de julgamento: “E inconstitucional lei estadual que
concede beneficio fiscal sem a prévia estimativa de
impacto orcamentério e financeiro exigida pelo art. 113 do
ADCT.". — Grifa nosso

Nesse sentido, versa a Constituiao Federal, no ADGT:

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere
despesa obrigatéria ou rentncia de receita devera ser
acompanhada da estimativa do seu impacto
orgamentario e financeiro. - Grifo nosso

Ainda que o Projeto de Lei viesse a ser o vicio de inici
persistiria, pois a sangao do Chefe do Executivo ndo tem o condao de convalidar uma
inconstitucionalidade formal

o Supremn Tribunal Federal tem reiterado que o vicio de nngem nas matérias
cuja iniciativa é reservada ao Executivo é insanavel, sendo a sangdo incapaz de
legitimar medidas que extrapolam a competéncia legislativa do Legislativo. In verbis:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUCICNAL. PROCESSO LEGISLATIVO NO
AMBITO ESTADUAL. ART. 70, §2% CONSTITUIGAC DO
ESTADO DE MINAS GERAIS. VICIO DE INICIATIVA DE
PROJETO DE LEL SANGAO DO PODER EXECUTIVO.
AUSENCIA DE CONVALIDAGAO PROCESSUAL DO
vicio DE INICIATIVA. PRECEDENTES.
PROCEDENCIA. INCIDENCIA DA REGRA DO ART. 27
DA LEI 9.888/99. MODULAGAO DOS EFEITOS DA
DECISAO. SITUACAO DE TUTELA DA SEGURANCA

SEGUNDA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

PE1-7485-53BF-10F3
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JUHIDIGA £ EXCEPGIONAL INIERESSE SOUIAL. 1.
Sangao executiva ndo tem forga normativa para sanar
vicio de inconstitucionalidade formal, mesmo que se
trate de vicio de usurpacdo de Iniciativa de
prerrogativa institucional do Chefe do Poder
Executivo. O processo legislativo encerra a conjugacdo
de atos complexos derivados da vontade coletiva de
ambas as Casas do Congresso Nacional acrescida do
Pader Executivo. Precedentes. 2. Os limites da auto-
organizagio poliica ndo podem violar a arquitetura
constitucional estruturante. O processo legislativo encerra
I 0 de espécies i
de reprodugdo cbrigatéria. Nesse sentido, a interpretacao
juridica adscrita ao art. 25 da Constituigao Federal (ADI
4.298, ADI 1521, ADI 1.594. ADI 291). 3. Norma origindria
de conformagao do processo legislativo estadual com
vigéncia ha mais de trés décadas. A modulagéo dos efeitos
da decisao, no caso, apresenta-se como necessaria para
a tutela adequada da confianga legitima que resultou na
pratica de atos com respalde em autoridade aparente das
leis publicadas e observa a boa-fé objetiva enquanto
principio geral de direito norteador das decisbes judiciais.
4. Agao direta de inconstitucicnalidade procedente, com
atribuigao de modulagao dos efeitcs da decisdo. — Grifo
nosso

Esse entendimento tem como objetivo salvaguardar a autonomia do Executivo
e evitar a consolidagdo de medidas que, além de ferirem a Constituigio, prejudiquem a
eficiéncia admini: iva, a responsabilidade fiscal e o i pliblico

As ao comp receitas essenciais para a
manutengdo da maquina plblica, colocam em risco a continuidade de servigos
indispensaveis & populagao. A reducao arbitraria de valores inviabiliza a execucao de
politicas publicas fundamentais, deixando 0 municipio vulneravel a crises financeiras e a
deterioracéo dos servigos plblicos.

Ao vetar as emendas, resguardo os principios constitucionais e legais, mas
também cumpro com meu dever de proteger os interesses da coletividade e assegurar
a sustentabilidade fiscal do municipio.

Diante do exposto, conclui-se nosso Juridico Municipal que as emendas propostas
pelos nobres vereadores séo i i is e ilegais, por violarem
a separagdo dos poderes, desrespeitarem a proporcionalidade e razoabilidade,
configurarem rentncia de receita em desacordo com a LRF, e apresentarem vicios
insanaveis de iniciativa.

Por tais razées, é imprescindivel o veto parcial ao texto final do projeto de Lein®
01/2025, para asseqgurar a protecdo dos principios constitucionais, a autonomia do
Executivo e a responsabilidade fiscal do municipio.

Guarabira, 20 de janeiro de 2025.

Maria Hailea Araijo Toscano
Prefeila

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N.° 003/2025
AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

O MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, pessoa juridica
de direito publico, através do seu Agente de Contratagéo, torna
publico para todos os interessados a INTERPOSICAO DE
RECURSO oferecido pela empresa : ZERO OITO TRES
SERVICOS PRODUGCOES E EVENTOS LTDA - CNPJ:
26.551.425/0001-82, referente ao Chamamento publico para
credenciamento de pessoa juridica destinada a concessédo de
permissao remunerada de uso de bem publico, por ato unilateral a
titulo precario e remunerado de espago e area disponibilizada pelo
Municipio de Guarabira/PB na Festa da Luz 2025, que acontecera
nos dias 29, 30, 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2025, no Parque
de Eventos Poeta Ronaldo da Cunha Lima, visando a exploragao
comercial dos pontos de bares do frontstage e camarotes do
referido evento cultural. Ficam as demais empresas convocadas
para, querendo, apresentar suas devidas contrarrazées no prazo
estabelecido no instrumento convocatério. O referido recurso
encontra-se disponivel para consulta no enderego eletrénico
www.guarabira.pb.gov.br. Maiores informagdes poderao ser obtidas
pelo enderego eletrénico licitacaoguarabirapmg@gmail.com ou no
departamento de licitagdes situada Rua Antonio André, 26 - Centro
- Guarabira - PB. CEP: 58.200-000.

Guarabira/PB, 20 de janeiro de 2025.

DANIEL ERIC DA COSTA MACIEL
Agente de Contratagéo

0600 TE1-74B5-5IBF-10F3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
ADJUDICACAO E RATIFICAGCAO - DISPENSA N° DV 04/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigéo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00004/2025, que
objetiva: AQUISICOES DE APARELHOS DE
ARCONDICIONADOS DESTINADOS AS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: M D
TECNOLOGIA LTDA - R$ 8.200,00; THOMAS JOSE BELTRAO DE
ARAUJO ALBUQUERQUE - R$ 43.126,20. Ficam as empresas
vencedoras convocadas para as respectivas assinaturas dos
Termos de Contratos.

Guarabira - PB, 20 de Janeiro de 2025

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO
Prefeita

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GUARABIRA/PB
REVOGAGCADO - Dispensa n° DV00005/2025

Com base nos elementos constantes do processo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa n° DV
05/2025, que objetiva: Contratagdo de empresa especializada para
o fornecimento de recargas de oxigénio medicinal em estado
gasoso, acondicionado em cilindros de 1m? e 3m?, com entrega em
regime de comodato, para atender as necessidades das
ambulancias do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU) e do Servigo Eletivo de Transporte Sanitario (SETS) do
municipio de Guarabira, com prazo de fornecimento maximo de 6
horas apés a solicitagdo; REVOGO o correspondente procedimento
de contratagdo direta. Justificativa: Foi verificado uma falha nas
especificagdes dos itens do Termo de Referéncia. - Procedimento
Revogado.

Guarabira - PB, 20 de Janeiro de 2025

DAISY SIMOES CAMPOS
Gestora

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N° DV 08/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigédo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitacdo n° DV 08/2025, que
objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ASSESSORIA E COORDENAGCAO DOS SERVICOS INERENTES
A TRADICIONAL FESTA DA LUZ, EDICAO 2025; ADJUDICO o seu
objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
OLLIVER PRODUGOES LTDA - R$ 26.990,00. Fica a empresa
vencedora convocada para a assinatura do Termo de Contrato.
Guarabira - PB, 20 de Janeiro de 2025

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO
Prefeita
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ATOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL PSS/PMG/SEAS N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO, EM REGIME TEMPORARIO, DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ-PCF.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigbes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas as inscrigdbes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para fins de sele¢io de pessoal, destinado & contratagdo de Visitador
e Supervisor para atuarem no Programa Crianga Feliz-PCF, conforme atribuigoes
dslmldas na Ponana Mlmslanal MC n® 664/2021, objetivando atender a necessidade
publico no AMBITD DO PROGRAMA PRIMEIRA
INF.KNCIA NO SUAS-CRIANCA FELIZ, criado por meio do Decreto Federal n® 8.869
de 05 de outubro de 2016, aceito pelo Municipio de Guarabira, por meio do Termo de
Aceite e Compromisso pactuado junto ao Programa Primeira Infancia no Sistema
Unico de Assisténcia Social. conforme atribuigoes previstas neste edital, a ser ofertado
pela Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio e cofinanciado pela Uniao

A contratag&o s dara conforme o disposto no art. 37, X, da GF/88 e que dispde
sobre a contrata¢do de pessoal por tempo determinado e da outras providéncias e
demais legislagbes pertinentes. Todo o processo serd regido por este Edital e seus
anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposigdes constantes
do presente Edital, conforme previsto na Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso
IX e demais normas aplicaveis & espécie

1.2. O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo
Organizadora e Avaliadora, composta por 03 (trés) membros nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, para:

1.2.1 Receber as inscrigbes e documentagdes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigao, curriculos e documentos comprobatarios e conduzir
a entrevista dos classificados;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condicoes do presente Edital, os
recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessérias
a homologacao do presente processo seletivo, ora instituido.

1.3 Para os candidatos selecionados, sera firmado regime de contrato, por periodo
determinado, de acordo com a necessidade da Gestao do Programa Crianga Feliz,
até o prazo de 1 (um) ano para cada prestador de servico podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3.1 A confratagdo por tempo determinado sera custeada por recurso federal
especifico alocado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social para efetivagdo do
Pragrama Crianga Feliz-PCF.

1.3.2 Na hipétese do nio recebimento de repasse do Governo Federal para custsio
da operacionalizagdo do Programa Crianga Feliz-PCF, a Prefeitura Municipal de

PB, nio se pela manutencéo do contrato, podendo o
mesmo ser extinto, assim como a oferta do programa no dmbito municipal

1.4 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante trés etapas, conforme a
seguir:

| - Andlise documental, de carater eliminatorio, que sera decidida pela Comisséo de
Avaliagdo e o resultado serd divulgado no site oficial da Prefeitura municipal
(www.guarabira.pb.gov.br), pedendc ser interpelado recurso em até dois dias Uteis
apds a publicagao do resultado;

Il - Andlise curricular, de caréter classificatério, conforme dados contidos no
formulario (ANEXO I}, disponibilizado ao candidato e respectivos documentos
probatérios, a ser realizado pela Comissao de Avaliagao em oportunidade posterior;
Il - Entrevista & profissional membro ou indicada pela Comissao.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAOQ, DA CARGA HORARIA, DO
TEMPO DE CONTRATAGAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

2.1 O objeto do presente edital é a selegdo de profissionais para prestarem servicos
a Municipalidade no &mbito do Programa Crianga Feliz-PCF, para as seguintes
fungdes:

QUADRO RESUMO:

VAGAS VAGAS JORNA DA | TEMPO DE _
A CADASTRO DE  (CONTRATAGAO
meae ?::;;A‘,‘: DE RESERVA ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO | TRABALHO &
SEMANAL
Supervisor| 02 02 Ensina RS 1.800,00 20h 1 (um] ano
(a) do PCF| Superior prorogéveis
(conferme por igual
previsio no periodo a
item 5.376) Critério da
Administragéio.
Visitador 15 05 Ensino Médio | RS 1.518,00 40h 1 (um) ano
(a) do PCF{ Completo prorrogéveis
por igual
periodo  a
Critério da
{Administracéo.

2.2540 requisitos para a participacao no processo seletivo:

a) Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de dezoito anos completas na data da contratagao;
c) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino):

d) Estar quite com obrigagdes eleitorais;
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¢) No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador devera entregar a ficha de
inscri¢ao, acompanhada de copia dos documentos a seguir descritos, com ariginais
para conferéncia.

f) Ter concluido a escolaridade exigida para a fungéo inscrita;

@) Residir no municipio de Guarabira/PB no minimo ha dois anos (por se fratar de
programa de visa o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios sobretudo em
comunidades em vulnerabilidade social).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
nao sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio
eletrdnico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital

3.2 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das
normas & condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

3.4 Nao havera, sob qualquer pretexio, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

35 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de
Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigio e anulagio de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis

36 As informagbes constantes no Requerimento de Inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria de Assisténcia Social, deste
municipio, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendidos fornecidos pelo candidato.

3.7 A ficha inscrigao estara disponivel para impressao no site da Prefeitura Municipal
de Guarabira (hitp://www.guarabira.pb.gov.br — Aba do Menu: Publicagoes — ltem:
Manuais), no pericdo de 21 a 24 de janeiro de 2025, consistindo a inscri¢ao inicial no
preenchimento de um formuldrio especifico com lcdas as informagoes requendas em
estrita observancia da verdade, sob pena de g0 quando da cof

dos documentos comprobatdrios

a) Parafinalizar sua inscri¢ao e obter a inscrigao definitiva, o candidato, no periodo de
inscrigoes devera entregar, no horério das 8:00 horas as 11:00 horas, na sede da
Secretaria de Assisténcia Social, na Rua Aimeida Barreto, 48, Centro — Guarabira-PB
— GEP: 58.200-000, a documentac&o descrita no item b (uma fotocopia simples), sob
pena de ndo ter sua inscricio deferida.

b) Envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

| - Comprovante de conclusio de escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

Il - Comprovante de experiéncia profissional na drea especifica prevista;

Il - Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de
titulos;

IV - Cépia da Carteira de identidade;
V - Copia do CPF;
VI - Comprovante de Residéncia atualizado (no méaximo 60 (sessenta) dias).

¢) O envelope lacrado acima citado deverd conter em seu exterior a ficha de
identificagao impressa, devidamente preenchida, assinada pelo candidato e colada.

3.8 Todos os titulos/experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez,
no periodo de inscrigdes, ndo se admitindo complementacdo, suplementagdo,
inclusdo e/ou substituicio de documentos, ainda que em fase recursal.

3.9 Em hipdtese alguma o Envelope sera aberto no ato da inscrigéo.

3.10 Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deveréo
ser apresentados mediante copia simples - frente e versa.

3.11 Os certificados ou declaracbes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaragbes de cursos em
andamento.

3.12 Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias
deste Edital.

3.13 Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos
candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

3.14 A comprovagdo de experiéncia profissional na drea de atuagdo em ambito
municipal far-se-4 mediante a analise dos seguintes documentos:

a) certidao de contagem de tempo expedida pela reparticdo municipal em que o
candidato trabalhe ou tenha trabalhado, se de cargo cu emprego puablico;

b) registro na carteira profissional, com copia das folhas de identificacéo, admissao e
rescisdo. Caso ndo haja rescisdo, apresentar copia dos coniracheques dos 03 (trés)
ultimos meses anteriores & inscrigdo; ou

¢) contrato de trabalho; ou

d) termo de posse e portaria de exoneracao.

e) Declaragao de exercicio da fungaoe por drgao ou coordenador, com apresentagao
conjunta de histérico no CADSUAS de modo a comprovar o exercicio na fungao
pretendida.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

O presente Processo Seletivo Simplificado constara de:

4.1 Andlise da veracidade e precisao da documentagéo apresentada pelo candidato.
de cardter eliminatério;

4.2 Analise Curricular, de carater io, conforme no Quadro
dos itens 5.2 (3/4/5) e 5.3 (3/4/5), devera também constar para avaliagéo curricular o

modelo padronizado conforme o Anexo VI, deste Edital, devidamente preench\du eas

comprovacdes (diplomas, certi e afins) devi e

no formulario, em havendo divergéncia das informagdes do formuldrio e os
documentas comprobatério o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do processo seletivo,
conforme previsto no item 3.5, deste Edital;
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4.21 As informagdes académicas incluidas no curriculo padronizado (Anexo II)
deverdo ser comprovadas por meio de cdpias dos certificados, diplomas e
declaragdes, de acordo com a legislagéo vigente e as orientagdes contidas no item 3.

422 As informagdes profissionais incluidas no curriculo padronizado (anexo )
deverdo ser comprovadas documentalmente.

4.3 Os candidatos serdo classificados de acordo comn a nota final dada & andlise
curricular e entrevista e serdo convocados dentro do namero de vagas para contrato
imediado bem como cadastro de reserva, conforme quadro resumo doitem 2.1, deste
Edital.

4.4 Em caso de empate na nota final, apos andlise curricular e a entrevista, os critérios
para desempate serdo:

a) Candidato (a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na drea de
atuacdo do Programa Crianca Feliz-PCF, no quadro citado nos itens 5.2-1 e 5.3-1,
deste Edital;

b) Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na érea de
atuagdo do Programa Crianga Feliz-PCF prevista no item 1 e 2, do quadro citado nos
itens 5.2-2 e 5.3-2.

c) Candidato (a) que apresentar maior pontuacdo de participagde em eventos, de
capacitagdo na area especifica do Programa Crianga Feliz, conforme previsto no
quadro itens 5.2-3 € 5.3-3;

d) Candidato (a) que apresentar maior pontuagéo de participagdo em eventos, de
capacitacao na area das politicas de Assisténcia Social, atendimento a crianca e
Direitos Humanos, conforme previsto no quadro itens 5.2-4 e 5.3-4;

e) Candidato (a) que apresentar maior pontuagio no quesito graduagéo e pos-
graduag&o, conforme previsto no quadro itens 5.2-5 & 5.3-5;

f) Por fim o (a) candidato (a) mais idoso

4.5 A entrevista, de carater classificatrio, a ser realizada em data e horério a ser
oportunamente divulgado por edital, sendo convocados apenas com os 05 (cinco)
primeiros colocados na andlise curricular do cargo de Supervisor (a) e dos 20 (vinte)
primeiros colocados na andlise curricular do cargo de Visitador (a) do Programa
Grianga Feliz- PGF.

4.6 A publicagdo das notas da fase de andlise curricular sera feita por meio de edital
publicado no site oficial do municipio (http://www.guarabira.pb.gov.br), assim como no
Quadro de Avisos na sede da Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio.

4.7 Os candidato classificados para a fase de entrevista, no nimero maximo de 5
(cinco) para o cargo de Supervisor (a) e 20 (vinte) para Visitador (a) do Programa
Grianga Feliz-PCF, seréo avaliados por profissional de psicologia, que atribuirdo nota
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos ao (a) entrevistado (a).

4.8 A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da
fungao tempordria a que concorre cada candidato.

4.9 As questdes serdo relacionadas a Assisténcia Social e ao Programa Crianga Feliz.

410 O candidato que nio comparecer no dia, hordrio e local marcado para a
entrevista portando documento oficial com foto, serd automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

5. DA AVALIAGAO
Os curriculos dos candidatos (as) serao avaliados individual e objetivamente, pela
comissao designada para esse fim, obedecendo aos seguintes critérios:

5.1 DA ANALISE CURRICULAR
5.2 FUNGAO DE VISITADOR (A) DO PCF

X N PONTUAGAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO TOTAL
MAXIMO1
1 (Comprovante de na|25 10 pontos

rea especifica de atuagdo do Programa
[Crianga Feliz no cargo de Supervisor.

2 [Comprovanie de experiéncia profissional de
rabalho com criangas na faixa etdiade 0 a3
@nos, consiando atuagdo em setores piblicos
e ou privados relacionados &s Politicas | 2,5 pontos/ana| 5 pontos
{Sociais. Com vinculagdo ao mesmo
no minimo nos Ulimos seis meses.

3 |Comprovante de participagao em eventos de | Minimo de 40
capacitagio profissional, na drea especificado | horas: 3,75
Programa Crianga Feliz

7.5 pontos

Minima 10
horas: 25 5 pontos
pontos

4 |Comprovante de participagéo em eventos de | Minimo de 40
itag&o profissional, na &rea das politicas | horas: 3,75
de Assisténcia Social, Politica de i pontos

da Crianca; Pessoa com Deficiéncia e Direitos | Minimo de 10

Humanos. horas: 2,5 5 pontos
pontos

7.5 pontos

5 |Diploma e ou declaragao de concluséo de | Graduagio 5 pontos
fcurso superior @ pos-graduagéo nas seguintes | 25

@reas do  conhecimento: P pONtos/curso

Psicologia, Servigo  Social, Pedagogia, | Pés- 5 pontos
{Saciologia, Terapia Ocupacional, Economia | graduagio

Doméstica e Musicoterapia (Resolugdo | 25

CNAS n® 17/2011), em pontos/curso
instituicio de ensina pelo MEC.
Total méximo de pontos 50 pontos
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5.3 FUNCAO DE SUPERVISOR (A) DO PCF

ITEM | TITULOS/EXPERIENCIA I PONTUAGAO
UNITARIO | TOTAL
MAXIMO1
1 |Comprovante de experiéncia profissional na | 25 10 pontos

drea especifica de atuacdo do Programa | pontos/ano
(Crianga Feliz no cargo de Supervisor ou
\Visitador. Com winculagdo ao mesmo no
Iminimo nos Ultimes seis meses.
2 |C e de iBng i de 25 5 pontos
rabalho com criancas na faixa etdria de 0 a 3 | pontos/ano
anos, constando atuagdo em sefores
pablicos e ou privados relacionados as
IPoliticas Sociais. Com vinculagio ao mesmo
Ina minimo nos dltimos seis meses.

3 |Comprovanie de participagao em eventos de | Minimo de 40 | 7.5 ponios
itagdo profissi naérea ifica do | horas: 3,75
Programa Crianga Feliz. pontos
Minimo 10 | 5 pontos
horas: 2,5
pontos

4 |[Comprovante de participacac em eventos de | Minimo de 40 | 7,5 pontos
lcapacitagio profissional, na area das politicas | horas: 3,75

[de Assisténcia Social, Palitica de pontos
(da Crianga; Pessoa com Deficiéncia e Direitos | Minimo de 10 | 5 pontos
Humanos. horas: 2,5
pontos
5 |Diploma e ou declaragio de conclusao de| Graduagao | 5 ponios

fcurso superior e pés-graduagdo nas seguintes| 2,5

jéreas do conhecimento:  Antropologia, | pontos/curso

Psicologia,  Servigo  Social, Pedagogia, | Pos- 5 pontos
i Terapia O i

fica e i i o 2,
ICNAS n® 17/2011), em instituicdo de| pontos/curso
lensino ida pelo MEC

Total méximo de pontos 50 pontos

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo ser dirigidos, por escrito, a
Comissdo do processo seletivo simplificado e entregues pelo préprio candidato,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigéo e
fundamentagao.

6.2 O prazo para interposicao de recurso sera sempre 02 dias Uteis contado da data
em que fol publicado o ato objeto do recurso.

6.3 Admitido o recurso, caberd a Comissao do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutengéo de ato recorrido.

6.4 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site oficial do municipio
(http://www.guarabira.pb.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na sede da
Secretaria de Assisténcia Social.

6.5 Nao sera aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio
virtual.

6.6 N&o sera considerado recurso cuja mativagéo seja alheia ao mérito deste Edital.
7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final do processo seletivo simplificado seré publicado de acordo com
o cronograma estabelecido neste Edital.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1 A convocagao para o contrato de trabalho obedecera a ordem de classificagio
dos (as) candidatos (as) na fase da entrevista e a necessidade da Administragao
Plblica Municipal, e serd publicada no site oficial do municipio
(http://www.guarabira.pb.gov br).

8.2 Sera considerado desistente o (a) candidato (a) que néo atender & convocagéo de
que trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do
resultado.

8.3 Sao condigdes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;
b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos:;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o carge conforme especificado
deste Edital;

g) Comprovar a regularidade com o érgao de classe competente se for o caso;

h) Possuir a exigéncia minima de residéncia estabelecido neste Edital.

8.3.1 Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar os seguintes
documentos originais para contratagdo:

a) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
b) Certidao de Antecedentes Criminais.

8.3.2 Os candidatos no ato da contratagio deverdo apresentar cépia simples dos
seguintes documentos de contratagao (com frente e verso legiveis)

a) copia do RG, CPF, CTPS (Carteira de Trabalho), PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e
comprovante de dltima votagao (Favor colocar essas copias na mesma folha), CASQ
NAO POSSUA O CARTAQ do PIS/PASEP, RETIRAR O EXTRATO NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ou Resumo emitido pelo Setor do Cadastro Unico);

b) Certificado de Reservista (sexo masculino);

¢) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbagdo Divorcio;

d) Certidao de Nascimento filhos menor de 21 anos:

e) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também
Diploma ou Certificado do curso):

5-61E6-DSEI-FAFF

VERONICA FELIX DE MAGEDO @ MARIA HAILEA ARALJO TOSCANO




Ly )
DIARIO OFICIAL

yi

f) Copia - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente agua
ou energia) caso nao tenha nominal apresentar em nome de terceiros juntamente com
declaracao de residéncia emitida pela unidade bésica de sadde em que possui
cadastro;

8.3.2. A Prefeitura Municipal de Guarabira, através do setor de recursos humanos da
Secretaria de Administracdo podera requisitar outros documentos que nédo estejam
descritos no item anterior, essenciais para a contratacao

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 processo
seletivo simplificado contidas neste Edital;

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
processo seletivo por meio das publicagoes realizadas;

9.3. E vedada a participagao de membros da Gomissdo Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo, como também de seus parentes consanguineos ou afins até
o segundo grau.

9.4. O contrato podera ser rescindido a qualguer tempo por interesse da
administrag@o e em especial quando do nao atendimento, pelo (a) candidato (a), das
atribuigbes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado, conforme
determinado na Portaria Ministerial MC n® 664,/2021.

9.5 As omissdes e alteragies deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de
Processo Seletivo.

9.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
io da administragae municipal por mais 1 (um) ano, uma Gnica vez.

Documento datado e assinado eletronicamente.

Verénica Félix de Macedo
Secretdria

Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita

COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO, ELABORAGAO E
FISCALIZACAC DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2025
NOMEADOS ATRAVES DA PORTARIA GAPRE N xxxxxx. DE xx DE JANEIRO DE

2025.
ANEXO1
CRONOGRAMA

PUBLICAGAO DO
EDITAL 20/01/2025
PERIODO DE
INSCRICOES 22 a 24/01/2025
EXAMINACAO DA
DOCUMENTACAO 27/01/2025
RESULTADO
PRELIMINAR 28/01/2025
RECURSOS 29 2 30/01/2025
REPOSTAS AOS
RECURSOS 31/01/2025
RESULTADO
DEFINITIVO E
CHAMADA 03/02/2025

ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNGOES VISITADOR (A) DO PCF:

* Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

* Registrar as visitas domiciliares;

* lIdentificar e discutr com o supervisor demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagac, cullura, justica, sade ou assisténcia social),
visando sua efefivacio

* Realizar a caracterizagéo da familia, gestante e crianga por meio de formulério especifico;

« Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico;

« Preencher o instumento *Plano de Visita' para planejamento do trabalho junto as familias;

* Realizar o trabalno diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-
as para o fenalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagio
para o desenvolvimento integral da crianga, desde a geslago;

« Acompanhar os resultados alcangades pelas criangas e pelas gestantes;

* Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

* Informar imediatamente ao supervisor situagBes em gue forem identificadas ou percebidas
circunstangias ou casos que indiguem problemas na familia coma, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direilos de
criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos;

AT OES DAS FUNGOES (a) DO PCF

 Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS
e Unidades Basicas de Saide (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acdes;

* Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas

entificadas nas visitas domiciliares:

+ Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apeiar o trabalho dos visitadores, o
desenvalvimento das criangas e a alencao as demandas das familias;

+ Realizar reuniées semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;

. , quando ario, os visi na realizagio das visilas domiciliares as.

familias incluidas no Programa Crianga Feliz;

* Acolher, discutir e realizar encaminhamentes das demandas trazidas pelo visitador;

* Organizar reunides individuais ou em grupe com os visitadores para realizacéo de estudos de

caso;

« Participar de reurides para realizagao casa;

« Realizar capacitagaes para visiladores;

* Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como
das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS.
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ANEXO Il -
FUNCAO PRETENDIDA: SUPERVISOR (A} DO PCF

1.DADOS PESSOAIS:
Nome da (a) Candidato (a):

TO DE INSCRICAO
Ne DE INSCRICAO, /2025

Sexo: { )M{ ) F

Data de Nasc.: i | _RG: ﬁrgiu Emissor/UF:__/__ CPF: Titulo de
Eleitor: Zona: Seccao: PIS/NIS/PASEP: CTPS n?
le____UF:__TelefoneparaContato: ( ) E-mail:

ne: , Bairro: Cidade: Guarabira UF: PB CEP: 58.200-000

a irente e verso —Ex.: Diploma di

Copiade RG ( }, CPF () de Res.( ) Comp. Fi
suj 68 grad outros

FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MARCAR OS PONTOS DE

TITULO E DIPLOMAS

(area  reservada  para
preenchimente da  comissao
favor ndo

Comprovante de pariicipagao em evenlos de
capacitagao profissional, na drea especifica do
Programa Crianga Feliz-PCF.

Minima de 40h; 2,5 ponlos
Maximo de 7.5 ponios
Minimo de 10h: 1,0 ponito
Maximo de 5 pontos
Minima de 40h: 2,5 pontos
Maximo de 7.5 pontos
Minimo de 10h: 1,0 ponio
Maximo de 5 ponlos.

Comprovante de participacao em eventos de
capacitagao profissional, na area das politicas de
Assisténcia Social, Politica de Atendimento da
Crianga; Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos.

Diploma e ou declaragao de conclusao de curso | Graduagao 2,5

superior e pés- graduagdo nas sequintes dreas do | pontos/curso Maximo de 5
conhecimento:  Antropologia, Psicologia, Servigo | pontos

Social, Pedagogia, Sociologia, Terapia Ocupacional, | Pés-Graduagao

Economia Doméstica & ML (Resolugdo | 2,5

CNAS n? 17/2011), em instiluigdo de ensino Maximo de 5
reconhecida pelo MEC. pontos.
TOTAL DE PONTOS
nos termos deste Edital: Copia e g
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MARCAR TEMPO DE SERVICO
(&rea reservada para preenchimento
da comissio favor ndo preenchery
& is Si como Suparvis isitador | 2,5 pentos por ano
(a) do Programa Grianca Felz-PGF, conformeitens | Maximo de 10 pontos
52-1e531.
E Pr de trabalhi de 0| 2,5 pontos por ano
a 3anos, conforme itens 5.2-2e 5.3-2 Maximo de 5 pontos
TOTAL DE PONTOS

2. INFORMAGOES ADICIONAIS
© Candidalo & avel pela exatiddo e i das i presiadas no de inscrigio,
arcando com as consequéncias de eventuais erfos e/ou do NAo preenchimento de qualquer campo exceto os de Usos
exclusivo da comissao identificados em cinza. A inscrigio no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimenta
e a lacila aceilagdo, pelo candidato, das condigtes estabelecidas no Edital n® 001/2025. Nao serd admitida, sob
nenhuma hipstese, complementagéio documental fora do prazo de inscricho. Guarabira/PB. __/___ /2025

Assinatura do (a) Candidato (a) 0
1

ANEXC Il
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E REQUERIMENTO DE
INSCRICAO EDITAL Ne 001/2023
INSCRICAO N2 /2023

Assinatura do Servidor Responsavel pelo recebimento dos

dados e documentos Matricula do Servidor:

EDITAL PSS-PMG-SEAS Ne 001/2025

ANEXO IV REQUERIMENTO DE INSCRICAQ
FUNCAO PRETENDIDA: VISITADOR (A) DO PCE Ne DE INSCRICAO, /2025
1DADOS PESSOAIS:
Nome do (a) Candidato (:

Sexo:( )M( )F

Data de Nascimento: __/__/__RG: Orgao . |_CFF
Titulo de Eleitor: Zona: Seccdo: PIS/NIS/PASEP: CTPS
nt . Telefone para Contato: ) E-mail:
, Bairro: Cidade: Guarabira UF: PB CEP: 58.200-000
Coépiade RG ( )}, CPF ( ) Comprovante de Res. ( ) Comp. Formacao 4r: verso —Ex.: Dip
superior, pos graduago e outros ( )
FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MARCAR OS PONTOS DE
TITULO E DIPLOMAS
(Area reservada para

preenchimento da comisséo favor
nao preencher}

Winimo de 40h: 2,5 pantos
Méximo de 7,5 pontos
Minimo de 10h: 1,0 ponto
Méximo de 5 ponlos

Comprovante de parlicipagao em evenios de
capacitagao profissional, na drea especifica do
Programa Crianga Feliz-PCF.

Comprovante de parlicipagao em evenios de
capacitagéo profissional, na drea das politicas de
Assisténcia Social, Politica de Atendimento da
Crianga; Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos.

Minimo de 40h: 2,5 pontos
Maximo de 7,5 pontos
Minimo de 10h: 1,0 ponto
Maximo de 5 ponios

Diploma e ou do de luséo de curso 02,5

superior @ pos- graduacdo nas sequintes dreas do | pontosicurso Miximo de 5
conhecimento:  Antropologia, Psicologia, Servigo | pontos

Sccial, Pedagogia, Sociologia, Terapia O [

Economia Doméstica & &0 | 2.5
CNAS n¢ 17/2011). em inslituigic de ensino Méaximo de 5
reconhecida pelo MEC. pontos
TOTAL DE PONTOS
08 o
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAC MARCAR TEMPO DE SERVICO

(area reservada para
Breanchm ntﬁ:&wm\sséolavnr
nao preencher]

Come Sup 25 ponlos por ano

Maxime de 10 pontos.

(a)do
Programa Crianca Feliz-PCF, conforme itens 5.2-1 ¢
53-1

si de trabalh de 0| 2.5 pontos por ano
a3anos, Maximo de 5 pontos
conforme itens 5.2-2 e 5.

2. INFORMAGOES ADICIONAIS
Q Candidato & responsével pela exatidac e das

arcando com as consequéncias de eventuais eros e/ou do nao preenchimento de qualquer campe exceta 0s de Usas
exclusivo da comissao identificados em cinza. A inscrigao no processe seletivo implica, desde logo, o reconhecimentc
e a tacita aceitagdo. pelo candidato, das condigbes estabelecidas no Edital n* 001/2025. Ndo serd admitida, sok
nenhuma hinitese. comolemantacio documantal fora do orazo de inscricdo. Guarabira/PB. !

2.
TOTAL DE PONTOS

prestadas no 1o de inscrigao,

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E REQUERIMENTO DE INSCRIGAO EDITAL
PSS-PMG-SEAS N° 001/2025
INSCRIGAO N2 /2025

Assinatura do Servidor Responsavel pelo recebimento dos dados e documentos
Matricula do Servidor:

jas: VERONICA FELIX DE MACEDO 6 MARIA HAILEA ARALUIO TOSCANO

5.61E6-DSBI-FAFF

uras, acesse hiips jiguarabira. 1doc.com.

i
g
£
5
H




kg )
| DIARIO OFICIAL

EDITAL PSS-PMG-SEAS N? 001/2025
ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGAO: N¢ DA INSCRICAO /2025

FUNDAMENTAGAO:

Guarabira-PB, em: /___ /2025

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Servidor Receptor:

Matricula do Servidor: 4
ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - RECURSO EDITAL PSS-PMG-SEAS
IN® 001/2025

INSCRIGAO Ne f2025

Assinatura do Servidor Responsavel pela recebimento dos dados e documentos
Matricula do Servidor:

ANEXO VI CURRICULUM PADRAO

INOME:
Endereco:
FoTo (axa) Bakrro:
Cidade: bira UF: PB Telefone: ( ) =
Fungéo Pretendida: ( ) Supervisor (a) do PCF ( ) Visitador (a) do PCF
E-mail:
ol 0 , conforme itens e , des|

n

‘preencher no formato cdo:
conclusdo); (experiéncia: cargo/funcao, orgao publico ou privado, Ultimo més e ano de
pres do servigo,

1o

‘acesse hitps:

Assinado por 2 pessoas: VERONICA FELIX DE MACEDO e MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO
i a

Para venficar
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Edicao n°® 2.813 — Segunda-feira, 20 de janeiro de 2025

Conselho Municipal de Assisténcia Social
GUARABIRA - PARAIBA

RESOLUGAO CMAS N2 001, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobie A REPROGRAMAGAO DOS SALDOS de
2024, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
‘GUARABIRA, Estado da Paraiba, regulamentado pela LEI municipal do SUAS
de n? 1.928/2021, neste ato representado pelo seu presidente o Sr. ROSIMAR
DOS SANTOS, no uso de suas atribuigcdes legais e em obediéncia ao previsto
no Art. 7¢, § 2%, do Regimento Interno, vem tornar publico que através de Reunido
Ordindria, levada a efeitos aos oito dias do més de Janeiro do corrente ano de
forma presencial, realizada na Sede da Casa dos Conselhos, localizada a Rua
Osério de Aquino, 97, Centro, Nesta. Registrado em de n? 001/2025.

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar a REPROGRAMACAO DE SALDOS em 31/12/2024, de
todas as contas vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, deste
municipio, de recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social e
Fundo Estadual de Assisténcia Social, do Estado da Paraiba, referente ao

i i dos P Projetos, ~ Servicos,  Beneficios
Socioassistenciais, bem como Gestao do SUAS e do PBF, conforme anexo.

97862067

97862067

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se; publiqt ; cump!

Rosimar dos Santos
Presidente do CMAS

Assinado par 1 pessoa: ROSIMAR DOS SANTOS

Para vesifcar

@ Casa dos Conselhos
o SECRETARA DE de Aquino, 97, C CEP: 58.200-000
ASSISTENCIA'SOTIAL | € mail; cmas @guarabira.ob.gov.br

O TRABALHO TRANSFORMA

C

Conselho Municipal de Assisténcia Social
GUARABIRA - PARAIBA

Anexos

ESTADO OA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

Secretaria de Assisténcia Social
COORDENACAO DE GESTAO FINANCEIRA £ ORCAMENTARIA
FUND

Relacio de Saldos das Contas em 31/12/2024 §
e - 8
— e e — e et i & sremerto & ]
1 ma smmeo COMMRAIMA T sy peger
ST [y ——
55 ms semos THMMSRAAI ey e o
Com Gt questonirioaphade
IR oy r——,
ks (508%) : ¥ Cadastro Urico para Programas Sodks.
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n 08 M4 (GSUAS FNAS (IGDSUAS) % 39 fden Gestio da Secretaria
o o e PO T v e eritng desrade e de ]
s (s, V) R esv g
T g
1 0 mme CORREIS oy taal astes e agesso cheas :
oA oA G e g
7 ssiee o v w0 fodol
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B3 a3 meer % 30 et Prtegio ool Fpecal o Meca Ata
Comprendade (CHEAS PALHIVE-LASC]
" TSR TASTE e T T R
20 ama ss oo 5 s cndel e
. [ ————
3 ams amzz el IS g 53,38 Federsl  Enfrentamento 30 Coronavieus Assisténcia
e [
TR e decinada e s oo
2 ams ooos oo s 1o fes “abrgors §
[ p———
[r— o i pa s trabahaderes o SUAS,
2 03 A2 oo L T el reprogramados para custeio geral da PS8,
medanteportafs DS 03752024
e e s oo m 80
D e Y LI 3 = © e CRas @ SCP, repasse extracdinrio COVID-19 8
conoas L
PUARABIRA FVIAS- Proteto social Expeca) de Meds 3 Aa &
B s e L S PO ompendade (CREAS PATRIVSE AA95C] g
covpas
prov—r—— T ————— 3
. 208 *S pan (AUXILIO BRASIL) s 2006, Sadesd Caaastro Unico para Programas Soaals. z
2
2
14}
N Casa dos Conselhos 8%
SECRETARIA DE R 4 : 5
R ua Os6rio de Aquino, 97, Centro  Guarabira-PB CEP: 58.200-000
ASSISTENCIA SOCIAL “ if

E-mail: cmas@guarabira.pb.gov.br N

O TRABALHO TRANSFORMA
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DIARlo OFICIAI- Edicao n°® 2.813 — Segunda-feira, 20 de janeiro de 2025

Conselho Municipal de Assisténcia Social
GUARAEBIRA - PARAIBA

Custeio de Projeto Sodal executado pela

PGUARABIRA-FIMAS. Entidade MAC-Miovimento de Adolescentes ¢

s wmes N oo ——
i e destino direto via FMAS, repasse referente 3
e
pr—— pore——
op— e e X
=
o T e e 1o S i
& 2
POUARABIRA-FMAS. Especial de Médla @ ATa Complexidace, - 4
34 2003 491437 SGIVESTRICUSTEIS. RS 54440839 Fodoral  (CREAS-PAER-MSEAA-PSC e Fambia 2
Lol Acolhedora) repasse mediante Protaria MOS.
s
s
e e
5 s e nmee 1t e S
POUARABIRA-FMAS ‘Aquisigh de Equipamentos Material
g el

3 2003 492701 SGTESTRANSVES. RS 9385450 Federsl
cheas

4560550 Fitadual  Especial de Meédia ¢ Ata Complexidace,

PGUARABIRA-FMAS F5€-
fers G
(chias oaen w14 750)

2087

Custeio de Bereficos Eventusis conforme Lei.
PGUARABIRAFMAS BE- Muniipal it 1924/2021 (Aulios: Nataicade,
B 03 wwze O R 113878 Estadial = soqeorrionies

Alimertagi ¢ Funeral)pecinia ou bers.

permsnente, conforme lista
enviada 30 WD, destinado 30 CRAS-Unidace |,
repasse mednte Pleito envisdo via Misha

Rede SUAS, Regulamentado pela Portaria

PGUARABIRA-FMAS-
39 2003 492078 SIGTVESTRANVEST-
CRASUNIDADE |

a

12202912 Federat

Permanente, conforme st pr
‘enviada 30 MO, destinado 0 CRAS-Unidace |,
repasse mednte Pleito enviado via Micha
‘Rede SUAS, Regulamentado pela Portaria
sae/0s
‘Aquigio Ge Equpamentos Materal
Permanente, contorme lsta previamente
enviad 30 MDS, destinado a Entidade.

tuto Autimo Amor Infrvto, repasse
meciante Pleto enviado i Mirha Rede SUAS,
Regutamentado pela Portara §86/2024

PGUARABIRA-FMAS-
40 2003 0086 SGIVESRNVEST. RS 12211044 Federst
{OADE 1

i

PUARABIRA FMAS-
4 203 550 SCVESRNVEST. RS 9554436 Feders

hitps:igu

[ ToTAL GeRAL I3 ErTT)|

Assinado por 1 pessoa: ROSIMAR DOS SANTOS

Para veritcar

@ Casa dos Conselhos

RIA DE Rua Osério de Aquino, 97, Centro — Guarabira-PB CEP: 58.200-000
3 ,97,
ASSITINCIA SOCIAL E-mail: cmas@guarabira pb. gov.br /

ABALHO TRANSFORM

VENDAS
INICIADAS

WIGRESSD RACIONAL.
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