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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 412/2026

idad:

Regulamenta a por Produti -
GP para os cargos de Auditor Fiscal Tributério e
Agente Fiscal de Tributos, instituido pela Lei
Municipal n® 2.148/2023.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paralba, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do
Municipio, e, considerando o disposto no art. 1° da Lei Municipal n® 2.148 de 29 de dezembro
de 2023,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a gratificacdo por Produtividade — GP aos titulares dos
cargos de Auditor Fiscal Tributario Municipal - AFTM e Agente Fiscal de Tributos- AFT, instituidos
pela Lei Municipal n® 2.148/2023.

Art. 2°. A Gratificagdo por Produtividade — GP sera calculada e paga por meio do
sisterna de pontos, sendo cada um deles equivalentes 4 R$ 3,00 (irés reais), e limitado a 1.000
(mil) pontos.

§1°. O limite mensal a ser pago a cada Auditor Fiscal Tributario Municipal e Agente
Fiscal de Tributos, a titulo da gratificagdo prevista neste artigo, devera observar o teto de R$
3.000,00 (trés mil reais) por periodo (més).

§2°. O valor monetdrio de cada ponto poderd ser atualizado anualments, e
consequentemente o valor do teto da GP, ambos referenciados neste artigo, por ate do Poder
Executivo, utilizando-se para isso o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Art. 3°. O valor a ser pago mer a titulo de ¢éo por Produtividade
observard a pontuagdo atribuida para cada uma das atividades de responsabilidade dos
Auditores Fiscais e Agentes Fiscais, conforme estabelecido no anexo tnico, deste Decreto.

Art. 4°. Para efeito de percepcdo da Gratificagéo por Produtividade — GP, os Auditores
Fiscais e Agentes Fiscais deverdo apresentar mensalmente ao Diretor de Administracio
Tributaria o mapa de produtividade, conforme o modelo estabelecido no anexo dnico, deste
decreto

Art. 5° Fica revogado o Decreto Municipal n® 347/2024.

Art. 6°. Este Decreto entra em viger na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2026

Guarabira, 04 de fevereiro de 2026.

Maria Hailéa Araujo Toscano
feita

) CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
e Rua Stlon de Lucena, 26 — Centro — CEP: 58200-056

GUARABIRA GuarabiraP8  Telefones. (83) 3502-1246

prefeituraguarabira.pb.gou.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO
MAPA DE PRODUTIVIDADE FISCAL

SERVIDOR FISCAL:

MATRICULA: MES DE REFERENCIA:

VALOR DO PONTO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 412/2026: RS .

PERIODO DE
REFERENCIA:

Senhor(a) Gerente de Administragae Tributaria,

Nos termos da Lei Municipal n® 2.148/2023, apresento o Mapa de
Produtividade, que expressa as atividades desenvolvidas durante o més de
1l bem como a pontuagdo necessaria para
obtengdo da Gratificagdo de Produtividade que no periodo, ao qual totalizou
pontos, implicando no valor de R$,
a ser pago no més subsequente.

PONTUAGCAO DO PERIODO
TABELA 01 - PROCESSO FISCAL

Fiscal Qtd. | Pontuagdo | Produtividade | Limite
de Fiscalizacdo

Termo  de  Inicic

11 20 160
1.2 | Diligéndia (fiscallzagao em curso) 15 150
13 Termo de  Encerramento de Fiscalizagiio 30 180
Andlise da escrita fiscal (mediante
1.4 |apresentacdo de relatdrio/ fiscal, por més 60 300
verificado).
Notificagdo de estabelecimentos sem alvara,
1.5 |&fou inscrigao mercantil. (homologagdo da 0 200

pontuagdo apés a oblengdo da ciéncia do
Monitoramento de Empresas do Simples
1.6 |Nacional, inclusdo e exclusdo (mediante 200 200
apresentagéo de relatérioffiscal).
Monitoramenio de Empresas do Simples
Nacional e comunicagdo de pendéncias a
Receita Federal (mediante apresentacio de
relatérioffiscal).
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Y

Entrega de notificagbes / inlimages de

carater fiscal / tributdrio (homologagdo da

pontuagdo apos a obtengdo da ciéncia do
)

225

Lavratura de Auto de Infragao (homologagao
da pontuagdo apés a cbiengo da ciéncia do
contribuinte).

240

Emissao de Intimagao Fiscal (comprovagao
‘com ciéncia do intimado).

225

1.

Plantdo  fiscal conforme  calendario
previamente definido. Cada falta
injustificada ao plantio resulta na perda
de pontos em dobro.

60

SUBTOTAL

440

2290

TABELA 02 - FISCALIZAGAO DO ISSQN

Procedimento Fiscal

Qtd.

Pontuagdo

Produtividade

Limite

2.

Monitoramento do recolhimento de
contribuintes relativos a exigibilidade do
ISSQN/IBS (mediante apresentacdo de
relatdrio / fiscal).

200

2

[N

REDESIM (baixa/alteracio da inscrigo no
CadastroEcondmicoffiscalizaco eletronica)
Comprovagio mediante apresentacdo de
relatério fiscal

2

[N

Cancelamento, alleragao ou atualizagao dq
Cadastro Mobiliario/lmobiliario

2.4 | Cadastro

Cancelamento, alteragdo ou atualiza¢do dg
Mobiliario/imobilidrio  quand
houver necessidade de fiscalizagdo in loco.

25

Emissao de Nota Fiscal de Servigos (avulsa)

2

o

Cancelamento de Notas Fiscais de Servigos -
NFS-e apés entrega da DMS (comprovagao
mediante processo administrativo e registro
em relatério a ser apresentado a Diretoria de
administragao Tributaria - DAT).

30

2.7 |processo ad

|Arbitramento Fiscal (realizado/ concluido/
inistrativo) com  a devida
igncia do Contribuinte

2

Langamento do ISS/BS préprio/Substituto
Tributéario até
R$ 300,00 (por DAM emitida)

20

260

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

Langamento do ISS/IBS préprio/Substituto
Tributério acima de R§ 300,00 (por DAM
emitido)

2.

35

350

Langamento do ISSQN por estimativa,
relativo a obras de consirugao civil, conforme
210 |previsto no arts. 176-179 do CTM
(comprovagdo mediante apresentacio de
relatério fiscal)

Fiscalizago (em horario: diumo efou
noturne) em estabelecimento comercial e
evenlos, devidamente requisitada  por
autoridade superior.

B0

Emissdo de Termo de Apreensio de
D Fiscais.

25

Tarefa Especial Fiscal voltada ao incremento
da arrecadacéo do ISSQN/IBS, objetivando a
fiscalizagio de  contribuintes com  alto
potencialmente  de  arrecadagdo, por
determinagdo do Secretdrio de Financas,
mediante a emissdo de ordem de servigo.

21

=

250

250

Fiscalizagdo do ISSQN/IBS, cujo montante
devido ao erdrio que esieja compreendido
entre 20 UFR-PB e 40 UFR-PB, com
apresentagiio do  respeclivo  relatdrio,
parecer, ou notificagio com cigncia do

241

=

100

Fiscalizagdo do ISSQN/IBS, cujo moniante
devido ao erério que ulirapasse 40 UFR-PB
215|até 150 UFR-PB, com apresentagdo do
respectivo relatdrio, parecer, ou nofificagdo
com ciéncia do contribuinte.

150

450

Fiscalizago do ISSQN/IBS, cujo meontante
devido ao erério ultrapasse a quantia de 150
216 | UFR-PB, com apresentagdo do respectivo
relatério, parecer, ou notificagéio com ciéncia
do

300

Fiscalizago de estabelecimentos bancérios
e cartorios.

SUBTOTAL

1170

200
3.470
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‘ Tabela 03 - FISCALIZAGAO DO IPTU, ITBI, E TAXAS

Procedimento Fiscal | Qtd. Limite

Pontuagao | Produtividade

Avaliagéo imobiliaria para fins de langamento

3 do ITBI e langamento do imposto.

o

30 210

Execugao de Langamento Tributario por Oficio
do IPTU.
Entregallancamento de IPTU (por DAM
efetivamente entregue) devidamente
comprovado, cujo montante devido ao erario
esteja compreendido entre 3 e 8 UFR-PB.
Entregallangamento de IPTU (por DAM
efetivamente  entregue)  devidamente
comprovado, cujo montante devido ao erario
ultrapasse 8 UFR-PB.
Execugao do Lancamento Tributario: espécie
Taxas (Procedimento Tributério / ag8o fiscal
por contribuinte, com a respectiva emissdo de
de a0
SUBTOTAL 110 690

3.

o

30 30

33

3.

IS

35

TABELA 04 - DIVIDA ATIVA
Procedimento Fiscal Qtd. Pontuagdo | Produtividade | Limite
InscrigBo  de Débito em Divida Aliva,
mediante processo administrativo.
Inscricio de Débito em Divida Ativa (em
massa).

41 15 150

4.2 10 10

SUBTOTAL 25 160

TABELA 05 - CAPACITAGAOD
CAPACITACAO Qtd. | Pontuagdo Limite
Participagio comprovada, mediante
certificado ou declaragéo, em programas de
treinamento ou aperfeigoamento de pessoal,
grupos de estudo, congressos e palestras na
drea ftributdria ou congénere por iniciativa
propria, desde gue requerido e devidamente
deferido pela Diretor de Administragio
Tributaria (por atividade deferida).
SUBTOTAL 50 50

5.1 50 50

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA
TABELA 06 - ATIVIDADES ESPECIAIS

ATIVIDADE ESPECIAIS Qtd. | Pontuagdo | Produtividade | Limite
Elaboragdo de Parecer Fiscal destinado a
subsidiar a elaboragio de defesa
administrativa ou judicial em que a Prefeitura
Municipal de Guarabira seja parte, assim
como imputagdes e recursos de
contribuintes.
Elaboragdo de Parecer Fiscal relativos a
requerimentes de imunidade, isencdo, ndo
62 incidéncia tributaria, cancelamemn de notas 50 400

fiscais, restituigaoiressarcimento,
transagao/compensagao tributaria, ou outro
tema néo dis i anteriormente.
Conferéncia de Declaragdio para Indice de
Participagdo do Municipio na Quota-Parte
6.3 | Municipal do ICMS/IBS, por estabelecimento 50 50
omissos & ndo omissos, medants

o Superior.

Desenvolvimento de atividade de especial de
6.4 |alla complexidade, determinada pela 80 160
auteridade superior.
Outras atividades ndo discriminadas nos
itens acima, determinadas pelo Secretario de
Fazenda ou Diretoria de Administragao
Tributaria

6.1 50 400

6.5 60 180

SUBTOTAL 290 1190

QUADRO RESUMO DA PONTUAGAO
Quantidade de

T Pontuagio

Tabela 01 - Processo Fiscal

Tabela 02 - Fiscalizagao do ISSQN

Tabela 03 - Fiscalizagdo do IPTU, ITBl e TAXAS

Tabela 04 - Divida Ativa

Tabela 05 - Capacitagio

Tabela 06 - Atividades Especiais

Produtividade total no més
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA
Qtd. = refere-se a quantidade de procedimentos fiscais efetuados no
periodo de apuragdo; Pontuagae = refere-se a pontuagdc atribuida a cada
procedimento fiscal executado no periodo de apuragdo; Produtividade = pontuagao
total por procedimento executado no periodo de apuracao, cobtida mediante a
multiplicagdo da coluna denominada “qtd.” pela de coluna denominada “pontuag@o™;
Limite = pontuag&o maxima permitida para cada procedimento;

m Considera-se como atividade de alta complexidade, para fins da pontuagédo
prevista no item 6.4: (i) o conjunto de procedimentos que, no contexto da
Administragao Tributaria Municipal envolvem o conhecimento especificos frente a
recuperagdo de receitas, estimadas em valor acima de 284 UFR/PB, ou
desenvolvimento de estudos técnicos (introducac, desenvolvimento, conclusdo e
planilhas/anexcs) de repercussédo geral, € que venham produzir efeitos na
ampliagao e recuperagao de receitas tributarias.

Guarabira-PB, de de

Servidor(a) Fiscal

Ratificacao das Informacoes:

Coordenador de Fiscalizacao do
ISSQN e TAXAS

Coordenador de Arrecadagdo

Coordenador de Fiscalizagao do IPTU e ITBI

De acordo: Aprovagao:

Gerente de Administragdo Tributaria Secretario Municipal das Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 733/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VII, X e XXVII da Lei Organica do Municipio,
combinado com o art. 67 da Lei Municipal n® 2.256/2025, resolve

EXONERAR:

LIGIA CARLA FERREIRA do Cargo, de provimento em
Comisséo, de Coordenador de Distrito de Salde, Simbolo DAS-4,
fixado na Secretaria de Salde. Retroagindo seus efeitos a 03 de
fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 04 de Fevereiro de 2026.

Maria Hailéa Aratjo Toscano
Prefeita

=1 CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
T3 Rua Slon de Lucena, 26 - Centro - CEP: 56200-056
GUARABIRA GuarabiralPB  Telefones: (63) 3503-1246
prefaitura@guaratira.pb.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 734/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Medida Provisédria n® 58/2025, resolve

NOMEAR
THALIA KELLY DA SILVA SENA, para exercer o Cargo, de

provimento em Comissao, de Coordenador de Distrito de Salde,
Simbolo DAS-4, fixado na Secretaria de Saude.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 04 de Fevereiro de 2026.

Maria Hailéa Araijo Toscano
Prefeita

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA.
Rua Sélon de Lucena, 26 — Gentro — CEP: 58200-056
Guarabira/PB  Telefones: (83) 3502-1245
prefeitura@guarabira.pb.gov.br

iauiﬁ”j‘ﬁm

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 735/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicies legais que |lhe sédc conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Medida Provisoria n® 58/2025, resolve

NOMEAR
THAYNA OLIVEIRA CARLOS, para exercer o Cargo, de

provimento em Comissdo, de Coordenador de Distrito de Saude,
Simbolo DAS-4, fixado na Secretaria de Saude.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 04 de Fevereiro de 2026

Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Rua Sélon de Lucena, 26 — Centro — CEP: 58200-056
Guarabira/PB ~ Telefones: (83) 3502-1245
profeitura@guarabia. pb gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE TENIS ESCOLAR E PAPETE
DESTINADOS A DISTRIBUICAO PARA OS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Adeséo Registro de Pregos n® AD 02/2026 - Ata de Registro
de Pregos n° 039/2025, decorrente do processo licitatério modalidade
Pregdo Eletrénico n® 069/2025, realizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATOS. DOTAGAO: 09.00; 12.361.2001.2060;
12.361.2001.2063; 12.361.2001.2065; 12.361.2001.2066;
12.365.5001.5006; 12.365.5001.5007; 3.3.90.30.01 — MATERIAL DE
CONSUMO. 540/541/542/543/569/500/550/569/540/542/543.
VIGENCIA: até 22/01/2027. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA e: CT N° 42/2026 -
22.01.26 - AGS COMERCIO E SERVICOS LTDA - R$ 645.000,00
(seiscentos e quarenta e cinco mil reais).

Guarabira - PB, 22 de Janeiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
RATIFICACAO - ADESAO REGISTRO DE PRECOS N° AD 02/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Adeséo Registro de Precos n® AD 02/2026, que
objetiva: AQUISICAO DE TENIS ESCOLAR E PAPETE DESTINADOS
A DISTRIBUIQAO PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE GUARABIRA/PB; RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: AGS COMERCIO E SERVICOS LTDA - R$
645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais).

Guarabira - PB, 21 de Janeiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdes de ONIBUS RODOVIARIOS para o transporte
diario "ida e volta" de alunos universitarios matriculados e assistidos
por unidades educacionais de niveis superiores nas Cidades de Rio
Tinto/PB, Campina Grande/PB e Jodo Pessoa/PB, assim como para
viagens eventuais para localidades diversas. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregéo Eletrénico n° 114/2025. DOTACAO: 09.00; 12.364.2001.2067;
12.361.2001.2065; 12.361.2001.2066; 05.00; 08.245.2003.2032;
08.245.2003.2037; 07.00; 23.695.2009.2050; 10.00;
27.812.2004.2069; 13.00; 10.301.2002.2084; 10.302.2002.2088;
3.3.90.39.01 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA. 500/550/600/660/661. VIGENCIA: até
22/01/2027. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARABIRA e: CT N°44/2026 - 22.01.26 - EDCARLOS TURISMO
LTDA - CNPJ 05.249.046/0001-62 - R$ 2.985.872,00 (dois milhdes
novecentos e oitenta e cinco mil e oitocentos e setenta e dois reais).

Guarabira/PB, 22 de janeiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSO DE FORMAGAO EM ABA EM AMBIENTE
ESCOLAR - ENTRE AFETOS: MANEJO COMPORTAMENTAL E
INCLUSAO DESTINADOS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitag&o n° IN 06/2026, nos
termos do Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
09.00; 12.361.2001.2065; 12.361.2001.2066; 12.365.5001.5007;
3.3.90.39.01 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. 500/550/540/542.. VIGENCIA: até 20/04/2026. PARTES
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CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA e: CT
N° 00021/2026 - 20.01.26 - CLINICA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL LTDA - R$ 34.500,00
(trinta e quatro mil e quinhentos reais).
Guarabira - PB, 20 de Janeiro de 2026.
MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N° IN
06/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n® IN 06/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21, que
objetiva:. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSO DE FORMAGAO EM ABA EM AMBIENTE
ESCOLAR — ENTRE AFETOS: MANEJO COMPORTAMENTAL E
INCLUSAO DESTINADOS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PB; ADJUDICO
0 seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
CLINICA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

LTDA - R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais).
Guarabira - PB, 19 de Janeiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB.
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
02/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
02/2026, que objetiva: Registro de Precos para Fornecimento de MAO
DE OBRA PARA EXECUQAO DE PAVIMENTAQAO EM
PARALELEPIPEDOS GRANITICOS E ASSENTAMENTO DE MEIO-
FIO em diversas ruas da Zona Rural e Urbana do Municipio de
Guarabira/PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponente vencedor: CONSTRUTORA COSTA E
SILVALTDA - R$ 1.071.900,00.

Guarabira - PB, 04 de Fevereiro de 2026

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00010/2026

Aos 04 dias do més de Fevereiro de 2026, na sede do Setor de
Contratacéo da Prefeitura Municipal de Guarabira, Estado da Paraiba,
localizada na Rua Anténio André - Centro - Guarabira - PB, nos termos
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°
123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de
Marco de 2023; Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME, de 30 de
Setembro de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classifica¢do da
proposta apresentada no Pregdo Eletronico n°® 00002/2026 que
objetiva o registro de precos para: Registro de Pregos para
Fornecimento de MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS GRANITICOS E
ASSENTAMENTO DE MEIO-FIO em diversas ruas da Zona Rural e
Urbana do Municipio de Guarabira/PB; resolve registrar o prego nos
seguintes termos:

Orgéo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA - CNPJ n°
08.785.479/0001-20.

VENCEDOR: CONSTRUTORA COSTA E SILVA LTDA
CNPJ: 11.753.922/0001-96
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ITEM ESPECIFICACAO UNID.QUANT.
Registro de Precos
para Fornecimento de
MAO DE OBRA
PARA EXECUGAO
DE PAVIMENTACAO

P.UNIT. P.TOTAL

EM

PARALELEPIPEDOS

1 GRANITICOS EUNID 1 1.071.900,001.071.900,00
ASSENTAMENTO

DE MEIO-FIO em

diversas ruas da

Zona Rural e Urbana
do  Municipio de
Guarabira/PB.
TOTAL 1.071.900,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de um ano,
contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por
igual periodo, desde que comprovado que o0 preco é vantajoso. Em
caso de prorrogagdo desta Ata, podera ser renovado o quantitativo
originalmente registrado.

A existéncia de precos registrados implicara compromisso de execugao
do servico nas condicdes estabelecidas, mas ndo obrigard a
Administracéo a contratar, facultada a realizag&o de licitagcdo especifica
para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAQAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacao do objeto registrado decorrente desta
Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato,
serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de
licitagdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrénico n°
02/2026, parte integrante deste instrumento de compromisso. A
presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Guarabira, que também é o 6rgéo
gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orgamento programa.

Por 6rgdos ou entidades da administragcdo publica, observadas as
disposi¢cGes do Pregéo Eletronico n° 00002/2026, que fizerem adeséo
a esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do érgdo gerenciador.
Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de precos,
guando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo
consultar o 6rgédo gerenciador da ata para manifestacdo sobre a
possibilidade de adesao;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagéo ou
néo do fornecimento decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique
as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com
0 6rgéo gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisicOes ou as contratacGes adicionais mediante adeséo a ata
néo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento do
guantitativo do item do instrumento convocatorio e registrado na ata do
registro de precos para o 6rgéo gerenciador e 6rgéos participantes;

O quantitativo decorrente das adesfes a ata ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes,
independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que
aderirem;

Apo6s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante
devera efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa
dias, observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;
Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obriga¢cdes contratualmente
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assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério,
de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacdo as suas préprias contratagoes,
informando as ocorréncias ao érgédo gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacéo do objeto
registrado, far4 através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de
registro de pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacdes decorrentes da execucdo do objeto deste certame,
constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o
fornecedor registrado, observadas as condi¢Bes estabelecidas no
presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio do
Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, serd de 05 (cinco) dias
consecutivos, considerados da data da convocacéo.

O guantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado
no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor
registrado na respectiva Ata.

N&ao atendendo a convocagdo para assinar o Contrato, e ocorrendo
essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o
licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como
vencedor da licitacéo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante
vencedor ndo comparecer para assinar o Contrato no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo
do licitante vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.
O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no
prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele
que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor,
podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des
previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extingdo, formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditrio e a ampla defesa,
ocorrera nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei
14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a
defesa no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art.
155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras,
prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes san¢bes: a — adverténcia aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugao
parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na
execucao do objeto da contratagdo; c — multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do contrato por qualquer das infragbes administrativas
previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il,
I, IV, V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave; e — declarac&o de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos
e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e Xll do caput do
referido Art. 155, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas
nos incisos I, 1, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que
justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao
referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras
sanc¢des previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizag&o devida nao for recolhido no prazo
de 15 (quinze) dias apds a comunicacdo ao Contratado, sera
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que
o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
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Integram esta Ata, o Edital do Pregé&o Eletrénico n°® 00002/2026 e seus
anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- CONSTRUTORA COSTA E SILVALTDA.

CNPJ: 11.753.922/0001-96

Iltem(s): 1.

Valor: R$ 1.071.900,00 — Um Milhdo, Setenta e Um Mil e Novecentos
Reais.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica
eleito o Foro da Comarca de Guarabira.

Guarabira - PB, 04 de Fevereiro de 2026
MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Contratac6es de Veiculos, TIPO VAN / MICRO-ONIBUS E
ONIBUS para o transporte de alunos matriculados e assistidos pelo
ensino fundamental do Municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo
Eletrdnico n° 100/2025. DOTAGCAO: 08.00 — 12.122.1002.2039 —
12.361.2001.2041 - 12.361.2001.2042 - 12.361.2001.2043 -
12.361.2001.2045 - 3.3.90.36.01 / 3.3.90.39.01 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA / JURIDICA. 500 / 540
/ 550 / 553 / 571. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARABIRA e: CT N° 52/2026 - 23.01.26 até 23.01.27
- SILVAN GOMES ELEOTERIO - CPF 070.555.774-03 - R$ 79.200,00
(setenta e nove mil e duzentos reais); CT N° 53/2026 - 23.01.26 até
23.01.27 - LEONILSON CONSTANTINO FERREIRA - CPF
001.285.944-38 - R$ 69.588,00 (sessenta e nove mil e quinhentos e
oitenta e oito reais); CT N° 54/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 -
EDCARLOS TURISMO LTDA - CNPJ 05.249.046/0001-62 - R$
497.460,00 (quatrocentos e noventa e sete mil e quatrocentos e
sessenta reais); CT N° 55/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 - VICENTE DE
SOUSA - CNPJ 63.131.503/0001-16 - R$ 89.400,00 (oitenta e nove mil
e quatrocentos reais); CT N° 56/2025 - 23.01.26 até 23.01.27 - JOSE
HELIO TAURINO DOS SANTOS - CNPJ 44.344.862/0001-07 - R$
86.388,00 (oitenta e seis mil e trezentos e oitenta e oito reais); CT N°
57/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 — GT TUR — TRANSPORTES LTDA -
CNPJ 05.014.969/0001-35 - R$ 43.080,00 (quarenta e trés mil e oitenta
reais); CT N° 58/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 - PONTUAL TURISMO
LTDA - CNPJ 62.256.473/0001-01 - R$ 137.880,00 (cento e trinta e
sete mil e oitocentos e oitenta reais); CT N° 59/2026 - 23.01.26 até
23.01.27 - ELI GOMES AZEVEDO LTDA - CNPJ 59.503.866/0001-68
- R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais); CT N° 60/2026 -
23.01.26 até 23.01.27 - JOSEFA JACKELINE MARTINS MARQUES -
CNPJ 63.211.248/0001-11 - R$ 83.280,00 (oitenta e trés mil e duzentos
e oitenta reais); CT N° 61/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 - RAMON DA
SILVA SOUZA - CPF 022.862.314-60 - R$ 71.998,80 (setenta e mil
novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos); CT N° 62/2026
-23.01.26 até 23.01.27 — EL SHADAY TRANSPORTES E LOCAQC)ES
LTDA - CNPJ 20.301.441/0001-30 - R$ 107.879,88 (cento e sete mil
oitocentos e setenta e nove reais e oitenta e oito centavos); CT N°
63/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 - LINDEMBERG BATISTA DA SILVA
- CNPJ 07.400.208/0001-47 - R$ 71.639,88 (setenta e mil seiscentos e
trinta e nove reais e oitenta e oito centavos); CT N° 64/2026 - 23.01.26
até 23.01.27 - MARINALDO MOURA DA SILVA - CPF 040.478.444-54
- R$ 77.999,88 (setenta e sete mil novecentos e noventa e nove reais
e oitenta e oito centavos); CT N° 65/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 -
GUARATAN LOCACAO E TRANSPORTE E TURISMO LTDA - CNPJ
08.510.814/0001-88 - R$ 155.760,00 (cento e cinquenta e cinco mil e
setecentos e sessenta reais); CT N° 66/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 -
JOAO DE SOUZA - CNPJ 63.110.580/0001-90 - R$ 83.999,88 (oitenta
e trés mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos);
CT N° 67/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 - LUIS PEREIRA DE LIMA -
CNPJ 27.755.932/0001-09 - R$ 83.999,88 (oitenta e trés mil
novecentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos); CT N°
68/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 - EDNALDO FRANCISCO DE
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CARVALHO - CNPJ 18.226.819/0001-37 - R$ 88.800,00 (oitenta e oito
mil e oitocentos reais); CT N° 69/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 -
ERASMO CARLOS BARBOSA DE FREITAS - CNPJ 24.841.878/0001-
18 - R$ 77.999,88 (setenta e sete mil novecentos e noventa e nove
reais e oitenta e oito centavos); CT N° 70/2026 - 23.01.26 até 23.01.27
- JANILMA FRANCISCO DA SILVA PONTES - CNPJ
49.675.197/0001-58 - R$ 65.988,00 (sessenta e cinco mil e novecentos
e oitenta e oito reais); CT N° 71/2026 - 23.01.26 até 23.01.27 - MARIA
DO SOCORRO PALHANO DA SILVA - CNPJ 62.615.140/0001-21 - R$
83.999,88 (oitenta e trés mil novecentos e noventa e nove reais e
oitenta e oito centavos); CT N° 72/2026 - 26.01.26 até 26.01.27 -
55.314.495 ALMIR FELIX DA SILVA - CNPJ 55.314.495/0001-15 - R$
47.160,00 (quarenta e sete mil e cento e sessenta reais).

Guarabira/PB, 26 de janeiro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo da obra de
construgdo de Unidade Basica de Salde - UBS Porte |, com recursos
da Proposta n°® 13844779000125003, oriundos do Ministério da Saude
/ Fundo Nacional de Salde, no ambito do Programa Novo PAC Saude
- Atencdo Priméaria, no Municipio de Guarabira/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Concorréncia Eletronica n° 35/2025. DOTACAO: A despesa
correra a conta da dotagdo orgamentaria do Orcamento da Prefeitura
Municipal de Guarabira, vinculada a agcdo 13.00 — 10.301.2002.1049 —
4.4.90.51.01 — OBRAS E INSTALACOES. 500/ 601 / 631. VIGENCIA:
até 03/05/2027. PARTES CONTRATANTES: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARABIRA e: CT N° 00147/2026 - 03.02.26 -
CONSTRUTORA ANTENAS LTDA - CNPJ 21.961.145/0001-29 - R$
1.907.900,00 (milh&o novecentos e sete mil e novecentos reais).

Guarabira/PB, 03 de fevereiro de 2026.

JOSE ADELSON DE ARAUJO JUNIOR - Gestor

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - 24%
REF: TERMO DE ADESAO N° 03.2025.

OBJETO: Acréscimo de R$ 26.700,00 — vinte e seis mil e setecentos
reais ao valor de R$ 111.250,00 — cento e onze mil duzentos e
cinquenta reais, totalizando a importancia de R$ 137.950,00 — cento e
trinta e sete mil novecentos e cinquenta reais, representados neste
Termo pelo percentual de 24% - vinte e quatro por cento, conforme
contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARABIRA e a empresa STUDIO NIGHT PALCO E
SONORIZACAO LTDA, CNPJ n° 40.557.130/0001-44, que tem como
objeto a contratacdo de Homens / mulheres para apoio e orientacdo de
publicos em eventos, portarias, backstage, uniformizados / com
equipamentos (Radio, Colete, Detector de metais, etc,), por ocasido
dos tradicionais festejos de Nossa Senhora da Luz — edigdo 2026, no
Parque do Poeta RONALDO DA CUNHA LIMA, dias 27, 28, 29, 30 e
31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2026. ORIGEM: TERMO DE
ADESAO 03.2025, Termo de Contrato 0754/2025: JUSTIFICATIVA:
Justifica-se a celebracdo do presente Aditivo para atendimento das
necessidades administrativas, na qualidade do atendimento e na
manutencgdo do prego contratado. REGIMENTO LEGAL: Artigos 124
a 136, da Lei Federal 14.133/21 — CLAUSULA DECIMA do instrumento
de Contrato celebrado. DATA TERMO ADITIVO: 27.01.2026. OBS:
PUBLIQUE-SE PARA ATENDIMENTO AO ART. 94, DA LEI
14.133/2021.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO - Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAEIRA

EDITAL SEDUC N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes e considerando os termos da Lei n® 2.276/2025, considerando o art. 34 da Lei
Municipal 2.045/2023 e o art. 53, da Lei Municipal n® 2.154/2024, bem como o inciso XXXl do art.
3% e o art. 27, da Lei Municipal 2.296/2025, torna plblico que estarac abertas as inscrigdes para
a P Seletivo Simplificado visando a do de PROFESSOR SUBSTITUTO para o
Sistema Municipal de ensino de Guarabira/PB, nos termos deste edital, sem prejuizo as demais
legislagdes aplicaveis.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento de vagas temporarias
e execpcionais, de relavante interesse plblico, e serd regido por este edital sob a
responsabilidade técnica e operacional da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletive SEDUC 01/2026, conforme Portaria expedida pela Chefe do Poder
Executivo.

1.2 As contratacOes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n? 2.276/2025.

1.3 O regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologagao de seu resultado final no Didrie Oficial do Municipio, podendo, a
critério da Administragdo Publica, ser prorrogado por igual perfiodo, uma Gnica vez.

1.5 A concorréncia para as vagas deste edital ¢ livre e em condigdes de igualdade.

1.6 E assegurado o direito de inscrigdo &s pessoas com deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1939 cujas atribuigfes sejam compativeis com a
deficiéncia, submetendo-se, gquando convecadas, a exame oficial, ¢ qual terd decisao
terminativa sobre o exercicio do cargo.

1.7 A cada cinco vagas convocadas de candidatos de ampla concorréncia sera chamado um
candidato da vaga PGD.

1.8 O candidato deverd observar atentamente as informacées sobre a aplicagdo de prova uma
vez que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo Seletivo, devendo
fazé- lo através de inscrigdes distintas.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1 Podera haver contratagdo de professor substituto no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao da Prefeitura de Guarabira/PB, da lista de formacdo de reserva do presente
certame, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar
aulas na rede municipal de ensino, em substituicdo eventual de servidor da carreira de
magistério, observando a ordem de classificagao.

2.2. E vedado ao professor substituto a redugéo de carga didatica de qualquer natureza, devendo
sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.3. Nao poder4 ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia
do contrato tempordrio de trabalho.

3. DA REMUNERACAO
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Assinads por 2 pessoas: TIAGO JUSTING TRIBUTING & MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANG

Para verificar a validade das assinaturas,
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3.1. A remuneracac aos profissionais aprovados e convocados neste Processo Seletivo
correspondera ao equivalente a tabela de vencimento base da classe inicial da carreira do

Magistério do Municipio de Guarabira, conforme tabela a seguir:
PROFESSOR SUBSTITUTO - A | R$ 2.578,66
PROFESSOR SUBSTITUTO - B | R$ 3.169.33

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As Inscrigdes serdo realizadas exclusivamente em formato online, mediante envio dos
documentos obrigatbrios, constantes no item 8 deste Edital, em arquive Gnico, para o e-mail:

educacdo@quarabira.pb.gov.br

4.2. No envio do e-mail, o candidato deve informar no campo assunto o nome completo e cargo

pretendido

4.3. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 05/02/2028 a 12/02/2026, sendo recebida a

documentagao enviada até as 23h53min do dia 12/02/2026, incluindo sabado e domingo.

4.4. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e
aceitacio das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram

estar de acordo com as condigdes e os documentos exigidos pelo edital.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. candidatos para o cargo de professor substituto — A:
AVALIACAO: Avaliagao documental de experiéncia e cursos de

todos os candidalos CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

p g0 para

5.2. candidatos para o cargo de professor B AVALIAGAO: Avaliagio de Titulos, cursos de
capacitacdo e Experiéncia Profissional para todos os candidatos de nivel superior de

CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.
5.3. O Cronograma, com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

5.4. O Formulario para envio de recursos consta ne ANEXO Il deste edital e disponivel para baixar

no formato pdf no link https:/bit.ly/seletivogba

5.5. O Formulario para entrega da documentagao do Professor A consta no ANEXO Il e disponivel

para baixar no formato pdf no link https://bit.ly/seletivogba

5.6. O Formulario para entrega da documentacdo do Professor B consta no ANEXO IV e

disponivel para baixar no formato pdf no link https://bit.ly/seletivegba
5.7. Laudo caracterizador de Deficiéncia.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO NOS TERMOS DO ART. 53

DO PCCR DO MAGISTERIO MUNICIPAL :

47196 & informa o cédign F7AG-ES0E 20747196

tdac.com.

7120 JUSTING TRIBUTINO & MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO

CONTRATO OFERTADO | REQUISITOS MINIMOS M
(R$) CH | ac | pco |TOTA
LICENGIATURA PLENA EM
PROFESSOR LINGUA INGLESA OU DE
SUBSTITUTO LICENGIATURA PLENA EM
DE INGLES LETRAS COM HABILITACAO | R$3.169.33 | 20n | 03 03
EM LINGUA INGLESA
LICENCIATURA EM LINGUA
PROFESSOR ESPANHOLA OU E
SUBSTITUTO LICENCIATURA EM LETRAS
DE ESPANHOL COM HABILITACAC EM | R$3.16933 | 20n | 03 03
LINGUA ESPANHOLA

Para verficar a validade das assinaturas,
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4
PROFESSOR LICENGIATURA EM LETRAS
SUBSTITUTO DE COM HABILITAGAC EM R$3.16933 | o0 | 02 | - 02
PORTUGUES LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR LICENCIATURA EM
SUBSTITUTO DE GEOGRAFIA R$3.16833 | 2on | 02 | - 02
GEOGRAFIA
PROFESSOR
SUBSTITUTO DE LIGENCIATURA EM 02 02
MATEMATICA MATEMATICA RA$3169,33 | 200 -
PROFESSOR LICENCIATURA EM HISTORIA
SUBSTITUTO DE R$3.169.33 | 20n | 03 | - 03
HISTORIA
PROFESSOR LIGENCIATURA EM
SUBSTITUTO DE EDUCACAO FISICA
EDUCAGAQ R$3.169.33 | 20n | 01 | - o1
FISICA
FORMAGAG EM MAGISTERIQ
PROFESSOR OU LICENCIATURA EM R$ 257886 | 20n | 32 | 03 | 38
SUBSTITUTO - A PEDAGOGIA H
TOTAL DE VAGAS 48 |03 | 51
p
2

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO:

1. Sao0 condicdes para celebragao do contrato de excepcional interesse plblico por tempo

determinado do cargo de professor substituto:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser no caso de dade
portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatute de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos. nos termos do art. 12, da
Constituigdo Federal.

Il - idade minima de 18 anos devendo ser comp

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

V — ndo possuir acumulacdo em cargo publico, ou estar amparado pelo art. 37, XV1 da CF/88.

na data da G

7.2. A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para contrato deverd ser apresentada na
convocagao do candidato aprovado e, a nao apresentacao de qualguer dos documentos que
comprovem as condigdes exigidas no presente Edital, implicara na exclusio do candidato, de
forma irrecorrivel.

8. DA ANALISE DOCUMENTAL

8.1. A documentacac devera ser digitalizada, de forma clara, em copia simples, sem necessidade
de autenticagio & anexada ao e-mail de inscrigdo, nos termos do item 4 deste Edital.

8.2. Em caso de aprovagao, o candidato devera apresentar toda a documentac&o original enviada
na prova de titulos no ato da convocacio

8.3. Os titulos devem ser enviados juntamente com o formuldrio de titulos.

8.4. A prova de titulos consistira da apreciagdo dos documentos comprobatérios, referentes &
formagéo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

8.5. Serdo aceitos os titulos de pds-graduacéo de instituigdes de ensino superior devidamente

adas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou

itar informagdes mais deta\hadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

8.6. Além de dip de do de curso emitidas por instituicoes de ensino
superior reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos neste edital.

8.7. A declaragao de pos-graduagao em andamento ndo serd contabilizada.

8.8. A comprovagao da atividade profissional sera realizada por meio de certidao ou declaragao
emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce
suas funcdes. Além disso. a comprovacao podera ser realizada por meic de centracheque ou
contrato de trabalho.

8.9. A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéneia em instituigo particular, a comprovagao sera feita por meio de declaragdo
devidamente acompanhada de copia da Carteira Profissional. Esta declaracdo deve
apresentar as especificages sobre o vinculo empregaticio em 4area objeto ao cargo
pretendido ou contrato de prestagao de servico com informagdes equivalentes.

8.10. A documentagao apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informagdes

paraa ¢ac por parte da banca examinadora.

8.11. A ndo apresentagdo de documentos de forma completa e legivel, ou a detecgdo de
informag@es inconsistentes, podera resultar na nao contabilizagdo da atividade profissional
para fins de pontuagdo

8.12. A atividade de monitoria, estagios, residéncia, mesmo em drea objeto, nao sera considerada
como efetivo exercicio da profissdo. A monitoria no ambiente universitario é compreendida
swmp\esmeme como o exercicio de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio

0 P! , caracteri coma i de estagio docente.

8. 13 O exercicio efetivo da profissao implica na atuagao prética e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relammnadas ao escopo da profissdo.

8.14. Os Cursos de Formagéo, Capacitagao ou serdo considerados e
contabilizados desde que sejam comprovados através de cemhcadus emitidos por instituicdo
devidamente regulamentada, devendo o certificado constar a identificagdo da instituigao
formadora, CNPJ, site ou endereco eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a
autenticidade e validade dos documentos enviados.

8.15. A auséncia de qualquer uma das informagoes mencionadas implicara na ndo contabilizacao
do curso para efeitos de pontuagdo.

8.16. Certificados emitidos por instituicbes ndo devidamente regulamentadas nao serdo
considerados para fins de pontuagao.

8.17. Os candidatos sdo responsdveis por garantir que os certificados estejam devidamente
legiveis e que as informagdes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a
verificag@o por parte da banca examinadora.

8.18. As CertidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela
correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

8.19. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacio e tabela abaixo para todos
os cargos de nivel superior:

1. TITULOS DE POS-GRADUAGAO
Discriminagao do Titulo Max. de Titulos | Pontuagao
[Doutorado (Em &rea objeto ao carge que concorrera) 01 20
Mestrade (Em area objeto ao cargo que concorrerd) 01 15
Especializacdo lato sensu, com duragde minima de 36 10
horas. (Em area objeto ao cargo que concarrerd) 01
Especializacdo lato sensu, com duracdo minima de 36l
horas. (Em area correlata ac cargo que concorrerd) 01 05
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagéo
10 pontos.
para cada
Experiéncia profissional efetiva, ndo simultanea, em :;‘; “‘;
latividades relacionadas a area especifica do cargo ao qual exercu\'lcio
lconcorrerd, com a exigéncia de ter completado 12 meses de| 03 30
jatuagao (pontuacdo
méaxima)
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Para verficar a validade das assinaturas,

108
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3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacao e Requisitos Max. de cursos Pontuagao

Curso de Farmagao, Capacitagao ou Aperfeicoamento na 5 pontos
4rea objeto ao cargo que concorrerd, realizado dentro dos para cada

ultimos cinco anos. Com carga horéria minima de 40h 04 curso
20

(pontuacao

maxima)

FONTUA(}EG MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 100 (CEM) PONTOS.

9. DA CLASSIFICACAO E APROVAGCAO

. Sera o ifi 0 aprovado cujo nimero representativo de sua
classificagao for menor ou \gual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

9.2. Os candidatos fos deverdo p no ato da 0 para
assinatura do contrato, os reqmsnms exigidos para a ocupagdo do cargo.

9.3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigide fica impedido de tomar posse e
sua portaria de nomeagéo ser4 tornada sem efeito.

9.4. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas

avaliagdes, calculada na forma estabelecida neste Edital.

Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

I - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741

de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao

de idade mais elevada;

II - Obtiver maior nota na experiéncia profissional;

- P indo o empate, o d se dara pela maior idade.

9.

o

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada
etapa da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas
estabelecidas em cronograma no ANEXO | deste edital.

10.2. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulério conforme modelo
constante no anexo Il

10.3. Os recursos deverao ser enviados por e-mail: gducacao@guarabira.pb.gov.br

10.4. O recurso interposto fora do resp prazo ificado no grama (Anexo |) ndo
serd aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

10.5. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste
Edital.

10.7. Compete 4 Comissdo de Supervisio e Acompanhamemn do Prooesso Seletiva SEDUC
01/2026, julgar, em instancia (nica no prazo de 08 recursos
interpostos de acordo com o Edital.

10.8. Recursos inconsistentes efou intempestivos serdo indeferidos.

10.9. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail
do candidato.

10.10. Ndo serdo respondidos aos candidatos recursos ou guestionamentos as questdes de
terceiros. Caso o candidato, queira esclarecimentos a cerca de seu desempenho ou
quaisquer  outros  assuntos. Deverd entrar em  contato via  e-mail:

educacao@guarabira.ob.gov.br

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO

11.1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Comissao de
Supervisdo e Acompanhamente do Processo Seletivo SEDUC 01/2026 encaminhara copia a
Prefeita Municipal e ao Secretario Municipal de Educacao, este que, através do presente
Edital, fica delegado, nos termos do art. 18, inciso XXX, da Lei Organica do Municipio de
Guarabira, homologara e fard publicar no Didrio Oficial do Municipio o seu resultado final,
bem come as convocagbes derivadas de seu resultado final e, em caso de interesse publico,
apos a vigéncia do certame, sua prorrogagéo no prazo previsto neste Edital.

12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacao dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato, os
seguintes documentos:
| - Gépia do Diploma exigido:

Il - Copia da Cédula de ldentidade;

Il - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagéo);
IV - Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao perante a Justica Eleitoral;
V - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI - Copia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou € empregado registrado);
VI - Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
VIl - Copias das Certidées de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;
IX - Cépia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

X - Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter no site da Prefeitura);

XI - Uma foto recente tamanho 3x4;

XII - Laude de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do
cargo.

12.2. A convocagao dos candidates, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a
pela Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Guarabira/PB, obedecido o limite de
vagas existentes neste Edital ou as gue vierem ser necessarias ao servico publico,
posteriormente, durante o praze de validade deste processo seletivo.

12.3. A convocagdo sera realizada por meio de Edital de Convocagdo determinando dia, horario
e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no cargo, devendo o Edital ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as publicagges de
convocagao.

12.4. Na hipttese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, no prazo
estabelecido, o candidato estara sumariamente eliminado do processo seletivo.

12.5. O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcbes
inerentes, ficando preibide qualquer ato gue possa desviar as funcdes relativas ao cargo para
0 qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as situagdes excepcionais e
autorizadas pelo 6rgdo superior competente.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1.Todos os cargos serdo regidos sob o Regime da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,
conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga horaria e wencimentos
especificados neste Edital.

13.2. Sera admitida concessao de vista ou revisdo das avaliacdes, desde que tenha como
finalidade o exercicio do direito de recurso.

13.3. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo SEDUC 01/2026,
poderd em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto,
sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigda.

13.5. Alinscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

13.6. O Pracesso seletive terd validade pelo praze de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao
de sua homologagao no Dirio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da
CF.

essoas: TIAGO JUSTIND TRIBUTIND & MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANG
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13.7. O candidato aprovado podera ter o seu contrato com a Prefeitura por um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da contratagao, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses.

13.8. O candidato podera ter seu contrato rescindido nos casos em que o titular efetivo assuma
seu cargo;

13.9. Nao podera ser farnecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial do
Municipio e quadros de avisos na sede da Prefeitura.

13.11. A classificacdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das
vagas oferecidas, o direito de ser contratado, seguindo a ordem classfficatdria do certame.

13.11. Os candidatos aprovados e classificados deverdoc manter sempre o seu endereco
atualizado junto a Secretaria da Administragao (setor de Recursos Humanas) do Municipio,
a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua contratagéo.

13.12. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os
demais aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser
utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, no periodo de
validade do presente certame.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo SEDUC 01/2026.

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO

PREFEITA

ANEXO |

47196 & informa o cadign F7AG-ES0E-2074-7196

Assinaro por 2 pessoas: TIAGD JUSTIND TRIBUTING e MARIA HAILEA ARAUJD TOSCANG

Para verficar a validade das assinaturas,

CRONOGRAMA

Descricao das Fases Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscrigdes:

05 a 12 de fevereiro de 2026

Divulgagao das inscricdes deferidas: 13 de fevereiro de 2026

Prazo para interposi¢ao de recursos quante as inscrigoes que nao
f

oram deferidas 18 de fevereiro de 2026

Divulgacdo das inscrigdes deferidas — Apos prazo de recursos: 18 de fevereiro de 2026

Resultado preliminar da Prova de Titulos 20 de fevereiro de 2026

Interposicae de eventuais recurses guanto ao resultado da Prova de

Titulos 23 de fevereiro de 2026

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova

de Titulos 24 de fevereiro de 2026

Resultado oficial da prova de Titulos: 25 de feversiro de 2026

108 @ informe o cdign F7AQ-EBOE 20747196

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 27 de feversiro de 2026

1doc.com

Assinado por 2 pessoas: TIAGO JUSTING TRIBUTING & MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANG
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentagdo e argumentagao logica:

cidigo FTAQ-ESOE 20747196

i

idoc.com.

DATA; / /

s Enviarjuntocoma

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO DE GUARABIRA/PE
TABELA PARA O CARGO DE PROFESSOR A

de Titulos

e assinada:

CANDIDATO(A)

CARGO

[

. AVALIACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Inserir quantidade de anos
de experiéncia profissional
com documentagio
anexada

Serdo atribuidos 20 pontos por ano de efetivo exercicio profissional
nio tte, exclust e hando a funcio de
cuidador de criangas com deficiéncia.

0 limite maximo de 50 ¢ de 100 pontos, © a
um periodo maxima de 5 anos.

‘Quantidade de certificados.

CURSOS DE CAPACITAGAQ enviados

Curso de formagao, capacitagdo ou aperfeicoamento em cursos de
cuidador, atendente terapéutico escolar ou na drea da educacio
especial com énfase em ABA, com carga horaria minima de 40h e
realizado dentro dos dltimos 05 anos.

TOTAL
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Para veriicar a validade das assinaturas.
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1. A atuagdo do bolsista nio gera gualquer vinculo empregaticic com o Municipio de Guarabira, nem deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO, EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES

obriga¢do da natureza trabalhista, previdencidrias ou afim, nos termos da Lei Federal n2 9.608, de 18 de atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia

fevereiro de 1998 e da Lei Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022. ao codigo

Para verficar a validade das assinaturas,

.
2. 0 quadro abaixo contém a relacdo de bolsas ofertadas e os requisitos minimos que obedecem &s
ANEXO IV seguintes especificacdes:
TABELA DE PONTUACAQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL AUXILIO - BOLSA ESCOLARIDADE E AJUDA DE races
IDADE
PROCESSO SELETIVO DE GUARABIRA/PB REQUISITOS MINIMOS CUSTO (RS) ac | P | yoraL
TABELA PARA O CARGO DE PROFESSOR B AUXILIAR DE CRECHE VOLUNTARIG | ENSINO  FUNDAMENTAL | peoo oo N o | o5 | 10
COMPLETO i
s Enviarj a de Titulos e assinada: “AG?S:“ (AMPLA m"(?"“':c"’]
PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA
CANDIDATO(A) + Bolsa de trabalho no valor de R$60,00 por dia, correspondente a 5 horas de trabalho disrias.
CARGO
3. Adistribuigio dos bolsistas auxiliares em cada CEl (creches), seriio realizadas da seguinte maneira:
NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS
CEDELGR POR CADA AUXILIAR
1. TITULOS DE POS-GRADUACAO w 0a01ano 05 eriangas I
] g
e 01302 anos 08 criangas 4
DISCRIMINACAO DO TITULO DOCUMENTOS PARAUSODA £ el
ENVIADOS BaNCA 3 02203 anos 13 criancas £
&
Sim () w 03 anos completos a 03 anos e 11 meses 15 criangas &
«  Doutorado (Em drea ebjeto oo cargo que concorrerd) - 2 2
Nio ( ) [
; ; Sim () g
¢ Mestrado (Em drea objeto ao carge que concorrerd) Nac | ) 3 4. Os bolsistas auxiliares voluntarios devem se responsabilizar em atuar de segunda a sexta-feira, em dias
H
_ N Sim () E letivos presenciais, conforme o calendério escolar.
«  Especializagio lato sensu (Em Grea objeto ao corgo que concorrerd) Nao | ) 3
S.an () = 5. A comprovagdo da itagio e das exi para a concessio da bolsa deverd ser apresentada na &
im % 8
+  Especializacio lato sensu (Em drea correlata oo cargo que concorrerd) Nio () : convocagio do bolsista aprovado e, a ndo apresentaco de gualquer dos documentos que comprovem as ;
condigdes exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do bolsista, de forma irrecorrivel.
u
£ ATIVIDADES PROFESSIONAIS ki 6. E obrigatoria a celebragio de termo de ades8o e compromisso entre a Secretaria Municipal de Educacio °
=] g
DISCRIMINACAO E REQUISITOS TEMPO DE PARAUSODA £ (SEDUC) e o voluntario selecionado, devendo constar o abjeto e as condigdes de suas atribuicBes na §
EXPERIENCIA BANCA O S
=] unidade escolar. s
o 9
«  Experiéncia profissional efetiva, n3o simultinea, em atividades E 7. ATRIBUIGOES: z
relacionadas & rea especifica do cargo a0 qual concorrers, com a exigéncia & %
de ter completado 12 meses de atuacio g 7.1 Acompanhar e cuidar das criancas pequenas e bebés no desenvolvimento das atividades rotineiras. g
EF
EE: Cuidando para que estes tenham suas necessidades bésicas, fisioldgicas, de higiene e afetivas, satisfeitas. & =
3. OUTRAS ATIVIDADES H z
g Escutar e estar atento & crianga ou bebé. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudarna 2
DISCRIMINAGAO E REQUISITOS QUANTIDADE DE PARAUSO BA alimentacic e na construgdo de hébitos alimentares. Auxiliar na locomogdo. Acompanhar outras 3
CERTIFICADOS BANCA E E
ENVIADOS E situacBes que se fizerem necessérias para realizar suas atividades cotidianas durante a permanéncia no g
«  Curso de Formagdo, Capacitagio ou Aperfeicoamento na drea objeto a0 z CEl- Centro de Educacdo Infantil. é :
cargo que concorrera, realizado dentro dos Gltimos cinco anos. Com carga 2z g E
hordria minima de 40h BE Bl
2E 28
§ 8 CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA BOLSA | 2 H
8 B
=8 W
TOTAL 58 2]
g E 1. SHo condicBes para a concessdo da bolsa auxilio de educador infantil voluntdrio: ter nacionalidade % 3
i3 o
a o brasileira ou p ou ser no caso de i portuguesa, o candidato deve g8
g8 25
2E estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo 5 H
g E de direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituico Federal. s
2. O candidato deverd residir na cidade de Guarabira, e ter a idade minima de dezoito anos, conforme Lei
= Municipal 1.959, de 06 de abril de 2022.
3. O candidato n3o podera ter qualquer vinculo trabalhista com a Administracdo publica, enquanto
participar do Programa.
ESTADO DA PARAIBA 4. 0 candidato deve estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA 5. O candidato deverd estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
EDITAL SEDUC N2 02/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AUXILIAR BOLSISTA f &
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARABIRA/PB CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
1. As inscricdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria de Educacdo, localizada na Praca Mons.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/FB, no uso de suas atribuicBes legais, por meio do Walfredo Leal, S/N, Centro, Guarabira/PB, por tras da Igreja Catedral de Guarabira, no periodo de 03 a 06
presente Edital, informa a todos os interessados a abertura de Processo Seletivo, tendo em vista o de fevereiro de 2026 de 08h30 as 12h e de 13h s 16h30.
disposta no artige 37 da Constitulgla Federal e na Lel Municipal 1.858, de 06 de abril de 2022, assim & 1.1 Ainsericdo serd realizada gratuitamente através do preenchimento de um formuléria com os dados &
como demais | para o p de Bolsas ao servigo de § pessoais da candidato E
< : g
Auxiliar de Centros de Educagdo Infantil no mbito do Municipio de Guarabira. % 1.2 Durante o processo de inscrigio, os sdo a entregar a docy exigida %
8 para a analise documental juntamente com o ANEXO IIl deste edital. g
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES | g 1.3 Adocumentagio e o ANEXO Ill devem ser entregues juntamente durante o ato da inscri¢io 'é.
3 1.4 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a g
1. O Processo Seletivo Simplificado, destina-se a concessdo de vagas para bolsas de voluntérios em auxiliar £ do incluindo o n leto ¢ a vaga para o qual esté concorrendo. g
£ pl . E
de Centros de EducagSo Infantll ne Municiple de Guarabira/PB, e serd regldo por este edial sob 2 Iy 1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacao de sua inserigdo. A divulgacio E
o . . 3 i
r fade da Comissio de Supervisio e Ac do Pracesso Seletivo SEDUC 02/2026, 4 da relao nominal dos bolsistas inscritos sera divulgada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal E
I ) 3 =
conforme este Edital, & conslstird da seguinte forma: g 1.6 Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato devera acompanhar o cronograma de datas
& 4
=] constantes no ANEXO | deste edital. =
. E =]
R e E 1.7 Os bolsistas inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo ;zt’
g 2
AVALIACAQ: Analise documental — CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO. § k das narmas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com E
2 g
X as condigBes e 0s documentos exigidos pelo edital. Fl
8 . &
N B g 8 2. CondigBes especials: E assegurado o direito de inscrigo 4s pessoas com defl a, no presente Processo
2. Oquantitativo de bolsas ofertadas, constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital. £3 4
. ) < Seletivo, de acordo com o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n? =
3. OCrenograma, com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital. g x
N N 4 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuicBes e segundo a Lei Complementar n” 104 de 22 de maio g
4. 0 Formuldrio para envio de recursas consta no ANEXO Il deste edital. E disponivel no formato pdf no link a -
https://bit.ly/seletivogba § de 2012 art. 55 de Autoria do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia, submetendo-se, 2
5. Oformulario para a entrega da documentac3o consta no ANEXO Il deste edital. E disponivel no formato pdfnal }|k quando convocadas, a exame oficial, 0 qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio da bolsa. g
y o €
https://bit by/salathiogha E 2.1 A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico
=
i que comprove. 5
CAPITULO Il - AJUDA DE CUSTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS ‘ g 22 O candidato que se inscrever para concorrer @ uma das vagas reservadas ds pessoas com §
] =
1 El
i i
o &
3 o
4 B
| g
] 3
£ &
<

Para veriicar a validade das assinaturas.
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correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS

RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cépia simples do CPF.

23 O candidato que nio realizar o procedimento citado no item 2.2 no periodo estabelecido terd
inscricdo indeferida para concorrer 4 vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as
vagas da ampla concorréncia (AC).

2.4 Nos termos do art. 42 do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores sio considerados pessoas

com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

2.5 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funges.

2.6  Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

2.7 De

&ncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual € igual ou menor gue 0,05 no melhor olho e
com a melhor corregiio dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; nos casos em que a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
quaisquer das condi¢des anteriores.

2.8 De

éncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pesseal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos
da comunidade, satde, seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalhe.

2.9  Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO V - EXPI 1AS — CURSOS

1. 0s bolsistas devern entregar no dia da realizacdo da inscri¢do a documentacdo comprabatéria referente

a experiéncia profissional.

1.1 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a
identificagdo do candidato, incluinde 0 nome completo e a vaga para o qual estd concorrendo.

1.2 Durante o processo de inscri¢do, os candidatos sdo obrigados a entregar a documentacdo exigida
para a andlise documental juntamente com o ANEXO Ill deste edital.

1.3 A documentagio e o ANEXO Il devem ser entregues juntamente durante o ato da inscrigio

1.4 0 envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente fechado, com a

identificagdo do candidato, incluindo o nome completo e a vaga para o qual estd concorrendo.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2.1 A verificagdo da experiéncia profissional serd efetuada mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaracdo emitida pela administracdo municipal, estadual, federal ou entidade privada vinculada &
unidade em que o interessado desempenhou suas atribuicdes profissionais.

2.2 A documentagdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. Esta declaragdo deve
apresentar as especificacdes sobre a experiéncia profissional em drea objeto ao cargo pretendido.

2.3 A documentacdo entregue devera ser clara e legivel, contendo tadas as informacg@es necessarias para
a adequada avaliagdo por parte da banca examinadora.

2.4 A ndo apresentagio de documentos de forma completa e legivel, ou a detecgdo de informagBes

inconsistentes, poderd resultar na ndc p para fins de
pontuagio
3. CURSOS DE CAPACITAGAO:

3.1 Os cursos de

ou aps serdo i ec desde que sejam
comprovados através de certificados emitides per instituicio devidamente regulamentada, devendo
o certificado constar a identificag3o da instituicio formadora, CNPJ, site ou endereco eletrénico para
que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos dacumentos enviados.

3.2 A auséncia de qualguer uma das informacBes mencionadas implicard na ndo contabilizacdo do curso
para efeitos de pontuagdo.

4. TABELA DE PONTUAGAO:

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
Sera levada em consideragio, para fins de experiéncia
. profissional, a experiéncia adquirida como Auxiliar de Creche
E Profi I 100 pont
Hpenencia profissions no periodo de 2018 a 2025, independentemente do tempa pontos
efetivamente exercido.
Curso  de  capacitagie  ou
aperfeigoamento em drea objeto ap
cargo (area da educagdo) com carga
com carga horaria minima de 20h 10 pontos por curso (Maximo de § cursos) 50 pontos
realizado dentro dos dltimo 05 anos.
TOTAL | 150 PONTOS

CAPITULO VI - CLASSIFICAGAO E APROVACAO |

Seré considerado classificado o candidato aprovado cujo niimero representativo de sua classificagao for
menor ou igual ao niimero de vagas oferecidas, para a respectiva bolsa.

0s bolsistas aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da celebracio do Termo de Adesdo os
requisitos exigidos para a concessdo da bolsa.

O candidato que ndo apresentar o requisita minimo exigido fica impedido de celebrar o Termo de Adesdo
e Compromissa com a Administragdo Publica

A classificagdo dos bolsistas dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliagdes, calculada

na forma estabelecida neste Edital.
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Edicdo n° 3.052 — Quarta-feira, 04 fevereiro de 2026.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferénc

, sucessivamente, o candidato:

'ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro
de 2003, entre si ¢ frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2. Obtiver maior nota nos cursos de capacitagio.

3. Persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS.

Serd admitida a interposicio de recurso pelo candidato que se achar prejudicade em cada etapa da
selegdo, desde que devidamente fundamentada e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no ANEXO | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato deverd utilizar formulario
conforme modelo constante no anexo Il
Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: educacio@guarabira.pb.gov.br O recurso interposto fora do
respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo |) ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto a
data de envio.

N3o sero aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital

Compete & Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisio e Acompanhamento do Processo Seletivo,

julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

com o Edital.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

As respostas aos recursos interpostos serdo dadas diretamente via e-mail do candidato.

CAPITULO VIII- DA HOMOLOGAGAO |

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatéric sucinto, a Apice Consultoria
encaminhard ao Prefeito Municipal que hemologara e fard publicar no Didrio Oficial do Municipio o seu

resultado final.

CAPITULO DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
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1. A convocagio dos bolsistas aprovados far-se-3 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar na convocacio os seguintes
documentos:
I.  Comprovagdo dos requisitos minimos;

Cépia da Cédula de Identidade;

. Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitag3o perante a Justica Eleitoral;

IV. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Cépiado Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculina);

VI. Cépia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

VII. Uma fote recente tamanho 3x4;
VIl Laude de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2. A convoeagdo dos bolsistas, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-4 pela Prefeitura

Municipal de Guarabira/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

3. A convocagio serd feita através da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de Edital de Convocagio
determinando dia, hordrio e local para a apresentagdo do candidate para assinatura dos termos de
compromisso, devendo o Edital ser publicado no Didrie Oficial do Municipio e o candidato deverd ficar
atento s publicagdes de convocagdo.

4. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, no praze estabelecido, o
candidato estara sumariamente eliminado do processo seletivo.

5. O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢@es inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletive, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo drgdo superior
competente,

6. O termo de ades@o e compromisso pode ser cancelado, por iniciativa de gualguer uma das partes,
bastando que uma notifigue a outra, sem que isso implique direitos 3 indenizagio ou reclamagdes de

qualquer natureza, devendo o bolsista preencher e assinar o termo de desligamenta.

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliagBes, desde que tenha como finalidade o exercicio
do direito de recurso.

2. Comissdo de Supervisio e Acompanhamento do Processo Seletivo SEDUC 02/2026 poderd em qualquer
fase do certame alterar datas apresentadas na cronograma previsto

3. Ainexatidio das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigio.

4. Ainseri¢do importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

IF7 & informe o oadiga 7007-D34E-02DE-C3FT

Assinado por 2 pessoas: TIAGD JUSTING TRIBUTIND & MARIA HAILEA ARALUO TOSCANO

Para verficar a validade das assinaturas,
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5. 0 Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagdo de sua
homologagdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administragio
Publica Municipal, obedecendo ao dispesto do artige 37, incisos Il e IV, da CF.
6. O bolsista aprovado tera seu vinculo com a Prefeitura por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da ANEXO Il
data da assinatura do termo de compromisso. FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS
7. Os bolsistas que, porventura, exercerem atividades fora do seu escorpo de atuagdo serdo imediatamente
desligados do programa, apés apuragdo de respansabilidades, observando o contraditdric e a ampla
defesa e comprovagio do fato pela Secretaria Municipal de educagio. IPAL DE
8. Edeinteira i do i ac a publicacio de todos os atos, editais, aditivos e NOME COMPLETO:
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial do Municipio e quadros de avisos na
sede da Prefeitura. CARGO:
9. A classificagio no Processo Seletivo assegurara aos bolsistas aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame. - Fundamentacdo e argumentacdo logica: Iy
C &
10. Os bolsistas aprovados devem manter sempre o seu enderego atualizade junto a Secretaria da Educagdo E g
=1 &
do Municipio, a fim de que possa convocd-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao. E 4
11. Além dos bolsistas aprovados dentro de nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no a8 §
= 5
5 H
Processo Seletivo integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da £ ‘%
Prefeitura Municipal de Guarabira, no periodo de validade do presente certame. ‘S §
@ @
12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletiva g E
SEDUC 01/2026 £ a
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE GUARABIRA/PE
ANEXO |- CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS ANEXO Il
Periodo das Inscrigaes presenciais ¢ entrega da documentagaa referente a andlse documental TABELA DE PONTUAGAO
conforme capitulo V. 05 a 12 de fevereiro de 2026
Local: Secretaria de Educagdo, localizada na Praga Mons. Walfredo Leal, §/N, Centro, Guarabira/PB, PROCESSO SELETIVO DE
por trés da lgreja Catedral de Guarabira J
) o o ‘GUARABIRA/PB
Divulgagao das inscriges deferidas 13 de fevereiro de 2026
Prazo para interposicio de recursos quanto as inscrigBes indeferidas
W posigs q ¥ 18 de fevereiro de 2026 +  Enviar junt a de Titulos devi ida e assinada:
Divulgagio das inscrigoes deferidas apds prazo de recursos 19 de fevereiro de 2026 CANDIDATO(A)
CARGO AUXILIAR DE CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL VOLUNTARIO
ANALISE DOCUMENTAL "
— bl
3
Resultado preliminar da andlise curricular no site 20 de fevereiro de 2026 [~ i
Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da andlise documental 23 de fevereiro de 2026 i
1. AVALIACRO
Julgamento dos recursos referente  nota da avaliagao curricular )
24 de fevereiro de 2026 EXPERIENCIA PROFISSIONAL Inserir quantidade de anos | PARAUSODA 5
Divalgacao d [tado definitivo da anah 0 de experiéncia profissional BANCA |
ivulgagao do resultado definitivo da analise curricular 25 de fevereiro de 2026 e o
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@ DIARIO OFICIAL
[ ATOS DO IAPM ]

INST. DE ASSIST. E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
GUARABIRA/PB - “IAPM”
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO — 128 RENOVAGAO
CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 02.2025

Referente a INEGIBILIDADE DE LICITACAO 02.2025, Termo de
Contrato 09.2025, datado de 03.02.2025, regida pela Lei Federal
14.133/2021. Valor Renovado: R$ 72.000,00 — setenta e dois mil reais.
Valor acumulado: R$ 144.000,00 — cento e quarenta e quatro mil reais,
objetivando a Prestacdo de Servicos de assessoria juridica em
demandas judiciais perante todos os tribunais; acompanhamento e
emissao de defesas e sustentagdes orais nos processos de concessao
de beneficio e de prestagao de contas perante o TCE/PB; elaboracéo
de parecer juridico em processos de concessdo de beneficio
previdenciario, em requerimento de revisdo e demais requerimentos
pertinentes; elaboragdo de minuta de portarias e memarias de célculos
para previdéncia, periodo de 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO:
Fundamenta-se o presente Termo Aditivo na CLAUSULA SETIMA do
instrumento de contrato celebrado entre as partes, combinado com os
artigos 105 a 114, da Lei Federal n°® 14.133/2021. JUSTIFICATIVA:
Trata-se de SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA e com precos
considerados vantajosos para a administracdo comparados aos
praticados no mercado, justificando-se pela eficiéncia da regularidade
da prestacdo dos servicos. PARTES: INST. DE ASSIST. E
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB - “IAPM” e DANILO
TROCOLI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ:
48.983.715/0001-38. SIGNATARIOS: ROSANGELA MARIA
BARBOSA DE MELO - Presidente e DANILO TOSCANO MOUZINHO
TROCOLLI - Representante Legal. DATA TERMO ADITIVO:
14.01.2026 — NOVO PRAZO DE EXECUCAO: 01.02.2026 A
31.01.2027. OBS: PUBLIQUE-SE PARA ATENDIMENTO AO ART. 94,
DA LEI 14.133/2021.

ROSANGELA MARIA BARBOSA DE MELO - Presidente

INST. DE ASSIST. E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
GUARABIRA/PB - “IAPM”
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO - 12 RENOVAGAO
CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 03.2025

Referente a INEGIBILIDADE DE LICITACAO 03.2025, Termo de
Contrato 10.2025, datado de 03.02.2025, regida pela Lei Federal
14.133/2021. Valor Renovado: R$ 72.000,00 — setenta e dois mil reais.
Valor acumulado: R$ 144.000,00 — cento e quarenta e quatro mil reais,
objetivando a Prestacdo de servicos de assessoria e consultoria
técnica especializada na éarea de contabilidade publica,
correspondendo a execugdo e escrituragdo contabil financeira,
elaboracédo de balangos e balancetes contabeis, acompanhamentos
fiscais de gestdo publica, orientagdo em carater preventivo e de
providéncias a serem adotadas objetivando o cumprimento das metas
e de Responsabilidade Fiscal, confeccdo de documentos (relatérios),
planejando, elaborando e acompanhando a gestao fiscal, até a decisédo
final dos atos e fatos junto ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba,
analise na emissdo e geracdo do Sagres, Captura e informagdes
diarias, periodo de 12 (doze) meses.. FUNDAMENTAGCAO:
Fundamenta-se o presente Termo Aditivo na CLAUSULA SETIMA do
instrumento de contrato celebrado entre as partes, combinado com os
artigos 105 a 114, da Lei Federal n° 14.133/2021. JUSTIFICATIVA:
Trata-se de SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA e com precos
considerados vantajosos para a administragdo comparados aos
praticados no mercado, justificando-se pela eficiéncia da regularidade
da prestacdo dos servicos. PARTES: INST. DE ASSIST. E
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB - “IAPM” e FLAVIA
MEDEIROS DE FREITAS, CNPJ: 15.668.903/0001-12.
SIGNATARIOS: ROSANGELA MARIA BARBOSA DE MELO -

Edicdo n° 3.052 — Quarta-feira, 04 fevereiro de 2026.

Presidente e FLAVIA MEDEIROS DE FREITAS — Representante
Legal. DATA TERMO ADITIVO: 14.01.2026 — NOVO PRAZO DE
EXECUGAQ: 01.02.2026 A 31.01.2027. OBS: PUBLIQUE-SE PARA
ATENDIMENTO AO ART. 94, DA LEI 14.133/2021.

ROSANGELA MARIA BARBOSA DE MELO - Presidente

INSTITUTO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
GUARABIRA/PB
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2025

Contrato n® 027/2025 — Adesdo a ATA de Registro de Precos n°
00001/2025 - Contratante: Instituto De Assisténcia e Previdéncia
Municipal de Guarabira/PB. Contratada: Shalon Servicos de
Conservagéo ltda, CNPJ n° 21.179.250/0001-00. Objeto: Repactuacéo
dos valores do contrato para recomposi¢ao do equilibrio econémico-
financeiro, em decorréncia da majoracéo dos custos de méo de obra.
Valor global anterior: R$ 80.439,60. Valor global repactuado: R$
89.936,16. Variacéo global: 11,81%. Efeitos financeiros: A partir de 1°
de janeiro de 2026. Fundamentagao legal: Art. 37, XXI, da Constituicdo
Federal e art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

Guarabira/PB, 05 de janeiro de 2026.

ROSANGELA MARIA BARBOSA DE MELO - Presidente

INST. DE ASSIST. E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
GUARABIRA/PB - “IAPM”
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO - 12 RENOVAGAO
CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 01.2025

Referente a INEGIBILIDADE DE LICITACAO 01.2025, Termo de
Contrato 08.2025, datado de 03.02.2025, regida pela Lei Federal
14.133/2021. Valor Renovado: R$ 45.600,00 — quarenta e cinco mil e
seiscentos reais. Valor acumulado: R$ 91.200,00 — noventa e um mil e
duzentos reais, objetivando a prestagao de servico juridico profissional
especializado em  Direito  Administrativo  consistente  na
consultoria/assessoramento, na implementagéo e aprimoramento dos
processos licitatérios realizados com arrimo na nova lei de licitagdes,
dando suporte a gestdo do Instituto de Assisténcia e Previdéncia
Municipal Guarabira/PB, compreendendo especificamente: a) Prestar
servico de advocacia, em nivel de consultoria/assessoria preventiva na
area do direito publico, com suporte in loco a Diregdo administrativa do
Instituto de Previdéncia; b) Emissédo de pareceres administrativos em
matéria adstrita a Lei Federal n°14.133/21, conforme demanda
apresentada; c) Consultoria/assessoria, in loco, para implantagdo e
aprimoramento de processos e procedimentos licitatorios instaurados
com arrimo na nova lei de licitag6es; d) Analise de documentagao legal
e elaboracéo in loco de contratos administrativos no periodo de 12
(doze) meses. FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente
Termo Aditivo na CLAUSULA SETIMA do instrumento de contrato
celebrado entre as partes, combinado com os artigos 105 a 114, da Lei
Federal n°® 14.133/2021. JUSTIFICATIVA: Trata-se de SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUA e com precos considerados vantajosos para
a administrag@o comparados aos praticados no mercado, justificando-
se pela eficiéncia da regularidade da prestagao dos servigcos. PARTES:
INST. DE ASSIST. E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
- “IAPM” e RONAIRA COSTA RIBEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, CNPJ: 46.464.242/0001-37. SIGNATARIOS:
ROSANGELA MARIA BARBOSA DE MELO — Presidente e RONAIRA
COSTA RIBEIRO — Representante Legal. DATA TERMO ADITIVO:
14.01.2026 — NOVO PRAZO DE EXECU(;AO: 01.02.2026 A
31.01.2027. OBS: PUBLIQUE-SE PARA ATENDIMENTO AO ART. 94,
DA LEI 14.133/2021.

ROSANGELA MARIA BARBOSA DE MELO - Presidente



