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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
‘GABINETE DO PREFEITO

LEIN22.1 DE 22 DE JANEIRO DE 2024

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreirn e
o Publico Municipal

de Guarabira,

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.12, Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal, nos termos do paragrafo Gnico do art. 4° da Lei Municipal 2.132/2023.

Art.2%. A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagdo
publica, gratuita e de qualidade para todes, tem por finalidades:

| - a valorizagdo e o estimulo dos profissionais do magistério piblico;

Il - a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Educacdo
a comunidade.

Art3%. A izagdo dos issionais do istério Publico icipal sera
pela garanlia de:
- ingresso excluswamsn!e por concurso publico de provas e titulos;
= inclusive com licenciamento periddico
remungrado para esse fim;
Il - vencimento basico;
IV - remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio na Magistério Pablico
Municipal;
V - progresséo funcional baseada, na titulagdo, na avaliagio de a
VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao incluidos na carga horéria de
trabatho;
Vil - condigBes adequadas de trabalho, considerando espago fisico modernizado, nimero
adequado de alunos por sala de aula e equipamentos compativeis com as novas tecnologias da
educagao.

Art.42. A distribuiggo de alunos, por anos ou séries equivalentes de forma compativel para
um ensino de qualidade observara os seguintes parametros:

I - crianga de 00 a 01 (zero @ um) ano: 01 (um) professor de educacdo infantil para cada 06
(seis) criangas;

Il - crianga de 01 a 02 (um a dois) anos: 01 (um) professor de educagéo infantil para cada
08 (oito) criangas;

Il - crianga de 02 a 03 (dois a trés) anos: 01 (um) professor de educac&o infantil para cada
12(doze) criangas;

IV - crianga de 04 a 05 (quatro a cince) anos: 02 (dois) professores por turma de educagao
infantil de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) criangas, sendo um professor titular e outro auxiliar;

V - 1? ano ou séries equivalentes do Ensino Fundamental: 01 (um) professor para cada 25
(vinte e cinco) alunos;

VI - 22 g 3? anos ou séries i do Ensino
cada 30 (irinta) alunos;

VIl - 4° e 5% anos ou séries equivalentes do Ensino Fundamental: 01 (um) professor para

cada 40 (quarenta) alunos.

ital: 01 (um) professor para

_ TiTuLo
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.52, Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Guarabira, os profissionais do Magistério Publico Municipal, de acordo com o que dispde a Lei
Municipal n®. 2.045/2023.

Art.6°. Para efeito desta Lei, consideram-se:

[ ério Publico conjunto de is si em ed 40 que exergam
atividades de docéncia e s que oferecem assessoramento pedagugu:ﬂ direto a lais atividades, tais
como as atividades de Gestao Escolar, C G pe Ed ional e
Pslcupedagng\ca

| do Magistério Publico Municipal que exerce atividades docentes;

III - Cargo do Magistério Publico Municipal: conjunto de anr\bulqoes de mesma natureza e
iguais responsabilidades cometidas a um servidor, com denominagéo propria, quantitativo cerio e
vencimento basico, de provimento em caréter efetivo;
IV - Grupo Ocupacional Magistério: z:uruunto de cargos e fungdes sob a responsabilidade
dos profissionais do io Pablico Muni pela sigla GMAG;
- Funcdo: atividade desempenhada psbs profissionais do Magistério Fublvcu Municipal,
ligados ao funcionamento do Sistema Mummpal de Enswno eao aperlenguamenm da educagéo:;
Fungdes de Magistério: conj unlo de atri aos & técnicos
em educa-;ao no de i guando penhadas em
estabelecimentos de educagao basica em seus diversos niveis e modalidades, além do exercicio
da docéncia, as de Gestdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico, de acordo com a Lei Federal n®. 11.301/2006;
VII - Sistema de Ensino: toda a or ¢ao escolar do
constituida pela Secretaria de pelos Gi a ela e as Unidades de
Ensino mantidas pela Prefeitura Municipal de Guarabira.
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AR.7¢ Fica estabelecido a Jornada de trabalhe dos profissionais da carreira do Magistério
Publico Municipal em:

a) Professores, de 30 (irinta) horas semanais, observado o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga hordria para o desempenho das atividades de inleragdo com
educandos e as demais para elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

b) VETADO

c) Especialistas em Educagao, de 30 (trinta) horas semanais;

d) Coordenagéo Fedagbg»ca de 30 (trinta) horas semanais;

g) Gestores 40 ) horas

f) Gestores Escolares Ad]unto. de 30 (trinta) horas semanais.

Art.82 O professor e Intérprete de Libras e de Braile poderdo ser convocado para cumprir
jomada de trabalho, em dois tumos, como periodo facultativo, mediante a devida compensacéo
remuneratéria de 60% do seu vencimento base.

CAPITULO Ill
DOS DIREITOS

Art.9? . Sao direitos dos profissionais do Magistério Publico Municipal:

I. remunerag&o de acordo com a titulagdo, a habilitagdo e a jornada de trabalho, conforme
o nesia Lei, do nivel, anos ou séries equivalentes, bem como da
modalidade de ensino, fungdes ou atividades em que atuem;

Il.escolha e aplicagdo dos processos diddticos e as formas de avaliagao de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Rede de Ensino;

m. dwsposican no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didtico ou de outra
natureza ao ) de suas fungoes;

v. pamcupagén na elaboragéo do projeto politica-pedagégico da escola;

V ter assegurado oportunidade de freq cursos de format
e a critério da ia de

VI. receber dos servigos especializados de educar;éo, assisténcia ao exercicio
profissional por meio de formagao continuada;

participar do processo democratico de gestao das Escolas Publicas Municipais:

VIIL. ter assegurada progresséo funcional baseada na titulagéo, capacitagdo e avaliagio

«de desempenho, conforme requisitos dispostos nesta Lei.

. CAPITULO IV .
DAS FERIAS DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art.10. VETADO

§ 12 Os ocupantes das fungdes de Gestor, Gestor Adjunto da Unidade de Ensino
Fundamental, de Gestao de Unidade de Centro de Educagao Infantil, Coordenador Pedagégico,
bem como o Grupo Técnico Administrativo e de Apoio, gozardo férias coletivas no més de janeiro
ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino, obedecendo a critérios da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e,
no méximo, por 02 (dois) periodos.

Art.11. Independentemente de solicitagao serd pago aos profissionais do Grupo Magistério,
o adicional de férias de que trata o art. 61 da Lei Municipal 2.045/2023, correspondente a 1/3 (um
tergo) da sua remuneragao, no inicio do ano letivo.

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art.12. A Cenéncua é o ato palo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
P do Publico com ou sem remuneraco, & disposico de entidade
ou 6rgao que exerce afividade no campo educacional sem vinculagdo administrativa com a
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrato Unico. A cedéncia podera ser efetuada através de Convénio ou de Portaria.
Art.13. A cedéncia obedecerd as regras da legislagao municipal especifica.
Art.14. Quando cedido a Instituicoes Educacionais Pablicas Comunitarias, Confessionais,

Filantropicas ou Sindicais, através de Convénio ou Portaria, o profissional do Magistério Piblico
Municipal, fara jus a todos os direitos e vantagens assegurados no sistema de origem.

pi Publico Municipal, quando cedido para setores ligados
adrea sducamona\ conunuara botado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico. Terminado o periodo de cedéncia, o profissional do magistério serd
designado para unidade escolar de origem quando existir a vaga ou para oufra unidade de ensino
ou setores, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULOVI .
DOS DEVERES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art.16. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em razao do que deveré:

I conhecer e respeitar esta Lei e os itens estabelecidos na Lei 2.045/2023;
Il. preservar os principios, ideais e fins da educagio nacional;
Ill. contribuir  para a construgdo de uma ambiéncia escolar ética, cidadé,

democrélica e inclusiva;

IV. utilizar instrumentos didéticos, psicopedagdgicos e sociais no acompanhamento do
processa cientifico e tecnologico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos
servigos educacionais:

V.elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

VI.  frequentar cursos planej pela Secretaria Municipal de destinados a
formagéo, utilizagdo ou aperfeigoamento profissional;

VII. participar ativamente dos Planejamentos Escolar e Educacional de sua unidade
escolar, em articulagdo com os nicleos e a Secretaria Munlclpal de Educa(;an,

VIII. comparecer ao local de ftrabalho com
atividade com eficiéncia, compromisso e com competéncia, comumcando com antecedéncia os
possiveis atrasos e faltas eventuals;

. atuar com ética profissional nas agdes que promova na comunidade escolar,
apresentando atitudes de respelto e considerag&o para os demais profissionais da unidade escolar;

X, imediata as ir de que tiver conhecimento na sua
drea de atuag@o ou as autoridades superiores, no caso desta nao considerar a comunicagao
formulada;

XI.  cumprir integralmente o calendario escolar anual, notadamente no que se refere ao
nomero de dias letivos e de horas-aula;

X o patiiménio piblico
das fungGes que Ihe foram conferidas;

XIIl. defender os direitos dos profissionais e primar pela dignidade da classe;

XIV. guardar sigilo profissional;

XV, Iavovscer O processo snsmn aprendizagem, utilizando mélodos, técnicas e
i que f G ial dos alunos;

XVI. cn\abmrar no dssenvn\wmenm de estratégias de recuperacdo para os alunos com

confiado & sua guarda e uso, no exercicio

baixo

XVIL cumn‘bu'r com as agdes de articulagéo entre escola, familia e comunidade.

SEGUNDA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2024.
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TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO GRUPO
MAGISTERIO - GMAG

CAPITULO I,
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art.17. A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

ionali; ida como
pessoais, formagéo adequada e permanente;
condigna, i o regime e as condigdes de trabalho;
pmm:)gao na carreira, mediante progressdo funcional baseada na avaliagdo do
desempenm capacitagdo e na titulagao;
IV. valorizagio da qualificagdo, decorrente dos cursos especificos para as atividades
desenvolvidas;

¢do ao magistério, compreendendo qualidades

V. desempenho no trabalho, di

segundo a de qualidade do

exercicio profissional;
VI. progressdo funcional baseada na liagdo do ho, na itacdo e na

titulagdo

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.18. O Grupo Ocupacional Magistéric Publico Mumclpal GMAG-100 é constituide por
cargos em classes, em niveis de e agrupadas em matrizes.

Art.19. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

|. Categoria: O tipo de profissional segundo seu nivel de escolaridade quando do
ingresso no Grupo Ocupacional Magistério;

II. Carreira: a forma de evolugao profissional no sentido horizontal e vertical, implicando
em diferenciacio salarial;

Il Classe: as faixas salariais do mesmo cargo, que tém como fungdo diferenciar os
profissionais do magistério pelo seu grau de formag&o profissional;

Progresséao Funcional: promogéo na carreira do magistério, baseada na avaliagao

do desempenho, na capacitagao do profissional e na titulagao;

V.Matriz: o conjunto de referéncias sequenciais e classes, segundo a formagéo,
habilitagdo, titulagao e qualificagao profissional e titulagao;

VI.  Nivel de Referéncia: a posi¢éo do pruhsslona\ da educacau dentro da c\asse que
permite identificar a situagdo do p na estrutura q eder
cargo.

- CAPITULO Ill .
DA COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMAG

Art.20. O Grupo Ocupacional Magistério & composto pelas seguintes categorias:

| — Grupo de Apoio por ionais de nivel médio, cujo provimento
é exigido & escolaridade minima de nivel médio completo, nos cargos de:

a) Intérprete de Libras, simbolo GTAD-103;

b) Intérprete de Braille, simbolo GTAD-104;

¢) Educador Infantil, Simbolo GTAD-301;

§120 cargo de Educad Infaan foi i na trar do antigo cargo de Monitor
de Creche, ici
§22 Os cargos de Intérprete de Libras e Intérprete de Braille foi recepcionado do antigo Grupo
de Atividades Técnicas e de Apoio Administrativo, da Lei 1.045/2013,
§32 O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao, quantitativo de cargos e seus vencimentos
deste inciso sera estabelecido em Lei Especifica.

Il - Grupo de Professores, dividido em:

a) Professores de Nivel Meédio: Profissionais de Nivel Médio - simbolo GMAG-100 para @
exercicio da docéncia na Educagao Infantil e nos Anns Iniciais (12 ao 5° ana) do Ensino Fundamental;

b) F de Nivel F is de Nivel Superior - simbolo GMAG-200 para
o exercicio da docéncia nos Anos Finais (6° ac 9° ano) do Ensino Fundamental.

Il - Grupo de Especialistas em Educacdo, composto por profissionais de Nivel Superior,
simbolo GMAG-200, nos cargos de:
a) Pedagogo;
b) Assistente Social Escolar;
¢) Supervisor Escolar;
d) Psicologo Escolar;
e) Psicopedagogo

Il - Coordenacdo e Administracdo de Gestdo Educacional, composto pelas funcdes
gratificadas de:
a) Coordenadores Pedagdgicos:
b) Gestores Escolares;
¢) Gestores Escolares Adjuntos

Segao |
Dos Professores de Nivel Médio

Art.21. A Categoria dos Professores de Nivel Médio, slmeIn GMAG 100, cu]u pmvlmema
exige formag@o pedagégica de Nivel Médio Normal, Curso F ou Similar, &
pelo cargo de Professor do Ensino Fundamental 1 correspondendo ao exercicio da docéncia
atendendo criangas na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art.22. Os cargos integrantes da Calegona dos Professores de Nivel Medio, simbolo
GMAG-100, ‘em 05 (cinco) classes, a saber:

| - Classe P - correspondendo 4 classe inicial de provimento do cargo sendo exigida a
formagéo prevista no caputdo Art. 21;

Il - Classe S — para os servidores que obtiverem o diploma de concluséo do curso de
Licenciatura Plena ou Pedagogia;

- Classe E - para os sewldcres que obtiverem o diploma de conclusdo de curso de
p do em nivel de na sua drea de atuacéo (Ciéncias da Natureza,
Atica, Lit e Ciéncias Humanas) e/ou em &reas afins ao trabalho docente;

IV - Classe M - para os servidores que obtiverem o titulo de pos-graduagao em nivel de
Mestrado, com defesa de dissertagao, na sua érea de atuagao (Ciéncias da Natureza, Matematica,
Linguagens e Ciéncias Humanas) e/ou em &reas afins ao trabalho docente;

V - Classe D - para os servidores que obtiverem o titulo de pés-graduagéo em nivel de
Doutorado, com defesa de tese, na sua drea de atuagdo (Ciéncias da Natureza, Matematica,
Linguagens e Ciéncias Humanas) e/ou em dreas afins ao trabalho docente;

§ 12 Sao definidos os titulos que atendem as &reas afins ao trabalho docente:
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a) p sobre o aos alunus com

iéncia, globais do i e altas | ou
superdotagio;

b) estudo sobre as jias para inclusio que visa garantir

0 acesso 4 escola dos alunos com ou sem deficiéncia e promover a igualdade de
oponunldades para todos e todas:
c) ao Basica: i sobre planejamento de aulas,
matena\s ddancos projetos e pnlmcas ionai i e
de ensino e
d) Enslno e Tecnologias Educacionals: estudos sobre a uiizagdo de
digitais e para melhorar o processo de ensino-
aprendizagem;
) Didaticae Ativas. dizado sobre égias e
de ensm inovadoras e como apllcé las em sala de aula;
1) técnicos e didétices sobre as diferentes
avaliagfes escolares e a aplicagdo em sala de aula;
q) Educac;au Sucloemuuonal estude vunado para o desenvahlmenb de
sociais e na Base
Nacional Comum Curricular (2017);
h) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: conhecimento sobre a histdria e
cultura dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas de acordo com as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008.

§ 22, As classes se desdobram horizontalmente em 07 (sete) niveis de referéncias,
designadas pelos numerais de | a VIl referente a graduagéo da retribuigho pecunidria dentro da
classe.

a) Fica estipulado de 5% (cinco por cento) do vencimento base, a ser aplicado de uma
referéncia para outra, dentro da mesma classe.

§ 32 O acesso as classes e niveis de referéncia ocorre por meio da progresséo veriical e
harizontal, respectivamente, na forma prevista no artigo 26, inciso | e artigo 27 desta Lei.

4%, Os quantitativos de cargos bem como o valor do vencimento base da categoria
constam respectivamente no Anexo | e II, desta Lei.

ao Il
Dos Professores de Nivel Superior

Art.23. A Categoria dos Professores de Mivel Superior, simbolo GMAG-200, cujo
provimento exige conclusdo de curso de Licenciatura Plena em disciplina especifica ou graduagao
especifica relativa ao cargo, compreendendo dois tipos de profissionais, a saber

a) Professor do Ensino Fundamental 2: corresponde ao exercicio da docéncia em
disciplinas especificas previstas no Anexo | desta Lei, nas séries ou anos finais do Ensino
Fundamental, exigindo para seu provimento conclusdo de Curso de Licenciatura Plena na
disciplina especifica:

b) Professor da Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS: corespondendo ao exercicio da
interpretag&o de maneira simulténea e consecutiva da LIBRAS ou Lingua Brasileira de Sinais e

Lingua Ponuguesa, atuanﬁu a\nda‘ direta ou indiretamente, em cursos, palestras, e
no ambito da o municipal, exigindo para seu provimento conclusao de

Curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em Libras ou Libras/Lingua Portuguesa
como segunda lingua;

¢) Professor de Braille: correspondendo ao exercicio da reprodugao de textos do sistema
usual para o sistema Braille e vice-versa, exigindo para seu provimento conclusao de Curso de
Licenciatura Plena com de Curso de em Interpretagao de Braille,
fomecido por instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

d) Professor de Musica: corespondendo ao exercicio da docéncia tendo a masica como
instrumento de agéo pedagdgica;

Secao Il
Do Grupo de Especialistas em Educagao

Art.24. A Galegoria dos Especialistas em Educagdo, simbolo GMAG-200 é constituido

pelos seguintes car

a) Asslslenle Social Escolar: correspondendo as afividades de apoio na dimensao
socio educacional, por meio de politicas socio-educativas atuando em toda a comumdade dissente
e docente, exigindo para seu provimento Conclusao de Curso de 40 em Assi ia Social,
com habilitagdo em Assisténcia Social Escolar;

b) Supervlsor Escolar: comrespondendo as alividades de supervisio pedagdgica,
subsidiando a ito e ¢do do processo ensino- aprendizagem na
Educagao Infantil, nas séries ou anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, exigindo para seu
provimento Conclusao de Curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em supervisao
escolar;

as de ao corpo
dissente e docenle e aos demais servidores da unidade ou nicleo sducaclonal exigindo para seu
provimento Conclusdo de Curso de Pedagogia;

d) Escolar, as ath de assisténcia psi ica ao corpo
dissente e docente & aos demais servidores da unidade ou nlcleo educacional; exigindo para seu
provimento Conclusdo de Curso de Psicologia com habmlaqau em Pslco\cg\a Escolar;

e

JPsicopedagogo, correspondendo as ativid: de PSICOF bgica ao
corpo dlsssnle exiglndu para seu prowmentc Ccnclusao de Curso de Psicopedagogia ou de
com em P:

. Os cargos integrantes da Categoria de Professores de Nivel Supenor s
Especialistas em Educacac, simbolo GMAG-200, organizam-se er
04(quatro) classes, a saber:

I. Classe S - correspondendo & classe inicial de provimento do cargo sendo exigida a
formagéo prevista no caput do Art. 23;
Il. Classe E - para os semdures que obtiverem o diploma de concluséo de curso de pos-
ao em nivel de na sua area de atuagdo (Ciénecias da Natureza,
M: ica, Lir 15 e Ciéncias F e/ou em areas afins ao trabalho docente;
Il.Classe M - para os servidores que obtiverem o litulo de pés-graduagéo em nivel de
Mestrado. :om defesa de dissertacdo, na sua drea de atuagdo (Ciéncias da Natureza,
e Ciéncias e/ou em &reas afins ao trabalho docents;
V. C\asse D - para os servidores que obtiverem o titulo de pés-graduagao em nivel de
Doutorado. com defesa de tese, na sua drea de atwacao (Ciéncias da Natureza, Matemdtica,
Linguagens e Ciéncias Humanas) e/ou em dreas afins ao trabalho docente;

§ 1%, S&o definidos os titulos que atendem as areas afins ao trabalho docente:

i) i sobre o aos alunos com
deficiéncia, transiornos globais do i e altas il ou
superdotagio;

j) Educagao Inclusiva: estudo sobre as estratégias para inclus@o que visa garantir

0 acesso & escola dos alunos com ou sem deficiéncia e promover a igualdade de

oportunidades para todos e todas;

A na Basi

K) tos sobre de aulas,
materiais didaticos, projetos e pol s ed i curriculos e
le ensino e
I) Ensino e Tecnologias Eﬂncadonals estudos sobre a utilizagio de
digitais e para melhorar o processo de ensino-
aprendizagem;
m) Didatica e Ativas: api sobre e
de ensino inovadoras e como aplica-las em sala de aula;
n) técnicos e didaticos sobre as diferentes

aval;a(;aes escolares e a aplicacio em sala de aula;
o) Educacao Socloemndmal estudo voltado para o desenvolvimento de
is e na Base

sociai
Nacional Gomum Gumwlar (2017);
p) Historia e Cultura A i conhecil sobre a historia e
cultura dos povos africanos, aflu-brasielms e indigenas de acordo com as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008.

§ 22 As classes se desdobram horizontalmente em 07 (sete) niveis de referéncias,
designadas pelos numerais de | a VIl referente & graduagdo da retribuicao pecunidria dentro da
classe.

§ 3% O acesso as classes e niveis de referéncia ocomre por meio da progressao vertical
horizontal, respectivamente, na forma prevista nos artigos 26, inciso |l e artigo 27 desta Lei.

§ 4°. Os quantitativos de cargos bem como o valor do vencimento base da categoria
constam respectivamente no Anexo | e |1, desta Lei

7097.2688.G 1870052

26B8-C1B7-00%

Assinado por 1 pessoa: MARCUS DIOGO DE LIMA

Para verlfcar o validask das assinaturas,



A )
DIARIO OFICIAL

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL
Art.26. A Progressao Funcional na carreira do Magistério Publico Municipal estd baseada
exclusivamente na titulagdo, na qualificagéo, no desempenho do trabalho, e ocorrerd em dois
sentidos:
I. Verticalmente, de uma classe para outra mediante apresentacdo de titulagédo e

qualificagao profissional, na forma do disposto no artigo 27;

I de uma para outra, dentro da mesma classe, mediante
aprovagao safisfatéria em processo de Avaliagio do Desempenho do Servidor obedecendo ao
intersticio de cinco anos, na forma do artigo 28 desta Lei.

=01
Da Progressao Vertical

Art.27. A Progressdo Funcional Vertical consiste na mudanca da classe em que se
encontra posicionado o servidor para a imediatamente superior e obedecerd aos seguintes
critérios:

I. Professores de Nivel Médio — GMAG-100

a) para a Classe "S" medianie apresentacdo de diploma de concluséo de curse de
Licenciatura Plena apés ser declarado por 6rgao oficial a estabilidade prevista no Art. 19 da Lei
Municipal 2.045/2023;

b) VETADO;

c) VETADO;

d) VETADO.

§ 12 Para efeitos de progressao vertical o profissional do Nivel Médio apés ser declarada
estivel, nos termos do art. 19 da Lei Municipal 2.045/2023 podera solicitar a sua alterac3o para
titulagio de maior classe, permanecendo nela pelo periodo previsto nesta Lei

§ 22. Sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) para a classe “S", 10% (dez por
cento) para a classe “E”, 15% (quinze por cento) a classe "M" e 20% (vinte por cento) para a classe

§ 3% Decoriido o prazo previsto art. 19, da Lei Munioipal 2.045/2023, e nao havendo
processo de a vertical fica di da referida

Il. Professores de Nivel Superior e Especialistas em Educagéo — GMAG-200

a) para a Classe “E" mediante apresentacio de diploma de conclusao de Curso de
Especializag3o, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas/aula), na sua area
de atuagdo (Ciéncias da Natureza, Matemdtica, Linguagens e Ciéncias Humanas) e/ou em areas
afins ao trabalho docente apés ser declarado por 6rgdo oficial a estabilidade prevista no Art. 19 da
Lei Municipal 2.045/2023;

b) VETADO;

c) VETADO.

§ 12 Para efeitos de progressao vertical o profissional do Nivel Superior apés ser declarado
por 6rgéo oficial a estabilidade prevista no Art. 19 da Lei Municipal 2.045/2023 podera solicitar a
sua alteragao para titulagaoe de maior classe, permanecendo nela pelo periodo previsto nesta Lei.

§ 22, Para efeitos da progresséo vertical sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento),
para a dasse 'E", 15% (quinze por cento), para a classe "M", 20% (vinte por cento), para a classe
o

§ 3% A progressdo vertical far-se-4 mediante requerimento a Secretaria de Administragdo,
ao qual devera ser anexada a documentagéo comprobatéria da titulagdo obtida e declaragéo da
Secretaria da Educagio de que esta em atividade em fungdes do Magistério, que enviara o
processo para andlise e parecer da Comissdo de Avaliagdo da Frcgresséo Vertical do Grupe
Magistério, no prazo méximo de quarenta e cinco dias, a qual serd constiida pelo Chefe do
Executivo com a seguinte

a) 1 (um) servidor indicado pela Procuradoria-Geral do Municipio;
b) 1 (um) servidor indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;
c) 1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Professores - SINTEMG.

§ 4%, Os titulos de pés-graduacéo stricfo-sensu, para fins previstos nesta Lei, realizadas
no exterior devem ser revalidados por Instituigao Brasileira, credenciada para este fim.

§ 5% O efeito financeiro da Progressdo Funcional Vertical de que trata este artigo
ocorerd a partir do deferimento do processo do interessado.

§ 62 Decorrido o prazo previsto art. 19, da Lei Municipal 2.045/2023, e ndo
havendo de gd0, a p vertical fica dispensada da referida
exigéncia.

Segaoll
Da Progresséo Horizontal

Art.28. A Progressdo Funcional Horizontal do Grupo Magistério - GMAG ocorrerd
automaticamente a cada cinco anos de efetivo exercicio, ficando, no entanto, condicionada ao

S

|. aprovag@o satisfatéria no processo de avaliagdo do desempenho a ser realizada
anualmente, onde serdo avaliados os seguintes aspectos:

a) assiduidade;

b) disciplina;

©) iniciativa;

d) produtividade;

e) participago em cursos de capacitagio oferecidos pela Edilidade ou instituigao
credenciada para tal fim.

Il. permanéncia de cinco anos de efetivo exercicio no nivel de referéncia anterior ao
pretendido.

Paragrafo Unico. Caso a Ediidade néo ofereqa os cursos de que trata a alinea ‘e” do
inciso |, o servidor fica dispensado da referida exigéncia.

CAPITULOV_
DA READPTAGAO

Art.29. O integrante do quadro do magistério, depois de cumprida o estégio probatério e
ser declarado estavel, podera ser readaptado nos termos da Lei 2.045/2023.

§12 A comprovagdo da modificagéo do estado fisico ou das condigbes de salde bem como
da condigéo psicolégica incompativeis com o exercicio de suas fungdes serd atestada por laudo
médico reconhecido por servigo médico municipal credenciado para este fim.

§22 O periodo em que o servidor estiver readaptado de suas fungbes, através de
comprovagéo médica, ndo serd computado para a progressdo funcional vertical de que trata Capitulo
IV desta Lei, exceto se estiver atuando em fungdes de magistério, de acordo com o §2° do art. 67, da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB.

§32 O profissional do Magistério que teve alteragdo em algumas tarefas especificas de
suas fungdes através do processo de readaptagdo & ndo comprometa seu estado fisico ou mental tera
as seguintes outras atribuigdes de acordo com as necessidades da unidade escolar em que estd
exercendo suas atividades.

§42 Fica estabelecido o seguinte rol de a serem
pelos professores docentes em readaptagdo funcional, quando prestande servigos junto & Unidades
Escolar:
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| - colaborar na elaboragao do Plano Pedagégico Escolar;
de curriculo asua
das atividads da

- colaborar no dos

Il - colaborar com os
classe, correspondentes a sua drea de atua:;én e/ou habilitagdo;

IV - orientar alunos em pesquisas, trabalhos em bibliotecas e salas de leitura e colaborar
em atividades a serem realizadas fora da escola, como excurses, visitas, sessbes de teatro, cinema

- colaborar na organizagdo e preparagéio de materiais didaticos requeridos para o
desenvolvimento das atividades curriculares em area de habilitagéo;

VI - colaborar nos eventos relacionados & vida social e cultural da escola e da
artisticas, P clvicas, palestras educativas, formaturas,
e

VIl - levantar e organizar dados relativos a frequéncia de alunos;

VIl - colaborar no i e ¢do das ativi de dos alunos na

area de habilitagac;
IX - colaborar na de

com pais ou is pelos alunos;

X - participar, junto com o Coordenador Pedagégico e Professor Titular, da identificacéo
das necessidades e caréncias de ordem sogial, psicologica, material ou de saGde que interferem na

do aluno, pi o seu aos setores iali de

assisténcia.

§52 Quando fora de unidade escolar, a Profissional de Ensmo Readaptado
desempenharé as atividades de natureza técnico- que the foram pelo chefe
imediato.

8§62 As referidas dad
determinou sua readaptagéo.

néo sejam s com o motivo de saide gque

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICGES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Art.30. Os cargos de Educador Infantil, Intérprete de Libras e Intérprete de Braille terdao
suas atrbuigdes definidas em legislagao especifica.

Art. 31. Ao ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental 1, compete:

|. conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criangas na faixa etéria de
até 05 (cinco) anos (Educagdo Infantil) e das primeiras séries ou anos do Ensino Fundamental;

Il. planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no decorre do
processo educacional em sintoma com as orientagdes da SME;

1Il. realizar atividades individuais e grupais respeitando o estégio de desenvolvimento da
crianga e as diferengas individuais;

IV. elaborar planos de atividade com a equipe multiprofissional;

V. buscar a renovagdo constante de sua pratica pedagogica, sugerindo a diregao a

do material das atividades;
V. registrar e elaborar relatorio de acordo com o desenvolvimento da crianga;
VI participar de outras atividades fins.

Art.32. Ao ocupante do cargo de Professor do Ensino Fundamental 2, compete:

I. conduzir os processos de ensino e aprendlzagem atendendo cnan:;.as das (ltimas
séries ou anos do Ensino e o da disciplina
que leciona;

II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no diério de classe o
conteddo lecionado, a frequéncia do aluno;

ll. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao;

IV. fornecer a unidade da liagdo ou peragdo nos
prazos fixados no calendario escolar;
V. as reunides aos encontros de planejamento

pEdanglCD convocados pela Gestdo da Unidade Escolar e aos encontros de Fommagéo
da, jornadas i semindrios de educagdo sempre que convocados pela

Secre(ana Municipal de Educacéo;

V1. sugerir os livios didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries
equivalentes;

Vll conmbulr para a |om|aqao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
de cada aluno;

VIII cnmun:arédlrsqao 0s casos de indisciplina, fazendo as devidas observacdes no
diario de classe;

IX. atender as solicitagbes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da diregdo, em tudo

que se relaciona com o bem do aluno e da escola;
manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade;

XL promover atividades e experiéncias pedagégicas em sala de aula & em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes;

X ibuir para o pleno api

1to do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das salas;

XIIl. assinar o livro de ponto, ou consignar a p
apos a realizagdo de aulas e atividades;

XIV.estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessério e/ou
quando for solicitado;

XV. orientar o trabalho escolar, bem como qualquer
com a matéria que leciona;

XVI.participar de outras atividades afins.

em outro p

exira classe,

Art.33. Ao ocupante do cargo de Professor da Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS
compate:

I. viabilizar 0 acesso & comunicagéao, a informag&o e a educagéo de surdos, atuando em
escolas, cursos, palestras, e assessorias direta e indireta no &mbito da administragdo municipal;

II. atuar nos CoNcursos e processos seletivos para cursos no 4mbito da administragdo
municipal;

lll. viabilizar nas salas de aula da rede municipal de educagdo, o acesso dos alunos
surdos aos conhecimentos e conteldos curriculares, em todas as atividades didatico- pedagégicas;

IV.favorece a acessbmdads a0s ssvw(;os das areas de educagdo, salde, assisténcia
scclale]ur\d»caeas ivi das i ig 10;

V. executar outras tarslas |neremes ao cargo.

Art.34. Ao ocupante do cargo de Professor de Braille compete:

|.promover e apoiar a alfabetizag&o e o aprendizado pelo Sistema Braille;

. realizar a transcricdo de materiais Braille - tinta, tinta - Braille e produzir gravagac
sonora de textos

. reahzar adaptagdes de mapas, gréficos, tabelas e outros materiais didaticos para uso
de alunos cegos;

IV.promover a utilizagao de recursos opticos (lupas manuais e eletrénicas) e néo-
Opticos (cademos de pauta ampliada, il lapis e canstas )

. adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo,

além de dispcnibi\izar outros materiais didaticos;

Vl.desenvolver técnicas de convivéncia de ori &0 e mobilic e
diaria para a autonomia e independéncia dos alunos cegos;

VII. desenvolver o ensino para o uso do saroban;

VIIl. promover adequagdes necessdrias para o uso de tecnologias de informagdo &
comunicagao;

IX.i

davida

o aluno no ap i da i
melhor recurso de tecnologia assistiva que atende as suas necessidades;
X. execular outras tarefas inerentes ao cargo.

qual o

o 1 pessoa: MARGUS DIOGO D LiMA
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Art.35. Ao ocupante do cargo de Professor de Misica compete:

. promaver o desemrohnmema do processo do ensmuaprendzagem propriamente
dito, sob a forma de de
a icali entre os

a misica como furma de

socializagao;

IIl. ministrar aulas de canto, buscando identificar talentos;

IV produzir e organizar processos de aprendizagem através da musica;

V. participar no processo de integragao de educandos especiais, utilizando a musica
«como instrumento pedagdgico;

V. participar de reunides admums(ratwas e psdagégmas.

VII. participar no processo de -]
unidades escolares e ao sistema municipal de ensino;

Vlil.colaborar com a gestdo da unidade escolar, quanto & organizagéo e execugdo das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;

IX. executar as demais atribuigbes dentre sua habilitagéo profissional.

inerentes as

APITULO VI
DA GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art.36. Para dirigir e coordenar as atividades das Unidades de Ensino serdo
designados do Grupo O ) — GMAG para as fungdes de:

I. Gestor Escolar;

Il. Gestor Escolar Adjunto.

§12. Compete ao Chele do Poder Executivo a a A

Publico Municipal para os cargos de Gestor e Gestor Adjunto de estabeleclmemo de ensino
fundamental e de unidade de educagdo infantil
municipal sobre os critérios técnicos de meérito e desempenho para des.gnaqéo de servidor
investido na fungéo de gestores escolares e gestores adjuntos das escolas plblicas municipais de
educagio basica do Municipio.

22, Os gestores escolares de que Irata os incisos | e Il deste artigo serdo remunerados
pelas fungdes GE e GEA, na forma do Anexo V.

§32 Ao Gestor e Gestor Adjunto de Unidade Escolar que faltarem & escola sem a
devida justificativa, bem como, as reuniées e encontros agendados para interesse das unidades
escolares serdo passiveis de registro de falta e/ou adverténcia por escrito, anexada em suas fichas
funcionais, cabendo, ainda, o devido processo legal nos casos de procedimentos administrativos
incompativeis com as diretrizes legais.

§ 42 VETADO

Art.37. Ao servidor designado para a fungéo de Gestor Escolar compete:

I. ser responsével por articular, propor, liar, operacionalizar e acompanhar o fazer
politi ico e i da cf escolar com o Conselho
Escolar e com os demais. da equipe iprofissi

Il. participar das discussées e da elaboragdo anual do Plano Politico- Administrativo-
Pedagogico, bem como acompanhar sua execugao;

IIl. garantir espagos para planejamento, discussdo, reflexdo, estudos, cursos que
oportunizem a formagéo permanente dos trabalhadores em educacéo e dos demais segmentos da
comunidade escolar, enriquecendo o trabalho d ;

IV.cumprir e fazer cumprir as legais, as

eas deste juntamente com o Conselho Escolar;

V. dinamizar o fluxo de informagdes entre a escola e a Secretaria de Educagdo;

VI socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola;

VII. garantir a organizagia e o funcionamento da escola perante os drgéos do poder
publico municipal e a comunidade;

VIl assinar expediente e documentos da escola, e juntamente com o secretério da
escola, caso haja, assinar toda a documentagéo relativo & vida escolar do aluno:

IX. receber os servidores quando do infcio do seu exercicio na escola, procedendo s
determinagdes legais referentes a esse ato;

X. informar os servidores quando do inicio do seu exercicio na escola, procedendo as
determinagdes legais referentes a esse alo;

Xl.promover a participago da Il nas
promogéao de uma escola inclusiva

XIl. supervisionar as atividades dos servigos e das instituigdes da escola,bem como a
sua atuagdo junto & comunida

XIIl. programar a dlslnbulc.én e o0 adequado aproveitamento dos recursos humanos,
técnicos, materiais e institucionais;

XIV. propiciar juntamente com o Conselho Escolar, a realizagao de estudos e avaliagGes
com os segmentos da escola, visando a melhoria da qualidade da educagio na unidade escolar;

XV.responsabilizar-se pelos atos administrativos, bem como pela veracidade das
informagées prestadas pela escola;

\VI. programar juntamente com o setor de material, se houver, a utilizagdo de recursos
materiais, bem como supervisionar e orientar o recebimento, a estocagem, a utilizagio e os
registros sobre 0s mesmos;

XVII il

de drgdos

com vistas &

pelo i das
pedag6gico e administrativo da Escola;
XVIIl.participar de outras atividades afins.

no plano politico-

Art.38. Ao servidor designado para a fungdo de Gestor Escolar Adjunto compete:

I. substituir o Gestor Esa:ular da Umdade de Ensino nas faltas e impedimentos deste;
II participar da e da proposta pedagégica do
de ensino, & ias para uma 30 dessa proposta
a realidade local;

Ill. administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundo principios e normas da gestio democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema
Municipal de Ensino.

IV fazer cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V. coordenar e acompanhar o ftrabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelacimento de ensino;

Vl.conservar e buscar a melhoria das instalagdes fisicas primando pelo bom
funcionamento dos equipamentos e aparelhos da unidade escolar;

VII. desenvolver agbes em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo;

Vlll.coordenar agdes articuladas entre a escola, as familias e a comunidade;

IX. participar de outras atividades afins.

Art. 39. Fica criada a fungao gratificada de Coordenador Pedagb6gico, na quantidade de
até 16 (dezesseis) vagas e com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 40. Ao servidor designado para a fungio de Coordenador Pedagogico compete:
I. Garantir que a Proposta Curricular Municipal seja efetivada em sala de aula, atendendo
as necessidades educacionais dos estudantes através do ensino de mmpelenclas e habilidades;

Il. Planejar e realizar de para
incluindo cwsos oficinas, palestras e outras almdadss ds formaoao‘
I. Colaborar no ar a ao das escolas nas

de Larga Escala. SAEB, Olimpiadas Nacwona\s de Matemdtica, Astronomia, Historia e Lrngua
Portuguesa;

IV. Promover a mlegraqan entre as. escolas @ as comunidades locais, facilitando projetos e
parcerias que enri

V. Realizar wsnas. regulares s escolas para monitorar a implementagao das politicas
educacionais e oferecer suporte e orientagdo conforme necessario;

VI. Manter uma comunicagao e informagdo eficazes entre a Secretaria Municipal de
Educagéo & as escolas para as unamaqnes pedagdgicas durante o ano letivo e fomentar relagdes

com outras i e Grgaos g
VII. Auxiliar os diretores e gestores escolares no plana]amenlo e na administragdo das
escolas, no Censo Escolar, no o da izaga: i registro de aulas e notas

avaliativas, documentos de
eficiente e eficaz;

VIIL Acompanhar e monitorar o cumpnmsnlo do calendério letivo escolar e das

pela Secretaria para o func das unidades

@ histéricos 3 que operem de maneira

escolares municipais;

IX. Acompanhar e incentivar a participagdo da comunidade escolar nos projetos,
programas e prémios educacionais ao longo do ano letive, a exemplo das iniciativas que promovam a
aprendizagem interdisciplinar, projetos de sustentabilidade, sa(de escolar, e programas de leitura e
literacia, combate ao trabalho infantil, educagao antiracista e educagao esportiva e musical.

X. Incentivar e apoiar a participacdo das escolas em eventos culturais e civicos locais e
regionais, festivais de arte, jogos interclasses, gincanas culturais, apresentacbes teatrais, Saraus
Literdrios, feiras de ciéncias, comemoragbes de datas histéricas e participagio em desfiles e
cerimé@nias civicas.

§12. Os servidores designados para o exercicio da fungéo gratificada de Coordenador
Pedagégico irac desempenhara suas fungdes na Secretaria Municipal de Educagdo nas
coordenagdes dos segmentos e modalidades:
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a) Educagao Infantil

b) Anos Iniciais

c) Anos Finais

d) Educagao Inclusiva

e) Educagao de Jovens e Adulos
f) Censo Escolar

) Diério Online Escolar

h) Programas Educacionais

i) Conselhos Escolares

§2°. Os servidores designados para o exercicio da fungéo gratificada de Coordenador
Pedagégico fardo jus a gratificagao de 0% do seu vencimento bésico atual de carreira do profissional
do Magistério.

§32. Compete ao Chefe do Poder Executivo a designagdo do servidor, em ato préprio, para
a funcéo de Coordenador Pedagégico dentre os servidores deste Grupo Ocupacional.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO

Art.41. A do dos profi is do Publico Municipal & composta
pelo vencimento bésico acrescido das vantagens e/ou gratificagdes previstas em Lei.

Art.42. O valor do vencimento basico do Grupo Ocupacional do Magistério estd definido
no Anexo |l desta Lei.

Ar.43. Aos fica ida uma de Incentivo ao Magistério —
GIM, de 20% (vinte por cento) do vencimenta bésico do profissional, definida no Anexo |1l desta Lei.

Art.44. Os Professores convocados para jornada de trabalho em dois turnos, com
regéncia de duas turmas, para atender, pi a
carater temporério, percebera por uma das turmas, o Adicional de Tumo Extraordinrio - ATE, no
valor pravisto no Anexo IV desta Lei, de acordo com sua Classe e Nivel de referéncia.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho a que se refere o caput do artigo serd

a critério da

Art.45. Os profissionais do Magistério Piblico Municipal, designados para o exercicia
da fungdo de Gestor e Gestor Adjunto de Unidade Escolar do Ensino Fundamental e das Unidades
de Educaggo Infantil, ter@o direito a uma Gratificagdo de Fungao de acordo o disposto no Anexo V'
desta Lei.

Art.46. Os professores que tiverem em suas turmas regulares aluno com deficiéncia
enquadrada em alguma das categorias prevista no Decreto Federal n®. 3.298/99, comprovada
através de laudo médico e que possuam cursos com habilitagdo na area ou curses de formagio
continuada para esse fim, com carga horaria minima de 80h, perceberdo uma Gratificagdo de
Atividades Especiais - GAE prevista no Anexo VI desta Lei, por aluno matriculado na turma.

§12 O total a ser recebido pelo professor ndo poderd ultrapassar trés vezes o valor
definido no Anexo V|

§2°. A gratificagdo de gue frata o caput do artigo seré concedida pelo periodo de 01
(um) ano letivo, podendo ser renovada, apés parecer favordvel da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art.47. Perderdo a GAE a qualquer época em que os professores deixarem de ter em
suas turmas regulares pelo menos 1 (um) aluno com deficiéncia e com necessidades de
atendimento especializado.

.48. de is (GAE) dar-se-4 por
solicitagao do titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.49. Os atuais servidores efetivos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
Magistério - GMAG se enquadrarao dentro das mesmas Classes e Niveis de Referéncia em que se
encontram atualmente.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos que possuem valores incorporados ao
vencimento basico terdo todos os seus direitos assegurados.

Art.50. Para os efeitos de transigao, ficam preservadas aos profissionais do grupo que
enfraram no servigo plblico municipal até a publicagio desta Lei onde serdio aplicados os
percentuais de:

| - Professores de Nivel Médio: 20% (vinte por cento) para a classe “S”, 15% (quinze
por cento) para a classe “E", 10% (dez por cento) a classe “M" e 10% (dez por cento) para a classe
‘o

Il - Professores de Nivel Superior e Especialistas em Educagéo: 20% (vinte por cento),
para a classe “E", 15% (quinze por cento), para a classe “M", 10% (dez por cento), para a classe
o

Art. 51. Aplica-se os percentuais estabelecidos nos arts. 27 e 28 desta Lei, para os que
ingressarem no servigo plblico municipal a partir da publicagao desta Lei.

Art.52. Aos ocupantes do cargo de Professor de Psicologia, extinto pela Lei 1.044/2013,
sfo assegurados todos os direitos e prerrogativas inerentes aos demais professores de nivel
superior do Grupo Magistério até sua vacancia.

Art.53. Somente ocorrendo imperiosa necessidade de servico, por aumento da

demanda de vagas nas escolas, licenga médica, licenga maternidade, readaptagfes ou qualquer

oufro tipo de afastamento de professores, poderdo ser contratados docentes em carater

temporario, com a denommacm de Professor Subsmmo
unico. Os

devem possuir a habiitagdo minima
exigida para o cargo.

Art.54. Fica mantido as designacdes dos atuais Gestores Escolares e Geslores
Escolares Adjuntos para o periodo indicado pelo Processo Seletivo realizado.

Art. 55. Fica revogada a Lei Municipal 1.044/2013 e todas as suas alteragbes
posteriores e dispositivos contrarios a esta Lei.

Art. 56. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano, como data base exclusiva
para o reajuste salarial do Magistério Municipal.
§Unico. O Indice de corrego sera
4] pelo Ministério da

o ido e

Art.57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarabira, 22 de janairo de 2024.

Marcus Diégo de Lima
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

EXCETO O CONSTANTE NO ART. 20, 1.

CATEGORIA coniGo cARGOS aToE
ENSINO FUNDAMENTAL 1:
PROFESSORES DE NIVEL MEDID GMAG- 101 PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 215
1
GMAG -201 -1 | PROFESSOR DE PORTUGUES 30
GMAG =201 -1l | PROFESSOR. DE MATEMATICA )
GMAG-201 - Il | PROFESSOR. DE GEOGRAFIA 20
GMAG - 201 - IV PROFESSOR. DE HISTORIA 20
. ENen) GMAG-201 -V | PROFESSOR. DE CIENCIAS 15
L 2
PROFESSORES | GMAG-201-VI | PROFESSOR.DE EDUGAGAC FISICA "
DE NIVEL
SUPERIOR GMAG - 201 -Vl | PROFESSOR. DE INGLES 20
PROFSSIONAS | SMAG— 201 GMAG 201 Vil | PROFESSOR DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 02
DE NivEL
b GMAG-201~ X | PROFESSOR. DE BRAILLE 02
GMAG-200 GMAG =201 =X PROFESSOR. DE MUSICA 04
GMAG-201 X1 | PROFESSOR. DE ARTES. o4
GMAG - 201 - XIl | PROFESSOR. DE PSIGOLOGIA o
GMAG -201 - XIIl | PROFESSOR. DE ESPANHOL. 10
GMAG =202 - | PEDAGOGO o7
ESPECIALSTAS | GMAG-202-11 | ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 05
EMEDUCACAO | GuaG-202-m1 | SUPERVISOR ESCOLAR 10
GMAG - 202~ IV PSICOLOGO ESCOLAR 04
GMAG-202-V | PSICOPEDAGOGO. 0
TOTAL DE GARGOS DO GRUPO OCUP ACION AL MAGISTERIO a3
ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASE
PROFISSIONAIS NA FAIXA DE TRANSIGAO - ART. 50
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
CLASSE | n mn v A vi Vil
P 3.334,00 3.500,70 3.675,74 3.859,52 4.052,50 425512 | 4.467.88
S 4.000,80 4.200,84 4.410,88 4.831,43 4.863,00 5.106,15 | 536145
E 460082 | 483097 | 507251 | 532614 | 559245 | 587207 | 6.16567
M 5.061,00 5.314,05 5.579,75 5.858,74 6.151,68 6459,26 | 6.782,22
D 5.567,10 5.845,46 6.137,73 6.444.61 6.766,84 710519 | 746045
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE | n m v v Vi vil
S 4.097,00 4.301,85 451694 4.742,79 4.979,93 522893 | 549037
E 4.916,40 5.162,22 5.420,33 5.691,35 5.975,91 6.274,71 6.588,45
M 5.653,86 5.936,55 6.233.38 6.545,05 6.872,30 721592 | 7576,71
D 621946 | 653043 | 685695 | 719080 | 755979 | 793778 | 833467
PROFISSIONAIS INGRESSOS A PARTIR DESTA LEI - ART. 51
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
CLASSE ! n m w v vi vil
P 3.334,00 3.500,00 3.675,74 3.859,52 4.052,50 425512 | 446788
s 3.66740 | 385077 | 4.04331 424547 | 445775 | 468084 | 491467
E 403414 | 423585 | 444764 | 467002 | 490352 | 514870 | 5406,13
M 4.639,26 4.871,22 5.114,79 5.370,52 5.639,05 5921,00 | 6217,05
D 5.567,11 5.845,47 6.137.74 6.444,63 6.766,86 710520 | 7.46048
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE | Il n 1\ v Vi Vil
s 4.097,00 | 430185 | 451694 | 474279 | 497993 | 522893 | 549037
E 450670 | 473204 | 496864 | 521707 | 547702 | 575182 | 603941
M 5.182,71 544184 | 571393 | 599963 | 629961 | 661459 | 694532
D 6.219,25 6.530,21 6.856,72 7.199,55 7.559,53 793751 | 833438
ANEXO I
TABELA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO — ART.43
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO — ART. 50
CLASSE 1 i 1] [ v Vi Vil
P 666,80 700,14 73515 771,90 810,50 85102 893,58
s 800,16 840,17 882,18 926,29 972,60 102123 1.072,29
E 920,18 966,19 1.014,50 1.085.22 1.118.48 117441 123313
M 1.012.20 1.062,61 111595 1.171.75 1.230.34 1.201.85 1.356,44
D 111342 1.169.08 1.227,55 1.288.92 1.353.37 142104 1.452,09
PROF DE NIVEL - ART.50
CLASSE ] [ [ [ v i Vil
s 819.40 860,37 903,39 948,56 995,99 1.045,79 1.008.07
3 983.28 103244 1.084,07 1.138.27 1.195.18 1.254,94 1.317.69
M 1.130.77 1.167.31 1.246,67 1.30901 1.374.46 1.443,18 151534
] 1.243,89 1.306.08 137139 1.439.96 151196 1.587,55 1.666.90
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO — ART. 51
CLASSE 1 it [ [ v i Vil
P 666,80 700,14 735,15 771,90 810,50 851,02 893,58
s 733.48 770,15 808,66 849,08 891,55 936,13 98293
E 806,83 847,17 889,53 934,00 980,70 1.029.74 1.081,23
M 927,85 974,24 1.022.9 1.074,10 112781 1.184,20 124341
D 111342 1.169.09 1.227.55 1.288.90 1.353.37 142104 1.432,09
PROF DE NIVEL - ART. 51
CLASSE 1 [ [ [ v Wi Vil
s 819,40 860,37 90339 948 56 995,99 1.045,79 1.089.07
E 901,34 946,41 993,73 1.04341 1.095.58 1.150,36 1.207.88
M 1.036,54 108,37 114279 119993 1.259.92 1322,92 1.388.06
] 1.243.85 1.306.04 1.371,34 1.439.91 151191 1.587,50 1.666.88
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ANEXO IV
TABELA DE ADICIONAL POR TURNO EXTRAORDINARIO — ATE

PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO — ART. 50

CLASSE | ] [ [ v v vi
P 200040 | 210042 | 220544 | 231571 | 243150 | 256007 | 268073
S 2.400,48 2.520,50 2.646,53 2.778,86 2.917.80 3.063,69 3.216,87
E 2.760,55 2.898 58 3.043,51 3.195,68 3.35547 3.523.24 3.699.40
M 303660 | 518843 | 334785 | 351524 | 369101 | 38755 | 406933
o 934026 | 350727 | 368264 | 886677 | 406011 | 42611 | 4amezq
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - ART. 50
CLASSE i ] [ W v w Vi
S 2.458,20 2581 11 271017 2.84587 2.987.96 3.137,36 329422
€ 294984 | 309730 | 826020 | 341481 | 350555
M 339231 | 856190 | 874002 | 392702 | 412337
D 3.731,67 3 411417 4.319, 4.535.87
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO — ART. 51
CLASSE | [ w w v w i
3 200040 | 210042 | 220544 | 231571 | 243160 | 255907 | 268073
s 2200 44 2.31046 24259 254728 267465 2.808.38 294880
3 242048 254151 2.668.58 2.802,01 2.942,11 3.089.22 3.243.68
M 2.783.56 292273 3.068.87 322231 3.38343 3.552,60 3.730,23
D 3.340,27 3.507 28 3.682.65 3.866,78 4.080,12 4.263,12 4.476,28
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — ART. 51
CLASSE T [ n W v w i
S 2.458,20 258111 271017 2.845,67 2.987.96 3.137,36 3.294,22
E 2.704,20 283922 2.981,18 3.130,24 3.286,75 3.451,09 3.623,65
M 3.109,62 3.265,10 3.428,36 3.599,78 3.779.77 3.968,75 4.167,19
[ 373156 | 891812 | 411408 | 431973 | 453872 | 476251 | 500063
_ ANEXOV
TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE GESTORES ESCOLARES
GE GER
TIPO DE ESCOLA NALUNOS | givasie o vaton
" 60% da 50% da
Escola A acima de 600 GE - IV remuneragio GEA-Iv remuneracio
50% da 40% da
Escola B de 301 a 600 GE-m remuneragéio GEA-I remuneragio
40% da 30%da
Escola C de 1008 300 GE- 1l revmneragin | OEA* 1 remuneragio
Escola D abaixo de 100 GE-1 Jeda | Gea-1 20 a
o VI

TABELA DE GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS - GAE PREVISTA NO ART. 46
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

CLASSE I 1 [ [ v vi vil
P 166,70 175,04 183,79 192,98 202,62 212,76 22339
S 200,04 210,04 220,54 231,57 243,15 25531 268.07
E 230,05 24155 253,63 266,31 27962 293,60 308,28
M 253,05 265.70 278.99 29294 307,58 322,96 33911
o 278,36 292,27 306,89 32223 338,34 355,26 373.02

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE [ [ [ [ v Vi Vil
s 204,85 215,09 225,85 237,14 249,00 261,45 274,52
E 245,82 258,11 271,02 284,57 298,80 31374 329,42
0 202,69 296,83 311,67 327,25 343,62 360,80 378,84
D 310,96 326,51 342 84 359.98 377.98 396,88 416,72
MENSAGEM DE VETO N¢ 01/2024

Senhor Presidente da Camara Municipal de Guarabira,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do §1° do art. 46 da Lei Organica

do Municipio decidi vetar parcialmente, por considerar inconstitucional, textos do projeto de
lei n® 34/2023, apos modificagéo legislativa em 29.12.2023, que dispde sobre o dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragéo do Magistério Piblico Municipal de Guarabira.

Quvida, a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, manifestou-se pelo veto aos
seguintes dispositivos do projeto de lei:

Alinea ‘b’ do art. 7° do Projeto de Lei n°. 34/2023

“Ar. 7° [..] b) Educadores Infantis, Intérprete de Libras e de Braile, de 40
(quarenta) horas semanais”.

Razdes do Veto

*Segundo o artigo 61, §1°, °'c’, da Constituicio Federal, cuja aplicagio ao ambito
municipal decorre por forga do principio da simetria na &0 dos entes sub i
compete ao Presidente da Republica a iniciativa privativa de leis que disponham sobre os
servidores publicos, seu regime juridico, o provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, in verbis:

“Ari. 61. A iniciativa das leis complemeniares e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigio.

§ 19 Séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
(&)

il - disponham sobre:

[

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico,
i cargos, i e ia; (Redacéo dada pela
Emenda Constiucional r° 18, de 1998) (grifos acrescidos ao original)*.

Ademais, o art. 63, |, da Constituicdo Federal preceitua que ndo se admitira
aumento de despesa nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, ipsi
litteris:

“Art. 63. Ndo sera admitido aumento da despesa prevista:
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I - nos projetos de iniciativa do F da
ressalvado o disposto no art. 166, § 3° e § 4° (grifos acrescidos ao
original)”

Em sentido idéntico aos di i disciplina

a Lei Orgénica do Municipio de Guarabira nos artigos 44, inciso IV e 45,
incisa |, canforme se nota a seguir:

“Art. 44, E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa das leis que:
(]

IV - servidores plblicos do municipio, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria”;

[-]
Art. 45. Ndo seré4 admitido aumento de despesa prevista: | - nos

projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no
Art. 166, § 3 e 4° a Constituicéo Federal} (grifo nosso)".

Neste cendrio, a emenda modificativa encontra ébice nos parametros constitucionais que
Ihe s3o pertinentes, notadamente os artigos 2°, paragrafo Unico, 61, §1°, ‘¢’ 63, |, todos da
Constituicdo Federal — aplicados em dmbite municipal por forga do principio da simelria —e os artigos
4°,5°, 44, 1V, 45, |, da Lei Orgénica do Municipio de Guarabira.

Isso porque, a proposta de alteragéo legislativa encampada pela Casa Osério de Aquino
quanto a redugdio da jornada de trabalho dos servidores contemplados pelo projeto de lei n®. 25/2023
encontra obstaculos no artigo 61, §1°, 'c’, e 63, | da Constituigdo Federal (artigos 44, IV e 45, |, na Lei
Organica Municipal de Guarabira), ao passo que disciplina redugo da jorada de trabalho sem a
respectiva redugao de vencimenlos outrora determinados no anexo Il do Projeto de Lei, gerando, por
via indireta, aumento de despesa na proposta inicialmente apresentada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Em termos mais claros, ao sugerir a reducao de jornada de trabalho de servidores
contemplados na referida Lei, o Poder Legislative Municipal modificou o pardmetro remuneratério dos
respeclivos agenltes publicos pelo valor da hora trabalhada sem, contudo, alribuir reducéo dos
vencimentos de forma compativel com a carga de trabalho, causando violagdo ao art. 63, I, da CF/88,
45, |, da Lei Organica do Municipio de Guarabira, além dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A respeito do assunto, é também o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal
por acasido do julgamento do RE 952103 AgR, de Rel. do Min. Gilmar Mendes, j. 19.04.2022 (Dje
22.04.2022):

[...] inconstitucional pelo Orgéio Especial do TJ/SP, por viclagio aos arts. 24
(§ 2% 4) e 144 da Constituigdo do Esladc de Séo Paulo. 2. A dlspasil;io
sobre regime juridico dos é de
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61,§ 1% II, a
e c, da Consfituicio Federal, de observancia obrigatoria pelos
icipios. 3. E i issi em projeto de lei
de iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes. 4

Agravo regimental a que se nega provimento.’ (RE 370.563-AgR, Rel. Min.
Ellen Gracie, Sequnda Turma, Dje 27.6.2011) Extrai-se do julgado acima
colacionado e das normas constilucionais mencionadas compelir aos
Municipios, por meio de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
legislar sobre o regime juridico e o planc de carreira de seus servidores,
bem como dispor sobre a remuneracdo a eles atribuida, ndo havendo
preceito constitucional que obrigue o Chefe do Poder Executivo a
observancia de lei ordindria federal sobre determinada categoria profissional
[.-] (grifo nossa)”.

Nao é outro entendimento consagrado no ambito dos Tribunais Brasileiros,
conforme se denota dos seguintes contelidos ementarios:

“REPRESENTAGACQ DE INCONSTITUCIONALIDADE MEDIDA
CAUTELAR. LEI COMPLEMENTAR N¢ 1152018 DO MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO. EMENDA ADITIVA REALIZADA PELA CASA
LEGISLATIVA DAQUELE MUNICIPIO AQ PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 17 DO REFERIDO DIPLOMA LEGAL. Invasao de competéncia
privativa do Chefe do Poder Execuivo local, porquanto legislou-se sobre
organizagdo e funcionamento da administragdo publica local. ensejando,
ainda, aumento de despesa publica. Inobservéncia do disposto no arligo
112, §1°, inciso II, alinea "b", da Conslituicdo do Estado do Rio de Janeiro &
artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio de Nova Friburgo. Presente o
periculum in mora diante da possibilidade de prejuizo grave e de dificil
reparagdo aos cofres publicos daquela municipalidade, decorrente do
aumento de despeus impostos pelo advento da referida norma legal,

da g de sel s publicos
municipais alb«gndos pela reducdo de carga horaria de trabalho,
ensejara a necessidade de contratacdo de pessoal a fim de completar
as horas regulares do servico publico a ser prestado, tornando
imperiosa a suspensao dos efeitos da norma impugnada, existindo,
ainda, de acordo com uma analise perfunciéria, violagao ao principio
da dos poderes, no artigo 2¢ da Constituigao
Federal. MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA. (0022261-27.2018.8.18.0000 -
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Des(a). SUELY LOPES
MAGALHAES - Julgamento: 04/06/2018 - OE - SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESPECIAL)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS
COMPLEMENTARES N. 471 E N. 472, DO MUNICIPIO DE LAGES.
PROJETOS DE LEI DE INICIATIVA DO PREFEITO MUNICIPAL QUE
INSTITUIRAM A REDUGAO DA CARGA HORARIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DOS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL, INCLUSIVE DOS QUE ATUAM EM
PROGRAMAS DE SAUDE, DE 40 (QUARENTA) PARA 30 (TRINTA)
HORAS SEMANAIS. EMENDAS PARLAMENTARES QUE ESTENDERAM
O BENEFICIO A OUTRAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS. VETOS
PARCIAIS DO PREFEITO MUNICIPAL QUE FORAM DERRUBADOS

PELA CAMARA, COM A CONSEQUENTE PROMULGAGAO.
INTERFERENCIA DO PODER LEGIS!.ATIVO ML[NEIFAL QUE NAO
SATISFAZ O REQUISITO DA PERTINENCIA TEMATICA E ACARRETA
EM AUMENTO DE DESPESA PUBLICA. VIOLACAO A PRERROGATIVA
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. ARTIGOS 32, 50, § 2°,
INCISO IV, E 52, INCISO |, TODOS DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA. PROCEDENCIA DO PEDIDO INICIAL, COM
EFEITOS A PARTIR DA CONCESSAO DA MEDIDA CAUTELAR. (TJSC,
Direta de Inconsiitucionalidade n. 4001789-64.2016.8.24.0000, de Lages,
rel. Janio Machado, Orgéo Especial, j. 03-08-2016).
Ademais, é de bom alvitre mencionar que, também, houve indevida invasdo do
Poder Legislativo no nicleo funcional (art. 2° da CF/88 e 4° da Lei Orgénica do Municipio de
Guarabira) do Poder Executivo Municipal na gestdo e organizagéo administrativa dos
servidores publicos, alterando a jornada de trabalho dos agentes piblicos sem que
houvesse discussdo e debate em relagdo & administragao nas respectivas unidades
funcionais a fim de alinhé-la ac quantitativo para atendimento das criancas e jovens da rede
publica de ensino.
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£ dizer, ponantn ‘que o quantitative de servidores e a carga horaria determinada
de 40 horas L em um | e estudo prévio elaborado pela
Secretaria de Educagao em conjunto com a Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Guarabira a fim de atender criangas e jovens mafriculados na
rede pblica de ensino no periodo letivo de 2023 e o indicativo para anos vindouros.

Logo, a ateragdo da jornada de trabalho dos agentes piblicos demandaria a
elaboragdo de nove levantamento com o fito de determinar o nimero de servidores nas
respectivas fungbes para atender todo o periodo letivo, contabilizando-se, na ocasiao,
também, eventuais afastamentos, licengas e exoneragdes.

Sendo assim, vi que a emenda aredacfonoart. 7°,'b',
do PL n°. 34/2023 nao se compatbiliza com o texto constitucional sob o viés formal, tenho
em vista que contraria e vulnera o principio da separagdc de poderes, além de violar a
reserva privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal e gerar aumento de despesas,
confrariando, portanto, os arigos 2°, paragrafo unico, 61, §1°, 'c’, 63, |, todos da
Constituigdo Federal de 1988, aplicados em ambito municipal pelo principio da simetria, bem
como os artigos 4°, 5°, 44, IV, 46, |, da Lei Organica do Municipio de Guarabira”

Art. 10 do Projeto de Lei n®. 34/2023

“Art. 10. Fica tido aos issionais deste Grupo O
Publico Municipal o direito ao gozo de 45 (quarenta e cinco) dias de rérlas, sendo 30
(trinta) dias de férias coletivas, no més de janeiro, e 15 (quinze) dias no recesso do més
de junho, excetuando-se 05 casos previstos no§ 1* deste artigo”.

Razdes do veto

“Noutro plano, os parlamentares municipais subscritores do autégrafo de projeto
de lei n°. 34/2023 apresentaram emenda modificativa & redago do artigo 10 na proposta
outrora encaminhada pelo Prefeito Constitucional em exercicio, o Sr. Marcus Didgo de Lima,
passando a dispor, em sua redacdo, os seguintes termos:

“Art. 10. Fica garantide aos pr i deste Grupo O i do
Magistério Piblico Municipal o dirgito ao gozo de 45 (quarenta e cinco) dias
de férias, sendo 30 (trinta) dias de férias colelivas, no més de janeiro, e 15
(quinze) dias no recesso do més de junho, excetuando-se os casos
previstos no§ 1° deste artigo”.

Em relagdo & redagdo origindria enviada na proposta inicial o dispositivo em
epigrafe assim dispusera:
“Ar.10. Fica garantido aos deste Grupo O do
Magistério Pdblico Municipal o direito ao gozo de 45 (quarenta e cinco) dias
de férias, sendo 30 (trinta) dias de férias remuneradas coletivas, no més de
janeiro, e 15 (quinze) dias no recesso do més de junho, excetuando-se os
casos previstos no § 1° deste artigo”

Neste aspecto, a par dos dispositivos submetidos a andlise, a Casa Osério de
Aquino, na pessoa dos parlamentares subscritores, tivera como objetivo ampliar beneficio
concedido na proposta inicial, disciplinando que o perlodo de gozo remunerado de férias se
desse ndo apenas durante os 30 (trinta) dias, mas incluinde em seu calkulo os 15 (quinze)
dias de recesso no més de junho.
Em termos mais claros, ao suprim palﬁw-a “remunerada” da proposta inicial os
da emenda i liaram o adicional de férias do
Magistério Plblico Municipal, acarretando aumento de despesa na proposta encaminhada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, contrariando os artigos 61, §1°, 11, ‘a’, 83, |, ambos
da CF/88 e 44, IV, 45, |, da Lei Organica Municipal.

Sobre 0 assunto, ja se manifestou, de forma reiterada, o Supremo Tribunal
Federal no sentido de ser a inconstitucional, por vicio formal, os dispositivos oriundos de
emenda parlamentar em projetos de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executive que
ampliassem ou concedessem beneficios, gerando, por via indireta, aumento de despesa.
‘Sendo vejamos:

“Recurso extraordinario. Repercusséo geral da questéo constitucional

2. Direito istrativo. Servidor pblico. 3. Extensao,
por meio de emenda de igem prevista
pelo projeto do Chefe do Poder Executivo. Inconstitucionalidade. Vicio
formal. Reserva de iniciativa do Chefe do Poder Executivo para edigéo
de normas que alterem o padrio remuneratério dos servidores
publicos. Art. 61, § 1° I, “a", da Constituigdo Federal. 4. Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracéo Direta,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas do Estado do Para (Lei
581011994). Atigos 132, inciso XI, e 246. Dispositivos resullantes de
‘emenda que prevista
apenas para os professores, a lodos os servidores que aluem na area de
educagao especial. Inconstitucionalidade formal. Artigos 2¢ e 63, I, da
Consliluicdo Federal. 5. Recurso extraordinario provido para declarar a
inconstitucionalidade dos artigos 132, XI, e 246 da Lei 5.810/1994, do
Estado do Para. Reafirmagao de jurisprudéncia. (RE 745811 RG, Relator(a):
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 17-10-2013, ACORDAO
ELETRONICO REPERCUSSAQ GERAL - MERITO DJe-219 DIVULG 05-
11-2013 PUBLIC 06-11-2013)

Ementa: Processa Agio direta de Lai
de iniciativa do Executivo Emenda parlamentar que provoca aumento da
daspesa 1. Os P

por emenda em lei de iniciativa do Chefe do

Poder Executivo, introduziram aumento da despesa prevista sem
pertencerem aos casos em que ha autorizagdo constitucional para
fazé-lo. 2. Acdo direta com declaragdo de procedéncia do pedido. (ADI
2810, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 20-04-
2016, ACORDAQ ELETRONIGO DJe-093 DIVULG 09-05-2016 PUBLIC
10-05-2016)

EMENTA: |. Processo legislativo dos Estados-membros: absorgao
compulsdria das linhas basicas do modelo constitucional federal - entre
elas, as decorrentes das normas de reserva de iniciativa das leis -, dada a
implicacao com o principio da ioe é dos.
Poderes: jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal. Il. Reserva de
iniciativa ao Pader Execulivo das leis que disponham sabre a remuneragio
dos servidores publicos: ressalva da hipétese em que a vantagem funcional
questionada adviria de qualquer modo da aplicago direla da Constituigao
(ADINMC 1.835, Pertence, RTJ 172/439): inaplicabilidade do precedente a
espécie, quando a imprecisao da lei Impugnada nao permile juizo segura a
respeito de ser o Adicional de Desempenho SUS, em discussdo,
decorréncia necesséra da Constituicio Federal. (ADI 2434 MC, Relator(a):
SEPULVEDA PERTENCE, Tribunal Pleno, julgado em 16-05-2001, DJ 10-
08-2001 PP-00002 EMENT VOL-02038-01 PP-00155)

De mais a mais, em que pese a modificagio legislativa tivesse como objetivo
alinhar-se a precedente firmado pelo STF durante a ocasido da tese de repercusséo geral
de n°. 1.241 (RE 1.400.787/CE), que firmou entendimento segundo a qual é constitucional o
pagamento de abono de férias durante todo o periodo de inatividade, qual seja, de 45

dias, a aplicagédo direta do no qual se baseou o

F ipal para ao encontra Obices constitucionais e legais.

A uma, porque ndo considera gue a construgdo da tese encontra situagdes
peculiares advindas da redagio da legislagio municipal submetida 4 anélise. Isso parque,
conforme ressaltou o Ministro Relator, a ordem constitucional vigente, precisamente o art.
7°, XVII, da CF/88, aplicavel aos servidores publicos por forga do §3° do artigo 39, tao
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somente explicita o pagamento de férias remuneradas pelo periodo minimo de 30 (trinta)
dias, o que denota a necessidade de lei municipal regendo o referido beneficio em periodo
superior.

Vale dizer, a Constituigdo Federal consagra unicamente o direito social minimo
aos servidores publicos, cabendo aos Entes Subnacionais, em razdo de sua realidade
financeira-orgamentéria, ampliar o referido direito em periodo superior aos 30 (trinta) dias,
interpretagdo que se encontra mais consentinea com a realidade de vérios municipios
espalhados pelo Pais e respeita a autonomia administrativa e financeira de cada um deles.

Além disso, no caso submetido a exame pela Suprema Corte, verificou-se que o
Municipio de Boa Viagem/CE previa expressamente a concessdo de férias remuneradas
aos servidores pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dlas‘ rer-ultam:h na waslao, a
constitucionalidade do pagamento de todo periodo de ir os disp
constitucionais invocados.

A duas, porque, se por um lado, a emenda modificativa amplia adicional
remuneratorio aos servidores, por outro desconsidera previséo constitucional consagra no
art. 113 do ADCT, incluida pela EC n°. 95/2015, a qual assevera que a proposigao
legislativa que crie ou altere despesa de caréter obri io devera ser de
estimativa de impacto orgamentério. A fim de elucidar a linha de raciocinio ora exposta,
atentemo-nos a redagéo do dispositivo:

‘At. 113 A proposicdo legislativa que crie ou altere despesa
obrigatéria ou renincia de receita deverd ser acompanhada da
estimativa do seu impacto orgamentério e financeiro. (Incluido pela
Emenda Constitucional rf 95, de 2016) *.

Em que pese o dispositivo em andlise refira-se a “proposicéo legislativa” levando
a crer que estivera incluido dentro de seu conceito apenas as leis ordinrias e demais
espécies de aios normativos previstos no art. 59 da CF/88, o STF vem disciplinando a sua
abrangéncia de forma a inclui-lo as emendas parlamentares inseridas nos atos normativos
em tramitagéo na casa legislativa.

A prcposiqao hermenéutica adotada pela Suprema Corte tem como objetivo que
a ic fiscal @ a i de estudo de impacto-orgamentdrio ndo se
apresentem como compromisso na gestéo fiscal tao somente do Executivo nas proposigoes
legislativas, mas de todos os Poderes na indicagdo de aios nommativos e quaisquer

legislativas que sobre 0 @, por nos cofres
publicos. Sendo vejamos:

Ementa: Direito constitucional. Acdo direta de inconslitucionalidade.
Referendo de Medida cautelar. Lei estadual sobre revisio geral de
vencimentos. Matérias diversas inseridas por emenda parlamentar. 1. Agao
direta contra dispositivos da Lei n® 24.035/2022, do Estado de Minas Gerais,
que dispdem sobre: () a revisao de vencimentos de algumas categorias de
servidores publicos; (i) a percepcdo de auxilio social por parcela dos
inativos e pensionistas do Estado; e (i) a concessdo de anisia das
auséncias de servidores da educagdo que participaram do movimento
grevista no ano de 2022. 2. Os foram
por emenda parlamentar a projeto de lei de iniciativa do Governador que
originalmente tralava da revisdo geral anual dos subsidios e do vencimento
basico de servidores do Poder Executive. Embora o Governador os tenha
vetado, a Assembleia Legislativa derrubou o veto. 3. Ha verossimilhanca na
alegacao de vicio de iniciativa (art. 61, § 1% Il a e ¢, da CF/1988). As
nermas inseridas por emenda parlamentar tratam de matérias diversas
daquela originalmente prevista no projeto de lei encaminhado pelo
Governador. Além disso, também se submetem a reserva de iniciativa do
Poder Executivo e importam em aumenio de despesa (art. 63, |, da
CF/1988). 4. De igual modo, ha plausibilidade juridica na alegagdo de
inconstitucionalidade por auséncia de estimativa de impacto
orgamentario e financeiro (art. 113 do ADCT). A analise do processo
legislativo ndo evidencia que esse estudo tenha sido realizado. 5. Ha,
ainda, perigo na demora. As normas preveem a produgéo de efeitos a partir
de 12 de janeiro de 2022, de forma que o Estado se vé na iminéncia de
realizar pagamentos potencialmente indevidos que ndo serdo repetiveis, ja
que constituirao verbas alimentares recebidas de boa-fé. 6. Referendo da
medida cautelar. (ADI 7145 MC-Ref, Relator(a): ROBERTO BARROSO,
Tribunal Plene, julgado em 30-05-2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-
118 DIVULG 17-06-2022 PUBLIC 20-06-2022) (grifo acrescido ao oniginal).

Com intuito de espancar quaisquer dividas, apresentemos trecho do voto do
Min. Relator, Luis Roberto Barroso, no julgamento da ADI 7145 MC-Ref (j. 22.04.2022):

“[.] Em segundo lugar, também hé verossimilhanga na alegagdo de
viglagéo ao art. 113 do ADCT, de acorde com o qual a propesigac legislativa
que crie ou allere despesa obrigaloria deverd ser acompanhada da
timativa do seu impacio e financeiro. A pariir da analise do
parecer que a do veto do do Estado de
Minas (doc. 08, fis. 13 e ss.), observa-se que a Assembleia Legislativa
fundamentou sua deciso no argumento de que teve dificuldade em acessar
e a do Estado, que teriam sido
sonegadas pelo Poder Executivo. Ainda assim, fato € que a partir da
documeniagdo do processo legislativo, nao é possivel identificar o estudo a
que se refere o art. 113 do ADCT A respeitoe do ponto, também hd
precedente desta Corte. Na ADI 6.102, declarou-se a inconstitucionalidade
de norma estadual que aumentava despesas e ndo foi acompanhada da
respectiva andlise de impacto orcamentdrio e financeiro. Além disso,
naquele caso, foi preciso modular os efeitos da decisdo, pois a lei produziu
eleitos e gerou 0 a i de verbas idas de boa-fé.
Justamente o prejuizo que se prelende evilar com a concesséo da medida
cautelar na presente ag&o”

Em outro plano, agora sab o viés material, & oportunc destacar que a propositura
de alteracdo legislativa advinda da Camara Municipal de Guarabira, a Casa de Osério de
Aquino, viola o principio da isonomia (artigos 5° e 37 da CF/88) ao conceder beneficio em

detrimento de determinada categoria de plblicos sem justificati plausivel e
adequada, ao tempo que o Estatuto dos i Pblicos do io de (Lei
Municipal n°, 2.045/23), em seu artigo 60, determina o pagamenio de lénas pelo periodo de
30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Isto €. ao ampliar o beneficio de férias pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
de férias aos ocupantes do cargo do istério plblico icipal Parl,
subscritos da emenda modificativa concederam beneficio sem |usl\ﬁca1|va técnica e
administrativa razoavel, concedendo privilégio a determinada categorias de servidores em
detrimento de outras que exercem fungdes e atividades exaustivas e de risco, coma, por
exemplo, profissionais da 4rea de salde, agentes de trénsito e agentes de combate de
endemias, violando, portanto, os principios da isonomia, da eficiéncia, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

A par do exposto, conclui-se que a emenda modificativa introduzida no art. 10 do
PL n°. 34/2023 n&o se compatibiliza com o texto constitucional seja, sob o aspecto formal,
tendo em vista que atenta contra o principic da separagéo de poderes, além de viclar a
reserva privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal e gerar aumento de despesas,
contrariando, portanto, os arfigos 2°, paragrafo Unico, 61, §1°, 'c. 63, |. todos da
Constituigdo Federal de 1988 e art. 113 do ADCT, aplicados em &mbito municipal pelo
principio da simetria, bem como os artigos 4°, 5°, 44, IV, 45, |, da Lei Orgénica do Municipio
de Guarabira; seja, sob o aspecto material, na medida em que concede e amplia bensficio a
determinada categoria de servidores sem justificativa técnica e administrativa plausivel,
contrariando os principios da isonomia, da eficiéncia, da proporcionalidade e razoabilidade.
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Edicéo n° 2.571 — Segunda-feira, 22 de janeiro de 2024

Alineas 'b’ a ‘d’
n°. 34/2023
“Art. 27. [...] I. Professores de Nivel Médio - GMAG-100:

a) para a Classe “S mediante de diploma de lusdo de curso
de Licenciatura Plena apds ser declarado por drgdo oficial a estabilidade prevista no Art. 19
da Lei Municipal 2.045/2023;

b) para a Classe "E" mediante de diploma de o de Curso
de Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta horas/aula), na
sua area de atuagdo (Ciéncias da Natureza, Matematica, Linguagens e Ciéncias Humanas)
eou em dreas afins ao trabalho docente @ permanéncia de um ano na classe em que se
encontra.

do inciso | e

‘b’ e ‘¢’ do inciso Il do art. 27 do Projeto de Lei

c) para a Classe "M”* mediante apresentagdo de diploma de conclusdo de
Mestrado, na sua drea de atuagdo (Ciéncias da Natureza, Matematica. Linguagens e
Ciéncias Humanas) e/ou em dreas afins ao trabalho docente e permanéncia de um ano na
classe em que se encontra;

d) para a Classe "D" mediante apresentacdo de diploma de conclusdo de
Doutorado, na sua 4rea de atuagao (Ciéncias da Natureza, Matemdtica, Linguagens e
Ciéncias Humanas) e/ou em dreas afins ao trabalho docente e permanéncia de um ano na
classe em que se encontra.

-]

li. Professores de Nivel Superior e Especialistas em Educagdo - GMAG-200:

[-]

b) para a Classe "N" mediante apresentagdo de diploma de conclusdo de
Mestrado, na sua 4rea de aluagdo (Ciéncias da Natureza, Malemdtica, Linguagens e
Ciéncias Humanas) e/ou em dreas afins ao trabalho docente e permanéncia de um ano na
classe em que se encontra;

c) para a Classe "D mediante apresentagdo de diploma de conclusao de
Doutorado, na sua drea de aluagdo (Ciéncias da Natureza, Matemética, Linguagens e
Ciéncias Humanas) e/ou em dreas afins ao trabatho docente e permanéncia de um ano na
classe em que se encontra”.

Razdes do veto

“Mediante analise iva dos b que a Casa Osobrio

de Aquino propds alteragao em relagao aos criérios para progressén vertical, notadamente

o (i) lapso temporal para ascensdo & classe superior, reduzindo de 2 (dois) para 1 (um) ano

(alineas b’ a 'u do inciso | & allneas ‘be'c dn inciso Il da artigo 27), bem como os (ii)
aspectos is & im da prog

No que concerne & primeira alteragdo (critério temporal para ascensdo de
classe), cabe destacar que a emenda modificativa macula o dispositivo sob o aspecto
constitucional, na medida em que gera aumento indireto de despesa sem estimativa de
impacto ergamentario em contradigao com os dispositivos art. 83, |, da CF/88 c/c art. 113 do
ADCT, além do artigo 45, |, da Lei Organica do Municipio de Guarabira.

Isso porque, com a redugdo de lapso temporal de 2 (dois) para 1 (um) ano para
progresséo vertical entre as classes 'S’ a ‘D’ para os professores de nivel médio (simbolo
‘GMAG-100') e das classes 'B' e ‘'C' dos professores de nivel superior e especialistas em
educacéo (simbolo ‘GMAG-200'), a alteracéo legislativa permite que ocupantes de cargo de
magistério em periodo inferior a dois anos @ cumpram os requisitos subam para classe

mema«ameme superior, gerando dél«:n no ipal sem a estudo
de do i de despesa igatorio de carater
continuado.

Demais disso, a proposta original encaminhada pelo Prefeito Constitucional em
exercicio ja promovera a redugdo do critério temporal para ascensao a classe superior,
reduzindo-a de 3 (trés) para 2 (dois) anos, quando em andlise do art. 49, |, da Lei Municipal
n°. 1.044/2023, o que foi feito mediante estudo de viabilidade orcamentaria apbs consultas

obtidas da Secretaria de Finangas e das de Edi 40 e de Admini do e
Recursos Humanos.
Nesse sentido, a respeilo da i da emenda

pelos m ilustra destacar a jurisprudéncia dos Tribunais
Pétrios mediante andlise dos seguintes conteidos ementarios:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 5° E 67 DA LEI
COMPLEMENTAR N. 16/2016, DO MUNIGIPIO DE BALNEARIO
CAMBORIU. PROJETO, DE INICIATIVA DO PREFEITO MUNICIPAL, QUE
TRATAVA DA  PROPORCIONALIDADE ENTRE ALUNOS E
ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO, DA CARGA HORARIA DOS
PROFESSORES, DO AUXILIO ESPECIALIZAGAO E DA VEDAGAO DE
REMOCAO OU CESSAQ DE PROFISSIONAL DA EDUCAGAO EM
ESTAGIO PROBATORIO. EMENDA PARLAMENTAR QUE ALTEROU AS
NORMAS RELATIVAS A PROGRESSAO VERTICAL E AQ PROVIMENTO
NO CARGOS NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, ELIMINANDO O
REQUISITO TEMPORAL {INTERSTICIO), COM PROMOGAQ IMEDIATA E
PER SALTO, E PERMITINDO O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES
DIRETAMENTE NO NIVEL MAXIMO DA CARREIRA. AUSENCIA DE
PERTINENCIA TEMATICA E INEGAVEL AUMENTO DE DESPESA
VIOLAGAO A PRERROGATIVAS DO CHEFE DO PODER EXECUTNO
LOCAL (ARTIGOS 50, §27, II, E 52, |, DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)
PROCEDENCIA DO PEDIDO, COM EFEITOS EX TUNC. (TJSC, Direta de
Inconstitucionalidade n.  4006732-27.2016.8.24.0000, de Balnedrio
Camboriu, rel. Cid Goulart, Orgao Especial, j. 03-05-2017) (grifo acrescido
a0 original).

MAGISTERIO. Municipio de Santa Cruz da Esperanca. Prelensac a
progressao funcional por via nao académica. Progressao prevista no art, 40
da Lei Complementar Municipal n® 23/2002, cuja inconstitucionalidade foi
reconhecida  incidentalmente  pelo  Juizo de  Primeiro  Grau.
Inconstitucionalidade declarada pelo Orgéo Especial deste Tribunal. Vicio
de iniciativa. Dispositiva allerado por emenda parlamentar que, ademais,
aumenta despesa em projeto do Chefe do Executivo. Ofensa ao arl. 24, §2¢,
1e4 e §5° 1 da Conslitiigio do Estado de Sao Paulo e 63, |, da
Constituigdo Federal. Sentenga de improcedéncia. Recurso nao provido.
(TJSP; Apelagao Civel 1000883-92.2017.8.26.0111; Relator (a): Antonio
Carlos Villen; Orgéo Julgador: 10° Gamara de Direito Publico; Foro de
Cajuru - Vara Unica; Data do Julgamento: 20/06/2022; Data de Registro:
22106/2022)

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI ESTADUAL N°.
1.169, DE 23 DE MARGO DE 2017 DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL PARA ALTERAGAO DA LEI DE PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO DETRAN/RR (Lei nf 828/72011) ~EMENDAS
PARLAMENTARES QUE ALTERARAM OS ARTIGOS 50, CAPUT E
PARAGRAFO UNICO, 54 e 58, CAPUT, INCISOS E PARAGRAFOS DA LEI
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N°. 828/2011 COM CRIAGAC DE DESPESAS SEM PREVISAQ DE
RECEITA - INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL DOS DISPOSITIVOS
ALTERADOS - ABUSO DO PODER DE EMENDA PELO LEGISLATIVO -
AFRONTA AO ARTIGO 63, Il e V, & § 1° DA CONSTITUIGAO ESTADUAL
— PROCEDENCIA DA ADIN, COM CONFIRMAGAO DA CAUTELAR. (TJRR
— ADin 0000.17.001445-0, Rel. Des. JESUS NASCIMENTO, Tribunal Pleno,
julg.: 23/02/2018, public.: 28/02/2018)

AGAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. RESOLUGAO E EMENDA
PARLAMENTAR. AUMENTO DE DESPESA PARA O PODER EXECUTIVO.
INICIATIVA EXCLUSIVA DO PREFEITO. OFENSA AOS ART. 63, DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL E ART. 61, § 19, II, A, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL. MEDIDA CAUTELAR CONFIRMADA. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE, EM
CONSONANCIA COM PARECER MINISTERIAL 1. E firme no Suprema
Tiibunal Federal o de que compete ao chefe
do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre a remuneracio
de pessoal. Precedentes: ADI 3288; ADI 2.791; ADI 4.009; RE 274.383.2. 0
desrespeilo a essa reserva, de observancia obrigatéria pelos Estados-
membros, dada sua estreila ligagao com o postulado da separagdo e
independéncia dos Poderes, viola o ad. 61, § 1% II, a, da Conslituigdo
Federal (ADI 4.433 MC/SC).3. A Conslillicao Estadual veda aumento de
despesa publica, no ambito do Poder Executivo, (CE ART. 63, I1)4. Medida
cautelar confirmada.5. Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada
procedente em Consondncia Com Parecer Ministerial. (TJRR — ADin
0000.16.000041-0, Rel. Des. ELAINE BIANCHI, Tribunal Pleno, julg.:
09/06/2017, public.: 22/06/2017)

A linha de raciocinio exposta sustent: no di pacifico no &mbito do
Supremo Tribunal Federal - STF que entende ser de observancia obrigatéria pelos entes
federativos as regras basicas sobre o processo legislativo federal por sua correlagio direta
com o principio da separagéo de poderes.

Nesta toada, os projetos de lei encaminhados pelo Chefe do Poder Executivo,
em matérias de sua competéncia privativa, ndo podem sofrer emenda parlamentar que
importe em aumento de despesa, sob o risco de vir a ser declarado inconstitucional por vicio
formal. Sendo vejamos:

Aciio direta de i ituc julgada " (ADI 980, Rel. Min.
Menezes Direito, Tribunal Pleno, DJe 31.7.2008, grifei). "ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 25 DA LEI N. 11.672/01 DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. PROVIMENTO DE CARGOS DE
SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS SEM A REALIZAGAQ DE
CONCURSOQ. LEI DE INICIATIVA PRIVATIVA DO GOVERNADOR DO
ESTADQ. EMENDA PARLAMENTAR. AFRONTA AQS ARTIGOS 61, § 17,
INCISO Il, "C", E 37, CAPUT, INCISO II, DA CONSTITUIGAO DO BRASIL
1. Esta Corte entendeu que sao de observancia compulséria pelos Estados-
membros as regras basicas do processo legislalivo federal, por sua

correlagio direta com o principio da independéncia dos poderes.
Precedentes. 2. Projeto de lei apresentado pelo Governador de Estado, em
malérias de sua compeléncia privaliva, ndo pode sofrer emenda
parlamentar que importe em aumente de despesa, sob pena de o futuro
lexto normalivo advinde da emenda incorer em inconstitucionalidade
formal. 3. Consubstancia violagdo direta ao artigo 37, caput e inciso II, da
G 4o do Brasil o provi de cargos de i SEm concurso
publico prévio. 4. Pedido de declaracio de inconstitucionalidade julgado
procedente” (ARE 653203, Rel. Min. Carmen Lucia, j. 23.08.2011, DJe
30.08.2011).

Qutrossim, impde-se mencionar que a emenda modificativa apresentada aos

incisos que discipli sobre a p do vertical dos p de nivel médio e os
professores de nivel superior e especiali em edi g0 encontram dific
i is e legais, preci nas normas editadas pelo Governo Federal (Uni&o),

no exercicio de sua competéncia legislativa, com esteio nos artigos 22, XXIV, 211, §1°, 214,
todos da Constituigao Federal de 1988, bem como o artigos 9°, VII, 44, 11l 62-A, 62-B, §1°,
da Lei Federal de n°. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e
Resolugdo CNE/CES n? 7, de 11 de dezembro de 2017, além de portarias e regulamentos
editados pelo CAPES.

Isto porgue, a redugdo de 1 (um) ano para progresséo vertical distancia-se da
regulamentagao editada pela Ministério da Educagdo e pelo CAPES que definem, a
depender a da drea da formagao académica e do programa de pos-graduagdo a que se
sujeita o servidor, como tempo minimo para conclusdo do mestrado e doutorado o prazo
minimo de 18 (dezoito) meses e 24 (vinte e quatro) meses, respezmvamenle

Por fim, a emenda ificativa i no dispt em relevo ndo se
harmoniza com a legislagdo municipal de regéncia, que disciplina como tempo de
concesséo de licenga para i treinamento, reck e i 0 prazo

de 12 (doze) meses para especializagdo, 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 36
(trinta e seis) meses para doutorado, nos termos do art. 74 da Lei n°. 2.045/2023 e 5° do
Decreto n®. 299/2023, cujo prazo do curso poderd ser prorogado se ndo houver sido
finalizado (art. 8° do Decreto n°. 299/2023). Vejamos:

“Aft. 74. Apés concluido o periodo probatorio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracio, para participar de curso de capacitagdo
profissional na drea de sua atuagio como ccupante do cargo que possul, no
periodo total do curso preterido. Paragrafo Gnico. Os periodos de licanga de
que trata o caput desle arligo ndo sio acumulaveis e concedidos uma vez a
cada quinquénio efetivo exercicio.

[-]

Art. §° Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento
observardo 0s sequinles prazos: | - pos-graduacao latu senso e stricto
senso: &) especializagio: alé doze meses; b) mestrado: até vinie e quatro
meses; b} doutorado: até trinta e seis meses. Paragralo tnico. O projeto de
pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento deverd estar alinhado &
area de alribuigio do cargo efetivo ou da fungdo de confianga do servidor
ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

[
Art. 8° O afastamento de que trata o inciso | do art. 6° deste Decreto podera
ser renovado se o curso ndo liver sido finalizado.

No que concerne & emenda aditiva proposta pelos ilustres parlamentares, que
infroduziram ao artigo 27 da PL n°. 34/2023, os paragrafos §§3° e 6°, & oportuna destacar
que as alteragbes legislativas se amoldam ao processo constitucional legislativo, nao
havendo, portanto, abuso da prerrogativa parlamentar, uma vez que apenas infroduzem
aspectos procedimentais & implementagdo da progresséo vertical requerida pelo servidor
ocupante do cargo de magistério.

Ao contrério, a modificacdo legislativa sugerida pela Casa Osério de Aquino

merece destaque Inuvével ao passo que objetiva implementar a eficiéncia, isonomia e
na Publica, itindo que os L do istério pablico

icipal ndo se 1 a demora il pela Comissdo Avaliadora na andlise dos

requisitos para ascensdo na carreira

Portanto, os §§3° e 6° entao introduzidos guardam pertinéncia tematica com o
projeto de lei outrora encaminhado e ndo veiculam aumento de despesa, motivo pelo qual
se opina pela sua manutengao, tal como nos moldes redigidos.

A par do exposto, e das razbes apresentadas, opina-se pela aposigdo de velo
Juridico em relacéio ao inciso |, alineas ‘b’ a 'd’, e ao inciso Il alineas b’ e 'c’, ambos do
artigo 27 do projeto de lei n°. 24/2023, tendo em vista que ao introduzir emenda modificativa
no que toca aos referidos dispositivos, o Parlamento Municipal usurpou o seu poder de
emenda, agindo com abuso no poder de reforma, veiculando aumento de despesa no
projeto originariamente encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no exercicio
de sua competéncia privativa, nos moldes do art. 61, §1°, |, alineas 'a' e ‘'c’, CF/88 —
aplicado em &mbito municipal pelo principio da simetria — e artigo 44, IV, da Lei Organica do
Municipio de Guarabira, contrariando, portanto, os artigos 63, |, da CF/88 e 45, |, da Lei
Orgénica do Municipio de Guarabira.

Além disso, a emenda ificativa ndo fora ac de estudo de
impacto-orgamentario, maculando, quanto o aspecto formal, de vicio de
inconstitucionalidade, por contrariedade ao art. 113 do ADCT, nos termos pacificos da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal”.
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art. 36 do Projeto de Lei n®. 34/202.

“Art. 36. [...] § 4° Para os casos em que © gesrar escolar perder seu mandato
conforme Iegufamenru municipal ou ndo ocorrer o ndo de vaga em i
de ensino do Infantil ou Ensine Fundamental, zona rural) apds o
processo seletivo para a fungéo de diretor (a) e/ou diretor (a) adjunto das escolas publicas
municipais, a Secretaria Municipal de Educagdo procedera a contralagao de profissionais,
por excepcional interesse publico, para ocupar estes cargos obedecendo aos requisitos
minimos de: [ J".
Razdes do veto
, 0 Parlamento icipal, através dos i do
autografo em eplglaie apresentou emenda modificativa em relagao ao §4° do artigo 36 do

projeto de lei de n®. 34/2003, que dlspoe sobre o Plano de Cargos, Careiras e
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal, passando a dité-l nos moldes a seguir:

“[..] § 4° Para os casos em que o gestor escolar perder seu mandato
conforme regulamento munrapaf ou ndo ocorrer o ndo preenchimento de
vaga em quaisquer de ensino Infantil ou
Ensino Fundamenial, zona rural) apds o processo selefivo para a fungdo de
diretor (a} e/ou diretor (a) adjunto das escolas publicas municipais, a
Secretaria Municipal de Educagdo procederd a de

por excepcional inieresse publico, para ocupar estes cargos obedecendo
a0s requisitos minimos de: [...]

Em relagdo a proposta inicial encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo o
dispositivo, assim, dispunha:

“[..] § 4° Para os casos em que o gestor escolar perder seu mandato
conforme regulamento municipal ou néo ocorrer o ndo preenchimento de
vaga em quaisquer de ensino ao Infantil ou
Ensino Fundamental) apés o processe seletivo para a fungao de direfor (a)
e/ou diretor (a) adjunto das escolas publicas municipais, a Secretaria
Municipal de Educagio procederd a conlratagdo de profissionais, por
excepcional inferesse pblico, para ocupar estes cargos obedecendo aos
requisitos minimos de: [...]

Neste mister, a par da andlise comparanva 0s dspnsllwos acima elencados,
by que os m alt quanto ao p i
de escolha do gestor escolar em caso de vacénma da fungdo, restringindo a mnlrmacan de
profissionais, por excepcional interesse plblico, pela Administragdo Publica Municipal,
apenas aqueles que tivessem lotados na zona rural.

Sob o aspecto formal (ou nomodindmico), a emenda modificativa ndo se
encontra eivada de vicios, ao tempo que, em conformidade com as balizadas definidas pelo
texto constitucional @ consagradas no dmbito da jurisprudéncia pacifica do STF, (i) guardam
pertinéncia temética com o projeto apresentado e (i) nao geram aumento de despesa.

Ocorre, mdawa que, sob o a material, a ica
introduzid: los, gerando ndo isond entre os gestores
escolares lolados na zona rural e na zona urbana sem que houvesse razio para
a0 de alsm de judi a inuic das
em te quando néo verificado servidor

publico que preencha os requisitos de dos em regulamento.

O STF, por sua vez, vem ail de normas que
o nao-i na organizagao administrativa pelo Entes Piblicos,
sendo vejamos:

EMENTA: AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. GARGOS EM
COMISSAD. CARATER EXCEPCIONAL. EXCLUSAO DA RESERVA PARA
SERVIDORES EFETIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DOS
GABINETES. CRITERIOS JUSRISPRUDENCIAIS NAO PREENCHIDOS
PRINCIPIO DO  CONCURSO  PUBLICO.  PRINGIPIO DA
PROPORGIONALIDADE. ~ VIOLAGAO.  INGONSTITUCIONALIDADE.
MODULACAO DE EFEITOS. POSSIBILIDADE. PEDIDO JULGADO
PROCEDENTE. 1. A 40 reservou a 80 um regime
juridico minucioso na conformagdo do interesse piblico a fim de
resguardar a isonomia e eficiéncia na formagéo do seus guadros, do
qual decorre a excepcionalidade da categoria cargo em comisséo. 2. A
jurisprudéncia deste Supremo Tribunal Federal cuidou de densificar os
critérios quem norteiam o controle de constitucionalidade das leis que
disciplinam cargos comissionados, 0s quais ndo restam configurados no
caso concreto. Precedentes. 3. Com fundamento no art. 27 da lei n.?
9.868/99 que autoriza, por razdes de seguranga juridica ou excepcional
interesse social, a restigdo dos efeilos da declaragio de sua
inconstitucionalidade, ~modulo  os efeilos da declaragio  de
inconstitucionalidade para o prazo de doze meses a contar da publicagao da
ata de decisao. Precedentes. 4 F’ed-do na agdo direta de

julgado de efeites. (ADI
6368, Relator(a): EDSON FACHIN, Tnhunal PIBHD‘ juigado em 17-12-2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-sin DIVULG 15-02-2023 PUBLIC 16-02-
2023).

Ementa: CONSTITUCIONAL. FORMAGAQ E APERFEICOAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS (CF, ART. 39, § 29). ART. 167, IV E § 1%, DO
DECRETO 12.118/2006, EDITADO PELO GOVERNADOR DO MATO
GROSSO DO SUL. RETRIBUIGAQ PECUNIARIA PELO EXERCICIO DE
FUNGAQ DE MAGISTERIO POLICIAL. LIMITES MAXIMOS MENSAIS
DIFERENGIADOS, CONFORME O GARGO TITULARIZADO PELO
SERVIDOR DOCENTE. IMPOSSIBILIDADE. OFENSA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA (ART. 5%, CAPUT E INCISO I, DA CF). INTERPRETAGAO
CONFORME, SEM REDUGAQ DE TEXTO, PARA QUE TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE DESENVOLVAM IDENTICAS ATIVIDADES DE
ENSINO SEJA M REMUNERADOS EM IGUALDADE DE CONDIGOES
CAUTELAR CONFIRMADA. PROCEDENCIA PARCIAL. 1. Proposta de

conversdo de referendo de medida cautelar em julgamento definitivo de
mérito, considerando a nio complexidade da questio de direito em
discussao e a instrugao dos autos, Nos termos do art. 12 da Lei 9.868/1999.
2. A necessidade de formagao & o apimoramento profissional no ambito da
Administracio Publica (art. 39, § 2°, da CF) permite o exercicio de
alividades de docéncia por parte dos proprios agentes plblicos, os quais
passam a desempenhar funcdes diversas para as quais foram investidos. 3.
No caso, a compensacao pelo exercicio voluntario de fungao de magistéria
policial, em Academia de Policia ou em oulra area da seguranga Piblica do
Estado de Mato Grosso do Sul, busca indenizar o exercicio de atividade
«que, em rigor, ndo estd incluida nas alribuicdes legais do cargo titularizado
pelo docente, seja de Delegado ou outro pertencente & Policia Judicidria
Mato-grossense. 4. A norma impugnada cria inconstitucional
diferenciagio no calculo da retribuigéo pelo exercicio das mesmas
atividades, mediante a fixagdo de tetos diferenciados, que acabam
gerando da em distintos para
servidores que desempenham idéntico magistério, em flagrante ofensa
& isonomia (CF, art. 5% caput e inciso I). 5. Interpretagéo conforme a
constituicio, no sentido de que a expressdo “seu subsidio”, definidora do
teto indenizatério pelo exercicio da fungio de magistério, constante do § 1¢
ao art. 167 do Decrelo 12.118/20086, diz respeilo ao subsidio de Delegado
de Policia (inciso IV do disposilivo), independentemente da carreira
origindria daquele que exercer a fungdo de magistéro. 6. Definicio de
Unico e idéntico limite maximo mensal para a percepcao da vantagem,
aplicavel a todos os profissionais de policia que desempenhem
atividades de ensino na de Policia, do
cargo que ocupam. 7. Medida cautelar confirmada e agio julgada
parcialmente procedente. (ADI B012, Relalor(a): ALEXANDRE DE
MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 27-09-2019, PROCESSO
ELETRONICO DJe-224 DIVULG 14-10-2019 PUBLIC 15-10-2019)

Sendo assim, como dito, a propesicio legislativa viola os principios da

continuidade administrativa, da eficiéncia e da isonomia, impondo barreira intransponivel &

i Pablica icipal, na G p de gestores lotados

na zona urbana, pela ia de Educacao, ob dos os critérios definidos nos incisos
lalll do §4° do art. 36.
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Logo. a necessidade de imposicdo de veto juridico quanto ao dispositive
recomenda-se para que o alo normativo em destague obede¢a aos postulados
constitucionais da igualdade (art. 5° da CF/88), da isonomia (art. 37, caput, da CF/88), da
eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88), além de alcangar um dos objetivos da Replblica
Federativa do Brasil na promogo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo (art. 3%, VII, da GF/88).

Diante disso, reonmenda se pela adogdo do veto juridico quanto ao dispositivo,
uma vez que a alteragéy pelos p: no tocante & redagéo de
§4° do art. 36 do Projeto de Lei n®. 34/2023 acabou por infirméa-lo de inconstitucionalidade
sob o aspecto material, tratando de forma discriminada os gestores escolares lotados na
zona urbana e zona rural, além de fincar barreira administrativa para que o Municipio de
Guarabira promova o preenchimento dos cargos, de maneira excepcional, na zona urbana,
por meio de processo seletivo, observados os demais requisitos previsios no corpo do
dispositivo.

Séo essas, Senhor Presidente, as razées que me levaram a vetar os dispositivos
mencicnados do projeto de lei de n®. 34/2023 em andlise, os quais ora submelo & elevada
apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal de Guarabira.

Guarabira, 22 de janeiro de 2024.

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N? 2.155, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

Dispoe sobre a transformagao do cargo
de “Monitor de Creche” para "Educador
Infantil”, nos termos que especifica, e
estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da categoria e dos cargos
de Intérprete de Libras e de Braille
estabelecendo quantitativo, dlrelrlzes e

g0 e dé outras pro

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA Fago saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.12, Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos cargos, de provimento efetivo, de Educadores Infantis, Intérprete de Libras e de
Braille, nos termos do paragrafo tnico do art. 4 da Lei Municipal 2.132/2023.

Art.22. A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a educagao publica, gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

| - a valorizagao e o estimulo dos profissionais que lidam com o sistema
educacional e fazem parte da area técnica do magistério publico municipal;

Il - a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Secretaria
Municipal de Educagéo & comunidade.

Art. 3¢ Sap direitos dos integrantes deste Grupo Ocupacional:
i - rea]usle anual corn‘orme indice proposto ao maglslerlu municipal;
a0 e 0 apel téct
IH instrumentos de me\hcrla de suas condl(;oes de trabalho;
IV - desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
o de 0 ia e aperfeigopamento profissional:
V - vencimento condizente com a respectiva classe e nivel.

TiTuLO Nl
DO REGIME JURIDICO GERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.4%, Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos Municipais de Guarabira, os profissionais deste Grupo Ocupacional, de
acordo com o que dispde a Lei Municipal n®. 2.045/2023.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.52 VETADO

Art.62 O ocupante do cargo de Educador Infantil no exercicio do cargo de
Gestor Escolar e Gestor Adjunto passa a ter dedicagdo exclusiva na unidade
escolar.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art.72 Fica garantide aos profissionais deste Grupe Ocupacional o direito ao
gozo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias, sendo 30 (trinta) dias de férias coletivas
remuneradas, no més de janeiro, e 15 (quinze) dias no recesso do més de junho,
excetuando-se os casos previstos no § 1° deste artigo.

§12. Os ocupantes das fungdes de Diregdo ou de Diregdo Adjunta do Centro
de Educagao Infantil, gozarao férias coletivas no més de janeiro ou de acordo com
as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino, obedecendo a critérios da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°. E vedada a acumulagéo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade
do servigo, e, no maxima, por 02 (dois) periodos.

Art.82 Indeper ite de 30 sera pago aos profissionais deste
Grupo Ocupacional, o adicional de férias de que trata o art. 61 da Lei Municipal
2.045/2023, correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remunerago, no inicio do ano
letivo.

TiTULO N -
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 9 O cargo de Monitor de Creche (GTAD-301) transformado em Educador
Infantil e extinto quando da sua & . conforme na Lei
1.988/2022 passa a ter seus vencimentos e disposigdes contidas nesta Lei.

Art.10. Aplica-se também esta Lei aos profissionais de Intérprete de Libras
(GTAD-103) e Intérprete de Braille (GTAD-104).
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Art.11. A carreira dos profissionais de que trata esta Lei tem como principios
bésicos:

I - profissionalizacao, entendnda como dedicagao as praticas educacionais,
compr formagao adequada e permanente;

Il - remuneragao cund«gna respeitando o regime e as condigdes de trabalho;

llI - promogac na carreira, medlanle prograssau funcional baseada na

do do 0, enati

IV - valorizagdo da qualificagdo, decorrente dos cursos especificos para as
atividades desenvalvidas;

V - desempenho no traba\hn mediante avaliagdo segundo parametros de

i do

VI - prog i na 4o do ho, na

capacilaqéu e na fitulagao.

Art. 12. Os profissionais estabelecidos nos arts. 9° e 10 desta Lei serao
escalonados verticalmente em 05 (cinco) classes, a saber:

I - CLASSE A - correspondendo a formagdo em nivel médio ou na modalidade
normal/formagao docente (Magistério para educadores infantis) conforme exigido em
concurso publico ne ingresso da categoria;

Il - CLASSE B — para os que obtiverem o diploma de conclusdo do curso de
licenciatura plena em Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura de
graduagéo plena na area de Educacéo, Braille ou Libras, precedida da formagéo de
nivel médio, na modalidade normal ou formagdo docente (Magistério para
educadores infantis);

Il - CLASSE C - para os gue obtiverem o diploma de pés-graduagao em nivel
de pos-graduagdo, lato sensu, em &rea correlatada, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

IV - CLASSE D — para os que ob o titulo de p ¢do, em nivel
de mestrado, stricto sensu, com defesa de dissertagao, em area correlatada;

V - CLASSE E - para os que obtiverem o titulo de pés-graduacéo, em nivel de
doutorado, stricto sensu, com defesa de tese, em area correlatada.

Art. 13. Fica estabelecido as mudangas de classes para os ocupantes deste
Grupo Ocupacional com o seguinte percentual:

| - de 5% (cinco) por cento na formagdo de nivel médio, na modalidade
normal/formagZo docente - Magistério — classe A, para o Nivel Superior Licenciatura
de Graduagao Plena na drea correlatada — classe B;

- de 10% (dez) por cento do Nivel Superior Licenciatura de Graduagao

Plena na 4rea da educag@o — classe B, para o nivel de Pés-graduagdo lato sensu—
classe C;

Il - de 15% (quinze) por cenfo do Nivel de Pés-graduacdo, lato sensu, na
area da educagdo - classe C, para o Nivel de Pés-Graduagéo stricto sensu - classe
D;

IV - de 20% (vinte) por cento do nivel de Pés-Graduagdo stricto sensu-
Mestrado — classe D, para o nivel de Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado —
classe E.

Art. 14. O acesso & classe superior deverd ser solicitada apés o servidor
integrante deste Grupo Ocupacional cumprir um periodo integral de 02 (dois) anos
na classe que se encontra.

Art. 15. Apos a publicagdo desta Lei, os ocupantes dos cargos de Educador
Infantil, Intérprete de Libras e de Braille terdo o prazo de até 90 (noventa) dias
corridos para entregar a Secretaria de Administragdo toda a documentagdo
comprobatdria exigida no art. 12, para iniciar o nivel de referéncia pretendido, sem a
necessidade do prazo esiabelecido no art. 14 desta Lei.

Art.16. A Progressao horizontal dos integrantes dos Grupos estruturados
nesta Lei consiste no crescimento horizontal dentro da categoria e ocorrerd
automaticamente a cada cinco anos de efetivo exercicio, de uma referéncia para
outra ficando, condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

aprovagdo salisfatéria no processo de avaliagdo do desempenhe a ser

realizada anualmente, onde serao avaliados os seguintes aspectos:

a) assiduidade;

b)  disciplina;

c) iniciativa;

d)  produtividade;

e) participagdo em cursos de capacitagao oferecidos pela Edilidade ou
instituigao credenciada para tal fim.

. permanéncia de cinco anos de efetivo exercicio no nivel de referéncia
anterior ao pretendido.

Art. 17. O ocupante dos cargos descrito nos arts. 9° e 10 desta Lei apenas
tera direito a progressdo vertical, constante no art. 12 desta Lei, estando em efetivo
exercicio de suas funges nos Centros de Educagéo Infantil Municipal.

Art.18. Ao Intérprete de Libras compete:

I. intermediar a comunicacdo entre o idioma do emissor ao idioma do receptor;

Il. dispor da capacidade técnica para realizar escolhas lexicais, estruturais e
semanticas apropriadas as duas linguas em tramite na interpretagao;

lll.possibilitar tanto ao emissor quanto ao receptor entender e ser entendido nas
nuances de suas respectivas linguas;

IV. propiciar apoio didtico e recurso estratégico de comunicagdo com o surdo;

V. realizar a interlocugéo da lingua fonte & lingua alvo atualizando-se em relagéo
as nuances e dindmica da lingua alvo;

VI. ser ativamente ite na equipe de como profissional a ser
consultado no que compete & interlocucdo para a Libras e para efetivar a
comunicagao entre surdos e ouvintes;

VII. auxiliar o professor executando a interpretagao da Lingua de Sinais no espago
de ensino;

Vilil.proceder a interlocugd@o e a busca de subsidios, referente & lingua de sinais,
para desempenhar a tarefa de estabelecer a comunicagao entre surdos e ouvintes;
IX. seguir critérios de neutralidade no desempenho da fungéo, como um canal que
ndo exerce qualquer influéncia na mensagem que transmite.

Art.19. Ao Intérprete de Braille compete:

I. auxiliar na organizagdo e na ftranscrigdo de material para Braile, como
documentos impressos, livros, folnetos educativos, relatérios de pesquisa, manuais
para treinamento, cartilhas, e demais materiais didatico-pedagégicos;

Il. orientar e acompanhar aluna cego em ativi com

lll. acompanhar as aulas com aluno com deficiéncia visual;

IV. realizar a tradugdo e transcricdo das atividades propostas pelos professores
através da linguagem Braille;

V. fazer acompanhamento junto com o Revisor Braille, dos textos impressos em
Braille, com a finalidade de minimizar ou eliminar possiveis erros;

VI. realizar a transcricao do texto em Braille para tinta para ser lido pelas pessoas
videntes (pessoas que enxergam;

VIl. responsabilizar-se pela verificagdo de possiveis incorregbes cometidas no
processo de transcrigao de textos em braille, em qualquer meio fisico de transcricao
porventura existente;

Vlil.revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e
paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos
bem como material de divulgagdo, observando o uso adequado das técnicas de
pontuagao textual em Braille;

IX. confeccionar e organizar materiais, mediante a orientacdo dos professores e
necessidades apresentadas pelos alunos cegos efou deficientes visuais;

X. executar demais atividades inerentes ao processo de aprendizagem onde sua
presenca se faz necessaria.
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Art. 20. Ao Educador Infantil compete:

I cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos nas Creches Municipais de Educagao
Infantil;

Il. proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

IIl. auxiliar as criangas na alimentagao;

IV. promover horaric para repouso;

V. garantir a seguranga das criangas na instituigdo; 5
VI. observar a satide e 0 bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; B
VII. comunicar aos pais os acontecimentos rs\evamss do dla g
VIl levar ao ¢ da Diregao qualg ificuldade ocorridas; g
IX. manter a disciplina das criangas sob sua responsabmuade ]
X. apurar a frequéncia didria das criangas; =
XI. respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
XII. planejar e executar o trabalho docenle,
XIIl. realizar ludicas e ic que Gam as
infantis;
XIV. organizar registros de cbserva(;oes das criangas;
XV. acompanhar e avaliar si: [ | ional =
XVI. participar de atividades extraclasses; 5
XVII. participar de reunides pedagogicas e administrativas; 2
XVIII. contribuir para o aprimeramento da qualidade do ensino.” 8
TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 21. Fica a cargo de comissao P ite avaliar a docu
comprobatoria da titulagéo para fins de deliberago sobre a mudanga de classe
preterida.
Art. 22, Fica a Secretaria Municipal de Educacao delegada a regulamentar,
apés a publicacio desta Lei, as normas administrativas internas necessarias a sua
aplicagio. g
Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo as Q
disposi¢bes em contrario. g
a3
2
Guarabira, 22 de janeiro de 2024. g
z3
a8
23
Marcus Diégo de Lima £3
Prefeito 33
ANEXO | ic
QUADRO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL DESTA LEI
GRUPO CATEGORIA CARGO SIMBOLO CAAGA HORARIA QTDE_ m
ATVIDADES terprots do Libras GTAB-108 —an 10
TEHIAS £ OE GTAD | Intorprote de Brails GTAD-104 401 10
ADMINISTRATIVO Egucador Infantl (Mordor de Greche) GTAD-301 401 30
TOTAL GERAL DOS GRUPOS. ] =
ANEXO I g
VENCIMENTO DOS CARGOS DESCRITOS NESTA LEI -
CAT. CARGOS SIMBOLO | CLASSE ' I w w v [ wm v
Interprela do Libas | GTAD-103 A 2300,00 | 2.415,00 | 2535,75 | 2662,54 | 279566 | 2.935,45 | 3.082;
GTED-10p | MerEte de Braile | GTAD-104 B 2415,00 | 2.535.75 | 2.662,54 | 2.795,66 | 293545 | 3.082.22 | 3.23683
Educador nfanil GTAD01 c 256,50 | 2.789,33 | 2628,79 | 3.075.23 | 322899 | 3.390.44 | 366936
o 3.054,97 | 3.207.72 | 3.368,10 | 3.536,51 | 3.713,34 | 3.899.00 | 409385
E | 386597 384927 | 404173 [ 424382 | 445601 | 467881 491255

MENSAGEM DE VETO N° 02/2024

Senhor Presidente da Camara Municipal de Guarabira,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do §1° do art. 46 da Lei Organica
do Municipio decidi vetar parcialmente, por considerar inconstitucional, textos do projeto de
lei n? 35/2023, apés modificagdo legislativa em 29.12.2023, que dispde sobre a
transformagéo do cargo de “Monitor de Creche” para “Educador Infantil’, nos termos que
especifica, e estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da categoria e dos
cargos de Intérprete de Libras e de Braille estabelecendo quantitativo, diretrizes e
remuneragdo e dd outras providéncias.

Quvida, a Procuradoria Juridica Geral do Municipio, manifestou-se pelo veto aos
seguintes dispositivos do projeto de lei:

Art. 5° do Projeto de Lei n°. 35/2023

"Art.5° A Jornada de trabalho dos profissionais que se enquadram esta Lei é de
40 (quarenta) horas semanais”.

Razdes do Veto

“A emenda modificativa de lavra da Camara Municipal de Guarabira apresentou
alteragac na redagao originaria do artigo 5° do projeto de lei de n°. 35/2023 passando a
disciplinar que os servidores enquadrados na referida lei (educadores infantis, intérpretes de
libras e braile) possuem jornada de 30 horas semanais.
Acerca da redacdo veiculada na proposta inicial enviada pelo ilustre prefeito do
Municipio de Guarabira, o Sr. Marcus Diégo de Lima, o artigo 5° do PL n®. 35/2023, possuia
a seguinte redagao:
‘Art.5° A Jomada de trabalho dos profissionais que se !
esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais”.

Entretanto, a emenda modificativa de lavra da banca de parlamentares
subscritores do autégrafo passou a redigi-lo nos seguintes termos:

‘Ant.5° A Jomada de trabalho dos p
esta Lei é de 30 (trinta) horas semanais.”.

que se eng

7097-2688-C1B7-0092
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Segundo o artigo 61, §1°, 'c’, da Constituicdo Federal, cuja aplicacéo ac ambito
municipal decorre por forga do principio da simetria na organizagdo dos entes subnacionais,
compete ao Presidente da Republica a iniciativa privativa de leis que disponham sobre os
servidores pablicos, seu regime juridico, o provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, in verbis:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputades. do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Repiblica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢ao.

§ 1° Sao de inicialiva privativa do Presidente da Reptiblica as leis que:

[

11 - disponham scbre:

[]

©) servidores piblicos da Uniao e Territérios, seu regime juridico,
p de cargos, il e ia; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 18, de 1398) (grifos acrescidos ao original)".

Ademais, o art. 63, |, da Constituicdo Federal preceitua que nao se admitird
aumento de despesa nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Repdblica, ipsi
litteris:

“Art. 63, Ndo sera admitido aumento da despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa do da R
ressalvado o disposto no art. 166, § 3° e § 4° (grifos acrescidos ao original)”.

Em sentido idéntico acs dispositivos ais
a Lei Organica do Municipio de Guarabira nos arligos 44, inciso IV e 45,
inciso |, conforme se nota a seguir:

*Art. 44. E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa das leis que:
[

IV - servidores piblicos do municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria™;

[-]

Art. 45. Nao sera admitido aumento de despesa prevista: | - nos projetos de
iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no Art. 166, § 3% e 47
a Constituigdo Federal)".

Neste cenario, a emenda modificativa encontra Obice nos parametros
constitucionais que Ihe sdo pertinentes, notadamente os artigos 2°, paragrafo tnico, 61, §1°,

‘c’, 63, |, todos da Constituigo Federal — aplicados em ambito municipal por forga do
principio da simetria — e os artigos 4°, 5°, 44, IV, 45, |, da Lei Orgénica do Municipio de
Guarabira.

Isso porque, a proposta de alteragdo legislativa encampada pela Casa Osério de
Aquino quanto & redugdo da jornada de trabalho dos servidores contemplados pelo projeto
de lei n°. 35/2023 encontra obstaculos no artigo 61, §1°, °'c’, e 63, | da Constituicéo Federal
(artigos 44, IV e 45, |, na Lei Organica Municipal de Guarabira), ao passo que disciplina
redugdo da jormada de frabalho sem a respeciiva redugdo de vencimentos outrora
determinados no anexo Il do Projeto de Lei, gerando, por via indireta, aumento de despesa
na proposta inicialmente apresentada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Em termos mais claros, ao sugerir a redug@o de jornada de trabalho de
servidores contemplados na referida Lei, o Poder Legislativo Municipal modificou o
parametro remuneratério dos respectivos agentes publicos pelo valor da hora trabalhada
sem, contudo, atribuir redugdo dos vencimentos de forma compativel com a carga de
trabalho, causando violagdo ao art. 63, |, da CF/88, 45, |, da Lei Orgénica do Municipio de
Guarabira, além dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A respeito do assunto, é também o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal por ocasido do julgamento do RE 952103 AgR, de Rel. do Min. Gilmar Mendes, j.
19.04.2022 (Dje 22.04.2022):

[...] inconstitucional pelo Orgao Especial do TSP, por violagdo aos arts. 24
(§ 29 4) e 144 da Constituigao do Estado de Sao Paulo. 2. A disposi¢ao
sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1% I, ae c da
Cunsmutgau Federal, de ancia Sria pelos if 3 E
em projeto de lei de iniciativa privativa
do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que

aumento de 4. Agravo it aque
se nega provimento.' (RE 370.563-AgR, Rel. Min. Ellen Gracie, Segunda
Turma, Dje 27.6.2011) Extrai-se do julgado acima colacionado e das
normas constitucionais mencionadas competir aos Municipies, por meio de
lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, legislar sobre o regime juridico
e o plano de cameira de seus servidores, bem como dispor sobre a
remuneragdo a eles afribuida, ndo havendo preceifo constitucional que
obrigue o Chefe do Poder Executivo & observéncia de lei ordindria federal
sobre determinada categoria profissional [...] (grifo nosso)™.

Nao é outro entendimento consagrade no &mbito dos Tribunais Brasileiros,
conforme se denota dos seguintes conte(idos ementarios:

“REPRESENTAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA
CAUTELAR. LEI COMPLEMENTAR N? 115/2018 DO MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO. EMENDA ADITIVA REALIZADA PELA CASA
LEGISLATIVA DAQUELE MUNICIPIO AO PARAGRAFO UNICO DO

ARTIGO 1* DO REFERIDO DIPLOMA LEGAL. Invasao de competéncia
privativa do Chefe do Poder ivo local, gisl sobre
organizacdo e funcionamento da administragdo plblica local, ensejando,
ainda, aumento de despesa publica. Inobservancia do disposto no artigo
112, §17, inciso 1l alinea "b", da Conslituigao do Estado do Rio de Janeiro
artigo 93 da Lei Organica de Municipio de Nova Friburgo. Presente o
periculum in mora diante da possibilidade de prejuizo grave e de dificil
reparagdo aos cofres publicos daquela municipalidade, decorrente do
aumento de despesas impostos pelo advento da referida norma legal,
porquanto, o alargamento da calegoria de servidores pablicos municipais
albergados pela reducdo de carga horaria de frabalho, ensejarda a
necessidade de contratagio de pessoal a fim de completar as horas
regulares do servico plblico a ser prestado, tornando imperiosa a
suspensdo dos efeitos da norma impugnada, existindo, ainda, de acordo
com uma andlise perfunctoria, violagae ao principio da separagao dos
poderes, preconizado no arigo 2° da Constituicdo Federal. MEDIDA
CAUTELAR DEFERIDA. (0022261-27.2018.8.19.0000 DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. Des(a). SUELY LOPES MAGALHAES -
Julgamento: 04/06/2018 - OE - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E
QORGAO ESPEGIAL)

7097.-2886.G187-0092
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ACAU DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE LEIS

COMPLEMENTARES N. 471 E N. 472, DO MUNICIPIO DE LAGES.
PROJETOS DE LEI DE INICIATIVA DO PREFEITO MUNICIPAL QUE
INSTITUIRAM A REDUGAO DA CARGA HORARIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DOS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL, INCLUSIVE DOS QUE ATUAM EM
PROGRAMAS DE SAUDE, DE 40 (QUARENTA) PARA 30 (TRINTA)
HORAS SEMANAIS. EMENDAS PARLAMENTARES QUE ESTENDERAM
O BENEFICIO A OUTRAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS. VETOS
PARCIAIS DO PREFEITO MUNICIPAL QUE FORAM DERRUBADOS PELA
CAMARA, COM A CONSEQUENTE PROMULGAGAQ. INTERFERENCIA
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL QUE NAO SATISFAZ O
REQUISITO DA PERTINENCIA TEMATICA E ACARRETA EM AUMENTO
DE DESPESA PUBLICA. VIOLAGAO A PRERROGATIVA DO GHEFE DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. ARTIGOS 32, 50, § 27, INCISO IV, E 52,
INCISO |, TODOS DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. PROCEDENCIA DO PEDIDO INICIAL, COM EFEITOS A
PARTIR DA CONCESSAO DA MEDIDA CAUTELAR. (TJSC. Direta de
Inconstitucionalidade n. 4001789-64.2016.8.24.0000, de Lages, rel. Janio
Machado, Orgéo Especial, j. 03-08-2016).
Ademais, & de bom alvitre mencionar que, também, houve indevida invasio do
Poder Legislativo no nicleo funcional (art. 2° da GF/88 e 4° da Lei Orgéanica do Municipio de
Guarabira) do Poder Executivo Municipal na gesido e organizagdo administrativa dos
servidores publicos, alterando a jornada de trabalho dos agentes piblicos sem que

Informe o céigo 70972686 G187.0092

houvesse discussdo e debate em relagdo a administragdo nas respectivas unidades
funcionais a fim de alinha-la a0 quantitativo para atendimento das criangas e jovens da rede
plblica de ensino.

E dizer, portanto, que o quantitativo de servidores e a carga horaria determinada
de 40 horas semanais baseou-se em um levantamento e estudo prévio elaborado pela
Secretaria de Educag@o em conjunto com a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Guarabira a fim de atender criancas e jovens matriculados na
rede publica de ensino no periodo letivo de 2023 e o indicativo para anos vindouros.

Logo, a alteragdo da jornada de trabalho dos agentes publicos demandaria a
elaboragdo de novo levantamento com o fito de determinar o nimero de servidores nas
respectivas fungdes para atender todo o periodo letivo, contabilizando-se, na ocasido,
também, eventuais afastamentos, licengas e exoneragGes.

¢ as assinaburas, acesse hHps: g uarabira. Teoc, com. b vericacao 7087 2888 G 1B7.0692 &

Sendo assim, vislumbram-se que a emenda modificativa a redacéo no art. 5° do
PL n°. 35/2023 n&o se compatibiliza com o texto constitucional sob o viés formal, tenho em
vista que contraria e vulnera o principio da separagéo de poderes, alem de violar a reserva
privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal e gerar aumento de despesas, contrariando
os artigos 2°, paragrafo unico, 61, §1°, °C’, 63, |, todos da Constituicdo Federal, aplicados em
ambite municipal pelo principio da simetria, além dos artigos 4°, 5°, 44, IV, 45, |, da Lei
Organica do Municipio de Guarabira”.

Assnado por 1 péssoa: MARCUS DIOGO DE LIMA

£

Sao essas, Senhor Presidente, as razbes que me levaram a vetar os dispositivos
mencionados do projeto de lei de n®. 35/2023 em andlise, as quais ora submeto a elevada
apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal de Guarabira.

Guarabira, 22 de janeiro de 2024.

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPALDE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagéo do Artista “VITOR FERNANDES", para se
apresentar na tradicional Festa de Nossa Senhora da Luz no dia
02 de Fevereiro de 2024, no Parque do Poeta Ronaldo Cunha
Lima, Guarabira/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitacdo n° IN00053/2023. Dotac¢do consignada no or¢camento
vigente 2024 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARABIRA e VF SHOWS PRODUCOES LTDA- CT N°
00793/2023 — 18.12.2023 - R$ 220.000,00 - Duzentos e Vinte Mil
Reais.

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposicao de Motivos n° IN00053/2023.

OBJETO: Contratagédo do Artista “VITOR FERNANDES", para se
apresentar na tradicional Festa de Nossa Senhora da Luz no dia
02 de Fevereiro de 2024, no Parque do Poeta Ronaldo Cunha
Lima, Guarabira/PB.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso lll, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes.

SOLICITACAO: Secretaria de Cultura e Turismo.

RATIFICACAOQ: Prefeito, em 18.12.2023
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PREFEITURA MUNICIPALDE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo da Atragéo Artistica “SAIA RODADA", para
se apresentar na tradicional Festa de Nossa Senhora da Luz no
dia 04 de Fevereiro de 2024, no Parque do Poeta Ronaldo Cunha
Lima, Guarabira/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitagdo n° INO0057/2023. Dotacdo consignada no orcamento
vigente 2024 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARABIRA e SAIA RODADA PROMOCOES ARTISTICAS
LTDA- CT N° 00800/2023 - 21.12.2023 - R$ 230.000,00 -
Duzentos e Trinta Mil Reais.

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: Exposi¢édo de Motivos n° INO0057/2023.

OBJETO: Contratacdo da Atragdo Artistica “SAIA RODADA”, para
se apresentar na tradicional Festa de Nossa Senhora da Luz no
dia 04 de Fevereiro de 2024, no Parque do Poeta Ronaldo Cunha
Lima, Guarabira/PB.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso lll, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes.

SOLICITACAO: Secretaria de Cultura e Turismo.

RATIFICACAO: Prefeito, em 21.12.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DO ARTISTA “Pe. FABIO DE MELO”,
PARA SE APRESENTAR NA TRADICIONAL FESTA DE NOSSA
SENHORA DA LUZ NO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2024, NO
PARQUE DO POETA RONALDO CUNHA LIMA, GUARABIRA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00003/2024. DOTA(;Z\O: RECURSOS PROPRIOS. Dotacgéo
consignada no orcamento vigente 2024. 09.00 - Secretaria de
Cultura e Turismo. 13.392.2008.2051 - Manter Atividades de
Incentivo a Atividades Artisticas e Culturais. 3.3.90.39.01 - Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica. VIGENCIA: 03 (trés)
meses, considerado da data de sua assinatura. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA e
FAROL MUSICAL PRODUTORA LTDA - CT N° 00004/2024 —
10.01.2024 - R$ 230.000,00 — Duzentos e Trinta Mil Reais.

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposicéo de Motivos n° INO0003/2024.

OBJETO: CONTRATAGAO DO ARTISTA “Pe. FABIO DE MELO?”,
PARA SE APRESENTAR NA TRADICIONAL FESTA DE NOSSA
SENHORA DA LUZ NO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2024, NO
PARQUE DO POETA RONALDO CUNHA LIMA, GUARABIRA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/21 e suas alteragdes.

AUTORIZAGAO: Prefeito

RATIFICAGAO: Prefeito, em 10/01/2024.



Al DIARIO OFICIAL

R,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
RATIFICACAO E ADJUDICAGCAO - IN00012/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00012/2024, que objetiva a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORMAGAO DE EDUCAGAO INCLUSIVA
PARA TODOS OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA AREA DA
EDUCAGAO E CUIDADORES DO MUNICIPIO DE
GUARABIRA/PB. RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a FUTURA CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA — CNPJ n° 12.359.017/0001-19 — Valor: R$
225.000,00 — Duzentos e Vinte e Cinco Mil Reais.

Guarabira - PB, 19 de janeiro de 2024.

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
RATIFICACAO E ADJUDICAGCAO - IN00011/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n°
IN00011/2024, que objetiva a PRESTAGCAO DOS SERVICOS
ADVOCATICIOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARABIRA/PB  PARA  EFETIVAR-SE EM JUizO A
RECUPERAGAO DAS VERBAS RELATIVAS AO FUNDEF NAO
ALCANGADAS POR EVENTUAL DEMANDA PROPRIA OU
EXECUTIVA JA EXISTENTE, RESPEITANDO-SE OS PRAZOS E
PERIODOS EVENTUALMENTE JA DISCUTIDOS EM JUizO.
RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS- CNPJ n° 35.542.612/0001-90 — Valor: R$ 0,15
(quinze centavos) para cada R$1,00 (hum real) recuperado.

Guarabira - PB, 18 de janeiro de 2024.

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORMAGAO DE EDUCAGAO INCLUSIVA PARA TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA AREA DA EDUCAGCAO E
CUIDADORES DO MUNICIPIO DE  GUARABIRA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00012/2024. DOTAGCAO: RECURSOS PROPRIOS. Dotagio
consignada no orcamento vigente 2024. Elemento de despesa.
08.00 SEC. DE EDUCAGAO. 12.361.2001.2043 MANTER ATIV.
DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB. 12.365.2001.2050
MANTER ATIV. DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB.
12.368.2001.2055 MANTER AS ATIV. DA PROMOGCAO DE
CAMPANHAS DE INCLUSAO SOCIAL. 543. TRANSF. DO
FUNDEB — COMPLEMENTAGAO DA UNIAO — VAAR. 339039.01
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: Dezembro de 2024. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA e FUTURA
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - CT N° 00034/2024 -
19.01.2024 - R$ 225.000,00 — Duzentos e Vinte e Cinco Mil Reais.
MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposi¢édo de Motivos n° IN0O0012/2024.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORMAGAO DE EDUCAGCAO INCLUSIVA PARA TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA AREA DA EDUCAGAO E
CUIDADORES DO MUNICIPIO DE GUARABIRA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “f" da Lei Federal
n°® 14.133/21 e suas alteracdes.

AUTORIZAGAO: Prefeito

RATIFICAGAO: Prefeito, em 19/01/2024.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00102/2023
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregéo
Presencial n° 00102/2023, que objetiva: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONFECGAO DE MATERIAIS DE
SERIGRAFIA EM GERAL PARA MELHOR ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor
de: DANIEL FERREIRA ALVES - R$ 587.796,90.

Guarabira - PB, 17 de Janeiro de 2024

MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00100/2023
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregéo
Presencial n° 00100/2023, que objetiva: AQUISICOES DE
REFEICOES DIVERSOS TIPOS PARA COMPONENTES DE
APOIO NOS MAIS DIVERSOS SEGMENTOS, POR OCASIOES
DE PARTICIPACOES EM EVENTOS PROMOVIDOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL, COMO TAMBEM PARA
AUTORIDADES EVENTUALAMENTE A SERVICOS DO
MUNICIPIO, AMBAS AUTORIZADAS PELA PMG, PELO
PERIODO ENQUANTO DURAR OS QUANTITATIVOS OU ATE
DE SEMBRO DE 2024; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério em favor de: GIANE FELIX DOS SANTOS
VICTOR - R$ 155.300,00.

Guarabira - PB, 16 de Janeiro de 2024
MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00103/2023
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregéo
Presencial n° 00103/2023, que objetiva: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE
HOSPEDAGEM PARA DIVERSOS EVENTOS REALIZADOS
PELA ADMINSITRACAO; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério em favor de: SANTOS E SERVICOS DE
HOTELARIA LTDA - R$ 524.700,00.
Guarabira - PB, 17 de Janeiro de 2024
MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00098/2023
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregao
Presencial n° 00098/2023, que objetiva: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE MAO-DE-
OBRA DA FROTA VEICULAR PERTENCENTES A
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NO EXERCICIO DE 2024;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor
de: ALEXANDRE BEZERRA COSTA - R$ 245.000,00; ALICE DE
SOUZA COSTA - R$ 258.000,00; AVANDELIA MAARILIA DA
SILVA ARAUJO - R$ 386.000,00; M A L DE M MARINHO - R$
375.000,00; METALURGICA C MARINHO LTDA - R$ 225.000,00;
OLIVALDO MARTINS DE LIMA 51459671449 - R$ 258.000,00;
POLYANA XAVIER DE LIMA - R$ 200.000,00; SEVERINO
LUCIANO DA SILVA - R$ 149.000,00.

Guarabira - PB, 16 de Janeiro de 2024
MARCUS DIOGO DE LIMA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO
DE MATERIAIS DE SERIGRAFIA EM GERAL PARA MELHOR
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°
00102/2023. DOTAGAO: Recursos Ordinarios: RECURSOS
PROPIOS /PROGRAMAS/ OUTROS — DOTAGAO CONSIGNADA
NO ORCAMENTO VIGENTE - ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.39.01 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Guarabira e: CT N° 00027/2024 - 17.01.24 - DANIEL FERREIRA
ALVES - R$ 587.796,90.

MARCUS DIOGO DE LIMA

Prefeito

ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE N° 04/2024/SEAD/GABSEC/JMO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO, usando de suas alribuighes
delegadas através do art. 19, I, e, f do Decreto Municipal n® 149/2021, tendo recebido o DEFERIMENTO por parte da
Pericia Médica Oficial do Municipio & avaliagéo clinica do servidor abaixo, DESPACHOU o seguinte pedido para
registro funcional e sua aplicabilidade:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PROCESSO NOME MATRICULA INICIO TERMINO
2024/11 Ingrid Azevedo Dias 002343-2 04/01/2024 17/01/2024
2024/16 Virginia de Aquino Barbosa de Lima |  002088-6 12/01/2024 16/01/2024
PRORROGAGAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
PROCESSO NOME MATRICULA INICIO TERMINO
2024/12 Dayane Gonsalo Furtado 002278-7 15/01/2024 13/02/2024
2024/15 Cicera Patricia Daniel Montenego 002241-5 15/01/2024 29/D1/2024
2024/14 Gilvanildo Mendes dos Santos 002255-8 19/01/2024 17/04/2024

LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE DOENGA EM CASO DE PESSOA DA FAMILIA
| PROCESSO | NOME | maTRICULA | INICIO [ TERumo |
[ 2022113 | Gristiane Araujo Maia Silva | oo2298-4 | 17/01/2024 15022024 |

EXPEDIENTE N? 05/2024/SEAD/GABSEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando de suas alribuigbes, tendo em vista o parecer
Juridicos e os despachos contidos pelo Chefe do Poder Executivo, no usoc de suas atribuicbes, nos referidos
i tornar publico os abaixo para registro funcional e sua aplicabilidade:

ASCENSAO FUNCIONAL- MAGISTERIO MUNICIPAL

PROCESSO NOME [ MATRICULA | SITUAGAO |
|__0802024 | Ronaldo Araijo da Silva | oozsste | INDEFERIDO |
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES (SEM VENCIMENTO)

PROCESSO | NOME MATRICULA Nclo [ TEmno |
| 7.620/2023 | Isabela Ferreira Bessa Neves | oozzeez | ezmieoea | 2wowzoee |

AUTORIZACAO PARA AUSENCIA DO SERVICO PUBLICO NOS TERMOS DO ART. 80, Iil, b, DA LEI 2.045/2023
[ PrRocESSO NOME MATRICULA | INicio | TEmMNO |
| 0412024 | Josinalva Ferreira de Freitas 0003067 | 14/012024 | 21012026 |
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[ ATOS DO PODER LEGISLATIVG ]

. ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARABIRA

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00009/2023
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregéo
Presencial n°® 00009/2023, que objetiva: Aquisicbes parceladas de
Combustiveis destinados a atender a Frota Veicular Propria e/ou
locada a Edilidade para o exercicio de 2024; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: LUZIA
MARQUES DA SILVA & CIA LTDA - R$ 40.875,00.

Guarabira - PB, 19 de Janeiro de 2024

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARABIRA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisi¢cdes parceladas de Combustiveis destinados a
atender a Frota Veicular Prépria e/ou locada a Edilidade para o
exercicio de 2024. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n°®
00009/2023. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
axxxxxx. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2024. PARTES CONTRATANTES: Camara Municipal de
Guarabira e: CT N° 00006/2024 - 19.01.24 - LUZIA MARQUES DA
SILVA & CIA LTDA - R$ 40.875,00.



