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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 439/2026

Decreta Luto Oficial, em virtude do
falecimento de Lindalva Félix da
Silva e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicSes legais que Ihe sio conferidas pelo art. 18, incisos
VIl e XXVI e XXXI, da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o falecimento da Sra. Lindalva Félix da Silva,
servidora pdblica municipal aposentada do Instituto de Previdéncia de
Guarabira - |APM, que por muito tempo se dedicou ao servigo publico, em
especial & rede municipal de Ensino;

CONSIDERANDO por fim, ainda, o dever do Poder Piblico
Municipal de render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho e sua
dedicagéo, contribuiram para esta municipalidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Luto Oficial, por 02 (dois) dias, no Municipio
de Guarabira, em sinal de profundo pesar pelo falecimento de Lindalva Félix
da Silva.

Art. 2° Durante o pericdo de luto oficial, as bandeiras do Municipio
deverdo permanecer hasteadas a meio-mastro em todos os prédios publicos
municipais, quando possivel

Art. 3° O presente decreto ndo implica na suspensdo do expediente
e dos eventos , devendo prestar as homenagens
necessdrias, quando possivel

Art. 4° Ests Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
Guarabira, 09 de setembro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 440/2026

Dispde sobre os critérios técnicos de mérito
e desempenho para designacio de servidor
investido na funcdo de Gestor(a) elou
adjunto(a) dos centros de
nfantil e das escolas publicas
de Guarabira/PB e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA/PB no uso de suas atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18, incisos VI, IX, X, XXV e XXVI da Lei Orgénica
do Municipio c/c o inciso IV, do Art. 206, da Constituicao Federal de 1988;

'CONSIDERANDO ainda, o inciso VIl do Art. 3¢, incisos Il e Il do Art. 14 e Art.
15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional - LDB;

CONSIDERANDO ainda a Meta 19 da Lei Federal n° 13.005/2014 do Plano
Nacional da Educacdo e da Lei Municipal n® 1.258/2015 - Plano Municipal da
Educagéo;

CONSIDERANDO, o § 1° do Art. 14, da Lei 14.113/2020 que regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacio dos
Profissionais da Educacéo (FUNDEB);

CONSIDERANDO ainda, o Art. 1° da Lei 2.003/2022 que estabelece o
quantitativo de Funcdes Gratificadas de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto, nas
Escolas Publicas Municipais;

CONSIDERANDO por fim, o disposto no art 36, da Lei Municipal n®
2.154/2024 que dispde sobre o Plano de Cargos, Cameira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal de Guarabira. (PCCR do Magistério Municipal).

DECRETA

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios de mérito e desempenho para
designacdo de servidor investido na funcdo de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) dos
centros de educagéo infantil e das escolas publicas municipais, a fim de assegurar a
observancia do disposto no Art. 14, §1°, da Lei 14.113, de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educac#o (FUNDEB).

Gestor(a) Ad]umu(a) dos Centros de Educagio Infantl e das escolas publicas
municipais em observancia ao disposto no §1° do art. 67 da Lei 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional):

| - formagéo em nivel superior em licenciatura plena ou ter graduacéo em
Pedagogia;

Il - possuir experiéncia docente e/ou Gestdo Escolar (titular ou Adjunto,
Superviséo, Coordenacédo) de no minimo, 02 (dois) anos letivos;

Il - certificacdes em curso de Gestdo Escolar soma de horas total - 160h
(duracéo minima);

1V- Plano de gestéo aprovado pelo Conselho Escolar da respectiva unidade de
ensino e Defesa do Plano de Gestdo aprovada pela Comisséo Organizadora da
Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Carta de Intengéo para a Gestdo Escolar.

Art. 2° Os gestores das escolas publicas municipais e dos centros de educagéo
infantil devero ser selecionados e indicados pela Secretaria de Educacéio, conforme
disposto no art. 36, da Lel Municipal n® 2.154/2024 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e do Publico
(PCCR do Magistério Municipal).

Art. 3° A Secrelana Munldpal de Educaco publicara edital com prazo para
inscricéo de 0 Plano de Gestdo ao
Conselho Escolar da respecllva unidade de ensino e & Comissdo Organizadora da
Secretaria de Educacao.

Art. 4° O processo seletivo de escolha dos candidatos sera coordenado pela
Secretaria de Educagéo, por meio de uma Comisso Organizadora indicada para este
fim, mediante os critérios de sele¢éo definidos em edital

Art. 5° O mandato de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) dos centros de
educacdo infantil e das escolas municipais sera de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugéo consecutiva

§1° Ato do(a) mde do Poder Executivo, publicado em Diério Oficial do
da funcdo de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a),
apos o resultado final do processo seletivo.

§2°. A posse Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) dos centros de educagdo infantil
e das escolas municipais ocorrera em data a ser definida pela Secretaria de
Educagéo.

Art. 8° A gestdo escolar sera pel
da Secretaria Municipal de Educacéo e Conselho Escolar e avulladu pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 7° O(a) Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) escolar podera perder o mandato
em decoréncia de dsscumpnmemo grave ou reiterado dos deveres de gestdo,
e processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla delesa nas seguintes hipoteses:

- quanto a g escolar deixar,
Injustificadamente, de coordenar a do
projeto politico-pedagégico e do plano de gestao ou deswmpnr reiteradamente as
responsabilidades e os prazos inerentes a funcéo e,

a) e sem aceita, os prazos oficiaimente

pela de para o envio de documentos,
dados, relatorios e informagdes, bem como para a execucéo de providéncias inerentes

afuncéo;
b) deixar de comp: 3 e sem | aceita, as reunides
e ec icac para as quais
tenha sido reg pela de
c) deixar de cumprir, e sem aceita, e
oficiais da pal de por
em com a e as do
gestor escolar,
d) deixar, reiteradamente, de comunicar a aqupa esoolar as orientagdes
oficiais cuja divulgagao Ihe competir, ou de das p
delas decorrentes.
Il - quanto @& gestio 6 omitir-se, no
acompanhamento do ensino, da ap da freqt e da dos

estudantes, bem como na adogéio de medidas de recuperagéo das aprendizagens, de
equidade e de incluséo que estejam sob sua responsabilidade,

Il - quanto a e ao d dc
reiteradamente os deveres de das
equipes, situacdes em que ha conflitos continuos entre o Gesor ou Gestor Adjunto,
elou . afetando 0 ambiente escolar, ou praticar
assédio, ou ou omitir-se diante dessas condutas

quando tiver ciéncia e dever funcional de agir;

IV — quanto a gestio democratica impedir ou restringir injustificadamente o
funcionamento do Conselho Escolar e das demals instancias colegiadas, obstruir a
participacdo da comunidade escolar ou descumprir os deveres de transparéncia e de
prestagéo de informagdes:

V - quanto & gestio aplicar i It e
recursos ou espago sob sua deixar i
de prestar contas, falsificar documentos ou agir com dolo ou culpa grave na
conservacéo e uso iregular do e ambiente

administrativa ou na seguranca dos espacos escolares;
VI — quanto a gestio de dados e a transformacdo digital: falsificar,

ou ocultar os deveres de
reqstro e atuallzacao de dados no sstema prOpno do Diario Escolar, canais
ou utilizar

mdemdameme informacdes pemls e reeu'sos tecnologicos  sob  sua

responsabilidade.

§1°. A avaliacéo da gestdo sera realizada por comisséo formalmente deslgnada
de om

pela por c
com suas ambulcbes e sem conflito de diante parecer e/ou

2°. A devera i i
das praticas de gestdo e { da escolar, ao gestor
ciéncia dos resultados e opomnldade de contestac&o, vedadu a unhzacaa e(cluscva
de i de opinido,

extemas como fundamento para a perda do mnrndnto
3. Nos casos de desempenho insuficiente passivel de comecdo, a
instauracéo de processo destinado a perda do mandato dependera de:

| - inicial com das resp
descumpridas;

- do gestor e i de plano de melhoria, com metas,
apoio técnico e pela de e prazo

de execugdo ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

Ill - reavaliagdo que comprove a persisténcia injustifi cada das insuficiéncias

apesar das i e do apoio

§4°. A perda do mandato sera pela
mediante decisdo motivada, apés processo administrativo que assegure acesso
integral aos autos, produgéo de provas, defesa e recurso, nos termos da legislagdo
municipal

§5°. A perda do mandato de gestor escolar ndo implicara, a perda do cargo
efetivo eventualmente ocupado pelo servidor, cuja responsabilizacdo observara o
regime juridico proprio.

§6° Em caso de perda de a0 que anterior, o
gestor(a) ou adjunto(a) ficara impedido de concorrer em futuras selecaes

§7°. O(a) Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) escolar podera ainda encerrar o
mandato ames do prazo estabelecido neste edital por renincia e solicitacio de
aposentadoria
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Art. 8° A Municipal de podera usar pi de
remanejar ou transferir Gestores e Gestores Adjuntos das unidades escolares e
centros de educacéo infantis durante o mandato, para garantir a dindmica, eficacia e
qualidade da educacéo.

Art. 9° Para os casos em que ofa) Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) escolar
perder seu mandato conforme disposto no art. 7° deste Decreto, ou ndo ocorrer o ndo
de vaga em de ensino ( Infantil

ou Ensino Fundamental) apés o processo seletivo a Secretaria Municipal de
fara a livre indi de pl is para ocupar estes cargos obedecendo

apenas os requisitos | e |l estabelecidos no art. 1°, § Unico.

Art. 10. Revoga-se o Decreto 232/2022 e demais em contrério.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Guarabira, 09 de setembro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 441/2026
Faculta o Ponto nas Reparticées Publicas
Municipais em virtude da comemoragéo do

Dia do Servidor Publico Municipal, em 2026
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelos art. 18, incisos VII, VIII, IX, X,
XXVI e XXIX, da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que a edicdo da Portaria 05/2025/SEPLAN, néo previa a
presente data como de carater facultativo, e, atendendo aos requisitos das
de edicbes previstas nos termos do art. 2°, § 2° do

mesmo documento,

CONSIDERANDO ainda a previsdo da presente data estabelecida no art 184
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como a necessidade de
adequacéo aos servicos publicos e seu planejamento,

DECRETA

Art. 1° Fica ido e Ponto Facultativo no dia 30 de outubro
de 2026, nas reparticdes da Administragdo Publica Municipal, em virtude do Dia do
Servidor Publico Municipal, comemorado em 28 de outubro, nos termos do art. 184,
§1° da Lei 2.045/2023, devendo ser preservado 0s servigos essenciais como a coleta
de lixo, limpeza publica, fiscalizacdo de transito, servicos de transporte de

e de P! pela de Saude, Conselho
Tutelar, prog de Assi Social e de Transito,

Art. 2° Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicdes em contrario.

Guarabira, 09 de outubro de 2026.

MARIA HAILEA ARALIO
TOSCANO
GAPRE
Prefeta
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Maria Hailéa Araljo Toscano
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Edicao n°® 3.199— Sexta-feira, 09 de outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 928/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais que |he s&o conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Lei n® 2,256/2025, resolve,

EXONERAR

ROMERO FERNANDES COSTA NETO do Cargo, de
provimento em Comissao, de Assessor Especial Nivel |, Simbolo
DAS-8, com lotagéo fixada no Gabinete.

MARIA HAILEA ARALJO
TOSCANO
GAPRE
Profoita
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Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 929/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraliba, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Lei n° 2.256/2025, resolve

NOMEAR

ROMERO FERNANDES COSTA NETO para exercer o
Cargo, de provimento em Comiss&o, de Assessor Especial Nivel I,
Simbolo DAI-3, fixado na Secretaria de Administragao.

Guarabira, 08 de outubro de 2026
MARIA HAILEA ARALIO
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GAPRE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 930/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sao conferidas pelos
art. 18, incisos VIl e X da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o
art. 67 da Lei n® 2.256/2025, resolve

NOMEAR

JOSE SOARES DE SOUZA FILHO para exercer o Cargo, de
provimento em Comissé&o, de Assessor Especial Nivel |, Simbolo DAI-
3, fixado no Gabinete da Prefeita

Guarabira, 09 de outubro de 2026.

MARIA HAILEA ARALUO
TOSCANO

GAPRE
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Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 931/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigées legais que Ihe s&o conferidas
pelos art. 18, incisos VI, IX, X e XXV da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o art. 4° da Lei Municipal n® 1.978/2022, considerando
o pedido requerido através do Oficio n°® 631/2026-GP e Portaria n°®
3962/2026-A.P,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a Sra. EDJANE FERNANDES
GOMES, Matricula n° 272.782-2, cedida pela Prefeitura Municipal de
Natal (RN), a exercer suas fungoes junto a Secretaria de Salde, neste
Municipio, sem énus para o érgéo de origem

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Registre-se e Publique-se.

Guarabira, 09 de outubro de 2026
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Edicao n°® 3.199— Sexta-feira, 09 de outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 932/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigées legais que lhe sa@o conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Orgéanica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Lei n® 2.256/2025, resolve

NOMEAR

RENATA DE LIMA MARTINS para exercer o Cargo, de
provimento em Comisséo, de Diretor de Studio de Pilates, Simbolo
DAS-5, fixado na Secretaria de Satde.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Guarabira, 09 de outubro de 2026.
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