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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 926/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Lei n° 2.256/2025, resolve

NOMEAR

ANA PAULA DA SILVA FERREIRA para exercer o Cargo,
de provimento em Comissdo, de Diretor de Policlinica Municipal,
Simbolo DAE-4, fixado na Secretaria de Saude.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guarabira, 08 de outubro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUJO
TOSCANO

GAPRE

Prefeita

L~ PR

Data: 15/10/2026 16:58:47 -03:00

Maria Hailéa Aragjo Toscano
Prefeita

Republicar por Incorre¢cao

e CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
YT Rua Sélon de Lucena, 26 — Centro — CEP: 58200-056
GUARABIRA Guarabira/PB Telefones: (83) 3502-1245

prefeitura@guarabira.pb. gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 938/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba,
no uso de suas afribuicdes legais que lhe so conferidas pelos art. 18,
incisos VIl e X da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 67
da Lei n® 2.256/2025, resolve

NOMEAR

RAFAEL TOSCANO DE MORAIS FARIAS para exercer o
Cargo, de provimento em Comissao, de Assessor de Gabinete,
Simbolo DAE-4, fixado no Gabinete da Prefeita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Guarabira, 15 de outubro de 2026.
MARIA HAILEA ARAUIC
TOSCANO
g i
Prefeita
+TL 14
Data: 15/10/2026 13:01:38 03:00

Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita

M GHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
YT Rua Solon de Lucena, 26 — Centro — CEP: 58200-056
GUARABIRA GusratrslPE  Telafones: (83) 35021245

prefeitwa@guaratira pb.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 939/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a Portaria GAPRE n°® 935/2026,
que designou MANOEL CLEMENTINO DE OLIVEIRA NETO para
exercer o Cargo, de provimento em Comissdo, de Secretario de
Esportes, Simbolo SM-100.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Guarabira, 15 de outubro de 2026.

MARIA HAILEA ARAUIO
TOSCANO

GAPRE

Prefoita

764,144

Data: 15/10/2026 14.48:28 -03.00

Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Rua Sélon de Lucena, 26 — Centro — CEP: 56200-056
Guarabira/PB.  Telefones: (83) 3502-1245
prefeitura@guarabira. pb. gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 940/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais que |lhe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Lei n°® 2.256/2025, resolve,

EXONERAR

MANOEL CLEMENTINO DE OLIVEIRA NETO do Cargo, de
provimento em Comissao, de Assessor Especial Nivel 1ll, Simbolo
DAI-3, fixado na Secretaria de Esportes, Lazer e da Juventude.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Guarabira, 15 de outubro de 2026.

MARIA HAILEA ARALIO
TOSCANO

GAPRE

Profoita

7641441

Dala: 15/10/2026 14:48:28 -03.00

Maria Hailéa Aratjo Toscano

Prefeita
e CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
ADAD Rua Sélon de Lucena, 26 — Centro — CEP: 58200-056
GUARABIRA Guarabiea/PB _ Telefanes: (63) 3502-1245
prefeitura@guarabira. pb.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 941/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VIl e X da Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 67 da Lei Municipal n® 2.256/2025, resolve

NOMEAR

MANOEL CLEMENTINO DE OLIVEIRA NETO para exercer
o Cargo, de provimento em Comissdo, de Secretaria de Esportes,
Lazer e da Juventude, Simbolo SM-100.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Guarabira, 15 de outubro de 2026.
MARIA HAILEA ARAUJO
TOSCANO
GAPRE
Q Prafeita
T84 144
Data, 15/10/2026 14.48.28 -03:00

Maria Hailéa Aradjo Toscano
Prefeita

= CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
T Rua S6lon de Lucena, 26 — Canlro — CEF: 58200-056
GUARABIRA Guarabira/PB  Telefones: (83) 3502-1245

prefeitura@guarabire. pb.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA GAPRE N° 942/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
pelos art. 18, incisos VII, IX, X e XXV da Lei Organica do Municipio,
combinado com o art. 32, |, da Lei Municipal 2.045/2023, considerando
a necessaria readequacdo administrativa,

RESOLVE remover o servidor PAULO DE OLIVEIRA,
Matricula 0022600, Auxiliar de Servigos Diversos, da Secretaria de
Esportes, lazer e da Juventude, para a Secretaria de Cultura e
Turismo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Guarabira, 15 de outubro de 2026.
E MARIA HAILEA ARALIO
TOSCANO
GAPRE
Prefeta
"+, 764.144.
Data: 151072026 15:25:29 -03.00

Maria Hailéa Araujo Toscano
Prefeita

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA.
Rua Sélon da Lucena, 26 - Cantro - CEP: 58200-056
Guarabira/PB  Telefones: (83) 3502-1245
prefeitura@guarabira pb. gow. br
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ATOS DO CMDCA

REGIMENTO INTERNO

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

MUNICIPIO DE GUARABIRA - PARAIBA

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAQ, VINCULACAO E FINALIDADE

Art. 1°. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de
Guarabira é uma unidade piblica estatal, de abrangéncia municipal, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integrante do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Art. 2°. O CREAS configura-se como unidade de oferta da Protecao Social Especial de
Meédia Complexidade, responsavel pela oferta de orientacio e apoio especializado e
continuado a individuos e familias com seus direitos violados, cujos vinculos familiares
e comunitdrios encontram-se fragilizados ou ameagados, ou que necessitem de apoio para
o restabelecimento de vinculos rompidos.

Art. 3% Sio diretrizes de funcionamento do CREAS Guarabira:
Centralidade na familia e fortalecimento de sua funcao protetiva;
Territorializagio e trabalho em rede;

Respeito a diversidade, dignidade e ia dos sujeitos;
Nio revitimizacio e atendimento humanizado;
Interdisciplinaridade e intersetorialidade.

CAPITULO II
DO PUBLICO-ALVO E DOS SERVICOS OFERTADOS

Art. 4°. O piblico-alvo do CREAS constitui-se de familias e individuos em situacio de

risco pessoal e social, com violagio de direitos, tais como:

L. Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

1L Violéncia sexual (abuso e/ou exploragio);

111 Afastamento do convivio familiar devido 4 aplicagio de medida de protecio;

IV. Situacio de rua e mendicincia;

V.  Trabalho infantil;

VL Discriminacdo em decorréncia de orientacdo sexual, raca/etnia, idade ou
deficiéncia;

VIL Descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) por
violacao de direitos;

VI Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Art. 5°. O CREAS Guarabira oferta obrigatoriamente os seguintes servigos, conforme a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009):

1. Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI):

a) Servico de apoio, orientagio e acompanhamento a familias e individuos em
situagio de ameaca ou violagio de direitos.

Deve oferecer atendimento psicossocial, orientago juridico-social e promover a
inscrigio no Cadastro Unico.

b,

. Servico de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagio de Servigos a
Comunidade (PSC):

a) Finalidade de prover atencio socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas determinadas judicialmente.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RECURSOS HUMANOS

Art. 6°. A equipe de referéncia do CREAS deve observar a NOB-RH/SUAS e a

Resolugido CNAS n° 17/2011, sendo composta minimamente por:

L Coordenador(a);

1. Assistente Social;

1. Psicologo(a);

V. Advogado(a);

V. Pedagogo

VL Educador(a) Social

VIL. Equipe de Apoio Administrativo e Operacional (Recepcionista‘ Auxiliar
Administrativo, Motorista, Servicos Gerais).

Parigrafo Unico. A equipe deverd atuar de forma interdisciplinar, respeitando as
competéncias e atribuicoes privativas de cada categoria profissional, conforme
Resolugao CNAS n° 17/2011.

CAPITULO IV
DAS ATR[BUICGES ESPECIFICAS

Secdo | - Das Atribuigdes Conjuntas e Interdisciplinares

Art. 7°. Compete conjuntamente aos técnicos de referéncia (Psicdlogo, Assistente
Social e Pedagogo), compondo o Niicleo Comum de atuacio interdisciplinar conforme
Resolugao CNAS n® 17/2011, as seguintes atribuicoes:

1. Elaboragio de Plano de Acompanhamento: Construir, em conjunto com a
familia e o individuo, o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) ou o Plano
Individual de Atendimento (PIA), pactuando metas e compromissos para a
superacio da situaco de violacio de direitos;

1I.  Estudo de Caso: Realizar reunides periddicas para discussao de casos, definigio
de estratégias de intervencio e avaliacio dos resultados alcancados;

1I.  Articulagio de Rede: Estabelecer contatos e fluxos com a rede socioassistencial
(CRAS, Abrigos) e intersetorial (Sauide, Educacéo, Justica), visando a integralidade
da protecao;
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IV. Acolhida Inicial: Realizar a escuta inicial qualificada para compreensio da Secho VII - Advogado(a)

demanda e inclusao no servigo, quando a complexidade do caso exigir olhar Art. 13. Compete a0 Advogado(a):

multiprofissional;

V. Visitas Domiciliares: Realizar visitas domiciliares conjuntas quando a situacio L Prestar orientagio juridico-social as familias e individuos sobre seus direitos;
exigir avaliagao integral das condicoes sociais, relacionais e educacionais; IL. Acompanhar o desenrolar de processos que envolvam viclagao de direitos dos

V1. Grupos: Planejar e executar oficinas e grupos socioeducativos com familias e usudrios, sem assumir a representagio judicial (papel da Defensoria Priblica/OAB):
individuos; I11. Auxiliar a equipe na compreensao dos aspectos legais dos casos atendidos.

VIL Registro: Alimentar os sistemas de informagio (RMA/Prontuirio SUAS)
referentes aos atendimentos compartilhados. CAPITULO V

DO FLUXO, PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTAIS
Secao II - Das Atribuicdes Compartilhadas
Art. 11. O acesso ao CREAS ocorre por:
1. Demanda esponténea;
II. Encaminhamento da rede socioassistencial (CRAS) e intersetorial;
III. Encaminhamento dos drgaos de defesa de direitos (Conselho Tutelar, Ministério
. - I Piblico, Poder Judicidrio);
L R“ep‘resentar 0 CRE.’-‘}S em reunides da redt{de protecdo, comissdes ou conselhos de IV Dentincias (Disque 100, Disque 155).

direitos, quando designado pela coordenacio:
II. Realizar a busca ativa de usudrios no territd

Art. 8°. Compete a qualquer técnico de nivel superior da equipe de referéncia, visando
garantir a fluidez do servigo e o atendimento ao piblico:

Art. 12. Sao instrumentos obrigatérios de trabalho:

IIL. Prestar informagdes gerais aos usudrios sobre o funcionamento do SUAS e direitos L. Prontudrio SUAS (Fisico ou Eletronico);
socioassistenciais; IL Plano de Acompanhamento Familiar (PAF);
V. Zelar pela guarda e sigilo ético das informacées contidas nos prontudrios, conforme I11. Plano Individual de Atendimento (PIA) para Medidas Socioeducativas;
Cédigo de Etica de suas respectivas profissdes e Lei Geral de Protegio de Dados IV. Registro Mensal de Atendimentos (RMA].
(LGPD).
CAPITULO VI
Secio 111 - Das Atribuicdes Privativas e Especificas do(a) Assistente Social DOS LIMITES DE ATUACAO (IMPORTANTE)

Art. 13. Visando garantir a especificidade do SUAS e nio sobrepor atribuicées de outros
orgdos, ndo compete ao CREAS Guarabira:
I Realizar investigacio de dentincias (papel da Policia e Conselho Tutelar);

Art. 9°. Compete exclusivamente ou especificamente ao Assistente Social, em
observancia as atribuicoes de seu Niicleo Especifico fundamentadas na Lei Federal n°

8.662/1993: IL. Realizar inquiricdo ou oitiva de criancas para fins de prova judicial (Depoimento
Especial/Escuta Especializada com fim de prova);
1. Estudo Socioecondmico: Realizar estudos socioecondmicos para fins de anilise de I11. Realizar pericias, vistorias ou estudos psicossociais exclusivos para subsidiar decisdes
concessao de beneficios eventuais, transferéncia de renda ou habitacao: judiciais de guarda e tutela (salvo quando a familia jé 6 acompanhada pelo servico e
II. Andlise da Materialidade: Analisar as condictes materiais de vida, moradia e o relatério € sobre 0 acompanhamento);
trabalho das familias, e seu impacto na situacio de violacao de direitos; IV. Executar tratamento clinico/terapéutico de transtornos mentais ou dependéncia
1IL. Viabilizacao de Direitos: Orientar e encaminhar usudrios para acesso a quimica;
documentacio civil, beneficios previdenciarios (BPC/LOAS) e inclusio no Cadastro V. Atuar como oficial de justica ou realizar conducéo coercitiva de usudrios.
Unico;

CAPITULO VII

1V. Estudo Social: Emitir pareceres e relatdrios técnicos especificamente sobre matéria
DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

de Servico Social, quando requisitado e pertinente ao trabalho social.

Art. 14. Sao direitos dos usudrios:

L. Ser atendido com sigilo, respeito e dignidade;

IL Ter acesso as informacées sobre seu plano de acompanhamento;
111. Néo ser submetido a tratamentos vexatdrios ou discriminatérios.

Secdo IV — Das Atribuicdes Privativas e Especificas do(a) Psicélogo(a)

Art. 10. Compete exclusivamente ou especificamente ao Psicdlogo(a), em observancia
as atribuigoes de seu Niicleo Especifico fundamentadas na Lei Federal n°® 4.119/1962 e
Resolugdes do CFP: Art. 15. Sao deveres dos usudrios:

L. Fornecer informacdes veridicas para a composigao do cadastro;
I Respeitar os hordrios e normas de convivéncia do espaco;
III. Colaborar com a execugao do Plano de Acompanhamento pactuado.

1. Escuta Psicolégica: Realizar escuta qualificada com foco no sofrimento psiquico,
nos aspectos subjetivos e nas dinimicas relacionais decorrentes da violacio de
direitos;

CAPITULO VIII

1L Avaliagéo Psicolégica no Contexto Social: Avaliar os recursos psiquicos e
DAS DISPOSICOES FINAIS

emocionals dos usudrios para o enfrentamento da situagdo de risco, utilizando
métodos e técnicas da psicologia:

. Relatério Psicolégico: Elaborar documentos técnicos (relatdrios, pareceres) com
andlise fundamentada na ciéncia psicoldgica, preservando o sigilo sobre relatos
intimos que nao sejam estritamente necessdrios a garantia de direitos;

1V. Vedagies: Conforme as Referéncias Técnicas do CREPOP/CFP, é vedado ao

psicologo do CREAS:

Art. 16. O hordrio de funcionamento do CREAS sera de segunda a sexta-feira, das 08h

1
as 12h e das 13h as 17h.

=
=

Art. 17. A equipe técnica devera destinar carga horaria especifica para registro de
informactes, reunides de equipe e articulagio de rede, nio se limitando apenas ao
atendimento direto ao piiblico.

a) Realizlar psicoter?pié clinica ‘l'ndividual ou processos terapéuticos de longa Art. 18. Os casos omissos neste Regimento serio resolvidos pela Coordenagio do
duracio (competéncia da Saide/SUS); CREAS em conjunto com a Gestao da Assisténcia Social.
b) Produzir documentos para fins exclusivos de prova judicial (pericia forense)
ou inquiricao de criangas sobre fatos criminosos. Art. 19. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicaggo.
Secao V — Do(a) Pedagogo(a) Guarabira - PB, 28 de novembro de 2025.
Art. 11. Compete ao Pedagogo(a), fundamentado nas diretrizes do SINASE para Verdnica Félix de Macedo
Medidas Socioeducativas e normas do SUAS: Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

Heloiza Maria de Lima

1. Articulacfio Escolar: Realizar a interlocugio sistematica com as escolas e a
Coordenador(a) do CREAS

Secretaria de Educacéo para garantir a (re)insercao e permanéncia escolar de
criangas e adolescentes acompanhados;
1I. Acompanhamento Escolar: Monitorar a frequéncia e o desempenho escolar dos
usudrios, identificando barreiras de aprendizagem que vulnerabilizam o individuo;
11L. Projetos Politico-Pedagégicos: Auxiliar na elaboragio e execugéo de projetos
pedagogicos para as Medidas Socioeducativas e grupos do PAEFI;
Mediacio de Aprendizag Desenvolver oficinas lidicas e pedagégicas que
estimulem o desenvolvimento cognitivo e social, focando na cidadania e direitos
humanos;
V. Eixo Educacio do PIA: Responsabilizar-se tecnicamente pela construgao e
monitoramento das metas educacionais/profissionalizantes no Plano Individual de
Atendimento (PIA).

Secio VI — Educador(a) Social

Art. 12. Compete ao Educador(a) Social, profissional de nivel médio fundamental para
a vinculacdo e abordagem conforme Resolucdo CNAS 17/2011:

1 Abordagem Social: Realizar busca ativa e abordagem social em espagos piiblicos
(ruas, pracas), identificando situagtes de risco e trabalho infantil;

1I. Apoio a Grupes: Auxiliar os técnicos de nivel superior na execucio de oficinas e
grupos socioeducativos;

1IL. Acompanhamento: Acompanhar usudrios em deslocamentos para acesso a servicos
da rede (tirar documentos, consultas médicas), quando necessirio para garantir o
acesso;

IV. Vinculo: Estabelecer vinculos de confianca com os usudrios, facilitando a adesio
destes ao acompanhamento técnico;

V. Registro: Registrar as atividades de abordagem e visitas realizadas, reportando as
ocorréncias a equipe técnica.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE GUARABIRA-PB

CNPJ. 03.692.447/0001 - 67

EXTRATO DE APROVACAO

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do municipio
de Guarabira, Estado da Paraiba, torna publico que, em reuniao ordinaria realizada no
dia 09 de outubro de 2026, deliberou pela aprovacao do Regimento Interno do Centro
de Referéncia Especiali de Assi ia Social (CREAS), apos andlise e
discussao do documento apresentado.

A aprovagdo lem como objetivo contribuir para a organizacao e o funcionamento dos
servicos ofertados pelo CREAS, fortalecendo o atendimento as criancas e aos
adolescentes e as suas familias, especialmente nos casos de ameaca ou violagao de
direitos, em consonancia com o Estawto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as demais normativas aplicaveis.

A presente deliberacéo foi aprovada pelo colegiado do CMDCA, conforme registro em
ata da reuniao, para que produza os efeitos administrativos cabiveis.

Guarabira - PB, 14 de outubro de 2026.
VERONICA FELIX DE MACEDO
S DCA
Data: 15/10/2026 12:06:12 -03:00
Veronica Felix de Macedo

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Guarabira - PB

Casa dos Conselhos - Rua: Osdrio de Aquino, 97 - Centro - CEP: 58200 —
040 Guarabira - PB
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